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prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

14 de novembro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Teresa Sepulveda.
310025056

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Declaragao de retificagido n.° 1166/2016

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado

No aviso n.° 14596/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 223,
de 21 de novembro de 2016, respeitante a procedimento concursal co-
mum, no n.° 12.2 onde se 1€ «alinea f)» deve ler-se «alinea d)».

21 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
310034411

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.° 14950/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04 ¢
no artigo 33.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
LTFP (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo),
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragido
dos Servigos Municipalizados da Nazaré de 03/10 de 2016 se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, os seguintes
procedimentos concursais comuns, com Vvista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
dos seguintes postos de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o
ano de 2016, nas carreiras/categorias de:

— Financeira e Comercial — Financeira.

Ref* 1 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Economia.

— Financeira e Comercial — Recursos Humanos.

Ref* 2 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Sociologia do Trabalho ou Ciéncias Sociais.

— Produgio/Exploragdo, Projetos e Obras — Aguas.

Ref.* 3 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Na Area do Ambiente.

Ref* 4 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional.

— Transportes Urbanos — Ascensor/Urbanas e R.S.U.

Ref.* 5 — 8 Postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redacdo, atribuigdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29/02, foi prestada a
seguinte informagdo em 14/10 de 2016: «Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».
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3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15/05 de 2014, devidamente homo-
logada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15/07 de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Direc¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo».

4 — Local de trabalho: Area do Municipio da Nazaré.

5 — Caracterizagéo dos postos de trabalho — Conforme as fungdes
constantes no conteudo funcional, do anexo referido no n.° 2) do ar-
tigo 88.% da Lein.® 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo, para as car-
reiras e categorias referidas, bem como as descritas no anexo ao mapa de
pessoal dos Servicos Municipalizados da Nazaré para 2016 (Atribuigdes
/Competéncias /Atividades), aprovados por deliberagao da Assembleia
Municipal da Nazaré, datada de 30/09 de 2016 e disponivel para consulta
na pagina eletrénica do Municipio da Nazaré, em www.cm-nazare.pt/
menu/ servigos municipalizados.

6 — Posicionamento Remuneratorio: Nos termos do artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20/06, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicdes remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabele-
cidos pelo artigo 42.° do Orgamento do Estado 2015, aprovado pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12, aplicavel por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da
Lein.® 7-A/2016, de 30/03, que aprova o Or¢camento do Estado de 2016:

— Ref*1,2,3 — 2.* posigdo remuneratoria da carreira e categoria de
Técnico Superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, sendo o valor da remuneragao iliquida mensal
de 1201,48 €;

— Ref.*4 — 1.% posi¢@o remuneratéria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, correspondente ao nivel remuneratério 1 da
Tabela Remuneratoria Unica, sendo o valor da remuneracéo iliquida
mensal de 530 €.

— Ref.* 5 — 1.7 posigdo remuneratoria da carreira e categoria de
Assistente Técnico, correspondente ao nivel remuneratoério 5 da Tabela
Remuneratoria Unica, sendo o valor da remuneragao iliquida mensal
de 683,13 €;

6.1 — Em cumprimento do n.° 1 do Artigo 105.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua atual redag@o, o periodo normal de trabalho ¢ de:

a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios flexiveis e no caso
de regimes especiais de duragdo de trabalho;

b) 35 horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de
duragdo semanal inferior previstos em diploma especial e no caso de
regimes especiais de duragao de trabalho.

7 — Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura
os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos
no artigo 17.° do anexo da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convencao internacional ou Lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8 — Habilitagdes académicas — Os candidatos deverdo ser detento-
res das seguintes habilitagdes literarias e profissionais ndo havendo a
possibilidade de substitui¢do dessas por formagdo ou experiéncia pro-
fissional, de acordo com os graus de complexidade funcional atribuidos,
nos termos do artigo 86.° da LTFP:

— Ref.* 1 — Licenciatura em Economia;

— Ref.* 2 — Licenciatura em Sociologia do Trabalho ou Ciéncias
Sociais;

— Ref* 3 — Licenciatura na area do Ambiente;

— Ref:* 4 — Escolaridade obrigatoria, aferida em funcdo da data
de nascimento do candidato: o 4.° ano para os nascidos até 31 de de-
zembro de 1966; o 6.° ano para os nascidos entre 1 de janeiro 1967 e
31 de dezembro de 1980; 0 9.° ano para os nascidos a partir 1 de janeiro
de 1981. Em cumprimento da Lei n.° 85/2009, de 27/08, na sua atual
redagdo, os alunos atualmente abrangidos pela escolaridade obrigatoria
que se matriculem no ano letivo de 2009-2010 em qualquer dos anos
de escolaridade dos 1.° ou 2.° ciclos ou no 7.° ano de escolaridade a
escolaridade obrigatoria cessa: a) Com a obtengao do diploma de curso
conferente de nivel secundario da educagio; ou b) Independentemente da
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obtenc¢ao do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento
do ano escolar em que o aluno perfaga 18 anos;

— Ref* 5 — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equi-
parado.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso de im-
possibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por esses trabalhadores,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

9.2 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redagdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20/06 (LTFP), na sua
atual redac@o; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 ¢ Lei n.° 7-A/2016, de 30/03.

11 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

12 — Formalizag@o e apresentagao das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
de utilizag¢o obrigatoria, (vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 8/05 de 2009) disponivel na secretaria
dos Servigos Municipalizados ou em www.cm-nazare.pt, dirigido ao Sr.
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
da Nazaré, assinado pelo candidato, o qual, bem como a documentacéo
que o deva acompanhar, pode ser entregue pessoalmente no servigo da
secretaria dos Servigos Municipalizados, dentro do horéario de atendi-
mento, ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, para Servigos Municipalizados da Nazar¢,
Bairro dos Pescadores, Rua B n.° 2-A 1.° Andar, 2450-113 Nazaré, € no
qual deverdo constar os seguintes elementos:

12.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 7,
bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que reinem
os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado de onde deve cons-
tar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profis-
sionais — formacao profissional, e experiéncia profissional (principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e
ano de inicio de fim da atividade) devendo para o efeito anexar fotocopia
dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional
e da avaliag@o de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderagdo (Obrigatorio aos candidatos com relagdo publica constituida
e que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, sendo facultativa aos restantes candidatos);

d) Declaragdo atualizada (com data posterior a data de publicagdo
do presente Aviso), emitida pelo servigo ou organismo de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica e
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e no
exercicio de fungdes publicas, as fungdes desempenhadas, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, a avaliacdo de desempenho obtida nos
ultimos trés periodos avaliados (mengdes qualitativas e quantitativas) e a
posicao remuneratodria correspondente a remuneracao auferida (aplicavel
aos candidatos com relagdo publica constituida e que estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candi-
datos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade).

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da
mesma.

f) Caso a candidatura seja enviada via correio podera ser acompa-
nhada por fotocdpia simples de documento de identificagdo legalmente
valido.
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Os candidatos que exergam fungdes nos Servigos Municipalizados
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto,
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

14 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a
exclusao do candidato do procedimento e impossibilidade de constitui¢ao
da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e posteriores alteragoes.

15 — Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio
de documentos por correio eletronico. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

16 — Métodos de Selegao:

16.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com a ali-
nea b) don.® 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redagdo, para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo
a avaliag@o curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias
(EACQ), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP (anexo).

16.2 — Para os restantes candidatos os métodos de selegdo obriga-
torios serdo os constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP);

16.3 — Avaliag@o curricular, visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo a
classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores.

16.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo avaliados segundo
os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado — 20 valores;
b) Bom — 16 valores;

¢) Suficiente — 12 valores;
d) Reduzido — 8 valores;
e) Insuficiente — 4 valores.

16.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fun¢@o. A Prova de Conhecimentos
tera natureza teorica e forma oral com a maxima duragido de 30 minutos.
Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. A Prova de Conhecimentos incidira
sobre a seguinte legislacdo:

Todas as Ref.*:

a) Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes
locais; Lein.° 50/2012 de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de
25/08, Lei n.° 69/2015, de 16/07 e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03;

b) Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7/01;

c¢) Codigo do Trabalho — aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02;
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.® 21/2009, de 18/03, e al-
terada pelas Leis n.” 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012,
de 25/06 — retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de
23/07,47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 8/05, 55/2014,
de 25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015, de 1/08, 8/2016, de 1/04, e
28/2016, de 23/08;

d) Constitui¢do da Republica Portuguesa (Poder Local) — na redagéo
da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12/08;

e) Lei geral do trabalho em fungdes publicas — aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, retificada pela Declaragao de Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19/08, e alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7/08, e
18/2016, de 20/06;

/) Regime juridico das Autarquias Locais — aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12/09, retificada pelas Declaracdes de Retificacdo
n.46-C/2013, de 1/11, e 50-A/2013, de 11/11, e alterada pelas Leis
n.*25/2015, de 30/03, 69/2015, de 16/07, e 7-A/2016, de 30/03.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 228 — 28 de novembro de 2016

Relativamente as seguintes referéncias:

— Ref.* 1 — Licenciatura em Economia; Regime Financeiro Autar-
quias Locais e Comunidades Intermunicipais, Lei n.® 73/2013, de 3/09,
na sua atual redagdo; Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02,
na sua atual redagdo; Sistema de Normalizag@o Contabilistica para as
Administragdes Publicas — SNC-AP — Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11/09; Regras aplicaveis a assungao de compromissos € aos pagamentos
em atraso das entidades publicas, Lei n.® 8/2012, de 21/02 (na redacéo
atual); Procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso, Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06 (na
redagdo atual); Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidi-
mensional — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Adminis-
tragdes Publicas, aprovado pela Portaria n.° 189/2016, de 14/07.

— Ref* 2 — Licenciatura em Sociologia do Trabalho ou Ciéncias
Sociais; Tramitagdo do procedimento concursal — Portaria 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagdo. Ajudas de Custo, Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24/04, na sua atual redagdo ¢ Decreto-Lei n.® 192/95, de 28/07, na
sua atual redagao; Estatuto da Aposentacao; Decreto-Lei n.® 498/72, de
9/12, na sua atual redagao; SIADAP — Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragio Publica (Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro), adaptado aos servigos de administragio autarquica, através
do Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

— Ref.* 3 — Licenciatura na area do Ambiente; Codigo dos Contratos
Publicos (CCP) — Lein.? 18/2008 de 29/01, na sua atual redagio; Regu-
lamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢do de Aguas
Residuais (RGSPPDADAR) — Decreto Regulamentar n.° 23/1195 de
23/08; Lei da Agua — Lein.® 58/2005 de 29 de 7/08, na sua atual reda-
¢do; Titularidade dos recursos hidricos — Lei 54/2005 de 15/11, na sua
atual redagao; Protecdo do Utente de Servigos Publicos Essenciais — Lei
n.° 23/96 de 26/07, na sua atual redacio; Regime Juridico das Entidades
dos Servigos Municipais de Abastecimento de Agua, de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos Urbanos — Decreto-
-Lein.® 194/2009 de 20/08, na sua atual redagdo; Requisitos a Observar
na Utilizagdo das Aguas, Decreto-Lei n.° 236/98 de 01/08; Regime da
Qualidade da Agua para Consumo Humano, Decreto-Lei n.° 306/07 de
27/08; Requisitos para a prote¢do da saude do publico em geral no
que diz respeito as substancias radioativas presentes na agua destinada
ao consumo humano, Decreto-Lei n.° 23/2016 de 03/06; Procedimen-
tos necessarios a Implementacao da Fatura Detalhada — Decreto-Lei
n.° 114/2014, de 21/07; Requisitos essenciais dos instrumentos de me-
digdo, Decreto-Lei n.° 71/2011, de 16/06; Regulamento Municipal do
Servigo de Distribug@o de Agua, Regulamento n.® 470/2015, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série — N.° 145 — 28 de julho de 2015. Re-
gulamento de Prestag@o do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas, Regulamento n.° 460/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 143 — 24 de julho de 2015; Aprova a delimitacdo dos
perimetros de protegdo de varias captagdes de agua subterranea locali-
zada no concelho da Nazaré, Portaria n.° 173/2012, de 25/05.

A Prova de Conhecimentos sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo
considerada a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliacdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo apto,

b) na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.7 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte, bem como o
candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de selegao.

16.8 — A Classificagao final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, de acordo com as seguintes formulas,
conforme o grupo onde estejam integrados:

a) CF=A4C %30 % + EAC x 70 %.
b) CF=PC x 70 % + AP x 30 %.
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16.9 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao.

16.10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.11 — Em cumprimento alinea ) do n.° 3 do Artigo 19.° da por-
taria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

16.12 — Exclusio e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual reda¢@o, os candidatos excluidos e admitidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16.13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo para o dia, hora e local da realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
sua atual redag@o, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
do mesmo diploma.

16.14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nos Pacos do Municipio da Nazaré, em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica.

16.15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagio final, apds homologagio, é publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptiblico, nos Pagos do Municipio
da Nazaré e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, os procedimentos
concursais sdo validos para ocupagdo de idénticos postos de trabalho
a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de homologagéo da
lista de ordenac@o final dos presentes procedimentos (reserva de recru-
tamento interna).

18 — Composicao e Identificagao dos Juris:

Ref* 1

Presidente — Helena Isabel Custodio Pisco Pola Pilo, Chefe de Di-
visdo C.M.Nazar¢.

Vogais efetivos: Lara Alexandra Conde Taveira Carreira, Técnica
Superior em mobilidade na C.M.Nazaré, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico
Superior da C.M.Nazaré.

Vogais suplentes: Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo, Técnico
Superior da C.M.Nazaré e Maria Teresa de Mendonga Dias Mendes
Quinto, Chefe de Divisdo da C.M.Nazar¢.

Ref*2

Presidente — Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilo, Chefe de Di-
visdo da C.M.Nazaré.

Vogais efetivos: Luis Filipe de Sousa Cardeira C.M.Nazaré, que subs-
tituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Técnico Superior e
Joao Pereira dos Santos, Chefe de Divisao.

Vogais suplentes: Maria Teresa de Mendonga Dias Mendes Quinto,
Chefe de Divisao da C.M.Nazaré e Olinda Amélia David Lourenco,
Técnica Superior da C.M.Nazaré.

Ref? 3

Presidente — Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo Divisdo da
C.M.Nazar¢.

Vogais efetivos: Ana Filipa Teixeira da Silva, Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ricardo Jorge
Ferreira Mendes, Técnico Superior Divisdo da C.M.Nazaré.

Vogais suplentes: Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilo, Chefe
de Divisdo da C.M.Nazaré e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico
Superior de C.M.Nazar¢.

Ref* 4

Presidente — Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo da
C.M.Nazaré.

Vogais efetivos: Ana Filipa Teixeira da Silva, Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ricardo Jorge
Ferreira Mendes, Técnico Superior da C.M.Nazaré.

Vogais suplentes: Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilo, Chefe
de Divisdo da C.M.Nazar¢ e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico
Superior da C.M.Nazaré.
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Ref?5

Presidente — Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo da
C.M.Nazar¢.

Vogais efetivos: Ana Filipa Teixeira da Silva, Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ricardo Jorge
Ferreira Mendes, Técnico Superior da C.M.Nazaré.

Vogais suplentes: Helena Isabel Custodio Pisco Pola Pilo, Chefe
de Divisdo da C.M.Nazaré e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico
Superior de C.M.Nazar¢.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para todas
as referéncias: Em cumprimento do disposto do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato aprovado nos métodos de
selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
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preferéncia legal e nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, o respetivo grau de defici-
éncia e os meios de comunicagdo, expressao a utilizar no processo
de selegdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo; na pagina eletronica do Municipio da
Nazaré (www.cm-nazare.pt), por extrato, a partir da data de publicagido
no Diario da Repuiblica; num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data de publicagdo no
Diario da Republica.

22 — Periodo Experimental: O jari do periodo experimental tem a
mesma composi¢ao do juri do concurso.

15 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Walter Manuel Cavaleiro Chicharro (Dr.).
310020933

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 14951/2016

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor
de Departamento de Desenvolvimento das Atividade Economicas

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a sua redagdo atual republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, e suas alteracdes, faz-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal para provimento
de um cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau — Diretor de De-
partamento de Desenvolvimento das Atividade Economicas. A
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composic¢ao do juri e dos métodos de selecdo do referido
procedimento concursal, sera publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, apds a data da publicagdo deste aviso na 2.* série do
Diario da Republica.

8 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
310031025

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 14952/2016

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisiao de Pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e adaptada a4 Admi-
nistragdo Local por for¢a do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se piiblico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada, de 9 de no-
vembro de 2016, foi autorizada a abertura de procedimento concursal, ten-
dente ao recrutamento para provimento, em regime de comissao de servigo,
do cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisio de Pessoal.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentac@o da candidatura, constara da publicitagdo na
bolsa de emprego publico, que ocorrera no dia 1til seguinte a publicagido
do presente aviso, aceitando-se candidaturas no prazo de dez dias tteis,
contados a partir dessa publicitagdo.

14 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Manuel Raposo Gongalves.
310033797
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