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em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.2 — Consideram -se excluidos/as do procedimento concursal os/as
candidatos/as que faltem a qualquer um dos métodos de sele¢do ou que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

10 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo e da ordena-
¢do final dos/das candidatos/as, subsistindo o empate, apds a aplicacdo
dos critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.° da Porta-
rian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos/as candidatos/as na area funcional;
2.° Formagao profissional dos/as candidato/as na area funcional.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos na aplicacdo dos méto-
dos de selecao ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Unido das Fre-
guesias de Queluz e Belas e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.ufqueluzbelas.pt).

11.1 — Os/as candidatos/as aprovados/as sdo avisados/as através de
notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos/as candidatos/as
aprovados/as, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicacdo dos métodos de selegdo ¢é aplicavel a audién-
cia prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

11.3 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo pela Pre-
sidente de Junta, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica
(www.ufqueluzbelas.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didario da Republica com informagao sobre a sua publicitacdo.

12 — Os/as candidatos/as tém acesso as atas do jari, onde constam os
parametros de avaliacao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, desde que as solicitem.

13 — Composicao do juri:

Presidente: Marta Isabel Andrade Serrano Rodrigues, Técnica Su-
perior.
Vogais Efetivos:

Fatima Elizabete da Costa Lobato, Técnica Superior.
Luciano Gongalves Pereira, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes:

Carla Cristina Simao Almeida, Assistente Técnica.
Anabela Pereira Meneses Faria, Assistente Técnica.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicada no
Didario da Republica n.® 77, 2.* série, de 31 de margo, faz-se constar a
seguinte mencdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Unido das Freguesia de Queluz e Belas e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

6 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesias de
Queluz e Belas, Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves.
312049628
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FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR (FUNCHAL)

Aviso n.° 3538/2019

Homologacao do dirigente maximo

Considerando o disposto na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com atual redagdo da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, acom-
panhada pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro
e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com a ata n.° 2/2019 do Con-
selho Coordenador de Avaliagdo/Comissao de Avaliagdo (CCA/CA),
torna-se publico os resultados da Avaliagdo Final — Mengéo Qualitativa
da Avaliacdo. A Avaliagdo efetuada encontra-se arquivada no respetivo
processo individual.

Carreira/Categoria de Assistente Técnica/Coordenadora Técnica:

Filipa Joao Silva de Abreu Ribeiro — Desempenho Relevante, com a
pontuagao atribuida de 5 valores no pardmetro competéncias.

21 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Guido
Marcelino de Mendonga Gomes.
312090598

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.° 3539/2019

Contratacio de pessoal a tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20/06, e na al. a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
enos n.”1, 2,4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
da Nazaré de 15/01/2019, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, os seguintes procedimentos concursais
comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para o ano de 2019, nas
carreiras/categorias de:

Referéncia n.° 1 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Eletro-
mecanica) para a Secgdo de Transportes.

Referéncia n.° 2 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior (Licenciatura em Ciéncias da Educac@o) para a Secgdo
de Administrativa e Financeira/Setor de Recursos Humanos.

Referéncia n.° 3 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Técnico (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, na 4rea da contabilidade) para a Sec¢do de Administrativa e
Financeira/Setor de Compras e Gestdo do Patriménio (Administrativo).

Referéncia n.° 4 — 2 postos de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Técnico (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado) para a Seccdo de Administrativa e Financeira/Setor de
Administracdo Geral (Administrativo).

Referéncia n.° 5 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equi-
parado, na area do secretariado) para o Apoio Técnico-Administrativo
ao Conselho de Administragdo (Administrativo).

Referéncia n.® 6 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de As-
sistente Técnico (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equipa-
rado, na area de medidor orgamentista) para a Sec¢ao de Aguas — Setor
de Planeamento, Projetos e Fiscalizac@o.

Referéncia n.° 7 — 1 posto de trabalho de Fiscal Municipal de
2.2 Classe, da carreira Técnico Profissional — carreira nao revista
(12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, acrescido
de curso de formagdo especifico para ingresso na carreira de fiscal
municipal) para a Sec¢do de Aguas — Setor de Planeamento, Projetos
e Fiscalizacao.

Referéncia n.° 8 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Escolaridade minima obrigatoria) para a Sec¢o
de Aguas — Setor de Abastecimento de Agua (Pedreiro).

Referéncia n.° 9 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Escolaridade minima obrigatoria) para a Sec¢io
de Aguas — Setor de Abastecimento de Agua (Calceteiro).
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Referéncia n.° 10 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Escolaridade minima obrigatoria) para a Sec¢ao
de Aguas — Setor de Abastecimento de Agua (Motorista de Pesados).

Referéncian.® 11 — 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Escolaridade minima obrigatoria) para a Secgdo
de Aguas — Setor de Saneamento de Aguas Residuais Domésticas
(Limpa-coletores).

Referéncia n.° 12 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Escolaridade minima obrigatoria) para a Sec-
¢do de Aguas — Setor de Saneamento de Aguas Residuais Domésticas
(Pedreiro).

Referéncia n.° 13 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Escolaridade minima obrigatoria) para a Sec-
¢do de Aguas — Setor de Saneamento de Aguas Residuais Domésticas
(Calceteiro).

Referéncia n.° 14 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Escolaridade minima obrigatoria) para a Sec-
¢do de Aguas — Setor de Saneamento de Aguas Residuais Domésticas
(Motorista de Pesados).

Referéncia n.° 15 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Escolaridade minima obrigatéria) para a Secgdo
de Aguas — Setor Comercial (Atendimento ao publico).

Referéncia n.° 16 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Escolaridade minima obrigatoria) para a Sec¢ao
de Aguas — Setor Comercial (Canalizador).

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada por LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31.07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para 2019).

3 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto non.® 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atri-
buicdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29/02, na sua redagdo atual, foi prestada a
seguinte informagao em 31/01/2019: «([...] ndo tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado».

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15/05 de 2014, devidamente homo-
logada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administrago
Local, em 15/07 de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo.».

5 — Local de trabalho: Area do Municipio da Nazaré.

6 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: conforme as funcdes
constantes no conteudo funcional, do anexo referido no n.° 2) do ar-
tigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo, para as
carreiras e categorias referidas, bem como as fungdes abaixo descritas
para cada referéncia:

Referéncian.’ I — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro
efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode exe-
cutar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo
estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Responséavel pela garantia
do cumprimento das competéncias e atribui¢cdes sectoriais adstritas a
Seccdo dos Transportes; pela correta gestdo das instalagdes técnicas e
pelos bens que nelas se encontram instalados e/ou depositados; pelos
veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a
seccao; pelas pessoas que desempenham fungdes na secg¢do, bem como
pelas atividades por elas desenvolvidas.

Referéncia n.® 2 — Fungdes de planifica¢do, organizagio, coordena-
¢do e execugdo na area da formacgao e recursos humanos, nomeadamente:
elaboragdo de estudos e pareceres e relatorios de natureza organizacional,
gestdo de projetos e comunicacao organizacionais, preparagdo de candi-
daturas, elaboragdo e implementagdo um diagnostico de necessidades,
definigdo dos perfis de competéncias no ambito de processo de recru-
tamento, gestdo do processo de avaliacdo de desempenho, desenvolvi-
mento/implementagdo/acompanhamento dos indicadores de gestdo da
area em que atua, desenvolvimento de contetidos vocacionados para a
formagao, analise e diagnostico das atividades formativas, elaborar o

6893

plano de formagao, execugdo e validagdo da formacdo, aplicagdo de
mecanismos de avaliagdo, gestdo e controlo do processo de certificagdo/
acreditagdo da formagao e organizagdo de outros eventos no dominio da
formac@o. Devera igualmente assegurar a instrugdo de procedimentos
concursais, bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos Re-
cursos Humanos: processamento de salérios, controlo da assiduidade,
controlo do cumprimento das regras do trabalho suplementar, organizar
o processo anual de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, instruir
0s processos inerentes a evolugdo na carreira dos trabalhadores, através
das formas legais de alteragdo do posicionamento remuneratorio, efetuar
o processamento das Guias para a ADSE/STAL/FINANCAS de forma
a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que envolve
a Caixa Geral de Aposentacdes.

Referéncia n.® 3 — Fungdes que se enquadram na atividade adminis-
trativa de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
pessoal, aprovisionamento ¢ economato e tesouraria, bem as demais
tarefes similares e complementares inerentes a funcao

Referéncia n.® 4 — Fungdes que se enquadram na atividade adminis-
trativa de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
pessoal, aprovisionamento e economato e tesouraria, bem as demais
tarefes similares e complementares inerentes a fungao

Referéncia n.° 5 — Exerce, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de mé-
todos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais € nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos, requerendo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso
do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente:
garantir as tarefas de secretariado, de apoio administrativo e logistico e
de organizac@o dos processos necessarios ao exercicio das fungdes do
conselho de administragdo; organizar a agenda, secretariar e dar apoio
administrativo e logistico ao presidente do conselho de administragido
no desempenho das suas competéncias, bem como reunir as informagdes
necessarias a tomada de decisdes; organizacdo do expediente e corres-
pondéncia dirigida ao conselho de administragdo, bem como recegdo
dos clientes que se dirijam ao presidente do conselho de administragéo.

Referéncia n.° 6 — Exerce, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servicos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do
ensino secundario ou equivalente, na area da medigdo e orgamentagéo,
incumbindo-lhe, nomeadamente: determinar as qualidades e custos dos
materiais ¢ de mao-de-obra necessarios para a execugdo de uma obra;
analisar as diversas componentes do projeto, as memorias descritivas e
os cadernos de encargos; efetuar medigdes e determinar as quantidades
de materiais, de mao-de-obra e de servigos necessarios, utilizando os
seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos
de execugdo de obras; calcular os valores globais, utilizando tabelas de
precos; organizar os or¢amentos e indicar os materiais a empregar nas
operagdes a efetuar.

Referéncia n.° 7 — Fungdes de fiscalizagdo do cumprimento dos
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais; presta
informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de pro-
cessos nas areas de atuag@o dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

Referéncia n.° 8 — Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo
reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; € responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos, bem como
outros servigos de carater operativo nao especificado.

Referéncia n.° 9 — Reveste e repara pavimentos, justapondo e as-
sentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos de pedra, tais como
calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; ¢ res-
ponsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizag@o,
procedendo, quando necessario, a manutenco e reparagdo dos mesmos,
bem como outros servigos de carater operativo nao especificado.

Referéncia n.® 10 — Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede
ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras
de execugd@o, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a
manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastece a viatura de
combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas repara-
¢oes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; preenche e
entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servigo, Km efetuados e combustivel introduzido;
colabora quando necessario nas operagdes de carga e descarga; conduz,
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eventualmente, viaturas ligeiras e maquinas de movimentagao de ter-
ras, bem como outros servigos de carater operativo ndo especificado.

Referéncia n.® 11 — Executa os trabalhos de desobstrugao e limpeza
de coletores, de sarjetas e seus ramais e de limpeza de fossas; é respon-
savel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizago,
procedendo, quando necessario, a manuten¢ido dos mesmos, bem como
outros servicos de carater operativo nao especificado.

Referéncia n.® 12 — Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo
reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, 8 manuten¢ao e reparacdo dos mesmos, bem como
outros servicos de carater operativo nao especificado.

Referéncia n.° 13 — Reveste e repara pavimentos, justapondo e as-
sentando paralelepipedos, cubos ou outros so6lidos de pedra, tais como
calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; ¢
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utiliza-
¢do, procedendo, quando necessario, 8 manutencao e reparagio dos mes-
mos, bem como outros servigos de carater operativo nao especificado.

Referéncian.® 14 — Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede
ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras
de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a
manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastece a viatura de
combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas repara-
¢des, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; preenche e
entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servigo, Km efetuados e combustivel introduzido;
colabora quando necessario nas operagdes de carga e descarga; conduz,
eventualmente, viaturas ligeiras ¢ maquinas de movimentagdo de ter-
ras, bem como outros servigos de carater operativo ndo especificado.

Referéncia n.° 15 — Prestar atendimento geral aos utentes dos ser-
vigos. Recegdo de documentagio referentes a contratos, bem como de
pedidos de servigos auxiliares. Cobranga de valores correspondentes a
servigos prestados ou a prestar pelos SMN.

Referéncian.® 16 — Executar trabalhos de instalagdo/remogao/ subs-
titui¢@o de contadores, torneiras com sistema de bloqueio e torneiras de
seguranga. Executar vistorias a pedido do consumidor.

6.1 — A descrigdo do conteudo funcional, ndo prejudica a atribuigédo
ao trabalhador de fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1
do art. 81.° da LTFP.

7 — A posigao remuneratoria dos trabalhadores recrutados em cada
concurso indicado obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, com
os limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12.

7.1 — Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no ar-
tigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual. De acordo
com o disposto na subalinea ii) da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢cdo remuneratoria de cada
referéncia ¢é a seguinte:

Referéncias n.* 1 e 2 — 2.* posi¢do remuneratoria/nivel remunera-
torio 15, da carreira geral de técnico superior, correspondente ao valor
de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) da
TRU, conforme previsto no n.° 7 do artigo 38.° da LGTFP;

Referéncias n.*3, 4, 5, 6 ¢ 7— 1.* posi¢do remuneratoria/nivel re-
muneratorio 5, da carreira geral de assistente técnico, correspondente
ao valor de € 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos)
da TRU;

Referéncias n.8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ¢ 16 — 1.? posi¢ao remu-
neratdria/nivel remuneratério 1, da carreira geral de assistente opera-
cional, correspondente ao valor de €600,00 (seiscentos euros) da TRU.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3.° do art. 38.° da LTFP e do n.° 2 do
art. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, ainda em vigor, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem.

7.3 — Em cumprimento do n.° 1 do artigo 105.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua atual redagdo, o periodo normal de trabalho ¢ de:

a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios flexiveis e no caso
de regimes especiais de duragio de trabalho;
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b) 35 horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de
duragdo semanal inferior previstos em diploma especial e no caso de
regimes especiais de duragdo de trabalho.

8 — Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura
os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos
no artigo 17.° do anexo da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa, convengéo internacional ou Lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional:

Referéncia n.° 1 — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou
Eletromecanica;

Referéncia n.° 2 — Licenciatura em Ciéncias da Educagéo;

Referéncia n.° 3 — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, na area da contabilidade;

Referéncia n.° 4 — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado;

Referéncia n.° 5 — 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja
equiparado, na area do secretariado;

Referéncia n.° 6 — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, na area de medidor orgamentista;

Referéncia n.° 7— 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado;

Referéncian.”8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 — Titularidade da es-
colaridade obrigatoria, aferida em fungao da data de nascimento do can-
didato: 0 4.° ano para os nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.° ano
para os nascidos entre 1 de janeiro 1967 e 31 de dezembro de 1980; o
9.° ano para os nascidos a partir 1 de janeiro de 1981. Em cumprimento
da Lein.° 85/2009, de 27/08, na sua atual redagao, os alunos atualmente
abrangidos pela escolaridade obrigatdria que se matriculem no ano letivo
de 2009-2010 em qualquer dos anos de escolaridade dos 1.° ou 2.° ciclos
ou no 7.° ano de escolaridade a escolaridade obrigatoria cessa:

a) Com a obtengao do diploma de curso conferente de nivel secun-
dario da educacdo; ou

b) Independentemente da obtencdo do diploma de qualquer ciclo ou
nivel de ensino, no momento do ano escolar em que o aluno perfaga
18 anos.

9.1 — Requisitos especificos:

Referéncia n.° 1 — detentor da qualidade de membro efetivo da res-
petiva ordem profissional legalmente aprovada;

Referéncian.® 7 — ser titular de curso de formagao especifico minis-
trado pela Fundagdo CEFA — Fundagdo para os Estudos e Formacao
Autérquica;

Referéncias n.° 10 e 14 — Possuir, cumulativamente, Carta de Con-
ducdo da Categoria C e Certificado de Aptidao de Motorista (CAM);

Referénciasn.” 2, 3,4, 5,6,8,9, 11,12, 13, 15 e 16 — sem requisitos
especificos.

9.2 — Requisitos legais especialmente previstos para titularidade
da categoria: apenas pode ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao
apresentar em simultaneo, documento comprovativo das suas habilita-
¢oes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
prevista pela legislacdo portuguesa aplicavel.

9.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de
apresentagdo das candidaturas.

10 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por esses trabalha-
dores, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

10.1 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redacdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados da Nazaré, idén-
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ticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

11 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

12 — Formalizagdo e apresentagdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento
de impresso tipo, disponivel nas instalagdes dos Servigos Municipa-
lizados da Nazaré, localizadas no Bairro dos Pescadores — Rua B,
2 — 1.°, Nazaré, e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio
da Nazaré, no enderego em www.cm-nazare.pt, de utilizagdo obriga-
toria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/09, de 08/02, sob pena de
exclusdo, acompanhado dos documentos previstos no ponto 12.2., e
entregues pessoalmente na Secretaria dos Servigos Municipalizados
da Nazaré, durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo
correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Servigos Muni-
cipalizados da Nazaré, Bairro dos Pescadores, Rua B n.° 2-A 1.° Andar,
2450-113 Nazaré, e no qual deverdo constar os seguintes elementos:

12.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificagdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o niimero, série e data
do Didrio da Republica e numero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

12.2 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 8,
bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que reunem
0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Identificagdo dos dados do bilhete de identificagdo/Cartao de Ci-
dadao (atualizados) ou copia do documento (se preferir);

¢) Curriculum Vitae, que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

e) Fotocopia da carta de condug@o e do CAM (s6 para as Referéncias
n.* 10 e 14);

/) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar declarag¢do emitida pelo servigo publico de origem, de-
vidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relag@o juridica de
emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente
executa e desde quando, as tltimas trés mengdes de avaliagdo de de-
sempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao
nivel e posi¢ao remuneratoria;

g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma;

h) Caso a candidatura seja enviada via correio podera ser acompanhada
por fotocopia simples de documento de identificagdo legalmente valido.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

14 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a ex-
clusdo do candidato do procedimento e impossibilidade de constituicdo
da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, e posteriores alteracdes.

15— Nao ¢ admissivel a formalizag¢do de candidaturas ou o envio
de documentos por correio eletronico. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

16 — Métodos de Selegao:

16.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com a ali-
nea b) don.® 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redagdo, para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegao sdo
a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagao de competéncias
(EAC), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

16.2 — Avaliag@o curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho ob-
tida, sendo a classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores.

16.3 — Entrevista de avaliagcdo de competéncias: Visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
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um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo avaliados segundo
os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado — 20 valores;
b) Bom — 16 valores;

¢) Suficiente — 12 valores;
d) Reduzido — 8 valores;
e) Insuficiente — 4 valores.

16.4 — Para os restantes candidatos os métodos de sele¢do obri-
gatorios serdo as constantes no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP);

16.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo. A Prova de Conhecimentos
tera natureza tedrica e forma oral com a maxima duragdo de 30 minutos.
Os candidatos que obtenham pontuagio inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. A Prova de Conhecimentos incidira
sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entre-
tanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso
até a data da realizagdio da prova de conhecimentos. Legislagdo geral:
Lein.® 1/2005, 12 de agosto — Constitui¢do da Republica Portuguesa;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagdo atual — Cddigo do Trabalho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redag@o atual — Regulamenta a Tramitagdo do
Procedimento Concursal; Regulamento n.° 564/2018 (Regulamento Or-
ganico e Funcional dos Servigos Municipalizados da Nazaré) — Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto de 2018. Legislacdo
e/ou bibliografia especifica:

Referéncia n.° 1 — Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagéo
atual — Codigo dos Contratos Publicos; Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redag@o atual — Regime Juridico das Autarquias
Locais; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedi-
mento Administrativo; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo
atual — Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Partici-
pagdes Locais; Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto, na sua redagdo
atual — Regime das Instalagdes Elétricas Particulares; Lein.® 14/2015,
de 15 de fevereiro — Requisitos de acesso e exercicio da atividade
das entidades e profissionais responsaveis pelas instalagdes elétricas;
Portaria n.° 949-A, de 11 de setembro, na sua redag@o atual — aprova
as Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao; Decreto-
-Lei n.° 740/74, de 11 de setembro, na sua redagdo atual — Aprova os
Regulamentos de Seguranga de Instalagdes de Utilizagdo de Energia
Elétrica e de Instalagdes Coletivas de Edificios e Entradas; Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril — Licenciamento de Instalagdes Elétricas;
Decreto-Lein.® 313/2002 de 23 de dezembro, na sua redagao atual — Es-
tabelece o regime juridico aplicavel a construgdo, colocagdo em servigo
e exploragdo das instalagdes por cabo para o transporte de pessoas; Lei
n.° 52/2015, de 9 de junho — Regime Juridico do Servigo Publico de
Transporte de Passageiros; Lein.® 13/2006, de 17 de abril, na sua redagao
atual — Regime Juridico do Transporte Coletivo de Criangas e Jovens;
Regulamento (CE) n.® 561/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15 de margo; Portaria n.® 222/2008, de 5 de margo; Regulamento
n.° 227/2012 — Didrio da Republica n.° 116/2012, Série I de 18 de
junho; Regulamento n.° 444/2010 — Didrio da Republica n.® 95/2010,
Série Il de 17 de maio; Regulamento 480/2015 — Diario da Republica
n.° 147/2015, de 30 de julho;

Referéncia n.® 2 — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo
de Procedimento Administrativo; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua
redagdo atual — Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio
atual — Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na redagdo atual — Sistema Integrado de Gestéo e
Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica; Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto — Adapta a Administracdo Local o Estatuto do Pes-
soal Dirigente; Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao
atual — Normas Relativas ao Abono de Ajudas de Custo; Decreto-Lei
n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual — Regime da
Formagao Profissional na Administragao Publica; Lei n.° 135/99, de
22 de abril, na sua redagdo atual — Medidas de Modernizagdo Admi-
nistrativa;

Referéncian.®3,4 e 5 — Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo
atual — Codigo dos Contratos Publicos; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro — Cédigo de Procedimento Administrativo; Lei n.° 50/2012,
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de 31 de agosto, na sua redag@o atual — Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participagdes Locais.

Referéncia n.° 6 — Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na reda-
¢do atual — Cddigo dos Contratos Publicos; Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto — Regulamento Geral dos Sistemas Pablicos
e Prediais de Distribui¢do de Agua; Regulamento n.° 381/2018 — Didrio
da Republica n.° 118/2018, Série Il de 19 de junho; Regulamento
n.° 386/2015 — Didrio da Republica n.° 118, Série 1l de 21 de junho;

Referéncia n.° 7 — Decreto-Lei n.° 38382/51, 7 de agosto — Re-
gulamento Geral das Edificagdes Urbanas; Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo atual — Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacio; Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto — Regula-
mento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢do de Agua;
Regulamento n.° 381/2018 — Didrio da Republican.® 118/2018, Série 11
de 19 de junho; Regulamento n.° 386/2015 — Diario da Republica
n.° 118, Série II de 21 de junho; Regulamento n.° 547/2010 — Didrio
da Republica n.° 119/2010, Série II de 22 de junho;

Referéncias n.” 8, 9, 10, 15 e 16 — Regulamento n.® 386/2015 —
Diario da Republica n.° 118, Série 1l de 21 de junho;

Referéncias n.” 11, 12, 13 e 14 — Regulamento n.® 381/2018 —
Diario da Republica n.° 118/2018, Série 11 de 19 de junho;

16.6 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.7 — Os métodos de selecao tém carater eliminatorio sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte, bem como o candidato
que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de selecdo.

16.8 — A Classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com as seguintes formulas,
conforme o grupo onde estejam integrados:

a) CF =AC x 30 % + EAC x 70 %;
b) CF =PC x 70 % + AP x 30 %.

16.9 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redag@o.

16.10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.11 — Em cumprimento alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, as atas do Juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

16.12 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redag@o, os candidatos excluidos e admitidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16.13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma.

16.14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes dos Servigos Municipalizados da Nazaré, localiza-
das no Bairro dos Pescadores — Rua B, 2 — 1.°, Nazaré, em local visivel
e publico, e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio da Nazaré.

16.15 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apro-
vados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo
¢ notificada aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagéo, ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico,
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nas instalagdes dos Servigos Municipalizados da Nazaré, localizadas
no Bairro dos Pescadores — Rua B, 2 — 1.°, Nazaré, em local visivel e
publico, e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio da Nazaré.

17 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, os procedimentos
concursais sdo validos para ocupacdo de idénticos postos de trabalho
a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de homologagao da
lista de ordenagao final dos presentes procedimentos (reserva de recru-
tamento interna).

18 — Composicao e Identifica¢ao dos Juris:

Referéncian.® 1:

Presidente — Jodo Pereira dos Santos, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente da Camara Municipal da Nazar¢.
Vogais efetivos:

Tiago Carreira Pimpao, Técnico Superior dos Servigos Municipali-
zados da Nazaré, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Ana Paula de Sousa Veloso, Técnica Superior dos Servigos Munici-
palizados da Nazaré.

Vogais suplentes:

Claudio Jaime Bastos Varela, Técnico Superior dos Servigos Muni-
cipalizados da Nazarg,

Mafalda Sofia Conde da Silva Figueiredo, Técnica Superior dos
Servigos Municipalizados da Nazaré.

Referéncias n.**2, 3, 4, 5:

Presidente — Claudio Jaime Bastos Varela, Técnico Superior dos
Servigos Municipalizados da Nazaré.
Vogais efetivos:

Ana Paula de Sousa Veloso, Técnica Superior dos Servigos Muni-
cipalizados da Nazaré, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Mafalda Sofia Conde da Silva Figueiredo, Técnica Superior dos
Servigos Municipalizados da Nazaré.

Vogais suplentes:

Margarida Maria Santos da Silva, Técnica Superior dos Servicos
Municipalizados da Nazarg,

Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior da Camara Muni-
cipal da Nazaré.

Referéncias n.*6 ¢ 7:

Presidente — Tiago Carreira Pimpao, Técnico Superior dos Servigos
Municipalizados da Nazarg,
Vogais efetivos:

Ana Paula de Sousa Veloso, Técnica Superior dos Servigos Muni-
cipalizados da Nazaré, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Mafalda Sofia Conde da Silva Figueiredo, Técnica Superior dos
Servigos Municipalizados da Nazaré.

Vogais suplentes:

Claudio Jaime Bastos Varela, Técnico Superior dos Servigos Muni-
cipalizados da Nazarg,

Margarida Maria Santos da Silva, Técnica Superior dos Servigos
Municipalizados da Nazaré.

Referéncias n.*°8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ¢ 16:

Presidente — Tiago Carreira Pimpao, Técnico Superior dos Servigos
Municipalizados da Nazareg,
Vogais efetivos:

Ana Paula de Sousa Veloso, Técnica Superior dos Servigos Muni-
cipalizados da Nazaré, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Jodo Pedro da Conceigdo Nogueira, Encarregado Operacional dos
Servigos Municipalizados da Nazaré.

Vogais suplentes:

Claudio Jaime Bastos Varela, Técnico Superior dos Servigos Muni-
cipalizados da Nazarg,

Emidio Soeiro da Silva, Encarregado Operacional dos Servigos Mu-
nicipalizados da Nazaré.
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19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

20 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.°3 do
art. 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal. De acordo com o0 mesmo Diploma, e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.
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21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado: na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°dia util seguinte a
presente publicag@o; na pagina eletronica do Municipio da Nazaré
(www.cm-nazare.pt), por extrato, a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica; num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data de publica¢do no
Didario da Republica.

22 — Periodo Experimental: O jari do periodo experimental tem a
mesma composi¢ao do jari do concurso.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do dos Servigos Municipalizados da Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro, Dr.

312054577

ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 3540/2019

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
do IEFP, 1. P, de 2 de outubro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o procedimento concursal de recrutamento e selecdo
para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor
de Servigos da Diregdo de Servigos de Pessoal do Departamento de
Recursos Humanos dos Servigos Centrais do IEFP, I. P.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

2019-02-27. — A Diretora do Departamento de Recursos, Ana Paula
Gongalves Antunes.
312105485

Aviso n.° 3541/2019

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo do IEFP, I. P., de 27 de novembro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de recrutamento e
selegdo para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de
Diretor de Centro do Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional de
Braga da Delegagao Regional do Norte do IEFP, I. P.

2 — A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢ao do juri e dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicac@o do presente aviso.

2019-02-28. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
312108158

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 3542/2019

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.°e
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
faz-se publico que, por meu despacho, de 4 de fevereiro de 2019, foi
determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia
util de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedi-
mento concursal com vista ao provimento, em regime de comissao de
servico, do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretor dos Servigos
de Informatica, previsto no mapa de pessoal, nos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria e no artigo 9.° do Regulamento Geral dos Servigos
Administrativos e Técnicos do Instituto, Unidades Orgénicas e Funcio-
nais, aprovado pelo Regulamento n.® 605/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 223, de 20 de novembro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
si¢ao do juri, os métodos de selegdo e outras informagdes de interesse
para a apresentagdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia
util ap6s a data de publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 de fevereiro de 2019. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, Rita Alexandra Caing¢o Dias Cadima.
312046436

MUNICIPIO DE ALCOCHETE
Aviso (extrato) n.° 3543/2019

Anulac¢io do Procedimento concursal para provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Administracio
do Territorio, Atividades Economicas e Comunicacao (DATAEC)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 01/2019, de 02 de janeiro, foi anulado o procedimento concursal
para provimento do cargo de dire¢@o intermédia do 2.° grau — Chefe
de Divisdo de Administragdo do Territorio, Atividades Econdémicas e
Comunicagdo (DATAEC), a que se refere o aviso publicado na BEP
n.° OE201708/0328, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 160, de 21 de agosto de 2017 (aviso n.°.9608/2017).

4 fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Pinto.
312045707



