SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Aviso

Aviso de abertura do concurso de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho do Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP).
1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por deliberagdo ém reunido do Conselho de Administragdo, datada 24 de abril
de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina electrénica do Municipio da Nazaré,
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho,
contemplados no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré para o ano 2018,
no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios:
Referéncia n.° 1 - Um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para o
Ascensor da Nazaré.
Referéncia n.° 2 - Um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para os
Transportes Urbanos.
2. Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6
de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.
3. Local de Trabalho: situa-se na area geografica do Municipio da Nazaré.
4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 dos Servigos Municipalizados da Nazaré na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e
seguintes da LTFP.
5. Descrigao sumaria das fungdes por categoria/carreira: Conforme as fun¢des constantes
no conteudo funcional, do anexo referido no n.° 2) do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na
sua atual redagao.
6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagéo das situagdes de
trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
7. Habilitagoes literarias exigidas:
Referéncia n.° 1 e 2 - Dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional —
escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato: o 4.° ano para
os nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.° ano para os nascidos entre 1 de janeiro 1967 e
31 de dezembro de 1980; o 9.° ano para os nascidos a partir 1 de janeiro de 1981. Em
cumprimento da Lei n.° 85/2009, de 27/08, na sua atual redagdo, os alunos atualmente
abrangidos pela escolaridade obrigatdria que se matriculem no ano letivo de 2009-2010 em
qualquer dos anos de escolaridade dos 1.° ou 2.° ciclos ou no 7.° ano de escolaridade a
escolaridade obrigatéria cessa:
a) Com a obtengdo do diploma de curso conferente de nivel secundario da educagéo; ou
b) Independentemente da obtengdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento
do ano escolar em que o aluno perfaga 18 anos. Grau 1 de complexidade funcional.
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8. Posigao remuneratoéria: o posicionamento é efetuado, nos termos do disposto no artigo 12°

da Lei n.° 112/2017, de 29 dezembro, ou seja, a 1.2 posi¢gdo remuneratoéria da categoria base de

Assistente Operacional, Nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde 580,00 €.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao conteudo funcional da

carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo

3.°da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Assim em cumprimento do citado artigo, o presente procedimento concursal abrange as pessoas

que exergam ou tenham exercido as fungdes em causa nos Servigos Municipalizados:

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um

ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagao; )

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao

abrigo de contratos emprego-insergdo, contratos emprego-insergao+, as que tenham exercido

as mesmas fungbes nas condigbes referidas no proémio, durante algum tempo nos trés anos

anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizagéo;

¢) Nos casos de exercicio de fun¢des ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a

exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfagdo de

necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do

procedimento concursal de regularizagao.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituigdo, por convengao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢gdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

11.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel

habilitacional por formag&o ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei

n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico e na pagina eletrdnica da Camara Municipal da Nazaré;

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario

tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no servico de Recursos Humanos ou em www.cm-

nazare.pt, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados

da Nazaré, assinado pelo candidato, o qual, bem como a documentagdo que o deva acompanhar,

pode ser entregue pessoalmente no servigo de Recursos Humanos dos SMNZ, dentro do horério

de atendimento, ou remetido pelo correio, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo

fixado, para Servigos Municipalizados da Nazaré — Bairro dos Pescadores Rua A N° 2-1°andar

2450-113 Nazaré, e no qual deverao constar os seguintes elementos:

10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do

procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE00Q0); identificagdo do candidato (nome,

data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e

enderego eletrdnico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio

do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocépia do Certificado de Habilitagbes;

b) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado, onde deve constar: identificagéo pessoal,

habilitacdes literarias, qualificagbes profissionais - formagdo profissional, e experiéncia
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profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més
e ano de inicio de fim da atividade) devendo para o efeito anexar fotocopia dos documentos
comprovativos da formagao e experiéncia profissional.

c¢) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.

10.5 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dudvida, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

11. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo do candidato do
procedimento e impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos
termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e posteriores alteragoes.

12. Métodos de Selegdo: O método de selecgéo a utilizar no procedimento concursal sera a
Avaliagao Curricular (AC). |

12.1. A avaliacao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso.

12.2. Entrevista Profissional de selecg¢édo (EPS): Método utlizado unicamente, se houver mais do
que um candidato ao mesmo posto de trabalho, nos termos do n.° 6 do artigo n.° 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. A entrevista profissional de selecéo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

12.3. Sd0 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais requisitos
legais ou regularmente previstos;

b) A obtengéo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular,

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);

d) A obtencgdo de uma valoragio final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos
dois métodos de selegéo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 12.4 do
presente aviso.

12.4. Classificagao final (CF):

a) A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas,
sendo igual a pontuagdo obteve no método Avaliagdo Curricular, no caso de ser Unico método
de selegao.

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, a qual resulta da aplicagdo da
seguinte férmula em que:

CF = (50%)*AC + (50%)*EPS

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagao).

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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12.5 No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos s&o
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegdo.

12.6. A publicitacédo dos resultados obtidos na avaliagao curricular ou apds a aplicagéo dos dois
métodos de selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Camara Municipal da Nazaré e na sua
pagina eletrénica.

12.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.” 3
do artigo 30.° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
12.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.9. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da Camara
Municipal da Nazaré, apds aplicagdo dos métodos de selegdo.

12.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri
sobre quaisquer outras.

13. Composigiao e identificagao do juri:

Presidente - Tiago Carreira Pimpdo - Técnico Superior; Vogais Efetivos: Jo&o Inacio Codinha
dos Santos — Assistente Técnico e Ana Filipa Teixeira da Silva — Técnica Superior que substitui
o Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos e Vogal Suplente: Ana Paula de Sousa
Veloso — Técnica Superior

14. A lista de classificagdo, apés homologagao, € publicada na BEP; afixada em local publico e
visivel das instalagdes da Camara Municipal da Nazaré; e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagéo
sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

15. Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, para os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, serdao garantidas as quotas de emprego estabelecidas no artigo 3° daquele diploma legal.
Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio da Nazaré em www.cm-nazare.pt.

Nazaré, 30 de abril de 2018,

O Presidente do Conselho de Administragéo,

ey e

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro (Dr.).
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cédigo da publicitacdo do procedimento Cadigo de candidato

A preencher pela entidade |
cmpregadora

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de atividade

1. DADOS PESSOAIS ‘ )

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino I: Feminino I:l

Nacionalidade:

N¢ de Identificacao Fiscal:

Morada:

Cadigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Enderego electrdnico:

Decisao de reconhecimento do vinculo precario

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de

escolaridade 08 Bacharelato

01

4 anos de escolaridade

(1.9 ciclo do ensino basico) 09 Licenciatura

02




6 anos de escolaridade

03 (2.9 ciclo do ensino basico)

10 Pds-graduagdo

9.9 ano (3.9 ciclo do ensino

. 11 Mestrado
basico)

04

05 11.%ano 12 Doutoramento

Curso de especializagao

06 12.° ano (ensino secundario) 13 -
tecnoldgica

Curso tecnoldgico /profissional/

07 outros (nivel III)*

99 Habilitacdo ignorada

* Nivel I1I: Nivel de qualificagdo da formagao (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacao:

2.2 Indique cursos de poés — graduagdo, mestrado ou doutoramento:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

3.1 Fungdes exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Inicio Fim

Fungdes

3.2 Outras fungoes e actividades exercidas:




4. REQUISITOS DE ADMISSAO

“"Declaro que redno os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada em anexo d Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se for 0 caso, 0s requisitos exigidos na subalinea v)
da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro”.

Sim Nao

[1 [

5. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condigGes especiais para a realiza¢cio dos métodos de seleccgio.

6. DECLARACAO

, 1.9 1 do artige 27.%, da Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01

"Declaro que sdo verdadeiras as informac¢ées acima prestadas”,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitagoes

Comprovativos de formacao
(Quantidade )
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