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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Procedimento concursal na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Referéncia n.2 8 — 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional/categoria de
Assistente Operacional para a Seccéio de Aquas/ Setor de Abastecimento de Aqua — Pedreiro
(Codigo n.2 OE20193/0110)

ATAN.21

Defini¢cdo dos Parametros de Avaliagdo e Respetiva Ponderacdo de cada um dos Métodos de
Selec¢do a utilizar, a Grelha classificativa e o Sistema de Valorac¢io Final do Método de

- ‘Selecao e da Classificacdo Final do Concurso

Ao sexto dia do més de margo de dois mil e dezanove, nesta vila da Nazaré na sede dos Servicos
Municipalizados da Nazaré (SMN),kreuniram os senhores, Tiago Carreira Pimpdo, Técnico Superior dos
SMN, presidente do juri, Ana Paula de Sousa Veloso, Técnica Superior dos SMN, e Joao Pedro da Conceig¢do
Nogueira, Encarregado Operacional dos SMN, na qualidade de membros do jdri do procedimento
concursal comum por tempo indeterminado referenciado em epigrafe, aberto pelo aviso.n.2.3539/2019,
publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n.2 45, de 05 de marco de 2019, a fim de a fim. de estabelecer

0s seguintes parametros abaixo mencionados:

A. De acordo com o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (anexo), e com a alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Portaria n.‘-’83-A/2009, de 22/01, na'sua atual redacio, para candidétos‘que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacio de requalificagio que, imediatamente antes,
tenham desempenhado agquela atribul¢do, competéncia ou atividade, 0s mérodos de sele¢do s86 a
avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando o

candidato os afaste por escrito, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.{anexo).

A.1. Avaliacdo curricular (AC)
A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagio de desempenho obtida, sendo a classificacdo expressa
numaescala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica, Formag&o Profissional, Experiéncia

Profissional e Avaliagdo do Desempenho.

A avaliacdo curricular {AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificacGes dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
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_ HA+FP+EP+AD
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AC

Onde:

HA - Habilitacbes académicas;
FP - Formacao profissional;
EP - Experiéncia profissional;

AD — Avaliagéo de desempenho.

O Juri-exige aos ‘candidatos; documentos ou fotocdpias de documentos comprovativos de todas as

situacBes descritas no seu- curriculg,: sob pena-de ndo_serem consideradas para atribui¢do de

pontuacgdo na avaliagdo curricular.

As regras a observar na valoracio dos diversos elementos que integram a Avaliacdo Curricular sdo as

seguintes:

a) Habilitagbes Académicas (HA)

Doutoramento ‘ ‘ 20 valores
“Mestrado B ; 18 valores
Licenciatura 16 valores
12.9 ano ou curso que Ihe seja equiparado .. : ; 14 valores
Escolaridade obrigatdria, aferida em func¢do da data de nascimento ~ 12 valores

b) Formacdo profissional (FP)

Considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias

e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, este fator serd valorado da seguinte forma, até

ao limite maximo de 20 valores:

Titular de cursos ou agBes de formagdo cuja duragdo acumulada seja superior a150 horas | 20 vajores
Titular de cursos.ou.a¢Bes de formagdo cuja duragdo acumulada seja entre 100 e 150

18 valores
horas
Titular.de cursos ou acdes de formacio cuja duragdo acumulada seja entre 50 e 99 horas | .- 16 valores
Titular de cursos ou ag¢bes de formacdo cuja duracdo acumulada seja.entre 36 e 49 horas | - 14 valores
Titular de cursos ou agBes de formacgdo cuja duragdo.acumulada seja até 35 horas - 12.valores
Sem formacgdo profissional = 10 valores

No caso do certificado de formacdo ndo referir o nimero horas de duragdo do curso ou agdo de

formacdo, estd sera de 7 horas por-dia de formagdo:
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¢) Experiéncia Profissional (FP)
Atender-se-3 ao desempenho de fun¢Ges na drea respetiva, com incidéncia sobre a execug¢do de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, avaliada pela sua

duracdo:
Com dez ou mais anos de experiéncié 20 v‘alokres
Nove anos de experiéncia 19 valores
Oito anos de experiéncia ‘ 18 valores
Sete-anos de experiéncia 17 valores
Seis anos de‘experiéncia : 16,valores
Cinco anos de experiéncia R 15 valores
Quatro anos de experiéncia ; , 14 valores
. Trés anos de experiéncia. , 13.valores
De um a dois anos de experiéncia e 12 valores
Até um ano de experiéncia - ; , 11 valores
Sem experiéncia 10.valores

d) Avaliacdo do Desémpenho (AD} ,
Relativa ao Gftimo pen’bdb, ndao superior a trés a’nos, em dhe o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera definida pela
média aritmética simples da pontuacdo atribuida nos Ultimos trés anos de avaliacdes de desempenho

engquadrados nos seguintes parametros:

Excelente ou relevante: Entre 4,500 e S;OOO k 20 valores

Excelente, Muito bom e relevante: Entre 4,000 e 4,499 16 valores
Bom ou adequado: Entre 3,000 e 3,999 12 valores

Necessita de Desenvolvimento ou adequado: Entre 2,000 e 2,999 valores 08 valores

Insuficiente ou inadequado: Entre 1,000 a 1,999 valores 04 valores

Aos candidatos que ndo possuem qualquer Avaliagdo de Desempenho por terem ingressado
recentemente na func¢do publica.para exekcutar atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar ou ainda esteja a executar atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar a tempo insuficiente para ser avaliados, serd atribu:’da a classificacdo
de 10 valores, neste pardmetro. Os candidatos que sé possuam um ou dois anos de avalia¢des, por
terem sido admitidos recentemente na fungdo ptblica para executar atribuicio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou pelo candidato s6 estar" cumprir ou executar

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar a menos de trés anos
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de avaliagdes de desempenho, seré definida pela média aritmética simples da pontuagdo atribuida nas
ultimos dois anos avaliagbes de desempenho ou no caso de uma utnica avaliagdo pela pontuagdo da

mesma.

Aos candidatos que ndo possuem Avaliacio de Desempenho em um ou mais anos dos tltimos trés
anos de avaliagdes de desempenho, por razbes que ndo lThe sejam imputéveis, serd atribuida a

classificagdo de 10 valores, neste pardmetro.

A.2. Entrevista de avalia¢do de competéncias (EAC)
A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma rela¢do interpessoal,
informagBes sobre.comportamentos profissionais diretamente: relacionadas.com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A entrevista de avaliacdo de competéncias devera permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacbes. e motivacBes profissionais, através de descri¢oes comporta‘mentais ocorridas em
situacBes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classifica¢Bes de 20,k16,‘12, 8 e 4 valores.

B. Para os restantes candidatos os métodos de sele¢io obrigatdrios serdo os constantes no.n.2 1 do

artigo 36.2, da LTFP {anexo), Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagﬁo Psicoldgica (AP).

B.1. Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar..os - conhecimentos: académicos e, ou; profissionais..e. as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. :

A Prova de Conhecimentos terd natureza tedrica e forma oral com a maxima duragdo de 30 minutos.
Os candidatos que obtenham pontuac¢do inferior a 9,5 valbres na provak de conhecimentos
consideram-ée excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplica‘do o método seguinte. -

A Prova de Conhecimentos incidira sobre a seguinte legisla¢ao:

Lei n.2 1/2005, 12 de agosto — Constituigdo da Reptblica Portuguesa; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacdo atual — Cédigo do Trabalho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio
atual — Regulamenta a Tramitacdo do Procedimento Concursal; Regulamehto n.2 564/2018
(Regulamento Orgénico e Funcional dos Servigos Municipalizados da Nazaré) — Diario da Republica n.2
159/2018, Série Il de 20 de agosto; Regulamento n.2 386/2015 — Didrio da Republica n.2 118, Série ||
de 21 de junho. ‘ ‘ o

Ndo serd permitida a consulta da legislagdo, durante a Prova de Conhecimentos. A Prova de

Conhecimentos serd pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragdo até as centésimas,
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B.2. Avalia¢do Psicolégica (AP)

A avaliacio psicoldgica - visa. .avaliar, através :de. técnicas de natureza psicoldgica, - aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. A avaliacio psicoldgica é valorada da seguinte forma: a) Em
cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto; b) Na ultima
fase do método, para os candidatos.que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e /nsuﬁciente,k aos_quais. correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As -competéncias - comportamentais - consideradas - essenciais - para -0 --exercicio..da - fun¢do e .os

comportamentos associados constam do Anexo | & presente Ata, que dela faz parte integrante.

Tais competéncias sdo as que se consideram imprescindiveis para o exercicio bem sucedido da fungdo,

cuja aprecia¢do é do dmbito exclusivo do método de selegdo Avaliagdo Psicolégica.

Neste mét,ddo existirdo .dois momentos de akkvalriagﬁo, a realizar em dias disfi:ntos, sendo que, no
primeiro kamento serd efetuada uma avaliagdo psicométrica (através de testes de aptiddo e
questiondrios de competéncias, motivos e valores, integridade e comportamentos contraproducentes
e ajuste a situacdes laborais) e, no segundo momento, sera realizada uma entrevista de avaliacdo de
competéncias - (que visa -obter, através- de -uma relagdo  interpessoal, --informagbes . sobre
comportamentos profissionais ‘diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcdo).

O 2.2 momento da avaliagdo psicologica so existira para os candidatos que, no primeiro momento,

sejam declarados APTOS.
Os resultados da aplicagdo deste método de selecio constardo de relatdrio fundamentado.

. Classificagdo Final

A Classificacio final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos o0s
métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, de acordo com as seguintes formulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

A CF=ACx%x30%+ EACx 70 %.

B.CF=PCx70 %+ AP x 30 %.

Em situagdio de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22/01, na sua atual redagao.
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Os métodos de selecio tém carater eliminatdrio sendo excluidos os-candidatos que obtenham

valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia

do procedimento concursal.
Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que, foi aprovada pelo juri por

unanimidade, sendo assinada por todos os seus membros.

0 Jdri
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ANEXO
COMPETENCIAS ADSTRITAS AO POSTO DE TRABALHO
Tendo em conta as exigéncias .constantes do_posto de trabalho inerente a categoria de assistente
operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungéo, as seguintes

competéncias:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeyadamente, nos seguintes comportamentos:

s Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

e Trabalha com pessoas.com diferentes caracteristicas.

® Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
* Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos & sua disposi¢do.
e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.
e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
reducdo de custos de funcionamento.
e Zela pela boa manutengio e conservagio dos materiais e equipamentos, respeitando as regras

e condi¢des de operacionalidade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
s Compreende a importancia da sua fungio para o funcionamento do servico e acata ordens e
procura responder as solicitagdes que the sdo colocadas.
e Responde com prontiddo e com disponibilidade.
e F cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
no que se refere 4 assiduidade e horarios de trabalho.
® Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
e Aceita a polivaléncia e a mobilidade como atributos importantes para um desempenho eficiente

e eficaz da sua atividade e dos objetivos que Ihe foram fixados.

Ata n.2 1 — Procedimento n.2 OE20193/00110 Pagina 7




L

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para:compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranca, higiene, satde no trabalho e defesa'do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais €/ou ambientais. Traduz-se; nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e. - Cumpre normas ‘e procedimentos estipulados-para arealizacdo das tarefas e atividades, em
particular as de segurancga, higiene e satde no trabalho.
e Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
_segurangaea dos outros.
e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagbes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

s Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.
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