Servigos Municipalizados dda Camdra Municipdl da Nazare

Aviso n? 1/2021
Procedimento Concursal Comum para Contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas
por Tempo Indeterminado para ocupagdo de dois postos de trabalho na categoria de Fiscal, da carreira
especial de Fiscalizagdo.

1 — Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela
portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e conforme o preceituado no artigo 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se
publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados da Camara Municipal
da Nazaré, de 12 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicitacdo de aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizac3o.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembra, na sua atual redagdo, Partaria n.2 125-A/2019, 30 de abril, alterada pela portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro, Portaria n.2 1553-C/2008, de 21 de dezembro e Decretc-Lel n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redagao. .

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autarquias locais ndo
tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalifica¢do”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada consulta
a Comunidade Intermunicipal do Oeste, sobre a existéncia de pessoal em requalificacdo naquela entidade, a
qual remeteu através de oficio com a referéncia 69/2021, com data de 20 de janeiro de 2021, que a Comunidade
Intermunicipal do Oeste esta a avaliar 0 processo de constituigdo da Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias (EGRA), pelo que se verifica a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo
(valorizag¢do profissional)

5 — Prazo de validade: O procedimento concursai é valido para preenchimento dos postos de trabalho colocades
a concurso e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, conforme
estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portarian.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

6 — Local de trabalho - Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré.

7 - Caraterizagdo dos postos de trabalho: Unidade orgénica / 4rea de atividade-setor - Aguas. A caraterizacdo do
posto de trabalho corresponde ao conteudo funcional constante no n.2 1 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
114/2019, de 20 de agosto, e a execugdo especificamente das seguintes atividades: "Fiscaliza e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos dreas de ocupagdo da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservacdo do ambiente natural, deposicdo, remocdo, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patrimdnio, seguran¢a no trabalho e
fiscalizagdo preventiva do territdrio; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instru¢do de
processos municipais nas areas da sua atuacdo especifica".

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades - Anexo | — n.2 D-1: FungBes de fiscalizacdo do cumprimento dos
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais; presta informacdes sobre situacdes de facto
com vista a instrugdo de processos nas areas de atuacdo dos SMN.
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8 — Posicionamento remuneratdrio:
8.1 — Posicionamento remuneratdrio: conforme artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto. O
posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados para a carreira especial de fiscalizagdo na
sequéncia de aprovagdo em procedimento concursal, € objeto de negociagcdo nos termos do artigo 38.2 da LTFP.
No posicionamento remuneratério, o empregador piblico ndo pode propor a primeira posi¢do remuneratdria
aos candidatos a categoria de base da carreira, que se encontrem habilitados com o 12.2 ano de escolaridade
ou superior e aprovados em curso de formacdo especifico.
8.2 — Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, os candidatos detentores de um vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalbo que ocupam e da
posicdo remuneratoria correspondente a remuneracac que auferem.
9 - Ambitc de recrutamento:
9.1 - Nos termos do estabelecido no n.? 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, o procedimento concursal é restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
9.2 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista
na alinea djdo n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo.
9.3 — Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.
10 — Requisitos do trabalhador:
10.1 — A constitui¢do de vinculo de emprego publico dos trabalhadores a integrar na carreira especial de
fiscalizagdo depende cumulativamente de:
a) Observancia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, conven¢do internacional ou

lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;
iii) N3do inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;
b) Habilitagdo minima de 12.2 ano de escolaridade;
c) Idoneidade para o exercicio de fungdes.
10.2 — Ndo ¢é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.
10.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagBes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
10.4 — O periodo experimental rege-se pelas dispasigdes aplicidveis constantes nos artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-
Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, com a duragdo de seis meses ou dura¢do do curso de formacéo especifico,
caso este seja superior. O juri que vai avaliar o periodo experimental é 0 mesmo do procedimento concursal.
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11 — Formalizagdo de candidatura:

11.1 - Prazo de candidatura - Dez dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo de um extrato
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica. O procedimento concursal é ainda publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da Camara Municipal da Nazaré em www.cm-nazare.pt.

11.2 - Forma - As candidaturas sdo efetuadas obrigatoriamente por via eletrdnica, para o correio eletrénico
geral@sm-nazare.pt, devendo ser formalizadas mediante digitalizacdo de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, disponivel em www.cm-nazare.pt, dirigido ao
Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados da Nazaré, com data de envio,
referente ao periodo de candidatura, acompanhado de copia digitalizada de todos os documentos obrigatdrios
e facultativos, devendo o candidato guardar o comprovativo.

11.3 - A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos da alines
a)don.? 8 doartigc 20 2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria n.2 12-4/2021, de 11
de janeiro, dos seguintes documentos:

a) Relativamente aos requisitos e documentos indicados na alinea a) do ponto 10.1 do avisc de abertura, basta
que os candidatos declarem, no formulario tipo, que rednem os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilita¢es literarias.

c) Declaragdo atualizada (com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), emitida pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica e emprego
publico que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fun¢des publicas, as funcées
desempenhadas, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, a avaliagdo de desempenho obtida nas Ultimos trés periodos avaliados (mencdes
qualitativas e quantitativas) e a posicao remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida (aplicavel aos
candidatos com relacdo publica constituida e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situa¢ao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicdo, competéncia
ou atividade)

Os candidatos, poderdo facultativamente e caso assim o entendam, acrescentar o seu Curriculum Vitae, que ndo
sera contabilizado para avaliagdo final do candidato.

Caso, também assim, os candidatos o entendam, a candidatura podera ser acompanhada por fotocdpia simples
do cartdo do cidaddo legalmente valido, com a devida autorizacdo, para uso dos dados no procedimento
concursal.

11.4 — Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos, em situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, devem para além do estabelecido no ponto 11.3, do presente
aviso, a apresentac¢do das candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea
a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado de onde deve constar: identificacdo pessoal, habilita¢cdes
literdrias, qualificacGes profissionais - formacdo profissional, e experiéncia profissional (principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia aoc més e ano de inicio de fim da atividade) devendo para
o efeito anexar fotocdpia ou fotocdpia digitalizada dos documentos comprovativos da formagdo e experiéncia
profissional e da avaliagdo de desempenho, obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo, sob pena de
ndo serem considerados para atribuicdo de pontuacdo na avaliagdo curricular.
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b) Declaragdo atualizada (com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), nos termos do
estabelecido na alinea c), do 11.3 do presente aviso de abertura.

12. — Nos termos da alinea a), n.2 8 do artigo 20.2 da referida Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos que impossibilitern a admissdo ou a avaliagdo dos
candidatos, determina a exclusdo do procedimento concursal.

12.1 - Os candidatos com deficiéncia, de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma, anexado ao formuldrio de candidatura. Estes candidatos tém direito, a
uma quota de emprego para pessoas com deficiéncia, em cumprimento do disposto do artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevaiece sobre quaiquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento
de admissdo, o respetivo grau de deficiéncia e 0s meios de comunicacdo, expressdo a utilizar no processo de
selecdo.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 - Métodos de selec¢do:

13.1 — Nos termos do artigo 36.2'da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril, alterada pela
portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios: Provas de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

13.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa¢do de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
nos termos do n 2 2 do artigo 36 @ da LTFP. os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC).

Nos termos do n.2 3 do artigo 36 da LTFP, os métodos Avaliagdo Curricular {(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) , podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os metodos previstos para os restantes candidatos.

Em cumprimento do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro, os métodos de selegdo serdo aplicados num Gnico momento. No dambito do n.2 2 do citado
artigo, no caso da aplicagdo dos métodos de selegdo num unico momento a totalidade dos candidatos, o juri ira
fasear a avaliagdo dos métodos de sele¢do, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com
aproveitamento obtido no método anterior.

13.3 - Provas de conhecimentos (PC), que visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos, a situagles concretas no exercicio de determinada func¢do, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as
centésimas.

13.3.1 - Tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos: As Provas de Conhecimentos terdo natureza
tedrica e forma oral com a duragdo maxima de 30 minutos. Ndo serd permitida a consulta da legislacdo, durante
as Provas de Conhecimentos.

13.3.2 - Temadticas da prova de conhecimentos: Legislagdo geral:

- Decreto-Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redacdo (Aprova o regime juridico da atividade
empresarial local e das participa¢Bes locais);

- Lein.275/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo (Regime Juridico das Autarguias Locais);

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢io (Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas);
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- Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo (Cddigo do Trabalho).

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo (Cédigo do Procedimento Administrativo);
Legislagao especifica:

- Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, (Estabelece o regime da carreira especial de fiscalizacdo,
extinguindo as carreiras de fiscal municipal, de fiscal técnico de obras, de fiscal técnico de obras publicas e de
todas as carreiras de fiscal técnico adjetivadas).

- Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redac3o (Regime de acesso e de exercicio de diversas
atividades econdmicas no @ambito da iniciativa "Licenciamento Zero");

- Decreto-Lein.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual reda¢do (RJACSR - Regime juridico de acesso e exercicio
de atividades de comércio. servigos e restauragao);

- Decretc- Lein.¢ 12472006 de 238 de junho, na sua atual redacao (Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contia
Incéndios);

- Lei n.2 50/2006, de 25 de agosto (Lei-Quadro das Contraordenag¢des Ambientais);

- Decreto-Lei n.2 46/2008, de 12 de Margo (regime das opera¢des de gestdo de residuos de construcgdo e
demolicdo);

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual reda¢do (RJUE - Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo); '

- Decreto-Lei n.2 38 382, de 7 de agosto de 1951, na sua atual redacdo (Regime Geral de Edificacdo e da
Urbanizacdo).

13.4 - Avaliagdo psicologica (AP} que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente definidono n.?
7 do presente Aviso, podendo comportar uma ou mais fases;

A avaliagdo psicolégica é valorada da seguinte forma:

a) Fm rada fase intermédia do métada, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou guando o método seja realizado
numa unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 - Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
academica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados, os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagido
de Desempenho. Sera expressa numa escalade 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida, através da média aritmética ponderada, das classificagbes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) que visa obter informagBes, sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais, para o exercicio da
fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e
4 valores.

13.7 - A classificagdo final (CF) dos candidatos, expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas, em cada
métado de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,75PC+0,25 AP
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ou
CF=0,30 AC+0,70 EAC

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
sele¢do, equivale a desisténcia do procedimento concursal.

13.9 - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados, para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedencia de cinco dias Uteis, pela forma prevista no artigo 10.2, por remissdo do n.2 2 do artigo 25 ¢,
ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

14 - Composigao do Juri:

Presidente — Helena Isabe! Custodic Pisco Pola Pilo - Chefe Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal da Nazaré. Vogais efetivos: Claudio Jaime Bastos Varela, Técnico Superior que subsituara o Presidente
do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior da Camara Municipal
da Nazaré. Vogais suplentes: Ricardo Jorge Mauricio Caneco, Técnico Superior da CAmara Municipal da Nazaré
e Carla Maria Cordeiro da Silva Mendes, Assistente Técnica.

14.1 — Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método de selecdo, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das
reunides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluides serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria n.2 12-A/2021, de 11
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de janeiro, para realiza¢dn da audiéncia dos intaressades, nos termes do Codige do Procedimentc
Administrativo.

16 - A ordenagdo final dos candidatos admitidos, que complietem o procedimento concursai € efetuada de
acordo, com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da classificacio
guantitativa obtida nos métodos de seleg¢do

17 — Critérios de ordena¢do preferencial

17.1 - Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os constantes dc
artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
17.2 - Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve
ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.2 4/2019, de
10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, no decurso da aplicacio do método de
selegdo € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18.1 - Alista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo do Presidente da Cdmara Municipal
da Nazaré, é afixada nas respetivas instalagdes, em local visivel e plblico e disponibilizada na pagina eletrénica
da Camara Municipal da Nazaré (www.cm-nazare.pt), sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagdo sobre a sua publicitacdo.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda
e qualquer forma de discriminag¢io».



Servicos Municipalizados da Cdmara Municipal da Nazaré

Aviso n? 1/2021
Procedimento Concursal Comum para Contratagio em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado para ocupagdo de dois postos de trabalho na categoria de Fiscal, da carreira
especial de Fiscalizagdo.

20 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela portaria n.? 12-
A/2021, de 11 de janeiro o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como
na pagina eletrénica do Camara Municipal da Nazaré (www.cm-nazare.pt) e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep gov.pt), no 1.2 dia til seguinte & publicacio no Didrio da Republica, 2.2 série.

Nazaré, 27 de janeiro de 2021.

VJ O Presidente do Conselhodlg Bdministragdo,

P

Walter Mamsel Cavaleiro Chicharro, Dr



