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MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA MINUTA DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL
DA NAZARE, DE DEZ DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E UM

“427/2021 - ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2021 — CAMARA MUNICIPAL DA
NAZARE

Presente Informagdo n® 400/DAF-RH/2021 de 2021/08/03 relativamente a criagdo de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico para o setor de Recursos
Humanos e a criagdo de 1(um) posto para a carreira/categoria de Assistente Técnico para o

Gabinete de Patrimonio e Cultura, que faz parte da pasta de documentos da reunido e se da
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Deliberado, por unanimidade, aprovar e remeter a proxima sessdo da Assembleia Municipal

para aprovagao final. ”-- -
ESTA CONFORME,
Nazaré, 16 de agosto de 2021

O Coordenador Técnico

con o Sl L

Carlos José de Paiva Mendes
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INFORMAGAO N.2: 400/DAF-RH/2021

ASSUNTO: Alteragdo ao Mapa de pessoal de 2021,  NIPG: 8640/21
DATA: 2021/08/03

DESPACHO:

A Reunido
03-08-2021

Walter Manued Cavaleiro Chicharro, Dr.
Pres:d da Cimara Municipal da Nazaré

MEREARGRIAVGHERE PE DIVISAO:
Concordando com o exposto, proponho o envio a préxima reunido de Camara, para que
tal 6rgdo possa determinar o envio deste processo a Assembleia Municipal, para

aprovacao final. . -
x ; o . Ao Sr. Carlos Mendes para inserir o
A consideraclo superior 03-08-2021 assunto na OD da préxima RCM,!
conforme despacho do Sr. Presidente
da Camara.
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Exma Senhora A Chefe de Divisio da DAF o l/l 4
Chefe de Divisio Administrativa e Financeira Rl de (i e e

Helena Pola, Dra.
Helena Pola, Dra.

Considerando que o planeamento e a gestdo dos recursos humanos devem estar refletidos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré e em cumprimento com o artigo 28.2 e seguintes da
LTFP, anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio.
Propde-se a criagdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico
para o Setor de Recursos Humanos, uma vez que se encontra a decorrer um processo de aposentagdo.
Também se propde a criacdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Teécnico para o Gabinete de Patriménio e Cultura.

03-08-2021

A Técnica Superior

inés Brilhante
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Setor de Recursos Humanos

Numero de postos de trabaltho

OBS (a); (b!

. . Cargo/carreira/cate fusade formacho N.2 total de| N.2 de postos N.2 de
Atribuigbes / Competéncies/Actividades . académica e/ou . i postos de
Boria profissional postos de | de trabalho SENEIRG
trabalho ocupados
por ocupar

Colaborar na proposta de Mapa de pessoal, no dmbito da previsional de Recursos Humanos, tende em conta as
necessidades que o drgdo/servico carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades; Desenvolver as Técnico Superior Licenciatura em Gestdo 1 1 o
atividades inerentes ao processamento de salarios, de acordo com Instrugdes internas; Inserir na aplicagdo de Recursos Humanos
informatica da DGAL-SNAL, dentro dos prazos legais, os mapas de despesas com pessoal ao servigo.
Elaboragio de estudos e pareceres e relatdrios de natureza organizacional; gestio de projetos e comunicagio
organizacionais; Preparagdo de candidaturas; Elaboragio e implementagdo de diagndstico de necessidades;
definicdo dos perfis de competéncias no dmbito de processo de recrutamento; Contratagdo de aquisigdo de
servicos em regime de tarefa e avenga; Gestdo do processo de avaliagio de desempenho; Licenciatura em Ciéncias
desenvolvimento/implementagdo/acompanhamento dos indicadores de gestdio da area em que atua;| Técnico Superior da Educacio 1 1 0
Desenvolvimento de contetdos vocacionados para a formagio; Assegurar a instrugio de procedimentos
concursais, bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento de
salarios; controlo de assiduidade; Efetuar o processamento das Guias para a ADSE/STAL/FINANCAS de forma a
ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que envolve a Caixa Geral de AposentagBes.
Elaboragdo de estudos e pareceres e relatérios de natureza organizacional; Elaboracdo e implementacédo de
diagndstico de necessidades; definicie dos perfis de competéncias no &mbite de processo de recrutamento;
Contratagio de aquisicdo de servicos em regime de tarefa e avenga; Gestdo do processo de avaliagdo de
desempenho; desenvolvimento/implementacic/acompanhamento dos indicadores de gestdo da drea em que Fdoieo Supatior Licenciatura em 1 0 1
atua; Assegurar a instrucio de procedimentos cancursais, bem como executar as seguintes tarefas inerentes Sociologia
aos Recursos Humanos: processamento de salarios; controlo de assiduidade; efetuar o processamento das
Guias para a ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que
envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.
Desenvolver e coordenar as atividades inerentes ac processamento de salarios, de acordo com instrugdes| Coordenador 12.2 ano de escolaridade
internas; Garantir o registo dos trabalhadores municipais - férias, faltas e licencas - para processamento salarial Técnico ou curso que lhe seja 2 i 1
e cadastral; Proceder as inscrigbes e alterages dos beneficiarios da ADSE. equiparado
Desenvolver as atividades inerentes ac processamento de saldrios, de acordo com instrugbes internas;
responder a todos os pedidos de informacdo internos e externos solicitados; garantir o desenvolvimento dos Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade
processos de candidatura ac IEFP, dos programas Contratos de Emprego-Insergio e de Emprego-Insergdo +, ou curso que lhe seja 1 1 0
bem como subsidios de compensacdo resultantes da integracdo sécio-profissional da pessoa deficiente e equiparado
uespetivo reembolsg

subtotais 6 4 2




Gabinete de Patriménio e Cultura

Nimero de postos de trabalho

0BS (a); (b

Cargo/carreira/cate Aren e fxmaclle N.2 total de| N.2 de postos| N 9¢
AtribuicGes /Competéncias/Acthvidades ) académica efou : -~ EEPOSIo postos de
goria profissional postos de | de trabalho wwabailic
trabalho ocupados
por ocupar
Assegura, na Biblioteca Municipal, a recolha e organizagdo do arquivo fotogrdfico municipal; garante a
mentagem e divulgagdo das exposigfes; execugio do servigo de secretariado, informacdes, requisigdes e ponto
de pessoal; atendimento nos balcBes na falta de disponibilidade de pessoal; prestacio de apoio aos eventos no Tisnlen Superin Licenciatura em 1 1 0
auditério, apoio técnico nas areas do som, luz e imagem; aquisi¢do das publicacBes periddicas; atualizacdo da Comunicagéo
publicidade nos mupies no concelho, a montagem do equipamento de imagem em eventos e outras atividades,
e o atendimento no servigo telefénico de informagdo “Nazaré em Linha”.
Elaboragdo de trabalhos na area da gestdo do patriménio cultural e histérico da Nazaré; pesquisa em diferentes
fontes documentais; organizacio, elaboragio e realizagio de eventos em conjunto com as diferentes . ; s
. oo : . ) L . . Licenciatura em Histéria
associagBes e instituigtes do concelho; apoio na organizagdo e realizagdo da feira do livro da biblioteca da| Técnico Superior 1 1 o]
Nazaré; organizagao e realizagdo de passeios turisticos, no d&mbito da Bandeira Azul; recolha e pesquisa em
documentacgdo oral ou escrita para organizagdo, elaboragdo e realizagdo de exposicdes, tertdlias, coléquios.
Elaboragdo de trabathos e propostas de trabalho na drea da gestdo do patriménio cultural e histdrico do Licenciatura em Histéria
concelho da Nazaré; elaboragio de textos, recolha de imagens e documentaggo para elaboragio de exposicges,| Técnico Superior 1 1 0
L coldauios,
Elaboragdo de trabalhos, propostas de trabalhos, entre outros assuntos, na drea da gestdo do patrimdnio
cultural; dinamizacdo da atividade cultural, impulsionando efou apoiande uma programacdo diversificada;
potenciar a memdria e a identidade histdrica do Concelho, projetando a sua imagem a nivel regional e nacional;
planeamento e execugéo das agGes nos dominios da inventariagdo, estudo e salvaguarda do patrimdnio Mestrado em Estudes do
arqueoldgico concelhio; acompanhamento das obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a| Técnico Superior Patriménio 1 1 0
descaoberta de vestigios histéricos, quer na vila, quer no restante territério concelhio; estudo e execucio de
acbes de conservacdo e defesa do patrimdnio cultural do Municipio; assegurar a atividade regular e o
funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da Autarquia e organizagde, cocordenagéo e gestdo do
Arquivo Municipal.
Planeamento de exposigbes; organizagdo do arquivo existente na Centro Cultural e espdlio fotogréafico; apoio| Assistente Técnico i3 una e sscdmiis
o ou curso que lhe seja 4 3 1
logistico. ;
equiparado
Assistente " -
5 i " 3 . N Escolaridade minima
Assegurar o atendimento ao publico; tarefas inerentes & montagem e desmontagem de exposictes. Operacional cbrigatéria 4 3 1
subtotais 12 10 2




