MUNICIiPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA MINUTA DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL
DA NAZARE, DE SETE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE

“503/2020 - PROJETO DE ALTERACAO AO REGULAMENTO ORGANICO E
FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE

Presente informagdo da Divisdo Administrativa e Financeira, Setor Recursos Humanos, sobre

o assunto acima referido que faz parte da pasta de documentos da reunido e se dd por

transcrito.

Deliberado, por unanimidade, aprovar e submeter a Assembleia Municipal para aprovagdo

final.”
ESTA CONFORME,

Nazaré, 7 de setembro de 2020

O Coordenador T /CZCO

Carlos José de Pa1va Mendes







Ao Sr. Carlos Mendes para inserir o assunto na OD da préxima 2020,CMN,1,03,319 - 31-08-2020
RCM, conforme despacho do Sr. Presidente da Camara. Em Reg.
Substituicdo da Chefe da DAF.
01-09-2020

Lara Taveire

VlUT\lC iPIO DANAZARE
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INFORMACﬁO N.2: 319/DAF-RH/2020
ASSUNTO: Projeto de Alteracdo ao Regulamento NIPG: 7936/20

Orgénico e Funcional da Cdmara Municipal da DATA: 2020/08/31

Nazaré

DELIBERACAO: a._ A
Deliberado m reunido de amara realizada em . J.../...! b Q

af -

F</\9— @Wm

| Walter Manuel Cavalelro Chicharro, Dr.

DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO:
I A Reunido
_ 01-09-2020

| Walter Manuel Cevalelro Chicharro, Dr.
Presidente ds Camara Municipat da Mazaré

| |
| - | ‘ ‘
[VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAO: - - —‘

, Exmo. Sr. Presidente da Camara, concordo com o exposto.
| A considerac&o superior.
Em substituiciio da Chefe da DAF

|
31-08-2020

| Lara Taveira

CEerwo
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Ex.ma Senhora
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

O Reguiamento Orgénico e Funcional da Cémara Municipal da Nazaré (adiante ROF), foi publicado na 22
Série do Didrio da'Repiiblica, n.2 4, do dia 7 de janeiro de 2019.

Entretanto & avaliacdio da experiéncia decorrente da atual. organizacdo e funcionamento dos servicos
municipais, conjugada com o nivel e a amplitude das atribuiges e competéncias detidas, fez com que os
servicos camararios se juntassem e efetuassem a proposta de alteraciio ao ROF, sendo que esta incide
na revogacdo do n.2 5 do artigo 352-A, presente no Despacho n2 264/2019, publicado na 22 Série do
Diério da Republica, n.2 4, no dia 7 de janeiro de 2019 e o aditamento do Setor de Atendimento — BU
(Balcdio Unico) na Divisdo de Planeamento Urbanistico. Tal como a alteracdo na designagdo do Gabinete
de Planeamento’e Andlise de Intervengdo Social passando a ser designado por Gabinete de Agdo Social.

Neste seguimento, a conformagdo dos servicos com a realidade funcional existente na Camara
Municipal, propGe-se, no que respeita ao supra identificado Regulamento, que:

A Camara Municipal, concordando com 4 altéracso, aprove a proposta de envio a Assembleia Municipal
da alteragdo ao ROF e o organograma da Cimara Municipal da Nazaré, que se anexam, com vista a sua
aprovacéo final (cfr. alinea m, do n21 do artigo 252 do Anexo | 3 Lei n275/2013, de 12 de setembro, na
redacdo vigente).

Nota: para melhor percegdo, junto envia-se em anexo, a versdo final do documento, com a alteracao
introduzida, de forma a facilitar a percecéio ~ documento esse que, caso aprovado, iré servir de base a
publicagdo em DR.

A consideracdo superior,

O Técnico Superior,
31-08-2020

A

Luls Cardeira
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Projeto de Alteragiio ao Regulamento Orgéanico e Funcional da Cdmara Municipal da Nazaré

Conforme segue:
Anexo |
CAPITULO 1I
Estrutura orgdnica
SECCAO I
Disposicdes comuns

Artigo 13.2
Enquadramento das estruturas orgdnicas
Para a prossecugéo das atribuigdes imputadas a8 Camara Municipal de Nazaré, os servigos municipais
organizam -se nas seguintes unidades:
1 - Ao nivel da macro estrutura:

a) -Divisdo - unidade orgdnica de caricter permanente com atribui¢cSes de @mbito operacional e’
instrumental incorporadas numa mesma éarea funcional, constituindo-se fundamentalmente
como unidades técnicas de organizacéo, execugio e controlo de recursos e atividades;

2 - Ao nivel da micro estrutura:

a) Setor/Gabinete - subunidades orgénicas funcionais de caracter permanente assegurando com
continuidade as tarefas cometidas;

3 - Podem, ainda, ser constituidas equipas de projeto ou de missdo para a realizacdo de projetos
multidisciplinares de interesse municipal;

4 - As equipas de projeto ou de missdo que se constituam por afetacdo exclusiva de trabalhadores
municipais sdo constituidas, e regulamentadas nos seus objetivos, meios e prazos de atuagdo, por
deliberacio da Camara Municipal;

SECCAO I
Das chefias e pessoal dirigente

Artigo 14.¢
Competéncias genéricas
Aos detentores de cargos de direco ou chefia s#o ratificados os poderes necessérios ao pleno exercicio

das fungBes executivas atribuidas & unidade ou subunidades orgénicas, de acordo com as deliberagbes
dos érgaos municipais.

Artigo 15.2
Chefias e do pessoal dirigente

1 - As divisBes s&o dirigidas por pessoal dirigente, providos, nos termos da lei, pela Cdmara Municipal;
2 - Os gabinetes sdo dirigidos por um responsével, designado pelo Presidente da Camara Municipal;
3 - As chefias dos servicos sdo asseguradas por um responsével, designado pelo Presidente da Camara
Municipal;
4 - A designacdo dos responséveis por Gabinetes ou Setores, quando ndo recaia em pessoal de chefia,
deve ter a anuéncia do funcionério em causa e n3o confere qualquér acréscimo remuneratdrio;
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5 - A designacio dos responsdveis referidos no ponto anterior compete ao Presidente da Cimara
Municipal.

Artigo 16.2

Competéncias funcionais dos chefes de divisdo
Sem prejuizo das atribuicdes legalmente cometidas, compete ao chefe de divisio:
1 - Assegurar a direcdo do pessoal da divisio, em conformidade com as deliberagSes da Cimara
Municipal ou as ordens do Presidente da Camara Municipal e ou Vereador, com responsabilidade
politica na direcéio da Divisdo da unidade orgénica onde esta inserido, distribuindo o servico de modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;
2 - Organizar e impulsionar a execugdo das atividades da Divis3o, de acordo com o plano de agio
definido, e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;
3 - Elaborar relatérios referentes a atividade da Divisdo;
4 - Preparar o expediente e as informagGes necessédrias para as deliberagdes dos drgdos municipais
competentes, decisdes do Presidente da Cdmara ou Vereadores com responsabilidades politicas na
direcdo da Divisgo; :
5 - Zelar pelas instalacBes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro, bem como das demais decisdes
proferidas pelos Eleitos Locais respeitantes as atribuictes da Divis3o;
6 - Garantir a informac&o necessdria entre os servigos, com vista-ao bom exercicio da Divis&o;
7 - Cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva
competéncia;
8 - Prestar os esclarecimentos e informacBes relativas 3 Divisdo, solicitados pelo Presidente da Cimara
Municipal ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na direcdo da Divis3o;
9 - Formular pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da Divis&o;
10 - Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos
Colaboradores que lhe estdo afetos;
11 - Realizar o levantamento anual de necessidades de formagdo e atualizacio de conhecimentos do
pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formagdo a seguiir;
12 — Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabatho por parte dos
trabalhadores da sua unidade orgénica;
13 - Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas.

SECCAO I
Dos trabalhadores
Artigo 17.¢
Competéncias genéricas
1- A atividade dos trabalhadores do municipio est4 sujeita aos seguintes principios:
a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas 4reas funcionais que corresponderem as respetivas
qualificacBes e categorias profissionais;
b) Avaliago regular e periddica do mérito profissional;
¢) Responsabilizaggo disciplinar, sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.
2 - Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante empenho na colaboracgo profissional
a prestar aos 6rgéos do Municipio e na methoria da atividade dos servigos e da imagem, destes perante
os municipes, com respeito pelos demais deveres associados aos trabalhadores da fungio publica.
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SECCAO IV
Dos servigos
Artigo 18.¢
Estrutura organizacional
Para o desenvolvimento das suas atividades, os servicos da Camara Municipal de Nazaré, compreendem
as seguintes Unidades (U.O.) e Subunidades Orgénicas, respetivamente:

1. Areas sob monitorizacdo direta do Presidente de Cimara:
1.1.Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP;
1.2.Gabinete de Apoio a Vereagdo - GAV;
1.3.Servico Municipal de Protegdo Civil - SMPCN;
1.4.Gabinete de Acdo Social;
1.5.Gabinete de Educagdo;
1.6.Setor de Atividade Fisica e do Desporto;
1.7.Gabinete Técnico Florestal - GTF;
1.8.Gabinete de Patriménio e Cultura;
1.9.Gabinete de Gest3o de Eventos e Apoio ao Associativismo;
1.10. Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimédia;
1.11. Setor de Fiscalizagio;
1.12. Gabinete da Salde, Salubridade e Intervengdo Veterinaria;
1.13. Gabinete do Direito Social;
1.14. Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe;
1.15. Gabinete de Turismo, Comunicagdo e Design.

2. Divisdo Administrativa e Financeira - DAF - (U.0.):
2.1.Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria;
2.2.Setor de Recursos Humanos;
2.3.Gabinete Juridico;
2.4.Gabinete das Contraordenagdes e Execugdes Fiscais
2.5.Setor de Apoio Administrativo. '

3. Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) - (U.0.):
3.1.Setor de Armazém e Logistica;
3.2.Setor de Gestdo de Infraestruturas;
3.3.Gabinete do Ambiente;
3.4.Setor de Mercados e Feiras;
3.5.Gabinete de Transito;
3.6.Setor de Parques e Jardins;
3.7.Gabinete de Pescas e Praia;

4, Divis8o de Planeamento Urbanistico (DPU) - (U.0.):
4.1.Sefor de Planeamento;
4.2 .Setor de Informagdo Geografica e Toponimia;
4.3.Setor de Projetos e Topografia;
4.4.Setor de Apoio Técnico e Administrativo;
4.5.Setor de Emiss3do de Titulos e Informacdo;
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4.6.Setor de Gestdo Urbanistica;
4.7.Setor Atendimento — BU.

Artigo 19.2
AtribuigBes comuns as vérias unidades orgénicas
1 - Sdo atribuicBes comuns a todas as Unidades Orgénicas da estrutura:

a) Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno dos Servigos e outras disposicdes normativas
internas ou de carécter geral;

b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes documentos previsionais & de gestio da respetiva
Unidade Orgénica;

c) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formac8o e atualizagio de conhecimentos do
pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacgo a seguir;

d) Promover a valorizagiio pessoal, profissional e relacional;

e} Propor medidas de politica sectorial;

f) Participar na modernizacdo e desburocratizagio dos servigos;

g} Instruir de forma completa os processos para deciséo;

h) Executar todos os procedimentos técnicos e administrativos relativos a processos, acbes ou
atividades da sua responsabilidade;

i)} Elaborar e remeter & aprovagdo superior InstrugBes; Circulares, Regulamentos, Protocolos e
Normas no &ambito das atribuicbes especificas de cada Unidade, de acordo com os
procedimentos definidos;

j) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e despachos do seu Presidente ou
Vereador com responsabilidade nas dreas da Unidade Orgénica;

k) Esclarecer acerca da atividade nas Sessdes e Reunides da Assembleia Municipal, da Camara
Municipal e das Comissdes Municipais, respetivamente;

I} Assegurar a circulagdo da informacao inter e intra servigos;

m) Zelar pelo bom estado de conservagio e pela seguranca dos bens patrimoniais;

n} Gerir o pessoal na sua dependéncia;

o) Assegurar o cumprimento das respetivas fun¢des especificas;

p) Remeter para arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos desnecessarios ao
funcionamento do servigo;

q) Observar e afiangar o cumprimento da “Norma de Controlo Interno” de acordo com o Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais” (POCAL), ou outra legislagdio de cariz financeiro
que o venha a substituir,

2 - Cada divisdo, e demais unidades organicas, organizardo e manterdo atualizada uma coletdnea de
toda a legislagdo, regulamentos, posturas, circulares, instrugdes e ordens de servigo para consulta dos
respetivos funciondrios que tém de proceder 2 aplicacéo de tais preceitos, os quais ndo podem ignorar.
Artigo 20.2
Competéncia para a distribui¢o de tarefas e fun¢des

A distribuicdo de tarefas, que compéem a funcdo de cada posto de trabalho, pelas diversas unidades
orgdnicas é da competéncia das chefias diretas, sob orientacdo dos respetivos superiores hierarquicos, a
quem cabera calendarizar as tarefas correspondentes aos vérios postos de trabalho.

Artigo 21.2
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Servico de Apoio 8 Camara Municipal
O Servico de Apoio & Camara Municipal compreende as seguintes subunidades Orgénicas:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP;

b) Gabinete de Apoio a Vereagdo - GAV;

c) Servico Municipal de Protegdo Civil - SMPCN;

d) Gabinete de Agdo Social;

e) Gabinete de Educacdo;

f) Setor de Atividade Fisica e do Desporto;

g) Gabinete Técnico Florestal - GTP;
-h} Gabinete de Patriménio e Cultura; -
i) Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo;

j} Gabinete das Tecnologias de Informag&o e Multimédia;

k) Setor de Fiscalizagdo;

I) Gabinete da Satde, Salubridade e Intervencéo Veterindria;

m) Gabinete do Direito Social;

n) Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe;

o) Gabinete de Turismo, Comunicac8o e Design.

Artigo 22.2
Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP
1 — Ao Gabinete de Apoio 2 Presidéncia compete; sob a direcdo do Presidente da Camara Municipal,
assegurar as seguintes fungdes:
1.1 — No ambito do Secretariado de Apoio a Presidéncia:
a) Secretariar o Presidente da Cdmara Municipal;
b) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente da Camara Municipal;
c) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizacdio das reunides do Presidente da
Camara, quer na Cdmara Municipal quer de outras no dmbito da Administracdo Municipal;
d) Garantir a preparacdo, organiza¢sio e encaminhamento de todo o expediente do Presidente da
Camara Municipal;
e) Arquivar e manter a documentacdo organizada e a correspondéncia do Presidente da Camara
Municipal;
f) Assegurar a organiza¢o e manutencdo do Arquivo Setorial do Presidente da Camara Municipal;

g) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de
Secretariado.

Artigo 23.2
Gabinete de Apoio a Vereagdo - GAV
1- O Gabinete de Apoio a Vereagdo é o gabinete de apoio pessoal aos vereadores, sendo a estrutura de
apoio direto no desempenho das suas funcgBes, com a composicdo estabelecida por lei, ao qual
compete, em geral:
a) Assessorar técnica e administrativamente a vereacdo da Camara Municipal, desngnadamente nos
dominios de secretariado, da informac&o e relacdes publicas, de ligagdo com os érgdos colegiais
do Municipio e juntas de freguesia, e definigBes de politicas locais;
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b} Assegurar a representacdo dos vereadores nos atos que estes determinarem;
c) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas;
d) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcacio;
e) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;
f) Receber os municipes em representacdo dos vereadores, se assim for delegado;
g) Exercer, relativamente aos gabinetes de assessoria e aos conselhos e comissdes municipais as
competéncias de coordenacdo e supervisdo que forem delegadas;
h) Coordenar ou acompanhar projetos de cooperacdo internacional, ajuda humanitdria e de
cooperacdo intermunicipal.
2 - O Gabinete de Apoio a Vereag&o compreende o necessério apoio técnico e de secretariado.
3 - Além das competéncias previstas no n2 1, incumbe-lhe ainda exercer as demais funces,
procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacsio, despacho
ou determinacgo superiores.

Artigo 24.2
Servigo Municipal de Protecéo Civil
1 - Ao Servigo Municipal de Proteg8o Civil cabe a coordenacéio das operagdes de prevengdo, socorro e
assisténcia, em especial em situagdes de catdstrofe e calamidade pudblica, bem como as competéncias
definidas por lei.
2 - Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Prote¢go Civil:
a) Aelaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia e a manutencéo da correspondente informac&o
atualizada, podendo para o efeito recorrer-se a assessoria externa especializada;
b) Atuar preventivamente no levantamento é andlise de situagdes de risco suscetiveis de
acionarem os meios de protegéo civil;
c) Fomentar, em articulagdo com o servico de comunicagéio, agdes de formagdo, sensibilizacio e
informagdo a populagdo neste dominio;
d) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagBes de socorro as populagdes atingidas por
efeitos de catastrofes ou calamidades piiblicas;
e) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atingidas por situagbes de
catdstrofe, em articulacio com o$ demais servigos competentes na matéria;
f) Desenvolver acBes decorrentes de reintegragéo social das populagdes afetadas, em articulagdo
com as unidades orgénicas responséveis pelas areas sociais;
g) Inventariar os meios disponiveis e mais facilmente mobilizéveis, ao nivel municipal;
3 - Ao Servico cabe ainda a supervisdo e coordenagio das medidas de seguranca das instalagbes onde
funcionem servigos do Municipio.
4 - Quando a gravidade das situagSes e ameaga do bem piblico o justifiquem, podem ser colocados 3
disposicdo do Servico os meios afetos a outras unidades orgénicas da C&mara, precedendo autorizagao
do Presidente ou de quem o substitua.
5 - Incumbe-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberaggo, despacho ou determinacdo superiores.
6 - Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao Presidente da Camara, o Servigo Municipal
de Prote¢dio Civil é coordenado pelo Comandante Operacional Municipal, quando exista, ou, na
inexisténcia deste, poderd ser coordenado por uma personalidade designada nos termos legais e
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assessorado por personalidades ou entidades reconhecidamente competentes e com formacdo
adequada, que poderdo assegurar a funcionalidade do servico.

Artigo 25.2
Revogado

Artigo 26.2
Gabinete de Agdo Social

1 - Este Gabinete constitui-se como uma resposta estruturada no apoio a populagdo do Concelho,
promovendo o atendimento -psicossocial aos municipes -de-modo a garantir o acompanhamento, a
orientacdio e encaminhamento eficazes para a resolugdo das suas vuinerabilidades, validados por
estudos de caracterizaciio socioeconémica. -

2 - Face ao exposto, e tendo como objetivo potenciar o desenvolvimento socioeconémico do Concetho
tem este Gabinete as seguintes atribuicdes:

a) Evidenciar os problemas psicossociais associados a exclusio social e definir planos de
intervengdo adequados as probleméticas dos individuos/familias, ou & sua preveng&o;

b) Apoiar e dirigir a populagdo para instituicbes e/ou servicos que melhor se adaptam a
problematica do individuo e/ou familia;

c) Intei‘\_/ir no Bairro de Habitagio Social e HabitacBes Camaradrias, junto de familias/individuos
confrontados com situagbes de exclusdo, marginalidade e pobreza persistentes;

d) Monitorizar as situacbes de caréncia habitacional;

e) Aumentar o conhecimento da realidade socioeconémica do Concelho e reajustar as respostas,
no sentido de melhorar a qualidade de vida da populacdo;

f) Dinamizar/Otimizar o0s recursos humanos e materiais, de forma a apoiar a Comunidade e
proporcionar uma melhor qualidade de vida & populagiio do Concelho;

g) Garantir o acesso de todos aos recursos, direitos e Servit;o_s basicos necessarios a participagdo na
sociedade com vista ao combate da pobreza e da exclusdo social das pessoas e dos grupos mais
vulneraveis;

h) Assegurar o bom funcionamento dos Programas e/ou Projetos desenvolvidos e/ou a dinamizar,
por este Gabinete, e das Parcerias onde este se faz e/ou fara reprresentar;

i) Elaborar candidaturas a Programas e Medidas que contribuam para o desenvolvimento
socioeconémico do Concelho.

Artigo 27.2
Gabinete de Educagdo
Serdo encargos deste Gabinete:

a) Colaborar na preparacdo e implementacdo dos projetos educativos e dos planos de atividades das
escolas e agrupamentos do Concelho;

b) Manter atualizada a Carta Educativa do Concelho, em estreita articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagdio (CMEN) e com a Assembleia Municipal;

¢) Propor medidas de intervengdo, direta ou indireta, para methoria dos niveis de formagdo e
qualificagdo;

d) Estudar as caréncias em equipamentos escolares, da responsabilidade do Municipio, e propor a
aquisicdo e substitui¢do de equipamentos degradados;
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e) Garantir a existéncia de atividades complementares de ag80 educacional, designadamente da
acdo escolar e ocupagéo dos tempos livres;

f) Programar e acompanhar atividades direcionadas a populacgo escolar;

g) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos a este Setor, bem como a
gestdo do pessoal ndo docente que neles trabalha e dos materiais de desgaste que 14 sdo
utilizados;

h) Comunicar superiormente as situacdes detetadas que contrariem normas regulamentares em
utilizacdo dos equipamentos afetos a este Sector;

i) Assegurar uma resposta estruturada & populagdo, através do Gabinete para atendimento aos
Municipes, de modo a garantir o acompanhamento, a orientagio e encaminhamento de todos os
assuntos relacionados com a educagdo, nos ciclos que sejam da esfera de competéncia do
Municipio.

Artigo 28.¢
Setor de Atividade Fisica e do Desporto
No que coricerne & érea do Desporto sdio incumbéncias do Setor assegurar a implementacdo das
politicas municipais de desenvolvimento desportivo, concretizando os seguintes objetivos:

a) Dinamizar, desenvolver e apoiar programas, projetos e/ou agdes de caréter desportivo, no
ambito do desporto para todos e a'sua generalizagiio, que-induzam o cidaddo d prética de uma
atividade fisica e desportiva, regular e diversificada, numa perspetiva de manutenc3o, melhoria
da satde e da qualidade de vida, condigdo fisica e bem-estar;

b) Promover, incentivar e apoiar atividades desportivas, em articulagdo com outros servicos
municipais e/ou entidades, fomentando a sua colaboragsio e participagdo;

c) Gerir as instalagbes desportivas municipais, sob a sua responsabilidade e contribuir para o
planeamento, através de pareceres técnicos, de futuras intervenc¢des;

d) Promover, incentivar e apoiar o associativismo e o voluntariado de natureza desportiva, nas suas
diversas formas, criando as condicBes para o seu desenvolvimento, com énfase na formagdo de
base e populaces especiais;

e) Incentivar e apolar projetos de dinamizagdo da atividade fisica e desportiva, no ambito do
ensino obrigatério e complementar;

f) Criar, desenvolver e controlar a execucio dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, celebrados com as entidades desportivas do conceiho;

g8) Promover a formagéo dos agentes e nas organizaces desportivas;

h) Implementar e fomentar a organizagio de eventos desportivos de promo¢do e animacg8o
turistica desportiva de interesse municipal;

i) Mobilizar todos os intervenientes a nivel desportivo, para uma convergéncia fundamental que
permita conferir uma maior integrag8o e articulagdo do sistema desportivo.

Artigo 29.2
Gabinete Técnico Florestal
1 - Ao Gabinete Técnico Florestal compete:
a) Elaborar, coordenar, executar, gerir e atualizar os PMDFCI (planos municipais de defesa da
floresta contra incéndios);
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b) Colaborar e apoiar técnica e logisticamente a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios;

¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municipio e nas
questdes de protecdo civil;

d) Acompanhar os Programas de Ag8o previstos no Plano de Defesa da Floresta;

e) Organizar e compilar informagdo relativa aos incéndios Florestais (Areas ardidas, pontos de
inicio e causas de incéndios);

f) Divulgar o indice Digrio de Risco de Incéndio Florestal;

g) Elaborar relatérios dos incéndios registados no Municipio;

_h) - Constituir e manter atualizado. um registo da legislagdo relevante para o Servigo florestal;_

i) Acompanhar o cumprimento da legislagdo, no que concerne a faixas de gestio de combustivel e
gestdo florestal.

2 - O Gabinete Técnico Florestal é coordenado por uma personalidade reconhecidamente competentee
com formag#o adequada.

Artigo 30.2
Revogado

Artigo 31.¢
Gabinete de Patriménio e Cultura
Ao Gabinete de Gestdio do Patriménio e Cultura estdo incumbidas as seguintes fungdes:

a) Propor a construgiio e implementacdo de equipamentos culturais, afiancando a gestdo dos
espacos municipais de natureza cultural e museolégica;

b) Dinamizar a atividade cultural, impulsionando e/ou apoiando uma programacéo diversificada,
em colaboracdo e articulagdo com 0s demais servicos municipais, agentes ou entidades locais,
regionais e nacionais com atuagdo ou competéncias nésta area;

c¢) Potenciar a meméria e a identidade histérica do Concelho, projetando a sua imagem a nivel
regional e nacional, nomeadamente através de atividades de investigagdo e divuigagdo;

d) Garantir o planeamento e a execugdo das acdes nos dominios da inventariagdo, estudo e
salvaguarda do patriménio arqueolégico concelhio, incluindo a gestdo da Carta Arqueoldgica do
Municipio;

e) Acompanhar as obras piblicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta de
vestigios histéricos, quer na cidade quer no restante territério concelhio;

f} Promover e realizar estudos, projetos e agdes no sentido do estudo, salvaguarda e divulgagdo do
patriménio histérico-cultural existente na drea do Municipio;

g) Cooperar com a comissdo de Toponimia;

h) Estudar e executar agdes de conservagio e defesa do patriménio cultural do Municipio;

i) Promover e incrementar iniciativas parao desenvolvimento do nivel cuitural das populagdes;

i) Planear e organizar iniciativas ligadas a divulgac&o cultu ral;

k) Assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da
Autarquia designadamente a Biblioteca;

) Promover publicagdes de interesse concelhio ou regional;

m) Programar e coordenar a celebracéo de efemérides e comemoragbes;

n) Estabelecer parcerias com agentes culturais;
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o) Assegurar a defésa, conservacéo e classificacdo do Patriménio do Concelho.

Artigo 32.2
Gabinete de Gestéo de Eventos e Apoio ao Associativismo

Compete ao Gabinete de Gestd@o de Eventos e Apoio ao Associativismo:

a) Sistematizar o calenddrio anual dos eventos a realizar no territério do municipio, articulando as
datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢Bes e constrarigimentos, em articulacio com as
outras unidades orgénicas e com as freguesias do concelho;

b) Identificar, de forma proactiva e sistemdtica, eventos com interesse estratégico, negociando
com os seus promotores as condicdes oferecidas pelo municipio para a sua fixagdo no
municipio;

c) Desenvolver, em intima articulagio com os promotores privados e com 05 servicos camarérios,
as condigbes basilares para o pléno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio;

d) Assegurar o planeamento, a organiza¢do, a realizagdo e a avaliaciio dos grandes eventos
promovidos pelo municipio, criando as condicBes ideais para o seu sucesso;

e) Desencadear os processos de contrataggo de servicos externos {sempre que necessdrios) de
programagdo e produgdo dos grandes eventos promovidos pelo municipio;

f) Entender a Cultura como uma componente transversal a todas as &reas de aprendizagem,
potenciadora da melhoria da qualidade de vida das populagdes e da valorizago dos lugares;

g) Facultar o livre acesso dos cidaddos a programas culturais e atividades que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida dos niunicipes;

h) Planear a intervengdo e a programacdo cultural, assegurando que as medidas adotadas e os
meios e recursos utilizados sdo os adequados & prossecugéio dos objetivos definidos;

i) Implementar a gestdo participada na cultura, celebrando protocolos com as associagbes do
concelho nas mais diversas areas;

j} Incentivar o desenvolvimento de um publico culturalmente atento e participativo, percorrendo
caminhos inovadores e desenhando multiplos programas de cooperagdo entre instituicdes
diversas;

k) Avaliar a qualidade técnica dos projetos e da entidade candidata aos apoios da autarquia;

) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizacio e avaliagdo da execucdo dos
projetos desenvolvidos com o apoio do municipio;

m) Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio;

n) Propor a programagdo artistica e cultural do Municipio de Nazaré tendo em consideragdo os
seus publicos-alvo;

o) Promover a descentralizacio cultural por todas as freguesias do concelho da Nazaré, em estreita
articulagdo com as Juntas de Freguesia e com as coletividades locais;

p) Organizar e manter atualizado o ficheiro das AssociacBes, bem assim das atividades por estas
desenvolvidas;

q) Apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural, recreativo, civico e religioso.

Artigo 33.2
Gabinete das Tecnologias de Informagéo e Multimédia
Ao Gabinete das Tecnologias de Informago e Multimédia compete:
a) Planificar e desenvolver a estratégia de sistemas de informag8o e comunicagdes do Municipio;
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b) Desenvolver, atualizar e manter os sistemas e as tecnologias de informagio a utilizar pelos
servigos do municipio, e propor a sua aquisi¢do, quando tal se justifigue;

¢) Impulsionar, orientar e coordenar o processo de informatiza¢io municipal de forma a certificar
coeréncia, fiabilidade e eficiéncia e, de um modo geral, promover a utilizagdo extensiva de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo adaptadas a atividade municipal;

d) Assessorar, no quadro das medidas de organizacdo estrutural e funcional dos servigos e de
desburocratizacio e modernizagdo administrativa, as restantes unidades orgénicas na definicdo
das necessidades e prioridades dos diversos servicos quanto.a solugdes informaticas;

e) Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisigdo de equipamentos e de suportes
légicos; - - - - - - - -

f} Assegurar o funcionamento e manutencdo dos equipamentos de sistemas de informacdo e de
comunicacdes indispensaveis ao regular funcionamento dos servigos, garantindo:

i. A operacionalidade dos meios técnicos necessérios a disponibilizacdo, interna e externa,
de servicos;

ii. A confidencialidade, a privacidade, a prote¢do, a seguranga e 0 arquivo dos dados das
aplicagbes.

g) Assegurar a administragdo dos sistemas de informag8o, incluindo os respetivos sistemas de
protecao, segufanga e controlo de acesso;

h) Desenvolver a integracio das diferentes aplicacdes informéticas da Cémara Municipal,

" articulando com empresas exteriores as novas solu¢bes a implementar e a resolucdo de
problemas com as atuais aplicacdes bem como a manutencio do hardware;

i) Apoiar os servios na utilizacgio e manutencio dos meios informéticos que tenham a sua
disposicdo;

j) Desenvolver o sistema de intranet da autarquia, enquanto ferramenta de comunicacao interna,
em ¢olaborag3o com as restantes unidades orgdnicas;

k) Assegurar o regular funcionamento do balcdo virtual e a sua integracdo com os sistemas de
informacdo, em colaboracdo com os servigos de suporte técnico e administrativo;

I) Prestar apoio técnico aos érgéos e servicos do Municipio;

m) Assegurar a organizacdo e atualizagdo permanente e sistemédtica do arguivo dos programas e
ficheiros, com copias de seguranca.

Artigo 34.2
Setor de Fiscalizagdo
1 - S3o atribuicBes gerais da Fiscalizagdo:

a) Assegurar a Fiscalizagdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e
Regulamentos no &mbito das- atribuicdes do Municipio, atuando em conformidade com o
legalmente previsto;

b) Realizar acdes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento legal e regulamentar de todas as
atividades exercidas na area do municipio sujeitas a licenciamento municipal, ndo incumbidas a
outros servicos, nomeadamente, no que respeita ao acompanhamento das obras particulares de
edificacio e loteamentos urbanos, ocupagdo da via publica, publicidade, horarios de
funcionamento dos estabelecimentos, maquinas de diversdo, ruido, venda ambulante e
ambiente;
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c) Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Cdmara,
praticando, assim, uma ac86 preventiva e pedagégica;

d) Atender os cidad&os, no &mbito das atribuicBes do setor;

e) Outras atribuigBes que Ihe sejam superiormente cometidas.

2 — Séo atribui¢ces da Fiscalizd¢8o, na érea da DPU:

a) Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspecbes periddicas, extraordindrias e
reinspecgbes aos elevadores;

b) Levantarautos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como
participar a pratica de ilicitos de contraordenacdo idéntificados nas operagBes de fiscalizagio
realizadas;

¢) Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no ambito da
fiscalizacdo municipal e instruir os respetivos procedimentos, incluindo as notificagdes,

" mandados e afixacdo de editals;

d) Elaborar participagdés e autos de noticia por contraordenacgtes decorrentes de atos os factos
verificados no exercicio da sua atividade;

e) Reportar informagdio destinada & atualizagio do Sistema de Informaciio Geogrifica do
‘municipio;

f) Acionar o desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o
licenciamento-de atividades; -

3 - Séo atribuigdes da Fiscalizac8o, na 4rea da DOMA:

a) Garantir a fiscalizagdio das empreitadas, visando os respetivos autos de medicgo, respondendo
pelo cumprimento das condi¢Bes fixadas nos projetos e cadernos de encargos, bem como
assegurar o cumprimento do Plano de Seguranga e Saude e Plano de Gestdo de Residuos;

b) Informar os trabalhos a mais e outros relativos & execucdo de obras por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisBes de precos das empreitadas, garantindo o controlo das datas dos
autos de medi¢do em correspondéncia com os planos de trabalho;

d) Elaboragio de medigdes e estimativas orcamentais e pecas concursais para abertura de
procedimentos, sempre que solicitado;

e} Garantir o cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos na Via Publica, relativas a
construgdo, instalagdio, usos e conservagio de Infraestruturas do Municipio da Nazaré, por parte

das empresas concessionarias, apreciando os seus pedidos na instrugdo do processo, para
licenciamento;

f) Garantir a fiscalizag8o de mercados e feiras;

g) Elaborar autos de noticia sempre que ocorram situagBes que o justifiquem em espaco pliblico e
inseridas nas competéncias da Divisdo;

h) Garantir a fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo de infraestruturas (rede de esgotos
pluviais) até a sua rece¢do definitiva, nas obras de urbanizagio e loteamentos particulares.

Artigo 35.2
Gabinete da Salide, Salubridade e Intervencsio Veterinéria
1- Ao Servigo da Satide compete:
a) Contribuir para a definigdo de uma politica de saide a nivel municipal;
b) Promover atividades de satiide do Municipio;
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c)

d)

Promover a troca de informagBes e cooperacio com as diversas as entidades de Saude do
Concelho;

Recomendar a adocdo de medidas a integrar nos planos de atividades dos diferentes servicos
que o constituem.

2 — Ao Servico da Salubridade e Intervencéo Veterinaria compete:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

s)

Emitir parecer prévio para estabelecimentos onde se preparem, armazenem, transformem,
confecionem, fabriquem, exponham ou vendam produtos alimentares de origem animal e seus
derivados;

Proceder 3 inspe¢do sanitéria aos estabelecimentos de transformagdo, armazenamento,
confecdo e venda-de. géneros alimenticios_de origem animal_(Talhos, peixarias, mercearias,
supermercados, hi_permercados, entrepostos frigorificos, estabelecimentos industriais e de
restauracdo e bebidas, roulottes e outros);

Participar no licenciameénto dos estabelecimentos de transformagdo, armazenamento, confe¢do
e venda de géneros alimenticios de origem animal, de clinicas veterinédrias e outros
estabelecimentos de prestacdo de cuidados a animais, de veiculos de transporte de animais
vivos, entre outros;

Inspecionar as embalagens e os meios de transporte dos produtos alimentares de origem
animal;

Proceder  vacinagdo e revacinagdo antirrabica de animais domésticos;

Zelar pela vigildncia Epidemiolégica de outras zoonoses;

Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade, designadamente através de redugdo de
lixeiras e de operagbes periédicas de desratizacéio, desmosquitizagdo e desinfecgdo;

Solicitar a intervencio dos servigos de fiscalizagdo ambiental quando se suspeitar de violagdo as
normas de higiene ou salubridade;

Efet_uar estudos epidemioldgicos na drea do concelho em colaboragiio com as autoridades
sanitarias e servicos da adminisfrag‘ﬁo central;

Participar, colaborar e dinamizar agbes de sensibilizacio na 4rea do Setor alimentar, assim
como, nas campanhas de sensibilizacﬁ_b sobre bem-estar animal e satide publica;

Colaborar na elaborago de projeto de vigilancia e controlo da qualidade e seguranga alimentar
nos estabelecimentos de restauracio e de bebidas;

Participar nas campanhas dé saneamento ou de profilaxia da Raiva e outras zoonoses;

Promover e dirigir campanha de Identificagdo eletronica de canfdeos;

Assegurar a vigildncia epidemioldgica das explora¢Bes pecudrias;

Assegurar a dire¢do técnica do Canil Municipal e a captura e alojamento de animais errantes;
Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias das feiras e mercados;

Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais nos vérios estabelecimentos e
mercados municipais;

Colaborar com os servigos de fiscalizacdo, coordenacio econdémica e salubridade plblica na area
das respetivas atribuigdes, nomeadamente, através da avaliacdo e resolucdo de problemas de
incomodidade e ou insalubridade provocadas por animais;

Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da Cémara, um relat6rio das
atividades desenvolvidas no concetho, bem como relatério das situacdes irregulares detetadas e
diligéncias feitas para a sua resolugdo e ou proposta de procedimento a adotar nessas situagdes;
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t) Como autoridade sanitdria veterindria concelhia, deverd articular a sua atividade com a
autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a satide humana, tendo poderes
para solicitar a colaboragdo e intervencdio das autoridades administrativas, policiais e de
fiscalizagdo das atividades econémicas.

Artigo 36.2
Gabinete do Direito Social
Ao Gabinete do Direito Social compete gerir todos os processos ligados & Defesa do Consumidor e as
dreas das InformagBes ao Municipe, da Igialdade € Cidadania, do Apoio ao Emigrante, dos Julgados de
Paz e outros dentro do mesmo dmbito de atua¢do.

Artigo 37.¢
Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe
Compete ao Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe:
a) Prestar um servigo de qualidade ao municipe em articulagdo com os outros servicos muricipais;
b) Centralizar todo o relacionamento dos servigcos com o municipe;
c) Assegurar o atendimento dos municipes:
d) Receber e gerir as reclamages e pretensdes dos municipes;
e) Informar os municipes sobre o andamento dos processos até ao final;
f) Diligenciar junto dos servigos para o efetivo despacho dos processos.

Artigo 38.2
Gabinete de Turismo, Comunicagdo e Design
Ao Gabinete de Turismo, Comunicag&o e Design s#io atribuidas as seguintes incumbéncias:

a) Promover a criagio, desenvolvimento e acompanhamento de campanhas de comunicagdo de
apoio as politicas dinamizadas pelo Municipio, &s atividades dos seus 6rgdos e servicos;

b) Estabelecer rela¢des de colaboragdo institucional com os reios de comunicagdo social, em
geral, garantindo a prestagdo de informac&o, ber como a recolha de evidéncias dos resultados
alcangados (informagéo publicada/difundida);

c) Garantir a existéncia de uma linguagem gréfica municipal regular, complementada por
simbologia que particularize a autarquia;

d) Gerar registos audiovisuais regulares dos eventos e atividades municipais mais relevantes,
procedendo ao tratamento em fungSio das utilizagBes programadas e atestando a recolha,
preservacdo, identificacdo e divulgagéio da meméria fotografica de Nazaré;

e) Produzir contetidos para as publicagdes periédicas e para a pagina de Internet do Municipio de
Nazaré; administrando o aproveitamento destes rneios de comunicagao;

f) Cooperar com os interlocutores externos na sua relagdo com o Municipio;

g) Indicar e aprontar as lembrangas institucionais a atribuir pelo Municipio a outras entidades, no
quadro das relag@es institucionais e de cortesia existentes;

h) Certificar o correto uso dos simbolos institucionais do Municipio e zelar pela sua boa imagem;

i) Catalogar os recursos e potencialidades de desenvolvimento turistico do Municipio e
impulsionar a sua divulgacdo, bem como coadjuvar os organismos locais, regionais e nacionais
de fomento do turismo;
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j) Propor a edificagdo de infraestruturas, no Municipio, consideradas basilares ao
desenvolvimento coerente do turismo e de acolthimento e apoio a turistas;

k) Estudar e propor as grandes linhas de orientagdo e de intervengéo no dmbito do crescimento
turistico do Municipio, monitorizando a respetiva execugdo;

l) Assegurar a gestio do posto de turismo, obter e tratar informacdo relevante para o
conhecimento da evolugdo da afluencm de turistas e grau de satisfacdo;

m) Desenvolver contelddos de apoio a mformagao turistica; garantir a criacio e a distribuiciio e
administrar a disponibilidade dos materiais de promogdo turistica;

n) Criar e desenvolver parcerias com agentes econdmicos locais e regionais, ou com outras
instituicBes na -érea -do turismo, visando a captacdo de- eventos -que contribuam para o0
crescimento do fluxo de turistas;

o) Participar na definicio da politica de turismo do municipio e controlar a sua execucao;

p) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de promogdo e desenvolvimento turisticos;

q) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizaciio e divulgacéo de informagbes e dados
estatisticos de interesse para o desenvolvimento turistico concelho, no ambito do Observatorio
Socioeconémico do Concelho da Nazaré;

r) Celebrar contactos e colaborar com entidades oficiais e privadas ligadas ao Turismo para
promogdo do Turismo a nivel local;

s) Impulsnonar a difusdo da oferta turistica do concelho;

1) Reallzar acbes promocionais de oferta turistica do concelho, por iniciativa exclusiva da Camara
Municipal ou em colaboragdo com outras entidades, publicas e privadas;

u) Assegurar o atendimento ao publico e a presta(;ao de informacéo turistica;

v) Desenvolver contetidos temdticos sobre a oferta turistica do concelho e assegurar a sua
implementacdo;

w) Fazer o acompanhamento de visitas educacionais (Press e Fam Trips) promovidas pelas
Entidades Regionais e nacionais de Turismo;

x) Assegurar as tradugbes diversas de contetidos e materiais promocionais de informacdo e
divulgacdo turistica, assim como para os conteddos online;

y) Apoiar, organizar e divulgar eventos com interesse para o turismo.

SECCAO V

Artigo 39.2
Divisdo Administrativa e Financeira - DAF
1 - A Divisio Administrativa e Financeira, dirigida por um Chefe de Divisdo, compete a programacao,
organizacdo, coordenagdo e direcio integrada dos respetivos servigos, bem como a formagdo e gestado
dos seus recursos humanos, nomeadamente:
a) Programar e organizar as atividades de gestdo financeira e patrimonial do Municipio e fazer
cumprir as resolugBes dos 6rgdos municipais nesta matéria;
b) Conceber os instrumentos de gestéo previsional, designadamente o Orcamento e as Grandes
Opcdes do Plano;
¢) Organizar e controlar as relagdes financeiras entre o Municipio e entidades publicas e privadas,
provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;
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d) Conduzir e administrar a execugdo orcamental, identificar desvios e propor as correspondentes
alteragBes e revisdes que se mostrem ajustadas e necessérias;

e) Assegurar a realizagiio anual do relatério de gestdo é de prestacio de contas;

f) Disponibilizar informagio financeira e patrimonial, nomeadamente os relatérios trimestrais de
execugdo orgamental; _

g) Garantir e manter atualizados os procedimentos legais e de controlo interno inerentes as
fungdes de contabilidade e tesouraria; patriménio e aprovisionamento;

h) Supervisionar a liquidagiio e cobran¢a de taxas  outras receitas, informar os procedimentos de
isencdo e o controlo das situagdes de ndio pagamento e o envio dos débitos para execug3o fiscal;

i} Propor e auxiliar na execu¢io de estudos e propostas que conduzam 3 fixagso ou atualizacdo de
taxas, precos e outras receitas municipais;

j) Gerir a administracgo da tesouraria;

k) Garantir a aquisigio de todos os bens e sérvigos essenciais ao desenvolvimento da atividade
municipal;

l) Organizar e manter atualizado o inventdrio e supervisionar as normas de aquisigdo, alienacéo e
gestdo dos bens méveis e iméveis;

m) Coordenar as subunidades organicas integradas nestes Servigos;

n} Assegurar a atividade administrativa da Camara (quando, nos termos do presente regulamento,
esta fungdo ndo estiver cometida a outros servigos), bem- como-implementar e gerir o sistema
municipal de atendimento;

o) Desenvolver e coordenar o sistéma integrado de gestdo e de avaliacio de desempenho, em
cooperagdo com os dirigentes e chefias do municipio, assegurando 4 eficicia dos servigos e
unidades orgdnicas e a eficiente gestfio dos recursos ao servigo da administragdo municipal;

p) Secretariar as reunides da cdmara municipal e afiancar a tramitacio administrativa relacionada
com o agendamento das reunides dos 6rgios municipais e executar a divulgac3o interna e
externa das deliberacSes tomadas;

q) Superinténder os recursos humanos em colaboragio com os restantes dirigentes, de forma a
potenciar o seu desenvolvimento profissional e potenciar as capacidades do municipio;

r] Revogada;

s) Realizar os registos da atividade financeira da Cdmara, procedendo, em colaboracdo com os
restantes servicos a elabora¢do do Plano Anual de Atividades e Orcamento e as revisdes ou
alteracdes que se mostrarem necessérias e os demais instrumentos previsionais;

t) Atestar e controlar todos os movimentos relativos 3 angariacdo de receitas e 3 contragdo de
despesas, facultando ao executivo um claro e continuo conhecimento da situagio financeira da
Camara Municipal;

u) Propor é colaborar na execugdo de medidas téendentes ao aperfeicoamento organizacional e 3
racionalizagio de recursos;

v) Garantir o apoio aos Orgios Autérquicos do Municipio, bem como, certificar os factos e atos que
constem dos Arquivos Municipais e autenticar os documentos oficiais da Camara Municipal;

w) Ao respetivo chefe de divisdo cabe o exercicio das competéncias genéricas relativas a cada uma
das unidades organicas e servicos que integram a divisdo e, ainda, as competéncias especificas
relativas as fungBes de notario privativo, oficial ptblico e responsavel pelas execuges fiscais;

x) Promover os atos preparatérios para a elaboraciio e documentacio das escrituras e demais atos
notariais referentes a bens iméveis do Municipio.
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2 - A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
a) Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria;
b) Setor de Recursos Humanos
¢) Setor de Apoio Administrativo;
d) Gabinete Juridico.

Artigo 40.2
Setor de GestSio Financeira, Contabilidade e Tesouraria
Aos Servicos de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria, compete desenvolver e controlar os
documentos "de " gestdio, lancamentos contabilisticos e controlo financeiro- do municipio,
designadamente:
1 - Ao Servigo de Gestdo Financeira compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicies legais e regulamentares sobre a Contabilidade
Autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em Regulamento, relativas aos
registos de receitas e despesas que traduzam a Execugdo Orcamental das Opgdes do Plano e da
Contabilidade;

b) Colaborar na elaboraggo de estudos de caracter economico e financeiro;

¢) Controlo da despesa, propondo medidas de contencdo e redugdo;

d) Garantir a recolha de todos os elementos necessarios 3 elaboragdo do Orgamento e das Grandes
OpcBes do Plano e participar na sua preparagao;

e) Concretizar o Orgamento e implementar as alteragSes e revisdes aos documentos previsionais,
nos termos das orientagdes recebidas;

f) Realizar a conferéncia de registos contabilisticos, reconciliagbes bancéarias e circularizagdo de
bancos, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

g) Controlar a verificagdo, tratamento contabilistico e processamento das receitas, despesas, dos
movimentos patrimoniais, das operagdes ndo orgamentais e contas de ordem;

h) Assegurar o cumprimento atempado das obrigacSes de natureza fiscal;

i) Emitir Certiddes das importincias entregues e recebidas pela Cdmara Municipal de outras
entidades;

j) Encaminhar aos departamentos centrais e regionais os elementos de natureza contabilistica ou
financeira, determinados por lei;

k) Executar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para efeitos de publicitagdo;

I} Despoletar as operagBes necessarias ao encerramento do-ano econdmico;

m) Elaborar os docu mentos de prestagio de contas, nomeadamente o Balanco, a Demonstragéo de
Resultados, os Mapas de Execugio Orcamental, anexos as Demonstragdes Financeiras e o
Relatério de Gest3o, coligindo todos os elementos para esse fim;

n) Manter devidamente organizadq o0 Arquivo e toda a documentagéo de prestacéo de contas das
geréncias findas;

2 — Ao Servico de Contabilidade compete: _
a) Classificar documentos e o respetivo registo contabilistico garantindo que se facam
atempadamente e de acordo com as regras do POCAL;

b) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que suportem os
registos contabilisticos;

c) Confirmar e executar os registos contabilisticos, nos diferentes sistemas de contabilidade;
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d) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que nSo sejam da responsabilidade de outros
servicos, emitir as respetivas guias de receita e controlar a sua cobranga;

e) Garantir a arrecadagiio de receitas provenientes de Fundos da Administragio Local ou
Comunitérios, bem como de outras entidades;

f) Proceder a liquidagdo de receitas de impostos, transferéncias, descortos em vencimentos, e
outras receitas que ndo sejam liquidadas em nenhum outro servigo;

g) Organizar, controlar e arquivar todos o5 documentos de receita diariamente por servigo
emissor, e de despesa por classificador econémico;

h) Emitir Ordehs de Pagamento apés a observéancia das normas legais em vigor;

i) Submeter a autorizacdo superior os pagamentos;

J) Emitir cheques e providenciar a sua assinatura com vista ao pagamento das Ordens de
Pagamento, bem como, de Ordens de Transferéncia Bancérias;

k) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de Cabimentacdo, Compromisso,
Liquida¢do e Pagamento;

) Orgénizar o processo administrativo de despesa, recebendo e conferindo as propostas de
despesa, procedendo & respetiva cabimentac3o;

m) Emitir RequisicGes Extérnas, correspondentes aos respetivos compromissos;

n) Proceder diariamente a rece¢dic e conferéncia dos documentos de receita e despesa;

o) Proceder a:conferéncia da Folha de Caixa e Resumo Diario da Tesouraria com os Didrios de
Receita e Despesa;

p) Conferir e promover a regularizago dos Fundos de Maneio, nos prazos legais;

a) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados e que
deverdo ser entregues a outras entidades;

r) Proceder a compilagdo, classificagsio e langamento dos documentos para efeitos de calculo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado;

s) Elaborar o expediente necessario para a emissdo das Guias de Depésito de Garantia e de
Caugbes, bem como o seu levantamento quando cesse a necessidade de manutenco;

t) Proceder & conferéncia de Faturas com as respetivas Guias de Remessa, Requisicio Externa ou
Contrato, assim como ao seu registo contabilistico;

3 — A Tesouraria compete:

a) Administrar a tesouraria e garantir a seguranca dos valores & sua guarda;

b) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas, com a observancia
prévia do cumprimento das condigBes necessarias ao pagamento;

c) Cobrar taxas e outras receitas municipais e dar a correspondente quita¢go;

d) Proceder a depésitos e levantamentos de fundos e propor a aplicacio financeira dos recursos de
tesouraria;

e) Manter atualizada a informac8o didria do saldo de tesouraria, das operaces orcamentais;

f) Assegurar que a importancia existente em Caixa, ndo ultrapasse o montante adequado as
necessidades programadas de pagamentos;

g) Elaborar os resumos diérios de tesouraria e prestar informacdo didria relevante para a gestdo
financeira;

h) Remeter diariamente aos servicos de contabilidade todos os documentos de receita e de

despesa de suporte aos recebimentos e pagamentos efetuados, incluindo as movimentagbes
bancérias;
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i) Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, apds verificagdo das normas legais
em vigor;

j) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias devidas, uma vez obtida a
necesséria autorizacdo;

k) Elaborar balancetes dirios de caixa e remeter aos respetivos servicos relacdes de receitas e
despesas, titulos de anulagdo; guias de reposicdo e certiddes de divida;

) Manter devidamente escrituradas as Contas Correntes estipuladas por lei;

m) Emitir Certides de Divida;

n) Embolsar receitas e efetuar pagamentos de despesas legalmente autorizadas.

Artigo 41.2
Setor de Recursos Humanos
A Area dos Recursos Humanos compete:

a) Assegurar a concretizacio e atualizagdo do Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Realizar as agbes essenciais ao recrutamento e selecdo dos recursos humanos e aplicar os
instrumentos de mobilidade legaimente previstos;

c) Elaborar contratos de pessoal, designadamente, a termo determinado, indeterminado e outros;

d) Desenvolver os processos relativos aos estagios profissionais;

e) Incrementar medidas de apoio ao emprego em conjunto com o IEFP;

f) Processar os vencimentos, abonos compléementares e prestagdes sociais e remeter ao servico de
contabilidade toda a documentagfo necessaria, referente ao processamento salarial;

g) Elaborar e conferir os Mapas de relacdes de desconto facultativos ou obrigatérios processados
nos vencimentos dos trabalhadores;

h) Organizar e tratar os processos referentes a prestagdes sociais e abonos e instruir todos o0s
processos referentes a prestagBes sociais dos funciondrios, nomeadamente dos relativos a
Abonos de Familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Servigos Sociais e outras Instituicbes de
cariz facultativo;

i) Executar informagBes e/ ou pareceres na area dos Recursos Humanos, aferir os indicadores
estatisticos sobre a referida area, tidos por necessdrios a respetiva gestdo e apresentar,
anualmente, o Balango Social;

j) Preencher, no sitio do portal autdrguico, os mapas referentes ao SIAL - Sistema Integrado de
Informac3o das Autarquias Locais na érea dos Recursos Humanos, dentro dos prazos definidos;

k) Desenvolver os procedlmentos administrativos e informéticos indispenséveis a organizagéo e
atualizacdo dos processos individuais e arquivo de pessoal;

I) Executar o registo de assiduidade e pontualidade, verificando faltas, licengas por doenca e
assegurar o expediente relativo a juntas médicas;

m) Promover as verificagBes domicilidrias de doenca, sempre que solicitadas pelo dirigente;

n) Prestar, sempre que solicitado, o apoio administrativo que se mostre necessario ao andamento
de processos de inquérito e disciplina;

o) Organizar os processos de acidentes de servico;

p) Assegurar a atualizagdo do seguro do pessoal e dos autarcas;

q) Executar as agdes administrativas tendentes aos pedidos de licencas, exoneragdes, alteragdes de
posicionamento remuneratério e aposentacao;
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r} Assegurar a implementag8io do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho da
Administraciio Publica (SIADAP), garantindo a correta aplicacdo dos instrumentos de
planeamento do ciclo anual de gestio e avaliagdo, em colaboragio com as restantes unidades
orgénicas;

s) Promover os procedimentos administrativos conducentes 3 frequéncia das agbes de formacdo a
realizar;

t) Instruir os processos de acumulacbes de fungdes;

u) Elaborar o Mapa Anual de férias do pessoal;

v} Proceder ao acolhimento, atendimento e prestacio de esclarecimentos ao pessoal, em matéria
de recursos humanos;

w) Garantir a aplicaggo de legislagdo sobre pessoal;

x) Organizar e promover o controlo de execucio das demais atividades a cargo da drea de recursos
humanos. :

Artigo 42.2
Setor de Apoio Administrativo
No dmbito do Apoio Administrativo compete:

1- Ao Setor de Expediente Geral

a) Garantir a receglio, classificaglio, registo da correspondéncia e demais documentac8o recebida
na Autarquia e proceder a sua distribuicgo;

b) Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela Cimara Municipal e seus servigos;

¢} Coordenar todas as tarefas inerentes a rececfio e expedicdo da correspondéncia dos 6rgdos do
Municlpio;

d) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo da correspondéncia recebida e enviada;

e} Coordenar todas as tarefas inerentes ao atendimento ao Municipe;

2 - Ao apoio aos Orgdos Autédrquicos compete:

a) Assegurar os processos técnico-administrativos relativos aos atos eleitorais, consultas populares,
referendos e recenseamento militar;

b) Assegurar todas as tarefas administrativas associadas 2 gestdo;

c) Promover a organizagiio dos sistemas de arquivo de documentagdo, de harmonia com os
normativos legais em vigor e providenciar pela sua atualizagdo e conservagsio;

d) Assegurar a afixagio de editais, aniincios, avisos e outros documentos a publicitar, nos locais e
suportes a esse fim destinados;

€) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, Regulamentos e ordens de servico;

f) Arquivar, todos os documentos e processos que tenham sido objeto de decisio final;

g) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos;

h) Providenciar, pela insercio nas publicagdes respetivas, dos documentos carecidos de publicagdo
em razdo da exigéncia legal ou necessidade administrativa;

i) Garantir todas as tarefas de caracter administrativo, desighadamente no que diga respeito a
servicos militares, recenseamentos militares, espetéculos e assegurar o atendimento telefénico
do publico, procedendo, com a celeridade possivel, ao encaminhamento das chamadas;

j) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgsos Municipais, bem como preparar
a agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia Municipal;
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k) Coordenar todas as agdes de relacionamento com as Juntas de Freguesia, Associagdo Nacional
de Municipios e a Oeste CIM;
I} Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais.
3 - Ao Servigo Telefénico compete:
a) Garantir o atendimento telefonico de todas as linhas associadas a central telefénica;
b) Proceder ao registo dos faxes recebidos e emitidos, assegurando a sua entrega aos destinatarios
dos servicos e submetendo superiormente o respetivo relatério didrio;
¢} Zelar pela boa manutengdo de todo o equipamento afeto ao servico;
d) Manter atualizada a base de dados dos contatos telefénicos e faxes reportados aos servicos.
4 - Ao Atendimento Publico efetuado no Gabinete das RelagBes Publicas compete:
a) Proceder ao correto atendimento e encaminhamento dos cidaddos que se dirijam aos Servicos
Municipais;
b) Assegurar, sempre que para O efeito é solicitado, o auxilio devido aos utentes, no
preenchimento de formuldrios diversos;
¢) Afixar editais, andncios, avisos e outros documentos, nos locais e suportes a esse fim
destinados.
5 - Ao Servico de Limpeza compete providenciar pela execugio de todos os trabalhos de limpeza,
conservacio e manutengdo periddica dos edificios e instalagdes Municipais.

Artigo 43.2
Gabinete Juridico
1 - Ao Gabinete Juridico s8o atribuidas as seguintes funcdes:

a) Garantir o apoio juridico que se mostre necessario ao Executivo e seus membros e aos restantes
servicos e unidades orgénicas em geral;

b) Promover a divulgac8o pelos servigos das normas internas e despachos, contendo orientagdes a
serem aplicadas pelos servicos municipais;

c) Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentacdo de decisdes superiores;

d) Observar o enquadramento legal dos contratos em que 0 Municipio seja parte e validar os
respetivos procedimentos;

e) Compilar e dar informagdo sobre todas as acbes e recursos judiciais em que 0 Municipio seja
parte, de modo a colherse o conhecimenio atualizado da situago em que os respetivos
processos se encontram;

f) Acompanhar a representagdo forense do Municipio, dos seus 6rgéos e titulares, bem como dos
trabalhadores, por atos legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou fungdes;

g) Revogado.

2 - Ao Gabinete Juridico compete, ainda, assegurar as seguintes fungoes:

a) Assegurara consultoriae o apoio juridico a todos os Orgdos e Servigos Municipais;

b) Revogado;

c) Assegurar os procedimentos relacionados com participagBes ao Ministério Publico, por crimes
de desobediéncia e outros;

d) Prestar apoio nos procedimentos de Contratacdo Publica;

e) Executar os procedimentos administrativos relativos & atividade do Gabinete.

3 — Ao Gabinete Juridico incumbe, ainda, exercer as demais funcdes, procedimentos, ou tarefas que lhe
forem cometidos por lei, norma, regularhento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superiores.
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Artigo 44.2
Gabinete das Contraordenagdes e Execugdes Fiscais
1- Ao Servigo das Contraordenacdes compete:

a) Instruir e elaborar os processos de contraordena¢do, nomeadamente através das seguintes
acOes;

b) Organizar e acompanhar a instrucdo dos processos de contraordenagdes;

c) Assegurar as ligagBes funcionais com o Servico de Fiscalizagio Municipal e outros servicos
responséveis pela elaboragdo de autos de noticia/participacdes;

d) Promover a audi¢do dos arguidos em procéssos de contraordenagdo a tramitar por outras
autarquids, sempre que éstas nos termos legais o solicitem;

e) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades competéntes, em matéria do
regime de contraordenagdes;

f) Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenacdes em juizo;

g) Certificar matéria deécorrente dos processos de contraordenac8es pendentes e findos;

h) Proceder & emiss#o e registo de guias de receita;

i) Assegurar o arquivamento dos processos.

2 - Ao Servigo das Execugdes Fiscais compete:

a) Assegurar o atendimento dos executados e encaminhamento para os Servicos Emissores de
divida;

b) A instrugio dos processos de execugdo fiscal, analisando em conformidade legal as respetivas
certidSes de divida, procedendo & sua autuacdio e tramitagio, de acordo com as formalidades
previstas no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério — C.P.P.T e Lei Geral Tributaria;

c) A citagdo e notificagdes dos executados;

d) Promover a penhora dos processos ndo pagos voluntariamente;

€) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos contenciosamente
impugnados.

SECCAO VI

Artigo 45.¢
Diviséo de Obras Municipais e Ambiente - DOMA
1 - As missdes atribuidas & Divisdo de Obras Publicas e Ambiente sdo as seguintes:

a) Programar e desenvolver, por administragdo diréta, no mbito das brigadas de vias e caminhos,
calceteiros, pavimentagdo em bétuminoso e constru¢do civil, intervengdes relacionadas com a
construgdo, manutengdo e reparagdo das vias e caminhos, arruamentos, rede visria municipal,
edificios e infraestruturas municipais, espagos publicos, com meios préprios e/ou outros
eventualmente contratualizados, segundo critérios de eficiéncia econémica e de gestdo racional
de recursos humanos, materiais e de equipamentos, articulando os véarios servicos envolvidos;

b) Determinar a abertura de procedimentos de contratagdo publica ligados ao funcionamento da
Divisdo, designadamente, empreitadas de obras publicas;

¢) Garantira administragdo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinaria;

d) Realizar todas as fungBes intrinsecas no &mbito das oficinas de mecénica, serralharia civil,
eletricidade; pintura, canalizacdo, nomeadamente, todos os trabalhos passiveis de realizar pelas
oficinas referidas e que visam a reparagdo e manutencio de maquinas, viaturas e outros
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equipamentos integrados no patriménio Municipal, e todas as acBes referentes a construcdo,
reparacdo e manutencdo de edificios e espacos publicos;

e) Revogada;

f) Gestdo e manutengdo da estrutura verde do Municipio, parques e jardins;

g) Gestdo, organizagdo e fiscalizagdo dos mercados e feiras;

h) Elaborar estudos e propostas de alteragéo ao Plano de Trénsito do Municipio;

i) Garantir a preparagdo de projetos de obras municipais, dos respetivos programa do
procedimento e caderno de encargos;

j) Gestdo, organizagio e fiscalizagdo dos cemitérios municipais;

k) Apoio a pesca e gestdo do-Museu-do-Peixe Sece;

[) Gestdo do canil e parque de veados.

2 - Sdo Servicos dependentes da DOMA:

a) Setor de Armazém e Logistica;

b) Setor de Gestdo de Infraestruturas;

¢) Gabinete do Ambiente;

d) Setor de Mercados e Feiras;

e) Gabinete de Transito;

f) Setor de Parques e Jardins;

g) Gabinete de Pescas e Praia;

h) Setor do Parque de Veados e Canil.

Artigo 46.2
Setor de Armazém e Logistica
S50 obrigacbes deste setor os seguintes requisitos:

a) Adjudicar as reparacdes das viaturas e méaquinas de acordo com as folhas de participagdo de
avarias;

b) Concretizar agdes de manutengdo preventiva, efetuando revisdes e controlo periédicos
verificando o estado dos 4rgéos essenciais, de acordo com os planos de manutencao;

c) Proceder ao registo e controlo das ferramentas do setor assegurando a sua inventariagdo
periodica;

d) Verificar as condicdes de trabalho de viaturas e maquinas;

e) Administrar em articulagio com o armazém o depdsito de pecas, acessdrios e materiais
necessarios as manutengdes e reparacdes, bem como o depésito dos lubrificantes;

f) Promover a recolha, depésito e remog8o de leos queimados, pneus, baterias, sucata, de forma
ambiental em articulacdo com o Gabinete de Ambiente;

g) Organizar e manter atualizado o inventério da existéncia em armazém;

h) Proceder & armazenagem, conservacdo e distribuicdo dos materiais a seu cargo;

i) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizacSes ou furtos de imobilizado ou de
existéncias;

j) Atestar um correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados;

k) Registar informaticamente os materiais de compra direta para obras e servicos, bem como
efetuar o registo aquando da saida dos bens;

I) Assegurar o controlo das existéncias e a exatiddo e totalidade do inventario;

m) Promover a gestéio dos stocks necessarios ao bom funcionamento dos servigos;
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n)
p)
q)

r)

t)

Distribuir as viaturas pelos diversos utilizadores, de acordo com as solicitacdes e indicagbes
superiores;

Controlar os custos de manutengio das viaturas e maquinas;

Acompanhar a evolugdo do Parque Auto, seus custos e gestio e propor medidas tendentes a sua
eficiéncia e eficicia;

Providenciar e fiscalizar as reparagfes a efetuar nas viaturas municipais em oficinas exteriores;
Colaborar na apresentagdo de planos de aquisigio e renovagio dos equipamentos e maquinaria
existentes; '

Assegurar a atualizacdo do cadastro individual das viaturas e méquinas;

Controlar as saidas, registo de quilémetros- percorridos e consumo de combustiveis das viaturas
municipais, bem como os custos da sua manutengo.

Artigo 47.2
Setor de Gestdo de Infraestruturas

Cabe a este Gabinete desenvolver as seguintes agdes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

o)

p)
a)
r)
s)

Revogada;

Assegurar a gestdo da manutencgdo, conservacdo e reabilitagdo de vias

Elaborar os procedimentos concursais das obras relativas & construcdo de Redes Viarias, que a
Carmara Municipal delibere levar a efeito por Administragdo Diréta ou empreitada;

Executar as obras do Municipio que a Cimara Municipal delibere realizar com recursos internos;
Elaborar todos os procedimentos administrativos tendo em vista a manutencio dos
equipamentos municipais;

Assegurar, atempadamente, o fornecimento de material a utilizar nas obras e promover a sua
utilizacdo racional;

Zelar pela execu¢do de todos os trabalhos dentro dos prazos e de acordo com as normas;

Dirigir e controlar todo o tipo de conservagdo e ou reparacdo do patriménio imobilidrio
municipal;

Zelar pelo cumprimento das normas de seéguranca de todos os trabathadores;

Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos a esta &rea;

Garantir a execuc8o das obras municipais de construg8o e conservacio, definidas no plano anual
de atividades, incluindo as desenvolvidas no regime de administracdo direta;

Elaborar todos os procedimentos administrativos das obras municipais, de forma a garantir
fiscalizagdo das obras municipais e empreitadas, definidas no plano anual de atividades,
incluindo as desenvolvidas no regime de @dministracdo direta;

Informar os pedidos de trabalhos a mais & outros relativos a execugio de obras por empreitada;

Informar os pedidos de revisGes de precos das empreitadas, garantindo o controlo das datas dos
autos de medi¢do em correspondéncia com os planos de trabalho;

Garantir a fiscalizagdo de projetos de seguranga de todas as obras municipais por empreitada e
por administracdo direta;

Confirmar o procedimento respeitante & posse administrativa das empreitadas;

Efetuar a rece¢do proviséria e definitiva, total ou parcial; para extingdo de garantias;

Revogada;

Promover a conservagdo e manutencdo dos equipamentos especificos, mantendo-os em boas
condi¢Bes de operacionalidade.
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t) Fomentar as acBes na rea da higiene, seguranca e sadde no trabalho;

u) Elaborar todo o procedimento fendo em vista o licenciamento da abertura de valas em espago
ptblico, calculo das respetivas taxas e comunicagéo as entidades.

v) Gestio do parque de veados e canil procedendo no sentido da conservacdo das respetivas
infraestruturas e sua melhoria no sentido de garantir que os animais tém as condi¢des
adequadas de quer de alimentac#o, de saide e demais requisitos legais.

Artigo 48.2
Gabinete do Ambiente
Sjotncumbeéncias deste-Gabinete as seguintes:

a) Revogada;

b) Garantir a limpeza dos espagos municipais;

c) Implementar medidas de protecdo ambiental;

d) Organizar campanhas de sensibilizacdo ambiental;

e} Revogada;

f) Revogada;

g) Revogada;

h) Desenvolver projetos infraestruturais de interesse estratégico para o municipio, na drea do
ambiente;

i) Revogada;

j) Colaborar com os diversos servicos municipais, designadamente ao nivel da higiene piblica
veterinaria, sanidade animal, inspe¢8io, controlo e fiscalizag8o higio-sanitdria, inspe¢do das
condicBes de higiene em locais de concentragéo publica, profilaxia e vigildncia epidemioldgica;

k) Assegurar o servico de recegdo e inumacdo de cadaveres, as exumagOes, trasladacdes e
tratamento de ossadas para depésito;

I) Desenvolver o alinhamento e numeragéo das sepulturas e designar os locais onde podem ser
abertos novos covatos; '

m) Assegurar a limpeza, arborizagfo e salubridade publicas dos cemitérios;

n) Gerir o cemitério municipal, mantendo atualizado o respetivo cadastro e realizando todos os
atos administrativos necessérios a alienac3o dos covatos, bem como o licenciamento de campas
e jazigos, em concertagdo com outros servigos municipais;

0) Assegurar a manutengio e conservagdo dos recursos naturais e florestais;

p) Acompanhar e controlar a poluicio do meio ambiente através da realizagdo de acdes de
fiscalizacdo e vistorias periédicas;

q) Promover e colaborar em campanhas de informacdo e esclarecimento junto da populagdo e
agentes econémicos com vista a preservacio da boa Qualidade Ambiental;

r) Cooperar com entidades publicas e privadas relacionadas com a defesa e Qualidade Ambiental
com vista & resolucio de problemas detetados e ao estabelecimento de acBes e principios
adequados a manuteng3o da boa Qualidade Ambiental.

s) Assegurar a gestdo energética dos edificios e iluminagdo publica, acompanhando os consumos e
propondo medidas de eficiéncia energética;

t) Promover a recolha de veiculos abandonados na via plblica, em articulacdo com o Setor de
Armazém e Logistica e autoridades policiais;
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u) Promover a ahenagao em hasta publica de toda a sucata, veiculos e materiais que se entendam
reunirem condi¢des para esse fim, em articulagio com o Setor de Armazém e ‘Logifstica;

v) Comunicar superiormente as situagbes detetadas que contrariem normas regulamentares, em
matéria de Satide Piblica, Higiene e Limpeza Publicas.

Artigo 49.2
Setor de Mercados e Feiras
Compete ao Setor de Mercados e Feiras:

a) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores
economicos locais, apoiando os seus agentes e contribuindo para o desenvolvimento das suas
competéncias e qualificages, nomeadamente no que concerne as pequenas e médias empresas
€ ao comércio tradicional;

b) Organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua
permanente competitividade face a outros espa¢os comerciais;

¢) Garantir a organizagdo e funcionamento da feira semanal;

d) Efetuar o controlo metrolégico na drea geogréfica do municipio, nos termos da lei;

e) Promover a informagdo ao consumidor, nomeadamente em relago a defesa dos seus direitos e
promovendo o recurso a mediagdo de conflitos, bem como colaborar com entldades e
associa¢bes de defesa do consumidor;

f) Assegurar a informagdo e a promocéo turistica do concelho, bem como colaborar com outras
entidades na organiza¢do e divulgacdo de eventos e atividades de interesse turistico;

g) Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos;

h) Apoiar a construgdo e manutencio de infraestruturas e equipamentos;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio.

Artigo 50.2
Gabinete de Transito
Compete ao Gabinete de Trinsito:
a) Elaborar propostas para alteragdes ao plano de transito do conceltho;
b) Promover a Implementacdo de toda a sinalizagiio de transito, concertando com os respetivos
servigos a aquisi¢do dos materiais e a sua execugio;
¢) Dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento privativos, projetos de
sinalizacéo de loteamentos, e demais obras particulares;
d) Promover a mobilidade no concelho de acordo com os objetivos tragados pelo municipio;

e) Exercer fiscalizagéio adequada para que o plano de transito em vigor se encontre de acordo com
a realidade.

Artigo 51.2
Setor de Parques e Jardins
Compete ao Setor de Parques e Jardins:
a) Zelar e manter em boas condigbes todos os espagos verdes, parques e jardins,
programando e executando a respetiva manutencéo;
b) Atuar preventivamente no desbaste de &rvores ou propor o seu abate sempre que estejam
em causa a seguranca de bens e pessoas ou a saide publica;
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c) Avaliar e dar parecer sobre as reclamagdes que forem dirigidas a este setor e que estejam
dentro das suas competéncias, nomeadamente limpeza de terrenos privados;
d) Zelar por todas as maquinas e equipamentos para que ndo ocorram acidentes e

atempadamente promover a sua substituicdo em coordenagéo com o setor das oficinas e
armazéns.

Artigo 52.2
Gabinete de Pescas e Praia
Compete ao Gabinete de Pescas e Praia:

a) Apoiar a comunidade maritima e o sector piscatdrio-local;

b) Estabelecer relagdes e promover a cooperagdo entre as diversas entidades locais ligadas
ao mar;

c) Promover a cooperagdo entre a comunidade piscatéria e a comunidade cientifica,
contribuindo para a divulgacdo de novas tecnologias na pesca e de conhecimentos de
conclusdes de relatérios cientificos;

d) Promover agdes de sensibilizacio ambiental, seguranga e salvamento no mar, e higiene e
seguranga nas pescas;

e) Projetar a imagem da ligagdo da Nazaré ao mar;

f) Promover a gestdo do museu do peixe e salvaguardar todas as regras da sua utilizacdo;

g} Promover todas as acBes atempadamente tendo em vista dotar as praias do conceilho dos

equipamentos e requisitos necessarios a época baineare a obtencio das bandeiras que as
prestigiem.

SECCAO VI

Artigo 53.2
Divisio de Planeamento Urbanistico - DPU
A Divisio de Planeamento Urbanistico, dirigida por um chefe de divisdo municipal, compete,
genericamente:

a) Dirigir, coordenar e orientar todas as atividades que se enquadrem no planeamento e
ordenamento do territério, urbanismo, edificagdo, publicidade e ocupagéo do espago publico.

b) Colaborar com os demais 6rgdos estruturais da Camara na proposta dos planos de atividade e
orgamento nas matérias da sua competéncia;

c) Colaborar e participar na elaborag3o do relatério anual/plurianual de atividades;

d) Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito das atribuigbes da Divisdo;

e) Assegurar a articulagdo com outros servigos municipais no aAmbito das atribui¢Bes da Divisdo;

f) Promover efou colaborar na elaboragdo de regulamentos municipais, nas matérias da
competéncia da Divisdo;

g) Propor medidas organizativas e de simplificacdo administrativa e procedimental para melhorar a
eficiéncia e funcionamento da atividade do servigo e sua articulagéio com os restantes servigos
municipais;

h) Coordenar a execugdo dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fornecimento de documentos e informacdes disponiveis na Cdmara Municipal;
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i) Garantir critérios de uniformizagéio e de transparéncia na aplica¢do e cumprimento da legislaco
e regulamentacdo aplicavel nos diversos procedimentos a realizar no dmbito das competéncias
da Divisgo;

j) Promover e coordenar a participagdo, acompahhamento e monitorizagio da elaboragio,
alteragdo, correcdo material, revis3o, suspensio e revogacdo de Instrumentos de Gestio
Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional, regional, municipal e
intermunicipal por forma a garantir a concretizacio das politicas municipais de solos,
ordenamento do territério e urbanismo;

k) Promover a avaliagdo da execugiio dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério;

I) Promover a execugdo e monitorizagio das Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo
previstas no Plano Diretor Municipal, bern éomo das respetivas Unidades de Execti¢do;

m) Promover a definigdo e gest&io dos contratos de planeamento;

n) Promover o desenvolvimento das propostas de delimita¢io de Areas de Reabilitacio Urbanas;

0) Assegurar o acompanhamento e participacio hos atos e procedimentos do municipio da nazaré
com vista ao exercicio do direito de preferéncia;

p) Assegurar a participagdo na elaboragiio de candidaturas a programas no ambito das
competéncias da divisdo;

q) Promover a divuigacdo dos incentivos & reabilitagdo urbana, designadamente isencdes e
beneficios fiscais; '

r} Gerir a informagdo georreferenciada do municipio, coordenando a sua disponibilizagiio interna e
fornecimento externg;

s) Assegurar a atualizagio da cartografia e cadastro necessérios 3 prossecugio das atividades do
municipio;

t) Assegurar a realizagdo dos trabalhos de topografia necessarios & prossecu¢io das atividades do
municipio;

u) Assegurar o servigo de toponimia e atribui¢cdo de nimeros de policia;

v) Coordenar a anédlise dos pedidos de informaciio prévia ou comunicages relativas a pedidos de
informagdo prévia e de realizdgio de operacBes urbanisticas isentas ou sujeitas a controlo
prévio

w) Coordenar a andlise de pedidos ou comunicages de instalaggo de publicidade e de ocupacio do
espaco publico;

x) Coordenar a analise de pedidos de licenca especial de ruido;

y) Coordenar a anélise de pedidos de licengas de recintos itinerantes, improvisados, provisérios e
autorizagBes de atividades na via pablica;

z) Gerir os pedidos ou comunicagdes relativos a instalacio e modificagiio de estabelecimentos ou
atividades, abrangidos por legislacdo especifica;

aa) Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagio de espaco piblico;

bb) Gerir vistorias e participar na respetiva comisséo no &mbito das atribuicdes da Divis&o

cc) Coordenar a gestdo de todos os procedimentos administrativos e cobranga de taxas no 4mbito
das competéncias da Diviséio;

dd) Assegurar a emissdo de pareceres solicitados por outros servigos do municipio e por entidades
externas, no @dmbito das atribuicdes da Divisdo;

ee) Assegurar a realizacdo de estudos e projetos urbanisticos que lhe sejam solicitados;

Pégina 30 de 36



Reg. 2020,CMN,1,03,319 - 31-08-2020

‘NAZARE

Camara Municipal

INFORMACAO

ff) Acionar as agbes necessarias & execucdo de estudos respeitantes a hastas plblicas e integrar
equipas de avaliagio de iméveis, designadamente para efeito de expropriagdes, aquisicdes ou
alienagdes, em articulagiio com as restantes unidades orgénicas;

gg) Elaborar pareceres, recomendagBes e outros trabalhos, no 4mbito das suas competéncias
funcionais; '

hh) Coordenar, planificar e dirigir todas as atividades que se enquadrem no planeamento e
ordenamento do territério, urbanismo, edificagdo e reabilitacéo do patriménio;

ii) Emitir pareceres, informacgdes e certiddes de natureza diversa, no ambito das atribuicdes da
Divisdo;

ii) Assegurar a disponibilizagio de-dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas;-

kk) Difundir junto dos municipes as normas, regulamentos e outras informagbes em: matéria de
ordenamento, urbanismo, edificagéo, publicidade e ocupagéo do espaco piblico;

i1} Fiscalizar tecnicamente sucessivamente as comunicacdes prévias;

mm) Garantir aos interessados o direito a informacdo e promover agdes de discussdo,
esclarecimento e recomendacdio, internas e externas, com vista a correta aplicacdo das
disposicdes dos instrumentos de gestdo territorial;

nn) Garantir a comunica¢ao aos interessados das decisbes tomadas respeitantes a matérias da
competéncia da Divisdo;

00) Assegurar o atendimento administrativo e técnico no ambito das atribuicdes da Divis&o.

Artigo 54.2
Setor de Planeamento
Ao Setor de Planeamento compete:

a) Participar na eéxecugao do plano estratégico do concelho;

b) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Nazaré;

c) Elaborar relatorios relativos ao estado do ordenamento do territério;

d) Programar agBes necessdrias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento territorial;

e) Participar, acompanhar e monitorizar a elaboracio, altera¢do, correcdo material, revisdo,
suspensdo e revogagdo de Instrumentos de Gest&ao Territorial e, planos, programas, estudos ou
projetos de carater nacional, regional, municipal e intermunicipal considerado de interesse
estratégico para o Concelho da Nazaré;

f) Elaborar estudos e projetos necessarios a aprovacdo de planos municipais de ordenamento do
territério, suas revisdes e alteracdes;

g) Articular e envolver outros servicos municipais e entidades externas no processo de elaboragdo,
alteracdo e revisdo e execucdo de instrumentos de gestdo territorial;

h) Avaliar a execugdo de planos municipais;

i) Executar e monitorizar as Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano
Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execugdo;

j) Definir e gerir os contratos de planeamento;

k) Desenvolver as propostas de delimitagdo de éreas de reabilitagdo urbanas

[} Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio da nazaré com vista ao
exercicio do direito de preferéncia;

m) Participar na elaboracdo dé candidaturas a programas de reabilitacdo/regeneracdo urbana;
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n) Promover a divulgacdo dos incentivos a reabilitacdo urbana, designadamente isencdes e
beneficios fiscais;

o) Apoiar intervengBes de cariter social inerentes ao desenvolvimento das intervengbes
urbanisticas

p) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteracSes com implicagio no setor;

a) Atender os cidad3ios no dmbito das atribuices do setor; -

r) Outras atribuicBes que the sejam supeériormente cometidas.

Artigo 55.2
Setor de Informagio Geografica € Toponimia
Ao Setor de Informag&o Geogréfica e Toponimia compete:

a) Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informacio de base territorial e urbanistica;

b) Carregar, organizar e promover o Sistéma de Informac8io Geografica do Municipio da Nazaré,
assegurando a sistematizacio de dados espaciais; garantindo em colaboragfio com as restantes
unidades organicas ou entidades externas, o réspetivo desenvolvimento, manutenciio e
atualizagio permanente e disponibilizando as ferramentas adequadas para a gestfio e
exploracdo da informac8o geogréfica por outras unidades orgénicas e pelo municipe; -

¢) Conceber e implementar o sistema municipal de informaggo territorial e a informagfio de
urbanismo no $itio” da Internet da Camara, garantindo, ém colalicracio com as réstantes
unidades orgénicas, o respetivo desenvolvimento, manutengdo e atualizacio permanente;

d) Promover a execucéio e atualizagiio da cartografia e do cadastro, colaborando com o servico
competente da administracdio central;

e) Executar o servigo de controlo toponimico, bem como de atribuigo de nimeros de policia;

f) Asségurar o Servico de delimitaciio ¢ medicio das dreas das parcelas de terrenos a alienar, a
ceder, a permutar e a adquirir pelo Municipio;

g) Assegurar a emissdo e fornecimento de plantas topogréficas e de localizagio, bem como dar
resposta a outros pedidos de solicitagdo de topografia;

h) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os iméveis do Municipio bem
como de todas as infraestruturas e espacos verdes integrados no dominio municipal em
colaboragdo com as restantes dreas da autarquia;

i) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes, exposicBes, reclamacdes e
outras solicitagbes ou comunicagdes no Ambito do setor;

j) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteracdes com implicacio no setor;

k) Atender os cidaddos no dmbito das atribuicSes do setor;

) Outras atribuicBes que Ihe sejam superiormente cometidas.

Artigo 56.2
Setor de Projetos e Topografia
Ao Setor de Projetos e Topografia compete:
a) Elaborar ou propor a adjudicacio externa de estudos prévios, anteprojeto e projetos de
arquitetura, projetos de arranjos exteriores e arranjos urbanisticos;
b) Elaborar ou propor a adjudicacio externa da execugiio de levantamentos topogrificos;
¢) Elaborar as cldusulas e especificagdes técnicas dos cadernos de encargos;
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d) Executar medigdes e orcamentos de projetos;

e) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor;
f) Atender os cidad3os no &mbito das atribui¢cbes do setor;

g) Outras atribuicdes que the sejam superiormente cometidas.

Artigo 57.¢2
Setor de Apoio Técnico e Administrativo
1 - Ao Setor de Apoio Técnico e Administrativo compete:
a) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;
b) ‘Assegurar-o expediente; a-organizagdo dos processos, ficheiros; registos e arquivo dos processos
afetos a Divisdo; ,
c) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;
d) Executar consultas a entidades externas e internas;
e) Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcdo Unico;
f) Apreciar pedidos de consultas e reproduggio de documentagdo relacionados com a Divisao;
g) Gerir os pedidos de certid®es relacionados com a Divisio;
h) Participar na elaboragéo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel
do setor;
i) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, assegu rando o controlo

da execucdo do or¢amento da despesa dos respetivos setores e propor as alteracdes necessarias
ao desenvolvimento das atividades;

j) Atender os cidad&os no &mbito das atribuicdes do Setor;
k) Outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 58.2
Setor de Emiss3o de Titulos e Informagdo
Ao Setor de Emissgio de Titulos e Informagio compete:

a) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;

b) Assegurar o expediente, a organizacdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos a divisdo e Setores;

c) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

d) Organizar as comunicagdes e autorizacdes relativas 2 instalagio e modificagio de
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislacdo especifica;

e) Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupacdo do espaco publico;

f) Gerir o procedimento administrativo associado as inspegBes, inspegbes extraordindrias e
reinspecges de ascensores, monta-cargas e escadas rolantes;

g) Emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupagao do espago publico;

h) Assegurar a elaboracéo de relatérios, relagdes e estatisticas afetos a Divisao;

i) Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a Divisdo;

j) Elaborar propostas de fixacéo e atualizacdo das taxas e outras receitas municipais;

k) Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da plataforma eletronica
do balciio do empreendedor;

) Participar na elaborag8o de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicacdo ao nivel
da liquidagdo e cobranga de receita;
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m) Atender os cidaddos no &mbito das atribuicdes do Setor;
n) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 59.2
Setor de Gestdo Urbanistica
Ao Setor de Gestdo Urbanistica compete:

a) Efetuar a apreciagio e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagées;

b) Promover a obtencgio de pareceres externos legalmente exigidos no ambito do controlo prévio
da competéncia do Municipio;

c) Emitir parecer e elaborar propostas de decisio sobre pedidos de informagdo prévia,
licenciamento, comunicagéio prévia para a realizagio de operagBes urbanisticas ou autorizagsio
de utilizag8o, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
sujeitos a controlo prévio;

d) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenciamento e comunicagdo
referentes a publicidade e ocupagio do espago publico verificando a sua conformidade com as
normas legais e regulamentares aplicéveis;

e) Emitir parecer e elaborar propostas de deciséo sobre pedidos de liceénca especial de ruido;

f) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenca de recintos itinerantes,
improvisado e provisério;

g) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo referentes 3 realizagio de atividades na via
publica;

h) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a realizaco de operaces urbanisticas
ilegais;

i) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a instalagio de publicidade e ocupacdo do
espago publico ilegais;

j)  Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre a instalagdo de infraestruturas de suporte
de telecomunicacdes e respetivos acessérigs;

k) Emitir parecer e elaborar propostas de deciséo sobre certiddes, exposicbes, reclamacgbes e
outras solicitagSes ou comunicagBes no dmbito do setor;

I) Realizar e participar nas vistorias no &mbito das atribuices do setor;

m) Comunicar as entidades externas todas as informagdes legalmente exigiveis;

n) Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas;

0) Assegurar a prestagdo de informagdes técnicas e emissdo de pareceres sobre pedidos relativos a
extragdo de inertes, licenciamento e fiscalizagiio de pedreiras;

p) Informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territério em vigor no Municipio,
bem como sobre o estado e andamento dos processos relativos a operacdes urbanisticas
previstas no RIUE;

q) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com incidéncia no setor;

r) Atender os cidaddos no &mbito das atribui¢des do setor;

s) Outras atribuicdes que Ihe séjam superiormente cometidas.

Artigo 602
Setor de Atendimento - BU
Ao Setor de Atendimento — BU (Balcdo Unico) compete:
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a) Efetuar o atendimento e proceder ao registo e encaminhamento da documentagdo para os
respetivos servigos municipais;

b) Efetuar atendimento mediado e especializado;

¢) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento do Municipio da Nazaré com os cidad3os e empresas;

d) Acompanhar a consulta de processos e fornecimento de documentaggo;

e) Emitir guias de cobranca, referentes a receitas municipais;

f) Assegurar a prestagdo de servicos na hora;

g) Difundir, junto dos cidados e empresas, normas, regulamentos € outras informagdes;

h) Outras atribuigdes que the sejam superiormente cometidas.

SECCAQ vill

Artigo 61.2
Mobilidade do pessoal
1 - A afetago do pessoal, tendo em conta a Estrutura Organica agora definida, serd determinada pelo
Presidente da CAmara Municipal.
2 - A distribuic3o e a mobilidade do pessoal de cada Unidade Orgénica sdo da competéncia da respetiva
chefia, apos aprovacdo do superior hierdrquico.

Artigo 62.2
Mapa de pessoal
1 - O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Nazaré é o aprovado pela Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 63.2
Adaptacao
1 - As diividas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regulamento Orgénico serdo resolvidas
por exercicio dos poderes da Cdmara Municipal e do seu Presidente.
2 - Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o recomendem pode a Cadmara Municipal
propor 2 Assembleia Municipal, a adaptago da Estrutura Orgénica as exigéncias concretas do servigo
por deliberagio devidamente alicercada.

Artigo 64.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor ap6s a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal de Nazaré,
ficando revogado o anterior regulamento.

Artigo 65.2
Complemento e especificagdes das atividades e fungdes previstas
A enumeracdo das atividades e fungbes dos servicos e das tarefas correspondentes aos cargos de
direciio e de chefia ou equiparados néo tém carater taxativo, podendo, umas e outras, ser especificadas
ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade idéntica, mediante despacho do
Presidente, no quadro dos seus poderes de superintendéncia, ou por deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 66.2
Disposigdes finais
Ficam criados todos os Orgdos e Servios que inté_gram o presente Regulamento Orgénico, os quais
serdo estabelecidos progressivamente, mediante Despacho do Presidente da Cimara Municipal, de
acordo com as necessidades e os objetivos definidos para melhor servir os municipes do concelho de
Nazaré.

Anexo Il
Organograma
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C&mara Municipal — Presidente da Cdmara

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Gabinete de Patriménio e

Gabinete de Apoio a Vereagdo

Cultura

Gabinete e Gestdo de Eventos e

Servigo Municipal de Protecdo
Civil

Apoio ao Associativismo

Gabinete das Tecnologias de

Gabinete de Agdo Social

Informag&o e Multimédia

Gabinete de Educagdo

Setor de Fiscalizacdo

Gabinete de Salde, Salubridade

Setor de Atividade e do
Desporto

e Intervengfio Veterinaria

Gabinéte Técnico Florestal

Gabinete do Direito Social

Gabinete da Proximidade e
Apoio ao Municipe

Gabinete de Turismo,
Comunicag¢do e Design

Divisio Administrativa e
Financeira

Diviséo de Obras Municipais e
Ambiente

Divisso de Planeamento
Urbanistico

I

]

Contabilidade e Tesouraria

Setor de Gestdo Financeira,

Setor de Armazém e Logistica

Setor de Planeamento

Setor de Recursos Humanos

Setor de Gestdo de
Infraestruturas -

Setor de Informacéo Geogréfica
e Toponimia

]

Setor de Apoio Administrativo

Gabinete do Ambiente

Setor de Projetos e Topografia

I

1

Gabinete Juridico

Setor de Mercados e Feiras

I

e Execucdes Fiscais

Gabinete das ContraordenagGes

Gabinete de Transito

Setor Pargues e Jardins

Gabinete de Pescas e Praia

Setor de Apoio Técnicoe
Administrativo

I

Setor de Emiss8o de Titulos e
Informacgéo

setor de Gest3o Urbanistica

Setor de Atendimento —BU







