MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA MINUTA DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL
DA NAZARE, DE VINTE E SETE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO

«774/2018 - PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS
PRECARIOS (PREVPAP).

Presente informagdo n°430/DAF/2018, datada de 2018.12.20, relativamente ao assunto acima
referido que se faz parte da pasta de documentos da presente reunido e se da por transcrita: --
Deliberado, por unanimidade, reconhecer que as trabalhadoras em questdo satisfazem as

necessidades permanentes de recursos humanos dos servigos da Camara Municipal da Nazaré

e a consequente decisdo de abertura do procedimento concursal.
Deliberado ainda, por unanimidade, remeter a Assembleia Municipal para conhecimento do

nome dos trabalhadores constantes do quadro em anexo.

Os Senhores Vereadores Antonio Trindade e Alberto Madail declararam que a sua posicdo de

voto, foi tomada, tendo como fundamento a informacdo prestada pelos servigos. "’ ------------—--
ESTA CONFORME,

Nazaré, 16 de janeiro de 2019

O Coordenador Técnico f)
cat, 0L J /Zf* s

Carlos José de Paiva Mendes
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-6xima RCM, conforme despacho do Sr. Presidente da _ . 2018,CMN,L,03,430
Cémara.

21-12-2018

Helena Pola

'MUNICIPIO DA NAZARE — CAMARA MUNICIPAL
DivisAo ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

ASSUNTO: Programa de regularizagdo extraordindria dos INFORMACAO N.¢  430/DAF/2018
vinculos precérios (PREVPAP).
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Walter Chicharro q ; L{

PRESIDENTE PA CAMARA MUNICIPAL

[ :“r-’i; .C(Am( sy
——_-_‘“_-""—‘——-—-.

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

PROPOSTA DE DECISAO:

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal

Concordo com o exposto, propondo o envio a Camara Municipal, para decisdo de
reconhecimento de que as trabalhadoras em quest&o satisfazem necessidades
permanentes de recursos humanos dos servigos da Cémara Municipal da Nazaré e
consequente decisdo de abertura do procedimento concursal - tudo conforme
informacao infra.

A consideragdo superior

20-12-2018
Helena Pola
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MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL
DivisA0 ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

APROVISIONAMENTO CABIMENTO COMPROMETA-SE COMPROMISSO | N.2 INTERNO AUTORIZADO

O Funciondrio O Presidente da CAmara O Funcionario O Presidente da Cdmara

Ex.ma Senhora
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Foi publicada no passado dia 29 de dezembro de 2017, a Lei n.° 112/2017, que estabelece
os termos do programa de regularizagio extraordinaria, dos vinculos precarios de pessoas que
exergam ou tenham exercido fungbes, que correspondam a necessidades permanentes da
Administragdo Publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do
setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, ¢ a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017,de 28 de
fevereiro.

Assim em cumprimento da referida Lei, o Municipio da Nazaré, como todas as Autarquias
Locais, devem regularizar, os vinculos dos trabalhadores que retinam os seguintes requisitos:

- Que satisfagam necessidades permanentes de recursos humanos dos servicos da Cimara
Municipal da Nazaré, com sujeigio ao poder hierarquico, 3 disciplina ou diregdo desta autarquia,
sem vinculo juridico adequado, de acordo com o n.° 1 do Artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.
- E de acordo com n.° 1 do artigo n.° 3 (Ambito da regulariza¢io extraordindria) da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, abrange os trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° da
citada Lei, que exergam ou tenham exercido as fungdes nesta Autarquia:
a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagfo;
b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de
2017, ao abrigo de contratos emprego-inser¢do, contratos emprego-insercio+, as que
tenham exercido as mesmas fungGes nas condigdes referidas no proémio, durante algum
tempo nos trés anos anteriores & data do inicio do procedimento concursal de
regularizagéo;
¢) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio, celebrados com
a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a
satisfacdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores 2
data do inicio do procedimento concursal de regularizagio.

Neste sentido, o diploma prevé o reconhecimento pelo 6érgdo executivo (Cimara
Municipal) dos trabalhadores que cumpram estes requisitos para ocupagio de postos de trabalho
do mapa de pessoal da CAmara Municipal da Nazaré.

Neste sentidlo € na sequéncia das informagdes n.° 44/DAF/32/RH/2018 e n.°
32/RH/30/2018, sobre o PREVPAP e verificando que no Relatério do Orgamento de Estado
(OE) para 2019, no ponto IV.5. Finangas (PO04) e Gestdo da Divida Piiblica (PO05), estabelece
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MUNICIPIO DA NAZARE — CAMARA MUNICIPAL
DIviSAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

que a regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios, tenha a conclusdo prevista para o ano
de 2019.

Considerando, que no mapa de pessoal de para ano de 2019, aprovado pela Assembleia
Municipal da Nazaré de 18 de dezembro de 2018, foram adicionados postos de trabalho
correspondes as Carreiras e Categorias, dos trabalhadores referidos no quadro em anexo.

Considerando ainda que os trabalbadores do quadro em anexo, satisfazem necessidades
permanentes de recursos humanos dos servigos da Cidmara Municipal da Nazare, com sujeicao
ao poder hierarquico, 2 disciplina ou diregdo desta autarquia.

Considerando ainda, que compete ao orgdo executivo (Cémara Municipal) a abertura de
procedimentos concursais, em cumprimento do n.° 3, do Artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro e n.° 1 do Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo.

No ambito do n.° 2 do artigo 30.° da citada Lei n.° 35/2014, e nos termos desta proposta, o
Municipio da Nazaré-Camara Municipal pretende a abertura dos seguintes procedimentos
concursais, para recrutar trabalhadores para ocupar postos de trabalho vagos do mapa de pessoal,
para o ano de 2018, para as seguintes carreiras/categorias, em regime de contrato de fungdes
publicas por tempo indeterminado:

N.° postos | Carreira Categoria | Unidade Orgénica/ | Atribuicdes/ Area de

de trabalho drea de atividade | Competéncias/ formacio
Atividades académica e/ou
profissional
2 Técnico Técnico Camara Municipal - | Gabinete de turismo, Licenciatura em
Superior Superior Presidente da Cimara | comunicagfio e design | Turismo

1 Assistente | Assistente | Camara Municipal - | Gabinete de patriménio | 12."ano de

Técnico Técnico Presidente da Camara | e cultura escolaridade ou de
curso que lhe seja

equiparado

ou excecionalmente,
pode ser possibilitada
a candidatura de quemn,
nio sendo titular da
habilitagdo exigida,
considere dispor da
formagio €, ou,
experiéncia
profissionais
necessdrias e
suficientes para a
substitui¢io

daquela habilitagio.

Os procedimentos concursais abertos nos termos da presente lei seguem o disposto na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril, com as especificidades constantes do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.

Aos procedimentos concursais sio aplicaveis, os métodos de selegdo de avaliacdo
curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo
posto de trabalho, ¢ ainda aplicivel a entrevista profissional de selegdo.
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MUNICIPIO DA NAZARE — CAMARA MUNICIPAL
DivisA0 ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

Os interessados neste procedimento concursal, sdo notificados da abertura do concurso nos
termos do n.° 4, do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

O juri dos procedimentos concursais serd constituido pelos seguintes membros:
Presidente - Helena Isabel Custédio Pisco Pola Pild, Chefe de Divisdo da DAF. Vogais efetivos:
Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo da DOMA, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos ¢ Maria Teresa de Mendonga Dias Mendes Quinto, Chefe de Divisio da DPU.
Vogais suplentes: Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior ¢ Lara Alexandra Conde

Taveira Carreira, Técnica Superior.

Assim com a provével admissfio dos trabalhadores em janeiro de 2019, os encargos no

or¢amento para o ano de 2019, serfio os seguintes:

01 —Despesas com pessoal.

0101 - Remuneragdes certas e permanentes

010104 - Pessoal em fungGes publicas

01010404 - Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho — 38.000,00 €.
01010114 - Subsidio de férias e de Natal — 6.500,00 €.

01010113 — Subsidio de Refei¢do — 3.500,00 €.

0103050202 - Seguranga social - Regime geral — 10.500,00 €.

Quadro dos trabalhadores no 4mbito do PREVPAP

’DlnaTeresa icar oAves N . -
Brilhante e Turismo Técnico Superior

| Tania Cristina Mafra de 01-05-2017 Turismo o '
Moura Técnico Superior
Elisabete Caldeira Mendonga 01-02-2017 Patriménio e Cultura
Fernandes da Preta Assistente Tecmco

A consideragéio de V.2 Ex %,

TECNICO SUPERIOR
20-12-2018

R AT TR T

Luis Cardeira
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MUNICIPIO DA NAZARE

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 507 012 100

DECLARACAO

INFORMAGCAO DE CABIMENTO

Para os devidos efeitos, declara-se que o montante de
despesa necessério ao Programa de regularizagédo
extraordindria dos Vinculos Precdrios cujo valor previsto
para 2019 nunca serd superior a 58.500€, encontra-se
disponivel na rubrica orgamental 0102-01010404
(RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO.

Nazaré, 26 de Dezembro de 2018

O Presidente da (@mara Municipal

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro (Dr.)






