MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE,
DE VINTE E NOVE DE JANEIRO DE DOIS MIL E DEZOITO

“59/2018 - ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2018

Presente a informacgdo n.°33/RH/ 31/2018, de 24 de janeiro, respeitante ao assunto supra

mencionado, que se transcreve:

“Na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece os
termos da regularizagdo prevista no programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precarios de pessoas que exergam ou tenham exercido fungdes que correspondam a
necessidades permanentes da Administragdo Publica, de autarquias locais e de entidades do
setor empresarial do Estado ou do setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a

que se referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e a Resolugdo do

Conselho de Ministros n.° 32/2017,de 28 de fevereiro.
Considerando ainda, que o planeamento e gestdo dos recursos humanos devem estar

refletidos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré, em cumprimento dos Artigos

28.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Proponho:

Que sejam adicionados ao Mapa de Pessoal desta Autarquia para o ano de 2018, os

seguintes postos de trabalho, no regime de contrato de trabalho em fungées publicas por

tempo indeterminado:

- 1 posto de trabalho de Técnico Superior.

- 1 posto de trabalho de Técnico de Informatica.

- 4 postos de trabalho de Assistente Técnico.

- 3 postos de trabalho de Assistente Operacional.
Cumpridos estes normativos legais, anexa a presente, alteragdo ao mapa de pessoal, para

aprovagdo pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal, (alinea ccc) do n.”




e

MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

1 do artigo n.° 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugada com alinea o) do n.” 1 do

artigo 24.9).”

Anexo a presente informagdo consta o mapa de pessoal, que faz parte da pasta de documentos

da reunido e se dd por transcrito.
Deliberado, por unanimidade, aditar ao mapa de Pessoal os postos de trabalho referenciados
e submeter a alteragdo ao mapa de pessoal a Assembleia Municipal para aprovagdo. ----------

O Senhor Presidente solicitou a interrupg¢do da reunido por cinco minutos, retomando de

imediato os trabalhos.”
ESTA CONFORME,

Nazaré, 12 de fevereiro de 2018

O Coordenador Técnico

) /u J/MA

Carlos José de Paiva Mendes




MUNICiP!O DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Setor de Recursos Humanos e Apoio Administrativo

ASSUNTO: Alteragdo do mapa de pessoal para 2018, [INFORMACAON.° 33/RH/31/2018
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos | DATA: 24-01-2018
precarios (PREVAP).
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Ex.ma Senhora,
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece os
termos da regularizagdio prevista no programa de regularizagfio extraordiniria dos vinculos
precarios de pessoas que exercam ou tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades
permanentes da Administra¢do Publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial
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MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Setor de Recursos Humanos e Apoio Administrativo

do Estado ou do setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o
artigo 25.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.°

32/2017.de 28 de fevereiro.
Considerando ainda, que o planeamento e gestdo dos recursos humanos devem estar

refletidos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré, em cumprimento dos Artigos
28.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o.

Proponho:

Que sejam adicionados a0 Mapa de Pessoal desta Autarquia para o ano de 2018, os
seguintes postos de trabalho, no regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado:
- 1 posto de trabalho de Técnico Superior.
- 1 posto de trabalho de Técnico de Informatica.
- 4 postos de trabalho de Assistente Técnico.
- 3 postos de trabalho de Assistente Operacional.

Cumpridos estes normativos legais, anexa a presente, alteragdo ao mapa de pessoal, para

aprovagio pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal, (alinea ccc) do n.° 1
do artigo n.° 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugada com alinea o) do n.° 1 do

artigo 24.°).

A consideragao superior,

O Técnico Superior

© Codr

Luis Filipe de Sousa Cardeira (Dr.)
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