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MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE,
DE OITO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZOITO

“95/2018 — ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2018, PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOPS VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

Presente a informagdo n.” 45/DAF/33/RH/2018, de 5 de fevereiro, versando o assunto acima

indicado e que se transcreve:-
“Na sequéncia da Informacdo n.° 44/DAF/32/RH/2018, torna-se necessdario proceder a
substitui¢do da Informacdo n.” 33/RH/31/2018, ja aprovada pela Cimara Municipal, em

reunido do dia 29.01.2018, de forma a contemplar no mapa os 3 lugares aditados na

Informagdo n.” 44.
Dessa forma, reitera-se o teor da Informagdo (que deve considerar-se sem efeito, caso a

presente Informagdo seja aprovada pelo Executivo), com as alteracées necessarias a correta

aprovagdo deste assunto. -

Pelo que, coloca-se a consideragdo o seguinte:
Na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece os termos
do programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precdrios de pessoas que exercam
ou tenham exercido fungoes que correspondam a necessidades permanentes da Administragdo
Publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor
empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro, e a Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 32/2017,de 28 de

Jfevereiro.
E considerando que o planeamento e gestao dos recursos humanos devem estar refletidos no

Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré, em cumprimento dos Artigos 28.° e

seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao. - -

Proponho: -
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Que sejam adicionados ao Mapa de Pessoal desta Autarquia para o ano de 2018, os

seguintes postos de trabalho, no regime de contrato de trabalho em fungées publicas por

tempo indeterminado.

Unidade de Intervengdo Social — Setor de Apoio a Educacdo.

- 1 posto de trabalho de Técnico Superior. ---

Divisao Administrativa e Financeira — Gabinete Informadtico. ----

- 1 posto de trabalho de Técnico de Informdtica.

Unidade de Intervencio Social - Setor de Atividade Fisica e Desportiva.

- 1 posto de trabalho de Assistente Técnico. -- ----

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) - Gabinete de Gestio de Infraestruturas.

- 1 posto de trabalho de Assistente Técnico.

Gabinete de Gestio do Patrimonio e Cultura.

- 2 postos de trabalho de Assistente Técnico.

Gabinete de Turismo, Comunicagdo e Design.

- 1 posto de trabalho de Assistente Técnico.

Unidade de Intervengdo Social - Setor de Apoio a Educacédo

- 2 postos de trabalho de Assistente Operacional.

Divisio de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) - Gabinete de Ambiente. --—--—---—--e----

- 2 postos de trabalho de Assistente Operacional.
Importa esclarecer que o niimero total de vagas adicionadas ao mapa é menor que o nizmero
total de trabalhadores a regularizar no dmbito do PREVPAP, dado que jd existiam dois

postos de trabalho ndo ocupados no mapa de pessoal para 2018, que correspondem ds

fungoes dos trabalhadores em situagdo de trabalho precario.
Cumpridos estes normativos legais, anexa-se a presente Informagdo a alteracdo ao mapa de
pessoal, para aprovagdo pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal

(alinea ccc) do n.” 1 do artigo n.° 33.° conjugado com alinea o) do n.° 1 do artigo 24.° todos

do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual).”
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Nota: O anexo a presente informagdo consta dos documentos de apoio a reunido e que aqui se

da por transcrito. -

Deliberado, por unanimidade, aprovar e submeter & Assembleia Municipal para aprovagdo
final. Os eleitos pelo Partido Socialista apresentaram a seguinte declaragdo de voto:-----------
Os eleitos pelo Partido Social Democrata apresentaram a seguinte declaracdo de voto:--------
“A nossa posi¢do quanto ao Programa de Regularizacio Extraordindria dos Vinculos
Precdrios, implementado pelo Governo apés concertagio com os partidos que o suportam e
cuja aplicagdo veio a abranger as Autarquias Locais, é de total concorddncia. Permite a

estabilidade laboral e simultaneamente a estabilidade emocional, familiar e financeira dos

trabalhadores abrangidos.
No entanto, com o propdsito de esclarecer as duvidas suscitadas em relagio aos pontos
acima referenciados, nomeadamente as admissées no édmbito do PRE VPAP, Programa de
Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precdrios, foram apresentadas algumas questées
na discussdo destes, concretamente, sobre os periodos de trabalho de alguns trabalhadores
que a data da proposta ainda ndo tinham executado um ano de trabalho, quando a nova

legislagdo determina o vinculo a entidade empregadora com um minimo de 12 meses de

trabalho.
Consideramos que esta situacdo poderia eventualmente dificultar a inclusdo destes

trabalhadores nos concursos a realizar pelo municipio e que era muito importante um cabal

esclarecimento.----

Facultados, juridica e presencialmente os respetivos esclarecimentos, considerdmos

ultrapassada a questao pelo que votamos a favor.

Perante o acima exposto, os vereadores independentes, eleitos pelo PSD, consideram

i

pertinente apresentar a respectiva declaracédo.’ -
ESTA CONFORME,

Nazaré, 12 de fevereiro de 2018
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DivISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ASSUNTO:  Alteragdo do mapa de pessoal para 2018, | INFORMAGAO N.2 45/DAF/33/RH/2018
programa de regularizacio extraordinaria dos | DATA: 05/02/2018
vinculos precarios (PREVPAP).
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Na sequéncia da Informagdo n.2 44/DAF/32/RH/2018, torna-se necessario proceder 3
substituicdo da Informagdo n.2 33/RH/31/2018, j& aprovada pela Camara Municipal, em
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reunidgo do dia 29.01.2018, de forma a contemplar no mapa os 3 lugares aditados na
Informacdo n.2 44.

Dessa forma, reitera-se o teor da Informacdo (que deve considerar-se sem efeito, caso a
presente Informagédo seja aprovada pelo Executivo), com as alteracbes necessarias 3 correta
aprovagdo deste assunto.

Pelo que, coloca-se a consideragdo o seguinte:

Na sequéncia da publicacdo da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece os
termos do programa de regularizagio extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que
exercam ou tenham exercido fungées que correspondam a necessidades permanentes da
Administragdo Publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou
do setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.2 da Lei
n.242/2016, de 28 de dezembro, e a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 32/2017,de 28 de
fevereiro.

E considerando que o planeamento e gestdao dos recursos humanos devem estar
refletidos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré, em cumprimento dos Artigos
28.2 e seguintes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o.

Proponho:

Que sejam adicionados ao Mapa de Pessoal desta Autarquia para o ano de 2018, os
seguintes postos de trabalho, no regime de contrato de trabalho em fungSes publicas por
tempo indeterminado:

Unidade de Intervengdo Social — Setor de Apoio a Educacdo.
- 1 posto de trabalho de Técnico Superior.
Divisdo Administrativa e Financeira — Gabinete Informatico.
- 1 posto de trabalho de Técnico de Informética.
Unidade de Intervencio Social - Setor de Atividade Fisica e Desportiva.
- 1 posto de trabalho de Assistente Técnico.
Divisio de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) - Gabinete de Gestio de
Infraestruturas.
- 1 posto de trabalho de Assistente Técnico.
Gabinete de Gestdo do Patriménio e Cultura.
- 2 postos de trabalho de Assistente Técnico.
Gabinete de Turismo, Comunicagdo e Design.
- 1 posto de trabalho de Assistente Técnico.
Unidade de Interveng3o Social - Setor de Apoio a Educagdo
- 2 postos de trabalho de Assistente Operacional.
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) - Gabinete de Ambiente.
- 2 postos de trabalho de Assistente Operacional.,
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Importa esclarecer que o nimero total de vagas adicionadas ao mapa é menor que o
ndmero total de trabalhadores a regularizar no dmbito do PREVPAP, dado que ja existiam dois
postos de trabalho ndo ocupados no mapa de pessoal para 2018, que correspondem 3s fungdes
dos trabalhadores em situac3o de trabalho precario.

Cumpridos estes normativos legais, anexa-se a presente Informagdo a alteracdo ao
mapa de pessoal, para aprovacio pela Assembleia Municipal sob proposta da Cimara
Municipal (alinea ccc) do n.2 1 do artigo n.2 33.2, conjugado com alinea o) do n.2 1 do artigo
24.2, todos do Anexo | da Lei n.@ 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual).

A considerac3o superior,

O Técnico Superior

5 Lo,

Luis Filipe de Sousa Cardeira (Dr.)
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