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MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE,
DE TREZE DE MARGO DE DOIS MIL E DEZOITO

“156/2018 - CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DA NAZARE -
PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO

Presente Proposta do Vereador com poderes delegados na darea da Cultura, datada de 07 de
margo de 2018, relativamente a criagdo do Conselho Municipal de Cultura da Nazaré que
consiste numa ‘“instdncia de coordenacgdo e consulta, de dmbito municipal, com fungées de
natureza consultiva, informativa e de articulagdo e cooperagdo para as questées relacionadas
com a cultura no Concelho e tem por objetivos promover, acompanhar, analisar, debater e
sustentar um processo de reflexdo estratégica sobre o setor cultural, mobilizando intimeros
agentes culturais e permitindo desta forma, delinear linhas estratégicas de atuagdo, numa
perspetiva prdtica, concretizadas em medidas e projetos estruturantes e na compatibiliza¢do
do plano de atividades da Cadmara Municipal da Nazaré e agentes culturais da localidade.” -.

A presente proposta faz parte da pasta de documentos da presente reunido e se da por

transcrita.

Deliberado, por unanimidade, concordar com a proposta e remeter a Assembleia Municipal

3

para aprovagdo.’
ESTA CONFORME,

Nazaré, 19 de mar¢o de 2018

O Coordenador Técnico

Cart | JA/L

Carlos José de Paiva Mendes




Considerando que o Conselho Municipal de Cultura da Nazaré seja um projeto direcionado
para promogdo do didlogo e cooperagdo entre a autarquia e os diversos agentes culturais do
municipio, dos mais variados tipos e dimensdes, que permita consubstanciar o
desenvolvimento de novas formas de governagdo e regulagdo, associadas ao desenvolvimento

das atividades culturais e de dindmicas criativas, emanadas da sociedade civil.

Considerando que este projeto surge num momento em que a cultura assume definitivamente
uma importancia incontornével na vida das localidades e na sua economia, assim como na vida

das pessoas que nela habitam.

Considerando ainda que o Conselho Municipal de Cultura da Nazaré pretende promover,
acompanhar, analisar, debater e sustentar um processo de reflexdo estratégica sobre o setor
cultural local, mobilizando inimeros agentes culturais e permitindo desta forma, delinear
linhas estratégicas de atuagdo para a cultura, numa perspetiva pratica, concretizadas em
medidas e projetos estruturantes e na compatibilizagdo do plano de atividades da Camara

Municipal e de todos os agentes culturais.

Considerando por fim que esta cooperagdo entre a Cdmara Municipal e restantes entidades
traduzir-se-4 num maior envolvimento de todos os intervenientes, e anuéncia nas propostas

debatidas.

Para o efeito, o Conselho Municipal de Cultura da Nazaré dispord de um regulamento interno
préprio, onde se encontram estabelecidas as matérias relativas as suas competéncias, a sua
composicdo e as regras do seu funcionamento, que serd aprovado pelos seus préprios

membros e cuja proposta abaixo se revela.

O



“Proposta de Regulamento Interno do Conselho Municipal de Cultura da Nazaré

Capitulo |

Nogdo, objetivos, competéncias e composigao

Artigo 12
Ambito
O presente regulamento estabelece as competéncias, composicao e regras de funcionamento

do Conselho Municipal de Cultura da Nazaré, adiante designado por CMC.

Artigo 22
Nogdo e objetivo
O CMC é uma instancia de coordenacdo e consulta, de @mbito municipal, com fungdes de
natureza consultiva, informativa e de articulacao e cooperacdo para as questdes relacionadas
com a cultura no Concelho e tem por objetivos promover, acompanhar, analisar, debater e
sustentar um processo de reflexdo estratégica sobre o setor cultural, mobilizando inumeros
agentes culturais e permitindo desta forma, delinear linhas estratégicas de atuag¢do, numa
perspetiva pratica, concretizadas em medidas e projetos estruturantes e na compatibilizagdo

do plano de atividades da Camara Municipal da Nazaré e agentes culturais da localidade.

Artigo 32

Competéncias
Ao CMC compete designadamente:
a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagdo da atividade cultural no
concelho, através da consulta a todas as entidades e representantes que a constituem;
b) Acompanhar o desenvolvimento das propostas constantes no Plano de Atividades da
Camara Municipal e dos agentes culturais da localidade;
¢) Formular propostas de valorizagdo da oferta cultural do concelho;
d) Aprovar pareceres e recomendagdes a remeter a todas as entidades que julgue oportunas e
diretamente relacionadas com as questdes da cultura;

e) Promover o debate sobre a programacdo cultural do concelho.

Artigo 42
Composicdo
1 -0 CMC é composto pelos representantes das seguintes entidades:

a) O Presidente da Camara Municipal da Nazaré;



b)

d)
e)

f)

g)
h)

Um representante da Assembleia Municipal;

Um representante das IPSS;

Um representante do Museu Dr. Joaquim Manso;

Um representante de cada Escola do Concelho (Agrupamento de Escolas, EDFR e EPN);
Um representante do Gabinete de Gestdo do Patriménio e da Cultura do Municipio da
Nazaré;

Um representante de cada uma das Juntas de Freguesia do Concelho;

Um representante de cada uma das Associagdes Culturais do Concelho.

2 — Os membros que compdem o Conselho sdo designados pelas organizagBes que

representam, mediante comunicagdo escrita ao presidente do CMC, o qual deve mencionar a

respetiva identificacdo e os elementos necessarios para a realizacdo de comunicagdes.

3 — Os representantes das entidades mencionadas no n.2 1 do presente artigo poderdo ser

substituidos em qualquer momento, pelas entidades representadas.

4 — O CMC pode, de acordo com as especialidades das matéria a discutir, convidar para

estarem presentes nas suas reunides entidades ou personalidades com conhecimentos

relevantes no Ambito dos objetivos e competéncias do mesmo.

Capitulo i

Presidente

Artigo 52

Presidente

O CMC é presidido pelo Presidente da Cadmara da Nazaré, nas suas faltas ou impedimentos

podera ser substituido por outro membro do Executivo a designar para o efeito.

Artigo 6¢

Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente do CMC:

a) Representar o CMC e presidir aos seus trabalhos;

b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

c) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina nas reunioes;

d) Assegurar o envio de propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelo CMC para o

6rgdo executivo ou para o 6rgéo deliberativo do Municipio, consoante as matérias a que dizem

respeito;

e) Assegurar a substitui¢do dos representantes das entidades que compdem o CMC;

f) Assegurar a elaboragdo das atas da reuniao;

g) Proceder a@ marcagdo de faltas.



Capitulo 1l
Mandato

Artigo 7.2
Dura¢3ao do mandato
1 -0 mandato dos membros do CMC coincide com o periodo do mandato autarquico.
2 — 0 CMC designado no mandato anterior mantém-se em fungGes, até a designagdo de novos
membros do CMC em resultado de processo eleitoral.
3 — Os membros do CMC deverdo ser designados até noventa dias apos a tomada de posse do

orgdo deliberativo municipal.

Artigo 8.2
Substituicdo dos Membros
1 — O impedimento de qualquer representante que conduza a suspensdo de fungdes
determina a sua substituicdo.
2 — Para efeitos do numero anterior, deverdo ser designados, num prazo de trinta dias, pelas

entidades respetivas, novos representantes, e comunicados por escrito ao Presidente do CMC.

Artigo 9.2
Faltas dos Membros
1 — As faltas as reuniGes devem ser justificadas, mediante comunicacdo escrita, no prazo de
maximo de 8 dias, dirigidas ao Presidente do CMC.

2 — As faltas ndo justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o representante.

Artigo 10.2
Perda do mandato
1 — Perdem o mandato os membros que faltem injustificadamente a duas reunifes

consecutivas.

2 — O Presidente solicitara as entidades representadas, apds deliberagdo do CMC a

substituicao dos membros que perderem o mandato.



Capitulo IV

Funcionamento do Conselho

Artigo 112
Reunides

1 — As reuniées do CMC podem ser ordindrias ou extraordindrias.
2 — As reunides terdo lugar em local designado pelo Presidente.
3 — As reunides serdo convocadas pelo Presidente com, pelo menos, quinze dias Uteis de
antecedéncia, constando na convocatéria a data, hora, local e a ordem de trabalhos da
reuniao.
4 — O CMC reunira ordinariamente duas vezes por ano, € extraordinariamente, sempre que for

convocado pelo Presidente, por iniciativa desde ou de um dos Membros do CMC.

Artigo 122
Quérum

1 — O CMC retine a hora marcada na convocatéria, desde que estejam presentes, pelo menos,
metade dos seus membros com direito a voto.

2 — Quando nio se verifique na primeira convocagdo o quérum previsto no nimero anterior, o
presidente do Conselho deve convocar nova reunido com um intervalo de, pelo menos, 24
horas.

3 — O CMC reunido em segunda convocagdo pode deliberar, desde que esteja presente um

terco dos seus membros com direito a voto.

Artigo 132
Apoio logistico
Compete a Camara Municipal dar o apoio logistico e administrativo necessario ao

funcionamento do CMC.

Artigo 142
Ordem de Trabalhos

1 — Cada reunido terd uma ordem de trabalhos estabelecida pelo Presidente do CMC.

2 — O Presidente deve incluir na ordem os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer outro membro do CMC, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido
seja apresentado por escrito com antecedéncia minima de dez dias uteis sobre a data da
reunido.

3 - Os assuntos referidos no nimero anterior devem ser entregues a todos os membros do

CMC com antecedéncia de pelo menos quarenta e oito horas.



Artigo 15¢
Constituicao de Grupos de Trabalho
1 — Em razdo das matérias a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver, o Conselho
pode deliberar a constituigdo interna de grupos de trabalho.
2 — De entre os membros dos grupos de trabalho podera ser nomeado um relator, podendo

ser coadjuvado por outros membros do grupo.

Capitulo V

Das deliberagtes e votacdes

Artigo 162
Maioria exigivel nas deliberagdes
1 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos Membros presentes na reunido.
2 — Em caso de empate na votacgdo o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagdo
tiver sido efetuada por escrutinio secreto.
3 — Havendo empate em votacao por escrutinio secreto deve proceder-se imediatamente a
nova votacdo e, se o empate se mantiver, a deliberagdo é adiada para a reunido seguinte. Se

na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, procede-se votagdo nominal.

Artigo 172

Atas e Publicidade
1 - De cada reunido sera lavrada uma ata, que conterd um resumo do que de essencial se tiver
passado, indicando designadamente, a data e o local da reunido, os Membros presentes e
ausentes, os assuntos apreciados, as deliberagbes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votacGes.
2 — As atas sdo lavradas pelo Membro ou trabalhador da Camara Municipal designado para o
efeito;
3 — Nos casos em que o CMC assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta logo na reunido
a que disser respeito.
4 — Ao CMC cabe a faculdade de publicitar as suas deliberagdes, podendo ser apresentada a
comunicac¢do social, no final de cada sessdao, uma sintese dos trabalhos efetuados e respetivas
deliberagGes.
5 — Os documentos emanados do CMC, bem como as atas das respetivas reunies, sdo

distribuidos a todos os membros, junto com a convocatéria da proxima reunido.



Artigo 18¢
Registo na ata do voto vencido

1 - Os Membros do CMC podem fazer constar na ata o seu voto de vencido e as razdes que 0
justifiquem;

2 — Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaracdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente
resulte;

3 — Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgdos administrativos, as deliberacdes serdo

sempre acompanhadas das declaracdes de voto apresentadas.

Capitulo VI

Disposigdes finais

Artigo 192
Interpretacdo e integracdo de lacunas
As dividas e omissBes suscitadas na interpretagdo, aplicagdo do presente regulamento interno

serdo dirimidas ou integradas mediante deliberacao do CMC.

Artigo 202
Revisdo e Alteragao
1 — O presente regulamento interno pode ser revisto ou alterado por iniciativa de, pelo menos,
um terco dos membros do CMC.
2 — As alteracdes e as revisdes a este regulamento interno sdo aprovadas por dois tercos dos

membros do Conselho em efetividade de funges.

Artigo 21°¢
Direito subsidiario
As matérias que ndo se encontram expressamente reguladas no presente regulamento interno
regem-se pelo disposto no Caédigo do Procedimento Administrativo e demais disposi¢des legais

aplicaveis.

Artigo 22°
Publicag3o e entrada em vigor
O presente regulamento interno entra imediatamente em vigor apés a sua aprovagdo pelo

Conselho e é publicitado no sitio institucional do Municipio da Nazaré.”



Face ao exposto, proponho que a Camara Municipal, depois de analisar o assunto e, atentas as
atribuigdes do Municipio consignadas na alinea e) e m) do n.2 2 do artigo 23.9, conjugadas com
a competéncia prevista na alinea k) do n.2 2 do artigo 25.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro, delibere:

a) Propor a Assembleia Municipal a criagdo do Conselho Municipal de Cultura da Nazaré, nos
termos dos artigos 49.2 e 50.2 do Regimento da Assembleia Municipio da Nazaré, e que a sua
deliberacdo tomada sobre este assunto seja aprovada em minuta para produzir efeitos
imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Anexo |

a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro;

b) Ao abrigo do preceituado nas alineas b) e mm) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, concordar com a designacdo do Senhor Presidente da Camara
Municipal para presidir e representar o Municipio da Nazaré no Conselho Municipal de Cultura

da Nazaré, apos a sua criagdo;

c) Propor a Assembleia Municipal que seja designado o representante desse drgdo no

Conselho Municipal de Cultura da Nazaré.

Nazaré, 07 de marcgo de 2018

O Vereador com poderes delegados na area da Cultura

‘cj ALp 5\/»-——\

Manuel Anténio Agueda Sequeira



