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MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA MINUTA DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL
DA NAZARE, DE DEZASSEIS DE AGOSTO DE DOIS MIL E DEZASSETE

468/2017 - PROPOSTA DE ABERTURA DE CONCURSO DE 22 POSTOS DE
TRABALHO DE TECNICOS DE ATIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
PARA O ANO LETIVO DE 2017-2018

Presente a informagdo n.° 11/RH/191/2017, de 3 de agosto corrente, versando o assunto

supra mencionado, que faz parte da pasta de documentos da reunido e cujo teor se da por

transcrito.
Deliberado, por unanimidade, autorizar a abertura do concurso para provimento de vinte e
dois postos de trabalho para técnicos de AEC'’s, e autorizar a assungdo dos compromissos
plurianuais indicados na informagdo técnica da Divisdo Administrativa e Financeira e ainda

remeter a Assembleia Municipal para conhecimento dos compromissos plurianuais

assumidos.

ESTA CONFORME,
Nazaré, 17 de agosto de 2017

O Coordenador Té?m'co
C),éé:‘,./.’ ' ‘/ / s /S

Carlos José de Paiva Mendes
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1. Na sequéncia da publica¢do do Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho, procedeu-se a uma
efetiva descentralizagdo de competéncias para os municipios em matéria de educac¢io, com o
objetivo de obter avangos claros e sustentados na qualidade das aprendizagens dos alunos.

2. No ambito dessa descentralizagdo estdo inseridas as atribui¢des em matéria de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) do 1.2 ciclo, designadamente, a Atividade Fisica e Desportiva,
Atelier de Histoérias, Ciéncias Experimentais e Tecnologias de Informagdo e Comunicacio (TIC).
3. Nos termos previstos de acordo de colaboragdo em o Municipio da Nazaré e o Agrupamento
de Escolas da Nazaré para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular
constitui responsabilidade do Municipio a promog&o de AEC.

4. De acordo com o disposto na alinea b) do n.2 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de
24 de agosto, nas situagdes em que o municipio seja a entidade promotora das AEC e ndo seja
possivel promover as atividades com os recursos disponiveis no agrupamento de escolas, o
Municipio recruta diretamente os profissionais, seguindo os mecanismos previstos no Decreto-
Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual.

5. Esse diploma estabelece que os municipios podem celebrar contratos de trabalho a termo
resolutivo, a tempo integral ou parcial, com profissionais especialmente habilitados para o
efeito, tendo em vista assegurar necessidades tempordrias de servico no dmbito das atividades
de enriguecimento curricular.

6. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢3o (anexo) adiante designada
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por LTFP, conjugado com o disposto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo compete ao 6rgdo executivo promover o recrutamento dos
trabalhadores necessérios a ocupagao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
pessoal.

7. No ambito do estabelecido na alinea i) do n.2 1 do artigo 57.2 da Lei da n.2 35/2014, de 20 de
junho, (LTFP) a contratacdo destina-se ao desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas
atividades normais dos 6rgdos ou servigos, nomeadamente o acordo de colaboragio em o
Municipio da Nazaré e o Agrupamento de Escolas da Nazaré para o desenvolvimento das
Atividades de Enriquecimento Curricular.

8. E imprescindivel o recrutamento de 22 postos de trabalho para recrutamento de Técnicos
de Atividades de Enriquecimento Curricular para o Ano Letivo 2017-2018, em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos dos artigos 56.2 e seguintes da
Lei da n.? 35/2014, de 20 de junho, (anexo) na sua atual redacio e artigos 150.2 e seguintes da
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, (Cédigo do Trabalho) na sua atual redag3o.

9. Os postos de trabalho encontram-se previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal para o ano de 2017, aprovado pela Assembleia Municipal, na sessdo
realizada no dia 18 de novembro de 2016, na unidade orgénica, Unidade de Intervencdo Social,
Setor de Apoio a Educacdo.

10. Nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril.
11. Atualmente ndo existe reserva de recrutamento interna, de acordo com o artigo n.? 40.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de abril.

12. Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

13. Os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que, desde j3, o 6rgao executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal unico, ao qual podem concorrer candidatos com e sem vinculo,
conforme é, alids, permitido pelo n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

14. O recrutamento é precedido de aprovacio do Orgdo Executivo, em cumprimento do n.2 1
do Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacido, nas
condigbes previstas nesta informagdo, tendo em conta que esta contratacdo esta isenta do
cumprimento das normas estabelecidas nos n.2s 1 a 4 do Artigo 48.2 da Lei n.2 42/2016, de 28
de dezembro, (Orcamento do Estado para 2017), relativo ao recrutamento de trabalhadores
nos municipios em situagao de saneamento e rutura, dado o recrutamento de Técnicos de
Atividades de Enriqguecimento Curricular decorre de necessidades de recrutamento excecional
de pessoal resultantes do exercicio de atividades advenientes da transferéncia de competéncias
da administracdo central para a administracdo local nos dominios da educag¢do, em
cumprimento do n.2 5 do artigo 48.2 da citada Lei.

Conclusao:

[ ]
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1. Na sequéncia da deliberagdo tomada pela Assembleia Municipal da Nazaré em 18
de novembro de 2016, (que aprova o mapa de pessoal para 2017) pretende-se
agora que a Camara Municipal autorize a abertura do correspondente concurso,
para prover 22 postos de trabalho para Técnicos de Atividades de Enriquecimento
Curricular, em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2. A abertura do concurso serd na plataforma do Ministério da Educagdo SIGRHE-
Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo, em conjunto com
0 Agrupamento de Escolas da Nazaré, em cumprimento do Decreto-Lei n.2 212-
2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo e Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de
agosto, sobre as atividades de enriquecimento curricular (AEC).

3. Os encargos com o recrutamento proposto estio previstos no Orgamento da
Camara Municipal da Nazaré para o ano 2017. A referida contratacio tém um
encargo estimado de 51.000 € para o ano de 2017 e para o ano de 2018, um

encargo estimado de 86.000 €.

Quanto a plurianualidade dos encargos a assumir com as presentes contratacdes:

A alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de Fevereiro (Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, adiante designada por LCPA), dispde que a assuncio de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica, estd sujeita, no que respeita as
entidades da administragédo local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

Por sua vez, o artigo 18.2 das “Normas de Execu¢do do Orgamento 2017”, aprovadas em sessdo
da Assembleia Municipal, do dia 18.11.2016, dispde o seguinte:

Artigo 18.°
Compromissos Plurianuais

1. Considera-se autorizada pela Assembleia Municipal, de forma prévia e genérica, a assungdo
de compromissos plurianuais efetuados ou a efetuar, desde que inscritos nas Grandes Opgoes do
Plano ou em alteragées orgamentais a aprovar pelo Executivo até 31 de dezembro de 2017,
2. Por motivos de simplicidade e celeridade processuais a Assembleia Municipal emite
autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais pela Camara
Municipal, nos casos seguintes:
a) Resultem de projetos, acbes ou de outra natureza constantes das Grandes Opgdes do Plano;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos econdomicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.
3. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia so poderd fazer-se
quando, para além das condi¢ées previstas no nimero anterior, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.° 8/12, de 2] de Fevereiro, na sua redagéo atual, e uma vez
cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas.
4. Em todas as sessées ordindrias da Assembleia Municipal deverd ser presente uma listagem
onde constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia

genérica.”



’ ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA DOTAQOES INICIAIS

Municipio da Nazaré ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2017
PAGINA : 1
CLASSIFICAGCOES MONTANTE ﬁ
cODIGOS ’,/
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 46.829.128,00
01,01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 18,500, 00
DESPESAS CORRENTES 18.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.500,00 §
01,02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.500,00
01.02.13.02 OUTROS 15.500,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS MUNICIPAIS 43,059,025,00
DESPESAS CORRENTES 24,737.221,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.435.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.502.000,00
01,01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGE 152.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 1.578.500,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES A TEMPO INDETERMINADO 990.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 5.000,00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 500,00
REMUNERATORIO
01.01,04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 583.000,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 137.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES A TERMO RESOLUTIVO 86.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 51.000,00
TREEALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 30.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACARO 98.000,00
01.01.11 REPRESENTACEO 32.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.01.13 suBSiDIO DE REFEICEO 154,000,00
01.01.14 suBsipIos 260.000,00
01,01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 50.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 130.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 60.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 7.000,00
01.02.06 FORMACAO 3.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 20.000,00
01.02.12 INDEMNIZAQOES POR CESSACAO DE FUNCOES 5,000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 14.000,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 2.000,00
01.02.13.02 OUTROS 12.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 803.000,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 105.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
N 01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 6.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 559.000,00
01.03.05.01 Bhssisténcia na Doencga dos Funciondrios Piblicos 25.000,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos Funciondrios Piblicos 534.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 300.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 234.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 37.000,00
01.03.09 SEGUROS 50.500,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 50.000,00
profissionais
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