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Em ordem ao preceituado, designadamente no artigo 3.2 e alinea a) do n.2 2 do artigo 6.2,
ambos do Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, na sua versdao atualizada, atentos os requisitos e os parametros financeiros e
contabilisticos definidos pelo Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, de 22 de
fevereiro, com as alteragOes ulteriormente efetuadas, e nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo
33.2 e da alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2, ambos do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual, que consagra o Regime Juridico das Autarquias Locais, apresenta-se e
submete-se a apreciacdo e deliberacdo da Cdmara Municipal e da Assembleia Municipal as
“Grandes OpcBes do Plano” para o triénio 2021-2023, integrando estas o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano das Atividades Mais Relevantes — e a proposta de Orcamento do

Municipio da Nazaré, para o exercicio econdmico-financeiro de 2021.

Nazaré, 20 de novembro de 2020

Presidente da Cdmara Municipal da Nazaré

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

P&gina 2 de 18



AT L TP PP P P TRPPR 4
GRANDES OPGOES DO PLANO ......oovitevtiteteietesiesessseesstsss st sse s sese e s setesssesssssessssss s ss s ssssssesssessesesesne 8
ECONOMIA € EMPIEEO...cei ittt e s s e e s s e e s s e e e e s nree e e eres 8
Lo [Wlo Tor- o Wl Hleld o T Tor= Lo TSRS SRUSR PP 8
CUTUT. ¢ttt et ettt b et sh et et e e bt e bt e bt e b et sh et saee s bt sabeeabeesbeesateeabesmbeenneeneens 9
DB POMO i 10
JUVENEUGE ..ottt ettt e b e s bt e st e s be s bt e b e e sbe e st e eabesneeneenreens 11

F Yo To Yo ol - | ST TP P TURTOURROUSSRI 11
DIFEITO SOCIAL -ttt ettt ea et e bt e s bt e sae e eat e e rbe e bt e bt e sa b e st e ebeeebeenbeesbeesheesaee s 12
Qualidade de vida Urbana @ rUFaL........c..cooii s 13
BAUA ..ottt ettt t ettt en et en et et an et e 13
LIMPEZA UIDANG. ..ottt et ettt sttt e e se e e bee bt e aeeeaee s 13
Recolha de residuos UrDan0s.........ooiiiiiiiieieeee ettt st s st s 14

F Y 0] o10=] 01D U UO PRSPPIt 14

Y- 11 Lo [P TSTTSPUPSPO PO PPRPRPURRIIt 15
Qualificar a Nazaré nas vertentes de reabilitacdo urbana e do seu patrimonio...........ccccccveeeeiveeeennene. 15
Planeamento e Ordenamento do TEITIEOIO .....eevie ettt 16
Gestdo de candidaturas a fundos COMUNITATIOS ......eecveeriieriiiiierieete e 17
Cooperacdo com as JUNas @ FreGUESIA. .. ..cccviiiiicieeeecitee e et e e etee et e e s be e e e sabae e e e s e e e e ensraeeeennees 17
(6] o Lol U T o J PSPPSR TP PP 17

P&gina 3 de 18



Visdo

O Municipio da Nazaré tem vivido, na ultima década, diversos e desmedidos desafios para
quem detém a dificil tarefa de gerir a causa publica municipal. Apds a reorganizacdo financeira e
consequente e consideravel amortizacdo de divida, que tem vindo a ser executada nos ultimos
sete anos, o concelho da Nazaré tem vindo a desenvolver projetos diversos que visam,
primordialmente a qualificacdo do espaco publico, com a programacdo e execucdo de obras
pUblicas, todas elas com grande relevancia para as trés freguesias do concelho. A Area de
Localizacdo Empresarial encontra-se em fase de conclusdo, ja acolhendo inimeras entidades
empresariais numa freguesia que viveu, nas Ultimas décadas, uma acentuada contragdo
economico, resultante da extincdo de empresas tradicionalmente vocacionadas para a ceramica e
de um reajuste do setor primario. Hoje a vila de Valado dos Frades j& evidencia sinais de um
estimulo econdmico, provocado pela instalacdo de novas entidades empresariais e,
consequentemente, de novos postos de trabalho, maioritariamente ocupados por cidaddos que
habitam este concelho. No que respeita a requalificacdo urbana de espacos publicos os resultados
estdo a vista de todos. Se é verdade que obras estruturantes como a requalificacdo da marginal ou
a reabilitacdo de espacos publicos, na area contigua a area maritima da vila sdo as de maior
visibilidade, ndo se podem descurar importantes projetos, ja executados, como a do Largo Bastido
Fernandes e do Largo da Misericordia, que sdo a imagem do que ja se conseguiu executar nas
areas mais nobres da Pederneira. Também no Sitio da Nazaré os Largos da Praca de Touros e o
Largo da Fonte Velha sdo exemplos dessa estratégia de requalificacdo de espacos publicos. Na
freguesia de Famalicdo, e apds longos anos de luta, o Centro Escolar de Famalicdo estd em fase de
conclusdo e, brevemente serd uma realidade e, principalmente, uma substancial melhoria na
qualidade do ensino de primeiro ciclo nesta freguesia. Também nesta freguesia ndo se pode
descurar o importante, e tdo ambicionado, projeto de reabilitacdo da lgreja de S. Gido, um dos
mais relevantes monumentos deste concelho, que se encontra em fase de concluséo.

Mas muito mais esta por concretizar. O plano estratégico, em curso, prevé a execucdo de
obras ja avalizadas com financiamento comunitario, como sdo os casos da requalificacdo da
Avenida Vieira Guimardes; a fase final da requalificacdo da marginal da Nazaré, que em breve
iniciard obras na area do estacionamento do Porto da Nazaré (molhe Norte); a requalificacdo da
Praca Sousa Oliveira; ou a concretizagcdo do tdo ambicionado Terminal Rodoviario da Nazaré sdo

exemplos do que estd em vias de execu¢do, no ambito de financiamento comunitario. Este é um
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processo que todos gostariam que fosse mais célere, mas quer as condicionantes financeiras, quer
as atuais contingéncias geradas pela recente pandemia levam a que este projeto tenha de sofrer
adequacdes as prioridades que se consideram prementes para as populacdes do concelho.

O municipio da Nazaré continua a manifestar nas Grandes Opc¢des do Plano (GOP) para o
proximo triénio, particular consideracdo a projetos comparticipados, principalmente os que se
encontram referenciados no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano.

O presente documento continua a plasmar as diretrizes estratégicas determinadas pelo
executivo municipal, conjugado com o Plano de Ajustamento Municipal, no ambito do Fundo de
Apoio Municipal, aprovado pela Camara Municipal da Nazaré e Assembleia Municipal da Nazaré.

O Municipio de Nazaré assegura total compromisso no cumprimento desse Plano de
Ajustamento, imposto por normativo legal, mais concretamente pela Lei das Finangas Locais,
tendo como premissas fundamentais a reposicao do equilibrio e sustentabilidade financeira.

Com efeito, trata-se de um Plano que contempla uma perspetiva estruturante, que utiliza dois
mecanismos/instrumentos principais, que se complementam e que permitem alcancar a
sustentabilidade financeira no médio e longo prazos, sem descurar o investimento necessario para
a dinamizacdo econdmica e social do concelho da Nazaré.

Para a concretizacdo efetiva do Plano de Ajustamento Municipal, o Municipio da Nazaré tera
de assumir, como principais objetivos de atuacdo, as seguintes medidas estratégicas de acao:

e Garantir equilibrio financeiro das contas municipais, assegurando metas de sustentabilidade
de médio-longo prazo;

e Garantir a operacionalidade dos servigos e equipamentos municipais.

No inicio do ano de 2020, a humanidade viu-se confrontada com um flagelo de salde publica
que, em muito, alterou, ndo s as rotinas das pessoas, como acabou por gerar, até ao momento,
um impacto devastador, uma vez que afetou mais de 50 milhGes de infetados e ceifou a vida a
mais de um milhdo de vidas. Como consequéncia deste flagelo, tem-se vivido um efetivo impacto

negativo na economia global, nacional e, consequentemente, na economia local.

E factual que a estratégia deste projeto colocou o concelho da Nazaré em patamares
economicos impares, com indices de quebra da sazonalidade turistica nunca antes vistos. Esse
fendmeno despoletou um efetivo dinamismo econdmico singular na regido, que se espera tenha o

menor impacto com o surgimento de tdo recente e destrutivo fendmeno de saude publica.
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Todavia, € importante que todos se preparem para uma contracdo econdmica global que,
obviamente, ja tem e terd impactos efetivos na maioria da vida dos municipes deste concelho.
Para que estes impactos sejam os menores possiveis, primeiramente, é importante saber reagir e
implementar medidas que atenuem os esperados impactos econdmicos e sociais do concelho.
Para tal, € importante que as medidas que visam o combate a proliferacdo deste virus surtam
efeito, enquanto ndo existe uma solucdo medicinal para esta pandemia. Este é, efetivamente, um
dos maiores, sendo o maior desafio mundial, desde o final da Segunda Guerra Mundial: encontrar
as curas: para a pandemia e para os efeitos econémicos da mesma. Para que estes designios
sejam concretizados todos serdo poucos e sé em unissono se poderd atenuar o propagar do
flagelo.

Ainda que esta pandemia mundial seja um efetivo obstaculo ao desenvolvimento sustentavel
da humanidade, este executivo ndo descurara jamais o enfoque na transformacdo do concelho de
Nazaré numa drea territorial que trilhe os caminhos do desenvolvimento sustentado, que seja
ativo e diligente, responsdavel e angariador de solu¢des que promova melhoria das condicGes de
vida das pessoas e das empresas. Pode atestar-se que este é um efetivo compromisso deste
executivo com a contemplacdo no Plano de Atividades Municipal de um Fundo de Emergéncia
Municipal que estara exclusivamente direcionado para apoio, de forma direta, as populacdes e a
economia local.

A matriz de desenvolvimento econdmico visa a aposta num territério focalizado no mar, sem
descurar a riqueza que a terra nos da. Este é um concelho repleto de histéria, com desmedido
potencial para propiciar qualidade de vida aos seus municipes, moradores e visitantes. O
municipio de Nazaré tenderd a ser um concelho, cada vez mais, amigo do ambiente e focalizado
no planeamento do meio rural e urbano.

Estas sdo as grandes linhas orientadoras da estratégia, que se pretende implementar

subordinadas a uma fundamental premissa:

TRANSFIGURAR A NAZARE, EM TODOS OS DOMINIOS, NUM TERRITORIO DE EXCELENCIA, NO
CONTEXTO NACIONAL, COM PARTICULAR RELEVO NA REGIAO EM QUE SE INSERE.

E com este enquadramento que se promover3o os seguintes objetivos estratégicos:

1. Aplicar uma politica rigorosa de gestdo dos recursos financeiros, no contexto de um
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processo de modernizacdo e simplificacdo administrativa, que auxilie a valorizacdo do contributo
dos funcionarios da autarquia e que promova a melhoria da prestacdo de servicos aos municipes;

2. Dar continuidade a valorizacdo e requalificacdo dos espagos publicos do concelho,
nomeadamente, através da realizacdo de intervencdes que incrementem a qualidade de vida de
guem nos visita e habita no concelho e que, sobretudo, valorizem o patrimonio local;

3. Aplicar medidas e iniciativas com vista a atracdo de investimentos, que promovam o
crescimento econdmico e a geracao de novos postos de trabalho;

4. Solidificar o papel da Nazaré como polo de enorme dindmica cultural, patrimonial e
desportiva, num modelo centrado na promocdo turistica do concelho, e que contribua para a
atracdo de visitantes nacionais e internacionais e, consequentemente, promover um dinamismo
econdémico fundamental para as populagdes do concelho;

5. Reforcar acBes municipais que visem responder as necessidades basicas dos mais
carenciados, por forma a atenuar os efeitos das caréncias econdmicas e combater as
desigualdades;

6. Apoiar a promoc¢ao de solugdes habitacionais para pessoas que vivem em condicdes
habitacionais indignas e que ndo dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do
acesso a uma habitacdo adequada;

7. Promover a igualdade de género e a inclusdo e combater a violéncia doméstica;

8. Promover habitos de vida saudaveis e pensar a saude mental.

E neste rigoroso e exigente contexto, que se apresenta este Plano de Atividades, que da
continuidade ao enorme desafio, anteriormente assumido, no sentido de apostar na manutencao
do maior nuimero de postos de trabalho, na melhoria das condicBes de trabalho e,
consequentemente, da eficacia de todos quantos prestam servicos no e para o Municipio da
Nazaré, assim como, na realizacdo das acOes sufragadas pelos municipes do concelho da Nazaré,

tendo como base a requalificacdo dos espacos e equipamentos publicos.
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GRANDES OPGOES DO PLANO
2020-2022

Economia e Emprego

Projetar novas acdes de apoio a economia local que auxiliem as entidades empresariais neste
periodo tdo conturbado e, se possivel, que deem continuidade a ac¢Bes que promovam o
incremento econdmico e a criacdo de emprego qualificado, razdo pela qual se atribui tdo grande
importancia nestas GOP, pois disso depende grande parte do sucesso das realizacdes noutros

dominios da atividade municipal. Com esta visdo, promover-se-3o as seguintes iniciativas e acdes:

1. Reforcar os apoios ja existentes a economia local, enquadrados nas possibilidades
financeiras do Municipio, com o objetivo de atenuar os efeitos econdmicos da atual situacdo
pandémica;

2. Continuar a assumir uma postura pro-ativa com vista a promover a atracdao de empresas e
de investimentos para o concelho da Nazaré, nomeadamente, constituindo cooperagdo com todas
as entidades, estatais e privadas;

3. Dar continuidade a aposta numa atividade turistica cada vez menos sazonal e, com isso,
promover a geracdo de novos postos de trabalho e uma efetiva reducdo de precariedade laboral;

4. Promover e dinamizar o comércio local através de incentivos e iniciativas que valorizem

este importante setor da economia concelhia.

Educagdo e Formagao

O futuro constrdi-se especialmente a partir do conhecimento e da preparacdo das criangas e
dos jovens. A preparacdo do futuro comeca no ensino pré-escolar e bdsico, com a aprendizagem
de elementares conceitos, que se perpetuardao na formacdo de cada cidaddo e que se
consolidardo como a matriz educacional de cada individuo. O facto de vivermos tempos diferentes
ndo podem, de forma alguma, hipotecar o futuro de uma geracdo, descurando o projeto
educativo de cada crianca e jovem deste concelho.

A educacdo e a formacdo sdo fatores essenciais, pelo que nunca sera demasiado o esforco
que a autarquia devera fazer para assegurar que os municipes do concelho consigam, na sua
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terra, adquirir os mais elevados graus de conhecimento.

E importante, que a autarquia desempenhe um papel relevante, na relagdo entre a formacdo
e a educacdo e entres estas e o mercado de trabalho, dado que, para o desenvolvimento do
municipio € essencial atrair novas empresas e, consequentemente, deter, no seu espaco
territorial, trabalhadores qualificados e competentes.

Neste contexto serdo realizadas as seguintes acdes e iniciativas:

1. Concluir o projeto do Centro Escolar de Famalicdo durante o primeiro semestre de 2021;

2. Assegurar a continuidade das atividades de enriquecimento curricular a nivel do primeiro
ciclo;

3. Encorajar acGes, reconhecer e premiar o trabalho desenvolvido pelas Escolas na melhoria
do seu desempenho ambiental, gestao do espaco escolar e sensibilizacdo da comunidade;

4. Dotar o Parque Escolar, gerido pela autarquia, de pessoal necessdrio para assegurar a
manutencdo, a seguranca de edificios, docentes e alunos, fazendo com que ocorra o normal
funcionamento dos edificios e valéncias agregadas;

5. Assegurar todas as condi¢des de seguranca dos equipamentos educativos;

6. Dar continuidade ao processo de atenuacdo de obstaculos estruturais e organizacionais,
existentes em alguns equipamentos educativos;

7. Apostar na continuidade do projeto da Universidade Sénior, e na ocupacdo de tempos
livres de cidaddos que se sintam motivados para a aprendizagem constante de diversas matérias
tedricas e praticas. O principal objetivo passa por proporcionar a aquisicdo de conhecimentos

multidisciplinares, num projeto que tem vindo em evidente incremento.

Cultura

Ter acesso a cultura é primordial para o crescimento do ser humano. Por isso, quanto mais
politicas publicas forem geradas para que as comunidades mais carenciadas tenham acesso a arte,
musica e demais manifestacdes artisticas, maior sera o resultado positivo destas ac¢des.

Nos proximos anos é premente apostar numa visdo translicida do que deve ser o futuro da
Cultura no concelho de Nazaré. A Cultura é um fator de coesdo e de identidade local e nacional,
arrogando-se como uma atitude perante a vida e as realidades de cada cidaddo. Institui, hoje, um
universo criador de mais-valias financeiras, de empregabilidade e de qualidade de vida e,

simultaneamente, um utensilio para a afirmacdo do concelho de Nazaré na comunidade regional,
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nacional e internacional. Os tempos que vivemos sao, pelo menos, diferentes, mas mesmo com as
reconhecidas condicionantes é importante ser criativo e adequar a oferta cultural a nova
realidade.

Nesta componente, pretende-se consolidar a Nazaré como polo regional e nacional de grande
dinamica cultural onde se pretendem promover projetos fundamentais, como os que se

expressam nas seguintes agoes:

1. Apoiar as instituicGes culturais sediadas no concelho;

2. Dar continuidade a divulgacdo do nosso Patrimdnio Cultural, promovendo um reencontro
do concelho com a sua cultura e, também, uma aposta turistica nos tracos distintivos da nossa
matriz identitaria;

3. Manter a aposta nas rotas e itinerarios que promovem e divulgam os Centros Historicos, a
Gastronomia, os Destinos Religiosos, os Museus e a vivéncia do pescador e do agricultor da sua
interacdo com o Mar e a Terra;

4. Dinamizar os espacos culturais municipais;

5. Conclusdo do projeto de reabilitacdo da Igreja de S. Gido;

6. Reabilitacdo do Forte de S. Miguel Arcanjo e respetivas acessibilidades;

7. Concorrer a programas de financiamento de reabilitacdo do patriménio edificado e natural

do Concelho, recuperacdo e requalificacdo ambiental e paisagistica;

Desporto

A promocdo de atividades desportivas e da pratica de exercicio fisico regular, em todas as
faixas etdrias da comunidade, sdo preceitos fundamentais no que diz respeito a boas praticas
saudaveis e lUdicas. Da mesma forma, considera-se importante a melhoria continua das condi¢cdes
oferecidas a comunidade local.

Assim, cumpre ao municipio desempenhar as seguintes acdes como matriz promocional da

atividade fisica desportiva:

1. Dar continuidade a realizacdo de eventos de dimensdo nacional e internacional em desportos
de cariz maritimo, desportos de praia, colocando, assim, o concelho da Nazaré como um

destino de eleicdo na pratica deste tipo de atividades;
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2. Apoiar a pratica desportiva, principalmente de criancas e jovens;
3. Dinamizar a utilizacdo das infraestruturas desportivas do municipio, incentivando a sua

utilizacdo.

Juventude

A aposta nas populacdes mais jovens terd de ser um designio nacional. Assim, existe o
compromisso de dinamizar as seguintes aces para a juventude do concelho:

1. Promover e potenciar a discussdo acerca de politicas de juventude locais, com o0s seus
agentes politicos ou entidades ndo organizadas, valorizando as ideias, as opinies e
perspetivas destes jovens buscando, desta forma, o incremente e a garantia de uma
inclusdo efetiva do seu pensamento;

2. Promover um conjunto de reformas, no sentido de concretizar uma real representacdo
dos jovens no Conselho Municipal de Juventude e/ou noutros féruns, que conduzam a
processo de possibilidade de intervencdo ativa, a processos de analise e de gestdo das

politicas direcionadas para a juventude.

Acdo Social

Numa crescente e continua aposta na satisfacdo das necessidades basicas das familias serdo
tomadas medidas de forma a garantir que a dignidade humana ndo seja posta em causa. No
dominio da acdo social, defendendo a coesdo social e 0 apoio as pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade, enquanto pilar fundamental para a sustentabilidade e equilibrio da comunidade
local, orientando o seu investimento para a promocdo, desenvolvimento e capacitacdo de
organizacdes e pessoas, propdem-se as seguintes acdes/medidas:

1. Criacdo de Fundo de Emergéncia Municipal; Social do Municipio da Nazaré;

2. Continuar a promover um apoio efetivo, dos servicos municipais, a populacdo do Concelho
em situacdo de vulnerabilidade pessoal, familiar e social, ndo descurando as novas situacdes de
vulnerabilidade motivadas pela pandemia Covid-19;

3. Apostar na reabilitacdo do Bairro de Habitacdo Social, de forma a melhorar as condicdes de
vida dos seus habitantes;

4. Promover a concretizacdo da Estratégia Local de Habitacdo e a realizacdo de candidaturas
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ao abrigo do Programa 1.2 Direito, com vista a melhoria das condi¢des habitacionais dos
municipes do Concelho da Nazaré;

5. Promover/Dinamizar projetos em areas de relevancia e de apoio e promog¢do do bem-estar
a populacdo do Concelho da Nazaré;

6. Continuar a promover as politicas de incentivo as familias, para que o Municipio da Nazaré
seja cada vez mais um concelho familiarmente responsavel;

7. Apoiar instituicGes sem fins lucrativos, e que prestam servico comunitario, na realizacdo de
atividades que promovam a equidade social e combatam a pobreza e a desigualdade.

8. Cooperar em processos de reabilitacdo de portadores de deficiéncia;

9. Facilitar e quebrar as barreiras impeditivas a circulacdo e mobilidade a pessoas portadoras
de deficiéncia;

10.Continuar a assegurar servico de Transporte Escolar adequado;

11.Desenvolver acdes de sensibilizacdo, informacao, divulgacdo destinadas a populacdo sénior

do concelho, de forma a estimular modelos de vida saudaveis.

Direito Social

De forma a conferir aos Municipes os direitos que lhes assistem como compromisso da
comunidade, contrariando a exclusdo social, garantindo que o direito a dignidade da pessoa

humana seja traduzido no direito a cidadania o Municipio propde-se:

1. Prevenir e combater a violéncia contra as mulheres e promover a igualdade entre homens
e mulheres;

2. Promover a igualdade e ndo descriminacdo com medidas na drea de todas as formas de
violéncia contra as mulheres, igualdade de género e promoc¢do dos direitos das pessoas
LGBTI;

3. Promover ainformacdo sobre apoios sociais, medidas de apoio ao emprego e formacao
profissional, beneficios sociais e fiscais e informacdo pratica sobre a rede de Balcdes da
Inclusdo ou sobre como solicitar um Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, através
do Balcdo de Inclusdo do Municipio, a pessoas com deficiéncia;

4. Promover a quebra das barreiras impeditivas a circulacdo e mobilidade a pessoas

portadoras de deficiéncia;
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5. Constituir uma rede de tribunais de proximidade, vocacionados para a maximizacdo da
participacdo os cidaddos habilitando o Julgados de Paz do Concelho da Nazaré com mais

valéncias.

Qualidade de vida urbana e rural

Num municipio que se quer atrativo, em primeiro lugar para os seus residentes e também
para os turistas e visitantes, tem que haver uma grande atencdo com a limpeza do espaco publico,
com o arranjo e manutencdo das zonas verdes, com a qualidade da dgua, com a recolha dos
residuos com o tratamento dos efluentes domésticos e industriais. Para garantir estes objetivos,

serdo realizadas as seguintes acdes:

Agua

1. Projetar a construcdo de um novo sistema de armazenamento e distribuicdo de agua
potavel para abastecimento as populagdes;

2. Estudar e executar adutoras de transporte, visando criar alternativas de abastecimento ao
sistema vigente;

3. Dar continuidade ao processo de execucdo do investimento de Saneamento, ou seja
execucdo das redes de drenagem de dguas residuais domésticas (em baixa);

4. Introducdo de medidas que visam melhorar a qualidade do servico de fornecimento de
agua a populacdo, e a0 mesmo tempo otimizar a receita gerada por esta atividade: manutencdo
do equipamento eletromecanico e manter a aplicacdo do Programa de Eficiéncia para a Contagem

do Consumo de Agua Doméstica.

Limpeza Urbana

1. Aquisicdo e/ou assegurar equipamentos e servicos indispensaveis a limpeza dos nucleos
urbanos, designadamente equipamentos mecanicos de limpeza, equipamento de lavagem dos
contentores, desinfestacdes, encaminhamento de diversas tipologias especificas de residuos;

2. Aquisicdo dos bens e servigos indispensaveis ao funcionamento dos transportes urbanos,

assim como ao parque de veiculos de apoio aos servicos municipais.
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Recolha de residuos urbanos

1. Adquirir e/ou assegurar veiculos de recolha de residuos sélidos urbanos, fundamentais a

melhoria do servico publico prestado as populacdes.

Ambiente

E cada vez mais importante apostar numa melhoria ambiental, mas fazé-lo de forma a ser
exequivel e sustentdvel financeiramente. As solucdes apresentadas tém em consideracao, sempre
que possivel, um beneficio econdémico para além do basico interesse ambiental.

A darea ambiental é de significativa importancia, e deve ser considerada como um vetor
essencial que deve ser programada, de forma a ndo prejudicar tudo o que consigo interage.

Desta feita, as propostas apresentadas sdo:

1. Dar continuidade ao modelo de desenvolvimento a¢des que incrementem melhorias no
processo de Certificacdo de Sistema de Gestdo Ambiental da Praia da Nazaré;

2. Contribuir ativamente em ac¢8es de prevencdo e limpeza de dreas florestais e das faixas de
gestdo de combustivel;

3. Dar continuidade ao processo de reabilitacdo do Canil Municipal;

4. Gerar projeto de qualificacdo a Lagoa do Saloio, localizada na freguesia de Valado dos
Frades;

5. Dar continuidade a aposta de reducdo da despesa com a iluminacdo publica, sem que, para
tal, se cologque em risco pessoas e bens. Esta gestdo visa melhorar a rede elétrica, apostando,
essencialmente, num sistema de tecnologias menos dispendiosas e mais amigas do ambiente. Da
mesma forma dar-se-a continuidade a autonomizacdo do sistema com energias alternativas em
vez das tradicionais e convencionais;

6. Dar continuidade ao processo de substituicdo de iluminacdo dos edificios municipais para
uma aposta no baixo consumo energético e consequente reducdo da despesa;

7. Dar continuidade ao processo de substituicdo progressiva da frota de viaturas municipais,
para viaturas com baixos consumos e baixas emissdes. A aposta deste projeto visa a diminuicdo do

impacto ambiental e das despesas com combustiveis fdsseis;
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8. Assegurar, novamente, condicdes para que todas as Praias da Nazaré e Salgado detenham

todas as infraestruturas necessarias, no ambito da candidatura a Bandeira Azul.

Saude

Relativamente a salde serdo realizadas as seguintes acdes:

1. Finalizar o projeto de execucdo do novo Centro de Saude da Nazaré durante o primeiro
trimestre de 2021;

2. Diligenciar todos os esforcos para que as freguesias de Valado dos Frades e Famalicdo
mantenham, no seu dominio territorial, atendimento médico regular e com a dignidade e
qualidade que as populacdes merecem;

3. Dotar o Cento de Saude da Nazaré com uma cadeira de dentista para tratamentos de
saude oral;

4. Promover projetos de prevencdo na area da Saude Mental;

5. Promocdo de um Municipio Saudavel, através de iniciativas para a melhoria da saude
publica e prevencdo da doencga;

6. Dar continuidade ao Programa Comunitario de Exercicio Fisico para Pessoas com Diabetes
Tipo 2, com a Coordenacdo Nacional da Direcdo Geral da Saude, reforcado com o projeto,

promovido pelo Municipio, Nazaré -Diabetes em Movimento.

Quialificar a Nazaré nas vertentes de reabilitacdo urbana e do seu patrimdnio

Apesar do panorama financeiro deste municipio ndo deter muita folga, existem apoios
substanciais previstos para a reabilitacdo do espaco urbano e é intencdo executar a aposta na
reabilitacdo de equipamentos publicos, com vista a qualificacdo desses espacos e a promoc¢ao
turistica do concelho, com especial enfoque nos seguintes projetos:

1. Iniciar o processo de requalificacdo da zona do parque de estacionamento do molhe norte
do Porto da Nazaré;

2. Repavimentacdo da rua do Poco, em Valado dos Frades;

3. Requalificacdo do Largo 25 de Abril, em Valado dos Frades;

4. Execucdo do projeto da rotunda de acesso da aldeia de Fanhais a via que liga Pataias-gare

a Maiorga;
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5. Implementacdo do projeto de Habitagdo Jovem, na aldeia de Fanhais;

6. Reformular o sistema elétrico e de comando do Ascensor da Nazaré;

7. Requalificar os espacos publicos e trafego automovel no Sitio e qualificacdo de acessos a
Praia de Norte e Forte de S. Miguel;

8. Concluir o projeto de execugdo do Centro Escolar de Famalicdo, com vista a que este seja
um espaco que cumpra todas as suas funcBes basicas, que seja adequado ao publico-alvo e
contribua para uma acentuada melhoria da qualidade e do sucesso escolar na freguesia de
Famalicdo;

9. Finalizar as obras do Pavilhdo Gimnodesportivo de Famalicdo. Este serd um investimento
que sera complementar ao futuro Centro Escolar e, acima de tudo, uma valéncia fundamental
para estimular mais a pratica desportiva na freguesia e, obviamente enriquecé-la;

10.Qualificar a Praia do Salgado dotando-a de melhores condi¢cBes de seguranca e
comodidade para que os visitantes possam desfrutar das evidentes mais-valias da area;

11. Concretizacdo do novo Interface de Transportes Publicos, mais comummente apelidado
de Terminal Rodoviario;

12.Diligenciar todos os esforcos para qualificar o espaco envolvente ao Porto da Nazaré.

Planeamento e Ordenamento do Territdrio

Para além dos instrumentos de planeamento e ordenamento do territério previstos na lei,
para além das alteragdes que se impuserem no plano municipal, nomeadamente a nivel do PDM
(com a revisdo em curso) e dos planos de pormenor que precisem de ajustamentos, € necessario
implementar planos de pormenor nos espacos litorais e rurais para assegurar alguma
sustentabilidade e assegurar que os jovens possam residir em lugares onde nasceram e onde
ainda vivem os seus familiares mais préximos. Contudo, o planeamento é um processo continuo e
precisa de ter um enquadramento estratégico de mais longo prazo, pelo que nesta area serdo
executadas as seguintes acdes:

1. Implementar medidas resultantes do estudo de mobilidade, promovido pelo municipio,
com principal enfoque na resolucdo dos problemas de transito e de estacionamento e para
melhorar a circulacdo dos pedes;

2. Concluir a revisdo do PDM — Plano Diretor Municipal,

3. Aplicar o Plano Estratégico 2015/2020 que defina modelo de desenvolvimento, objetivos
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metas a agles a realizar neste periodo, considerando os planos existentes, nomeadamente sobre
a estratégia de marketing territorial e articule as candidaturas a apresentar ao préoximo quadro
comunitario;

4. Implementar novo Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

5. Gerar novo Plano Municipal de Protecdo Civil, adequado as novas realidades.

Gest3o de candidaturas a fundos comunitarios

Resultado da pouca folga financeira para investimentos é essencial canalizar todos os esforgcos
para a aprovacao das diversas candidaturas a fundos comunitarios, ou de outra origem, que
possam auxiliar a desenvolver o concelho, nas mais variadas vertentes, ja que grande parte dos
projetos de relevancia estratégica terd, obrigatoriamente, que ser suportada, maioritariamente,
por fundos comunitarios e nacionais. Apesar do constrangimento financeiro, este executivo olha
para o futuro com grande otimismo, confiando que a aposta em projetos autossuficientes, bem
elaborados, adequados a realidade local poderdo ser a solugdo, a curto e médio prazo, para
colmatar as necessidades das populacdes do municipio da Nazaré. Exemplo disso é a acérrima
determinagdo em ver contemplado nestes apoios o projeto do novo Funicular da Pederneira, da
requalificacdo da Avenida do Municipio ou do Projeto Intermunicipal de Mobilidade Suave nas

margens do rio Alcoa.

Cooperacdo com as Juntas de Freguesia

Reforcar a descentralizacdo de competéncias com as Juntas de Freguesia e dota-las de meios
que lhes permitam, com maior proximidade, prestar um servico mais eficiente, nomeadamente,
no arranjo dos caminhos e na limpeza de espacos publicos, através da revisdo dos Protocolos

existentes, ou outros a firmar.

Conclusdo

Estas sdo, pois, as linhas orientadoras das Grandes Opc¢Ges do Plano relativo ao triénio de
2021 a 2023.

Reconhecemos que as metas continuam a ser sdo ambiciosas, ainda mais nos tempos dificeis
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que vivemos e que se avizinham, mas n3o sdo nada mais que as efetivas necessidades locais. E,
contudo, importante consciencializar as populagdes que as dificuldades e os constrangimentos
serdo ainda bastante evidentes.

Apesar da adesdo ao Plano de Ajustamento Municipal, promovido pelo Fundo de Apoio
Municipal, o Municipio da Nazaré ndo vé sanados os constrangimentos financeiros, antes gera
uma reestruturacdo de divida, que em muito limita a capacidade de investimento desta autarquia
por, pelo menos, a proxima década.

Este Plano plasma apenas parte do ambicioso projeto que este executivo detém para todo o
concelho. Sabemos que o caminho é longo, dificil, com inUmeros ressaltos, alguns inesperados,
mas passo a passo, projeto a projeto, o concelho estd a mudar para melhor e, consequentemente,
as condicdes de vida dos nossos municipes e de quem nos visita. E este o designio dos
representantes do povo: tudo fazer para que os projetos sufragados sejam uma realidade.

E importante que as pessoas ndo olvidem jamais que cada acdo tomada é seguida de uma
consequéncia. Por isso, a decisdo deve ser sempre ponderada e fundamentada de

contextualizacdo que ateste a viabilidade da mesma.

E este 0 ambicioso, mas aliciante compromisso deste projeto para com todos os habitantes do

concelho da Nazaré.
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Normas de Execucao do Orcamento

Aprovadas em sessao da Assembleia Municipal do
dia ... de ... de 2020
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NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA O ANO 2021

Siglas:

CCP — Cddigo dos Contratos Publicos

DAF — Divisao Administrativa e Financeira

DOMA — Divisdao de Ambiente e Obras Publicas

LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
SAC — Setor de Aprovisionamento e Contratagao

SCont — Setor de Contabilidade

SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica aplicavel as Administragdes Publicas
SRH — Setor de Recursos Humanos

Estipula a alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI que o orgamento municipal inclui
um articulado que contenha as medidas para orientar a execugdao orgamental.

Assim, procurando respeitar tal exigéncia, apresentam-se no ponto seguinte as normas
de execugdo do orgamento municipal para o ano de 2021.

Capitulo | - Ambito e Conceitos Gerais

Artigo 1.2 | Definigao e objeto

Atento o estatuido na alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro (RFALEI), as presentes normas estabelecem as regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposicées constantes do SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, da LCPA, aprovada pela
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteracOes, das regras do CCP, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, constituindo estes diplomas
legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucdo do Orcamento do
Municipio da Nazaré no ano de 2021, atentos os objetivos de rigor e contencdo
orcamental.

Artigo 2.2 | Utilizacdo das dotagoes e principios orgamentais
1. Durante o ano de 2021 a utilizacdo das dotacdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro (LCPA).
2. Atento aos objetivos de rigor e contengao orgamental, o orgamento do Municipio da
Nazaré, para o ano de 2021, respeita os seguintes principios:

t—
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——
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a) Anualidade e plurianualidade - O orcamento é anual, sem prejuizo da possibilidade
de nele serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O
ano econdmico coincide com o ano civil;

b) Unidade e universalidade - O orcamento é unitario e compreende todas as receitas
e despesas da administracao publica local, incluindo as receitas e despesas;

c) Ndo compensacdo - todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua
importancia integral, sem deducdo de qualquer espécie;

d) N3o consignacdo - salvo previsdo expressa em legislacdo especifica, ndo pode
afetar-se o produto de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificacdo - o orcamento deve especificar suficientemente as receitas nele
previstas e as despesas nele fixadas;

f) Equilibrio - o orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para
cobrir todas as despesas;

g) Equidade intergeracional - o orgamento deve garantir que os investimentos
plurianuais realizados pela Autarquia ndo se reflitam negativamente nas condig¢des
sociais e econdmicas das geracdes futuras, em termos de custo e beneficio.

Artigo 3.2 | Execugao orgamental
1. Na execugdo dos documentos previsionais devem ter-se em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente de tesouraria.
Segundo estes principios a assuncdo de encargos geradores de despesas deve ser
justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.
2. A DAF é responsavel pela gestao das dotagdes orgamentais, afetas as areas de
atividade de cada unidade organica, e tomard as medidas necessarias a sua otimizagao
e rigorosa utilizagao, em obediéncia as medidas de contengdo de despesa e de gestao
orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo
registo dos compromissos a assumir em obediéncia a LCPA, cujo controlo lhe cabe.
3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolucdo do endividamento e
dos pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em
ano(s) anterior(es) que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo
pagos (divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
ano(s) anterior(es) sem fatura associada;
c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos para
anos futuros e dos contratualizados para o ano em curso.

Artigo 4.2 | Alteracoes ao orcamento e as Grandes Opgoes do Plano (GOPs)
A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das alteragdes orgamentais, modificativas e permutativas, as
dotacdes disponiveis, de forma a permitir uma melhor otimizacdo e satisfacdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.
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Artigo 5.2 | Registo contabilistico
1. Os servicos municipais sao responsaveis pela correta identificacdo da receita, a
liquidar e a cobrar, bem como pela realizacdo da despesa e pela entrega atempada,
junto do SCont, dos correspondentes documentos justificativos.
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para o servico de rececao de documentacdo e expediente da DAF, que
depois de efetuado o correspondente registo de entrada, os digitaliza e encaminha
para o SCont.
3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser
encaminhadas para o SCont, no prazo maximo de 3 dias Uteis.
4. Sem prejuizo do disposto no artigo 17.2 destas Normas, os documentos relativos a
despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de
10.000 EUR por més, devem ser enviados para o SC no prazo maximo de 48 horas, de
modo a permitir efetuar o compromisso até ao 5.2 dia util posterior a realizagao da
despesa.
5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacbes de
excecional interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados ao
SC, no prazo maximo de 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso, no
prazo de 10 dias apds a realizagao da despesa.

Artigo 6.2 | Gestao de bens mdveis e imodveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patrimdnio Municipal executar-se-a nos termos na Norma de Controlo
Interno.

2. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOPs, nomeadamente o
plano plurianual de investimentos (PPl) e com base nas orientacbes do oérgdo
executivo, através de requisicoes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com
competéncia para autorizar despesa, apds verificacdo do cumprimento das normas
legais aplicaveis.

Artigo 7.2 | Gestdo de Stocks
1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execucao das atividades desenvolvidas pelos servicos, devendo os
servicos providenciar para a reducao adequada dos existentes em excesso e para uma
correta anadlise dos stocks sem rotacao.
2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverao
ser objeto de registo na aplicacdo de armazéns, associados aos respetivos centros de
custo.
4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao de suporte, no
ambito de gestdo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.
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Artigo 8.2 | Contabilidade Analitica
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
ambito da Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.
2. A execucdo orcamental deverd estar refletida por centros de responsabilidade, de
forma a:
a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;
b) Analisar a execugdo orcamental na dtica econdmica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos;
c) Obter a demonstracdo de resultados por funcdes e por atividades.

Capitulo Il - Receita Or¢camental

Artigo 9.2 | Principios gerais para a arrecadagao de receitas
1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores
inscritos no orgamento, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.
2. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdao efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.
3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas prdprias da Autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao
Presidente da Camara.
4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranca se
efetuar e mantidas em conta corrente.

Artigo 10.2 | Anulagao e restituigoes de receitas
1. As anulagdes de receita por motivo de duplicacdo ou lapso no calculo do valor a
cobrar, devem ser efetuadas mediante informacdo fundamentada e justificada da
unidade organica que solicita a anulagdo, autorizada superiormente pelo Presidente da
Camara.
2. As anulagGes de receita ndo incluidas no nimero anterior devem ser efetuadas,
mediante informacdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulacdo da
liguidacdo da divida, e remetidas pelo Presidente da Camara a aprovacdo do orgao
executivo.
3. As restituicOes de receita devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente
fundamentada da respetiva unidade organica, e autorizada superiormente pelo
Presidente da Camara, sendo que devera ser sempre tratada, contabilisticamente,
como um abate a receita cobrada, independentemente do ano em que ocorra,
conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.

Capitulo Il — Despesa Or¢camental
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Artigo 11.2 | Principios gerais para a realiza¢do da despesa
1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no SNC-AP, no Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, no CCP e ainda nas
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA,
constantes na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21
de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugao orgamental;
c) Emitido um numero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda (NTE);
d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.
3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunica¢des, agua,
eletricidade, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, podem ser registados
para o ano civil, como compromissos permanentes, ou mensalmente para um periodo
deslizante de trés meses.
4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no orcamento e no PPIl, com dotacdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.
5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Artigo 12.2 | Tramita¢do dos processos de despesa
1. Os servicos devem utilizar a plataforma eletrénica de contratacdo publica em uso
pelo Municipio, para todas as aquisicdes de bens, servicos, empreitadas ou
concessoOes, quer tenham contrato de fornecimento continuo ou ndo, com excec¢do dos
procedimentos constantes do nimero seguinte.
2. O numero anterior ndo é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado,
e em casos devidamente fundamentados e justificados.
3. Em cada pedido de aquisicdo deve estar justificada a necessidade de realizacdo da
despesa.
4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, que é promovido e
coordenado pela DOMA, compete ao SAC, Setor a criar em 2021, em regra, realizar e
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coordenar toda a tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulacdo
com os restantes servigos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada servico é responsavel pela
definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens,
servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a
elaborar pelo SAC.

6. Para efeitos de aplicacdo do n? 5 do artigo 113.2 do CCP, todos os servicos
municipais devem comunicar a DAF, no momento da ocorréncia, a identificacdo de
todas as entidades (designacdo e numero de identificacdo fiscal) que tenham
executado obras, fornecido bens mdveis ou prestado servicos ao Municipio, a titulo
gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto
se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2 | Conferéncia e registo da despesa
A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais aplicaveis,
nomeadamente as constantes da Norma de Controlo Interno do Municipio e as regras
de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, quando
aplicavel.

Artigo 14.2 | Processamento de faturas
1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias
apos a respetiva prestacdo de servicos ou entrega dos bens, e enviadas para o
Municipio no prazo maximo de 8 dias Uteis da prestagao.
2. As despesas respeitantes a formacao, viagens e espetaculos poderao ser emitidas e
pagas em data anterior a da sua realizacdo, de modo a permitir a sua realizacao.
3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo
servico responsavel pela gestdo do respetivo processo de contratacgdo.

Artigo 15.2 | Processamento de remuneragoes
1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo SCont,
apods processamento de vencimentos pelo SRH, de acordo com as normas e instrugdes
em vigor.
2. O encaminhamento do processamento dos vencimentos, pelo SRH, deve ser
efetuado para o SCont com a antecedéncia, de pelo menos 3 dias Uteis antes da data
prevista para o pagamento de cada més.
3. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacdo de trabalhadores, os
abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.
4. Se apds o processamento dos vencimentos se detetarem erros, que ndao permitam
retificar o processamento ja efetuado, a correcdo dos montantes em causa, sera
efetuada pelo SCont, mediante informacao da SRH.
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Artigo 16.2 | Caugles ou garantias
1. Os servigos que rececionem caug¢des ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdio de bens e servicos, processos de
licenciamento e processos de execucdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original
a DAF, que a encaminhara para o SCont para proceder ao seu registo.
2. Cabe ao SCont registar contabilisticamente a rece¢do, o reforco e a diminuicao,
assim como a devolugdo das caucgOes e garantias.
3. Os originais das garantias ficardo a guarda da DAF, depositados no cofre do
Municipio (Tesouraria).
4. Para efeitos de libertacdo de caucGes/garantias os servigos responsaveis devem
enviar a DAF informacdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde
constem as condigdes para libertar as caugbes/garantias existentes, com a
identificagdao da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.
5. Quando a caugdo ou garantia for efetuada em numerario, deve 0 mesmo ser
precedido de processamento por parte do SCont e depositado no cofre do Municipio
(Tesouraria).

Artigo 17.2 | Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo executivo
municipal a constituicio de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacao
orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.
2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sao objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituicao e reconstituicao, a qual devera ter
carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo adequada.
3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do fundo de maneio é dos
responsaveis pelo mesmo.
4. Os fundos de maneio serdo saldados até ao ultimo dia Util do més de dezembro, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.
5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizacdo dos mesmos.
6. Os demais procedimentos constam na Norma de Controlo Interno.

Artigo 18.2 | Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n? 1, do artigo 62 da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA,
nomeadamente no artigo 12.2 do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, e demais
normas de execuc¢ao de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes
das GOPs, em conformidade com a projecao plurianual ai prevista e a sua
reprogramacao até aos limites maximos indicados nas GOPs, desde que a
reprogramacao nao implique aumento de despesa.

2. Para efeitos do n.2 3 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual
redacdo, é delegada no Presidente da Camara a competéncia para aprovar as despesas
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cujo valor do compromisso plurianual seja inferior a 99.759,59 EUR, e que em cada um
dos 3 anos econdmicos seguintes ndo ultrapassem esse valor.

Artigo 19.2 | Apoios a entidades terceiras
Os apoios a conceder a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza, estdo
sujeitos a publicacdo e a comunicacdo a Inspecdo Geral de Financas, até ao dia 31 de
janeiro do ano seguinte, nos termos da Lei n? 64/2013, de 27 de agosto.

Artigo 20.2 | Autorizacdes assumidas
1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento, desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no
LCPA e no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas de
funcionamento de carater continuado e repetitivo:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar a criangas e jovens;
c) Gratificacdes, pensdes de aposentacdo e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;
f) ContribuicGes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;
g) Agua, energia elétrica e gas;
h) Comunicac¢Ges eletrdnicas, telefdnicas e postais;
i) Prémios de seguros;
j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente
celebrados.

Artigo 21.2 | Reposi¢6es ao Municipio
1. As reposi¢cdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicacao.
2. A reposicao em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,
em casos especiais, devidamente informados pela DAF, cujo nUmero de prestacdes
serd fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa
exceder 0 ano econdmico aquele em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais poderd o Presidente da Camara autorizar que o numero de
prestacbes exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo
exceda 20% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.
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Artigo 22.2 | Empréstimos
1. O Municipio pode contrair empréstimos de curto prazo, para ocorrer a dificuldades
de tesouraria, nos termos previstos artigo 50.2 do RFALEI, desde que autorizado pela
Assembleia Municipal, devendo ser amortizados até ao final do exercicio econdémico.
2. Durante o decorrer do ano econémico, a Camara Municipal podera solicitar, em
documento proprio e devidamente fundamentado, nos termos da Lei, autorizacdo a
Assembleia Municipal, para contratacdo de empréstimo(s) de médio e longo prazos.

Capitulo IV — Disposig¢oes finais

Artigo 23.2 | Duvidas sobre a execug¢do do orgamento
As duvidas que se suscitarem na execug¢do do orgcamento e na aplicagdo ou
interpretacdo das presentes Normas de Execucdo serdo resolvidas, em primeiro lugar
com recurso as disposicoes legais constantes do artigo 1.2 e por fim, por despacho do
Presidente da Camara.
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

Municipio da Nazaré

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2021

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .....iuvun. 13.900.592,00 Correntes ....ieienn. 14.759.093,00
De capital .......... 7.722.676,00 De capital .......... 6.864.176,00
OUETAS vvvvvvvnnnnnnn 1,00

Total 21.623.269,00 Total 21.623.269,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

21.623.269,00

Total Geral

21.623.269,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1

Municipio da Nazaré Ano & 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : Euros
Orgamento 2021 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 13.900.592,00  13.900.592,00 | 13.459.601,00 13.499.428,00  13.551.578,00  13.603.728,00
Rl Receita fiscal 6.959.354,00  6.959.354,00 6.990.003,00  7.015.003,00  7.042.003,00  7.069.003,00
R1L Impostos diretos 6.959.353,00  6.959.353,00 6.990.002,00  7.015.002,00  7.042.002,00  7.069.002,00
R12 Impostos indiretos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 636.064,00 636.064,00 638.149,00 641.907,00 649.057,00 656.207,00
R4 Rendimentos de propriedade 523.118,00 523.118,00 523.520,00 526.520,00 529.520,00 532.520,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 4.862.617,00  4.862.617,00 4,859.426,00  4.864.495,00  4.874.495,00  4.884.495,00
R51 Transferéncias correntes 4,862.617,00  4.862.617,00 4.859.426,00  4.864.495,00  4.874.495,00  4.884.495,00
R511 Administrages Piblicas 4.862.617,00  4.862.617,00 4.859.426,00  4.864.495,00  4.874.495,00  4.884.495,00
R511L Administracdo Central - Estado 4,862.616,00  4.862,616,00 |  4.859.425,00  4.864.494,00  4.874.494,00  4.884,494,00
Portuqués
RO112 Administracdo Central - Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
R3113 Sequranca Social
RO114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - U E
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 348.031,00 348.031,00 348.502,00 351.502,00 356.502,00 361.502,00
R7 Outras receitas correntes 571.408,00 571.408,00 100.001, 00 100.001, 00 100.001, 00 100.001, 00
Receita de capital 4.631.237,00  4.631.237,00 4.032.009,00  3.485.009,00  3.488.009,00  2.941.009,00
R8 Venda de bens de investimento 368.730,00 368.730,00 300.005, 00 250.005,00 250.005,00 200.005,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 4,112,506,00  4.112.506,00 3,582.003,00  3.085.003,00  3.088.003,00  2.591.003,00
R9L Transferéncias de capital 4,112.506,00  4.112.506,00 3.582.003,00  3.085.003,00  3.088.003,00  2.591.003,00
R9LL Administragées Piblicas 4.085.381,00  4.085.381,00 3.557.002,00  3.060.002,00  3.063.002,00  2.566.002,00
R9I1L Administracdo Central - Estado 4,085.380,00  4.085.380,00 |  3.557.001,00  3.060.001,00  3.063.001,00  2.566.001,00
Portugués
R9112 Adninistracdo Central - Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Adninistracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 (utras 27.125,00 27.125,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000, 00 150.000,00 150.000, 00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
Receita efetiva [1] 18.531.829,00  18.531.829,00 | 17.491.610,00 16.984.437,00  17.039.587,00  16.544.737,00
Receita ndo efetiva [2] 3.091.440,00  3.091.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 3.091.440,00  3.091.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 21,623.269,00  21.623.269,00 | 17.491.614,00  16.984.441,00  17.039.591,00  16.544.741,00
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Pdg. : 1

Municipio da Nazaré Ano & 2021
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : Euros
Orgamento 2021 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025

Dl
DIl
D12
D13
D2

D3

D4
D4l
D4ll
D411l

D4112

D113
D414
D115
D412
D413
D414
D42
D5

D6

D7
b
D7l
D711

D112

D113
D714
D7115
D712
D713
D714
Y
D§

D9
D10

Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneracdes Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventuais
Sequranca social
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Administragdes Piblicas
Adninistracdo Central - Estado
Portugués
Adninistracdo Central - Outras
entidades
Sequranca Social
Administracdo Regional
Adninistracdo Local
Entidades do Setor Ndo Lucrativo
Familias
Outras
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes
Despesa de capital
Aquisigdo de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administragées Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portuqués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Administragdo Regional
Administracdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Familias
QOutras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5]

14,759.003,00  14.759.093,00

4,743.012,00
3.564.002,00
208.005,00
971.005,00
5.887.000,00
1.690.908, 00
1.937.172,00
1.206.171,00
123.005,00

123.005,00
893.165,00
90.000,00
100.001,00
731,001, 00
501.001,00
5.903.172,00
5.862.166,00
41.006,00
41,006, 00
31.003,00

31.003,00
10.002,00

1,00

20.662.265,00
961.004,00
1,00
961.003,00
21.623.269,00

4,743.012,00
3.564.002,00
208.005,00
971.005,00
5.887.000,00
1.690.908, 00
1.937.172,00
1.206.171,00
123.005,00

123.005,00
893.165,00
90.000,00
100.001,00
731,001, 00
501.001,00
5.903.172,00
5.862.166,00
41.006,00
41,006, 00
31.003,00

31.003,00
10.002,00

1,00

20.662.265,00
961.004,00
1,00
961.003,00
21.623.269,00

13.232.697,00
4.783.012,00
3.564.002,00
208.003,00
1.011.005,00
6.090.771,00
1.690.908,00
167.005,00
167.004,00
3,00

3,00
97.000,00
70.000,00

1,00

1,00

501.001,00
6.862.720,00
6.862.715,00

5,00

5,00

3,00

3,00
1,00

1,00

20.095.417,00
961.004,00
1,00
961.003,00
21.056.421,00

13.172.697,00
4.783.012,00
3.564.002,00
208.003,00
1.011.005,00
6.030.771,00
1.690.908,00
167.005,00
167.004,00
3,00

3,00
97.000,00
70.000,00

1,00

1,00

501.001,00
1.607.027,00
1.607.022,00

5,00

5,00

3,00

3,00
1,00

1,00

14,779.724,00
961.004,00
1,00
961.003,00
15,740,728, 00

13.173.697,00
4.783.012,00
3.564.002,00
208.003,00
1.011.005,00
6.031.771,00
1.690.908,00
167.005,00
167.004,00
3,00

3,00
97.000,00
70.000,00

1,00

1,00

501.001,00
817.511,00
817.506,00

5,00

5,00

3,00

3,00
1,00

1,00

13.991.208,00
961.004,00
1,00
961.003,00
14,952,212,00

13.077.397,00
4.783.012,00
3.564.002,00
208.003,00
1.011.005,00
5.935.471,00
1.690.908,00
167.005,00
167.004,00
3,00

3,00
97.000,00
70.000,00

1,00

1,00

501.001,00
121.505,00
721.500,00

5,00

5,00

3,00

3,00
1,00

1,00

13.804.902,00
961.004,00
1,00
961.003,00
14,765.906, 00
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ENTIDADE
RESUMO DA&S
CMN

RECEITAS

E DAS

APROVACOES :
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2021

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS 6.959.353,00| 32.2| |01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4,743.012,00] 21.9
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,00| 0.0 |02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.887.000,00| 27.2
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.690.908,00 7.8
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 636,064,000 2.9 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.206.171,00) 5.6
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 523.118,00| 2.4| |05 SussDIOS 731.001,00] 3.4
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.862.617,00| 22.5| |06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 501.001,00] 2.3
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 348.031,00] 1.6
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 571.408,00] 2.6 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 14,759.093,00| 68.3
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 13.900.592,00| 64.3 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.862.166,00| 27.1
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41,006,001 0.2
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 368.730,00| 1.7| |09 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00/ 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,112.506,00| 19.0| |10 PASSIVOS FINANCEIROS 961.003,00 4.4
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 3.091.440,00| 14.3
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 150.000,00{ 0.7 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 6.864.176,00| 31.7
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 7.722.676,00| 35.7 TOTAL GERAL 21.623.269,00{100.0
QUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,000 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 1,00/ 0.0
TOTAL GERAL 21.623.269,001100.0
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pdg. : 1

Municipio da Nazaré Ano & 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ NOVINENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2021 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 13.900.592,00  13.900.592,00 | 13.459.601,00 13.499.428,00 13.551.578,00  13.603.728,00
Rl Receita fiscal 6.959.354,00  6.959.354,00 6.990.003,00  7.015.003,00  7.042,003,00  7.069.003,00
Rl Inpostos diretos 6.959.353,00  6.959.353,00 |  6.990.002,00  7.015.002,00  7.042.002,00  7.069.002,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 6.959.353,00  6.959.353,00 |  6.990.002,00  7.015.002,00  7.042.002,00  7.069.002,00
0102 OUTROS 6.959.353,00  6.959.353,00 |  6.990.002,00  7.015.002,00  7.042.002,00  7.069.002,00
010202 INI - IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE £,623.766,00  4.623.766,00 |  4.650.000,00  4.660.000,00  4.670.000,00  4.680.000,00
INOVELS
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGRO 374.801,00 374.801,00 375.000,00 375.000,00 377.000,00 379.000,00
010204 IMT - IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 1.720.492,00  1.720.492,00 | 1.720.000,00 ~ 1.730.000,00  1.740.000,00  1.750.000,00
TRANSACCOES
010205 DERRANA 240.292,00 240.292,00 245.000,00 250.000,00 255.000,00 260.000,00
010207 TMPOSTOS ABOLIDOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01020701 CONTRIBUIGAQ AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RL2 Inpostos indiretos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AUTARQUIAS 10C
02020699 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202069901 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PASSAGEM
R Taxas, multas e outras penalidades 636.064,00 636.064,00 638.149,00 641.907,00 £49.057,00 656.207,00
04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 636.064,00 636.064,00 638.149,00 641.907,00 649.057,00 656.207,00
0401 TAKAS 581.504,00 581.504,00 582.349,00 586.107,00 592.157,00 598.207,00
040123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 581.504,00 581.504,00 582.349,00 586.107,00 592.157,00 598.207,00
04012301 lercados e Feiras 77.571,00 77.571,00 77.000,00 78.000,00 79.000,00 80.000,00
04012302 Loteamentos e Obras 282.252,00 282.252,00 282.252,00 284.000,00 286.000,00 288.000,00
04012303 Ocupagdo da Via Publica 149.347,00 149.347,00 150..000, 00 151..000,00 153.000,00 155.000,00
04012305 CACA E PESCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012306 SANEAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012308 TAYA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 7.952,00 7.952,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
PASSAGEM (TMDP)
04012399 OUTRAS TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 64.380,00 64.380,00 65.095,00 65.105,00 66.155,00 67.205,00
LOCAIS
0401239901 TAXA DEPOSITO FICKA TECNICA DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
HABITACI:\O (TDFTH)
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
REGISTO
0401239905 TAXA TURESTICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239906 PUBLICIDADE 90,00 90,00 90,00 100,00 150,00 200,00
0401239907 UTILIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239909 CEMITERIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 QUTROS 64.285,00 64.285,00 65.000,00 65.000,00 66.000,00 67.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 54.,560,00 54.,560,00 55.800,00 55.800,00 56.900,00 58.000,00
040201 JUROS DE MORA 18.838,00 18.838,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
040203 MULTAS & COIVAS POR INFRACGOES A0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
00DIGO DA ESTRAD
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 31.976,00 31.976,00 32..000,00 32..000,00 33.000,00 34.000,00
CONTRA-ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.246,00 1.246,00 1.300,00 1.300,00 1.400,00 1.500,00
R4 Rendimentos de propriedade 523.118,00 523.118,00 523.520,00 526.520,00 529.520,00 532.520,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 523.118,00 523.118,00 523.520,00 526.520,00 529.520,00 532.520,00
0502 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 18,00 18,00 20,00 20,00 20,00 20,00
050201 BANCOS & QUTRAS INSTITUIGOES 18,00 18,00 20,00 20,00 20,00 20,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES MOS LUCROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
DE SOCIEDADE
050799 Outras 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0509 PARTICIPAQOES NOS LUCROS DE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

ADMINTSTRAGOES PUBLICA
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050999 (utras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0510 RENDAS 517.600, 00 517.600, 00 518.000,00 521.000,00 524.,000,00 527.000,00
051001 TERRENOS 96.000,00 96.000,00 96.000,00 97.000,00 98.000,00 99,000, 00
051004 EDIFICI08 39.600,00 39.600,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
051099 Qutros 382.000,00 382.000,00 382.000,00 384.000,00 386.000,00 388.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 4,862.617,00  4.862.617,00 4.859.426,00  4.864.495,00  4.874.495,00  4.884.495,00
R51 Transferéncias correntes 4.862.617,00  4.862.617,00 4,859.426,00  4.864.495,00  4.874.495,00  4.884.495,00
RS11 Administraes Piblicas 4.862.617,00  4.862.617,00 4.859.426,00  4.864.495,00  4.874.495,00  4.884.495,00
R5111 Administracdo Central - Estado 4,862.616,00  4.862.616,00 |  4.859.425,00  4.864.494,00  4.874.494,00  4.884.494,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,862.616,00  4.862.616,00 |  4.859.425,00  4.864.494,00  4.874.494,00  4.884.494,00
0603 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 4,862.616,00  4.862,616,00 |  4.859.425,00  4.864.494,00  4.874.494,00  4.884,494,00
060301 ESTADO 4,862.616,00  4.862.616,00 |  4.859.425,00  4.864.494,00  4.874.494,00  4.884.494,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 2.697.015,00  2,697.015,00 |  2.700,000,00  2.700.000,00  2.710.000,00  2,720.000,00
06030102 Fundo Social Municipal 186.254,00 186.254,00 186.254,00 186.254,00 186.254,00 186.254,00
06030103 Participacdo Fiza no IRS 549,931, 00 549,931, 00 549,931,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 878,240, 00 878.240,00 §78.240,00 §78.240,00 §78.240,00 §78.240,00
LET N.°50/2018
06030107 PARTICIPACAO NO IVA - ART. 144,049,00 144,049,00 145.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
26.°-A DA LEI N.,°73/2013
06030199 Qutros 407,127,00 407,127,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
R5112 Administracdo Central - Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603 ADMINISTRAGEO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LEI 50/2018
R6 Venda de bens e servigos 348.031,00 348.031,00 348.502, 00 351.502,00 356.502,00 361.502,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 348.031,00 348.031,00 348.502,00 351.502,00 356.502,00 361.502,00
0702 SERVICOS 316.875,00 316.875,00 316.501,00 319.501,00 323.501,00 327.501,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07020102 (OUTROS ALUGUERES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 82.527,00 82.527,00 83.000,00 84.000,00 86.000,00 88.000,00
CULTURALS E DE DESP
07020803 Servigos Culturais 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702080300 SERVICOS CULTURAIS 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07020804 Servigos Desportivos 72.521,00 72.521,00 73.000,00 74.,000,00 76.000,00 78.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 39,117,00 39,117,00 38.501,00 39.501,00 40,501, 00 41,501, 00
07020901 Saneamento 3.643,00 3.643,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07020902 Residuos Solidos 1.497,00 1.497,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020905 Cemitérios 33.976,00 33.976,00 34.000,00 35.000,00 36.000,00 37.000,00
070299 OUTROS 175.231,00 175.231,00 175.000, 00 176.000,00 177,000, 00 178.000, 00
0703 RENDAS 31.156,00 31.156,00 32.001,00 32.001,00 33.001,00 34,001, 00
070301 HABITAQOES 31.155,00 31.155,00 32.000,00 32.000,00 33.000,00 34.000,00
070302 EDIFICI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R7 Outras receitas correntes 571.408,00 571.408,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00
08 (OUTRAS RECEITAS CORRENTES 571.,408,00 571.,408,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00
0801 OUTRAS 571.408, 00 571.408, 00 100,001, 00 100,001, 00 100,001, 00 100,001, 00
080199 QOUTRAS 571.,408,00 571.,408,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00
08019909 QUTRAS CUSTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019999 Diversas 571.,407,00 571.,407,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Receita de capital 4,631.237,00  4.631.237,00 4,032.009,00  3.485.009,00  3.488.009,00  2.941.009,00
R8 Venda de bens de investimento 368.730,00 368.730,00 300.005,00 250.005,00 250.005,00 200.005,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 368.730,00 368.730,00 300.005,00 250.005,00 250005, 00 200.005,00
0901 TERRENOS 368.643,00 368.643,00 300.000,00 250.000,00 250.000,00 200.000,00
090106 ADMINISTRACEO PUBLICA- ADMINISTRACHO 368.643,00 368.643,00 300.000,00 250.000,00 250.000,00 200.000,00
LOCAL- CONTIN
0902 HABITAQOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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090206 ADMINISTRACI:\O PUBLICA- ADMINISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LOCAL- CONTIN
0903 EDIFICI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090306 ADMINISTRACEO PUBLICA- ADMINISTRACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LOCAL- CONTIN
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 85,00 85,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 83,00 83,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
09040101 Equipamento de Transporte 83,00 83,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040201 Equipamento de Transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090410 FANELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09041002 Maquinaria e Equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 4,112,506,00  4.112.506,00 3.582.003,00  3.085.003,00  3.088.003,00  2.591.003,00
R91 Transferéncias de capital 4.112.506,00  4.112.506,00 3.582.003,00  3.085.003,00  3.088.003,00  2.591.003,00
R9LL Administrabes Piblicas 4.085.381,00  4.085.381,00 3.557.002,00  3.060.002,00  3.063.002,00  2.566.002,00
R9111 Administracdo Central - Estado 4,085.380,00  4.085.380,00 3.557.00L,00  3.060,001,00  3.063.001,00  2.566.001,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,085.380,00  4.085.380,00 3.557.001,00  3.060,001,00  3.063.001,00  2.566.001,00
1003 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 4,085.380,00  4.085.380,00 3.557.00L,00  3.060.001,00  3.063.00L,00  2.566.001,00
100301 ESTADO 566.693,00 566.693,00 557.001,00 560.001,00 563.001,00 566.001,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 299.668, 00 299.668, 00 300.000,00 302.000,00 304.000,00 306.000,00
10030104 Cooperacdo Técnica e Financeira 10.350,00 10.350,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030105 Artigo 35°, n® 3 da Lei 236.675,00 236.675,00 237.000,00 238.000,00 239.000,00 240.000,00
1.°73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LET 50/2018
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 3.518.687,00  3.518.687,00 3.000.000,00  2.500,000,00  2.500.000,00  2.000.000,00
PROJECTOS CO-
10030701 FEDER 3.518.687,00  3.518.687,00 3.000.000,00  2.500,000,00  2.500.000,00  2.000.000,00
R9112 Administragdo Central - Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LET 50/2018
R913 Qutras 21,125,00 21,125,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.125,00 21.125,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 27.125,00 27.125,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 27.125,00 21,125,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00
10010102 Enpresas Piblicas Municipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Intermunicipais
10010199 (utras 27.124,00 27.124,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
R10 Outras receitas de capital 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
1301 OUTRAS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
130199 QOUTRAS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGRMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
150101 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGRMENTOS
Receita efetiva [1] 18.531.829,00  18.531.829,00 | 17.491.610,00 16.984.437,00  17.039.587,00  16.544.737,00
Receita ndo efetiva [2] 3.091.440,00  3.091.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R13 Receita com passivos financeiros 3.091.440,00  3.091.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 3.091.440,00  3.091.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
1205 ENPRESTINOS & CURTO PRAZ0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.091.438,00  3.091.438,00 2,00 2,00 2,00 2,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120603 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADNMINISTRAGA) 3.091.437,00  3.091.437,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTA
1207 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120703 ADNINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

CENTRAL- ESTA
Receita total [3] = [1] + [2]

21.623.269,00

21.623.269,00

17.491.614,00

16.984.441,00

17.039.591,00

16.544.741,00
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Despesa corrente 14.759.093,00  14.759.093,00 | 13.232.697,00 13.172.697,00 13.173.697,00  13.077.397,00
Dl Despesas com 0 pessoal 4,743.012,00  4.743.012,00 4,783.012,00  4.783.012,00  4.783.012,00  4.783.012,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.564.002,00  3.564.002,00 |  3.564.002,00  3.564.002,00  3.564.002,00  3.564.002,00
0101 REMUNERACOES CERTAS & PERMANENTES 3.564.002,00  3.564.002,00 | 3.564.002,00  3.564.002,00  3.564.002,00  3.564.002,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
MEBROS DE ORGA
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2.2715.001,00  2.275.001,00 | 2.275.001,00  2.275.001,00  2.275.001,00  2.275.00L,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGOES A TEMPO 2.250.000,00  2.250.000,00 | 2.250.000,00  2.250.000,00  2.250.000,00  2.250.000,00
INDETERMINADO
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERRTORIO
01010403 ALTERAQOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERRTORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
P0OSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNQOES A TERMO 130..000,00 130..000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
RESOLUTIVO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS §0.000,00 §0.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00
010111 REPRESENTAGA) 46.000,00 46.000,00 £6.000,00 £6.000,00 46.000,00 46.000,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICA0 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00
010114 SUBSIDI0S 435.000,00 435.000,00 435.000,00 435.000,00 435.000,00 435.000,00
010115 REMUNERAQOES POR DOENCA & 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
VATERNIDADE / PATERNIDAD
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 208.005,00 208.005,00 208.005,00 208.005,00 208.005,00 208.005,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 208.005,00 208.005,00 208.005,00 208.005,00 208.005,00 208.005,00
010202 HORRS EXTRAORDINARIAS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
010206 FORVACAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020701 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010208 SUBSIDIOS & ABONOS DE FIXAGAD, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA E ALOJAN
010209 SUBSIDIO DE PREVENGAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 SUBSDIO DE TURNO 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
010212 INDEMNTZACOES POR CESSACAO DE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FUNCOES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 35.001,00 35.001,00 35.001,00 35.001,00 35.001,00 35.001,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 971.005,00 971.005,00 |  1.011.005,00  1.011.005,00  1.011.005,00  1.011.005,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 971.005,00 971.005,00 | 1.011.005,00  1.011.005,00  1.011.005,00  1.011.005,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM & SAUDE 25.000,00 25.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 840.001,00 840.001,00 §40.001,00 §40.001,00 §40.001,00 §40.001,00
01030501 Assisténcia na Doenga dos 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Funciondrios Pdblicos
01030502 Seguranga Social dos Funciondrios 790.000,00 790.000,00 790.000,00 790.000,00 790.000,00 790.000,00

Piblicos
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0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00
0103050202 Sequranga Social- Regime Geral £70.000,00 £70.000,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00
01030503 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

PROFISSIONALS
010308 OUTRAS PENSOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

doencas profissionais
01030902 Sequros de salde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

PATERNIDADE E ADOPCAO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 5.887.000,00  5.887.000,00 |  6.090.771,00  6.030.771,00  6.03L.77L,00  5.935.471,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 914.000,00 914.000,00 919.000,00 919.000,00 919.000,00 919.000,00
020101 MATERTAS-PRIMAS & SUBSIDIARIAS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 364.000,00 364.000,00 364.000,00 364.000,00 364.000,00 364.000,00
02010201 Gasolina 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
02010202 Gasoleo §0.000,00 §0.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
02010203 GAS 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
02010299 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORI0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020115 PRENTOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

RECREIO
020121 QUTROS BENS 370..000, 00 370.000,00 370.000, 00 370.000, 00 370.000, 00 370.000, 00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 4.973.000,00  4.973.000,00 | 5.171.771,00  5.111.771,00  5.112.77L,00  5.016.471,00
020201 ENCARGOS DAS INSTALAGOES §50.000,00 §50.000,00 §50.000,00 §50.000,00 §50.000,00 §50.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.036.000,00  1.036.000,00 | 1.036.000,00  1.036.000,00  1.036.000,00  1.036.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 120.000,00 120..000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
020204 L0CAGRO DE EDIFICIOS 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 2.200,00
020208 LOCACAO DE QUTROS BENS 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
020209 COMUNTCAGOES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020210 TRANSPORTES §5.000,00 §5.000,00 §5.000,00 §5.000,00 §5.000,00 §5.000,00
020212 SEGUROS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00

CONSULTADORIA
020215 FORVAAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 2.500,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.200.000,00  1.200.000,00 |  1.200.000,00  1.200.000,00  1.200.000,00  1.200.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
020225 QUTROS SERVICOS §40.000,00 §40.000,00 | 1.038.771,00 978.771, 00 979.771,00 925.771,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.690.908,00  1.690.908,00 | 1.690.908,00  1.690.908,00  1.690.908,00  1.690.908,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 513.502,00 513.502,00 513.502,00 513.502,00 513.502,00 513.502,00
030102 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 505.500,00 505.500,00 505.500,00 505.500,00 505.500,00 505.500,00

FINANCEIRAS- P(B
03010201 FAN 505.500,00 505.500,00 505.500,00 505.500,00 505.500,00 505.500,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E §.001,00 8.001,00 §.001,00 §.001,00 §.001,00 §.001,00

QUTRAS INSTITUIC
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03010301 Empréstinos de Curto Prazo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 Enpréstinos de Médio e Longo Prazos 8.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
030105 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010502 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JUR0S DE LOCAGAO FINANCEIRA 1.403,00 1.403,00 1.403,00 1.403,00 1.403,00 1.403,00
030303 EDIFICIOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
030306 MATERTAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030308 QUTROS INVESTIMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0304 JUR0S TRIBUTARIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
030401 INDEMNIZATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030402 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 QUTROS JUROS 1.161.000,00  1.161.000,00 | 1.161.000,00 ~ 1.161.000,00  1.161.000,00  1.161.000,00
030502 QUTROS 1.161.000,00  1.161.000,00 | 1.161.000,00  1.161.000,00  1.161.000,00  1.161.000,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.937.172,00  1.937.172,00 167.005,00 167.005,00 167.005,00 167.005,00
Dil Transferéncias correntes 1.206.171,00  1.206.171,00 167.004,00 167.004,00 167.004,00 167.004,00
D11 Administragées Piblicas 123.005,00 123.005,00 3,00 3,00 3,00 3,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 123.005,00 123.005,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0405 ADNINISTRAGAO LOCAL 123.005,00 123.005,00 3,00 3,00 3,00 3,00
040501 CONTINENTE 123.005,00 123.005,00 3,00 3,00 3,00 3,00
04050102 FREGUESIAS 123.001,00 123.001,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 3,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINISTRACAO LOCAL
04050108 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 893.165,00 893.165,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 893.165,00 893.165,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
040701 INSTITUIORS SEM FINS LUCRATIVOS 893.165,00 893.165,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 90.000,00 90.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
0408 FAMILIAS 90.000,00 90.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
040802 QUTRAS 90.000,00 90.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.001,00 100.001,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO 100.00,00 100.00,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 100.00,00 100.00,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 SUBSIDI0S 731.001,00 731.001,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0501 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO 731.001, 00 731.001, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 731.001, 00 731.001, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
05010101 Empresas Publicas Municipais e 731.001,00 731.001,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Intermunicipais
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 501.001,00 501.001,00 501.001,00 501.001,00 501.001,00 501.001,00
0602 DIVERSAS 501,001, 00 501,001, 00 501.001,00 501.001,00 501.001,00 501.001,00
060203 QUTRAS 501.001,00 501.001,00 501.001,00 501.001,00 501.001,00 501.001,00
06020301 Outras Restituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020302 IVA Pago 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020305 Outras 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Despesa de capital 5.903.172,00  5.903.172,00 6.862.719,00  1.607.026,00 817.511,00 721.505,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 5.862.166,00  5.862.166,00 |  6.862.714,00  1.607.02L,00 817.506,00 727.500,00
0701 INVESTIMENTOS 3.845.363,00  3.845.363,00 | 6.658.800,00  1.557.016,00 §17.505,00 1217.500,00
070101 TERRENOS 180.000,00 180.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
070102 HABITAQOES 94.002,00 94.002,00 45.001,00 45.001,00 £5.000,00 45.000,00
07010201 Construgdo 29.000,00 29.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 65.002,00 65.002,00 25.001,00 25.001,00 25.000,00 25.000,00
070103 EDIFICIOS 630.771,00 630.771,00 619.774,00 338.007,00 55.002,00 35.000,00
07010301 Instalagdes de Servigos 10.002,00 10.002,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.000,00
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07010303 Mercados e Instalacdo de Fiscalizagdo 71.291,00 71.291,00 1,00 1,00
Sanitdria
07010305 Escolas 516.469,00 516.469,00 20.001,00 20.001,00 20.000,00 20.000,00
07010307 Qutros 33.009,00 33.009,00 589.771,00 308.004,00 25.001,00 5.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 2,598.089,00  2.598.089,00 |  5.557.520,00 737.506, 00 282.503,00 232.500,00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 1.168.651,00  1.168.651,00 120,011, 00 120,000, 00 120,000, 00 120,000, 00
Complementares
07010402 Sistemas de Drenagen de Aquas 1,00 1,00 100.000,00 95.000,00 1,00
Residuais
07010404 Tluninagdo Plhlica 46,557,00 46.,557,00 25.001,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
07010405 Parques e Jardins 58.848,00 58.848,00 47,503,00 47,502,00 72.502,00 22.500,00
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreativas 103.005,00 103.005,00 850,001, 00 435.002,00 50.000,00 50.000,00
07010409 Sinalizacdo e Trénsito 10.000, 00 10.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07010413 Qutros 1,211.027,00  1.211,027,00 |  4.400.004,00 2,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTES 1,00 1,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07010602 Qutro 1,00 1,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 35.000,00 35.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 26.000,00 26.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 113.001,00 113.001,00 75.002,00 75.001,00 75.000,00 75.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 168.496, 00 168.496, 00 111,501, 00 111,500, 00 110,000, 00 110,000, 00
07011002 Qutro 168.496,00 168.496,00 111.501,00 111.500,00 110.000,00 110.000,00
070113 INVESTINENTOS INCORPOREOS 1,00 1,00 1,00 1,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 2,00 2,00 1,00
0702 LOCACEO FINANCEIRR 42.500,00 42.500,00 16.000,00
070203 EDIFICI0S- LOCACAO FINANCEIRA 26.500,00 26.500,00
070205 VMATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO 16.000,00 16.000,00 16.000,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1,974,303,00  1,974.303,00 187,914, 00 50,005, 00 1,00
070302 EDIFICI0S 110.896,00 110.896,00
07030202 INSTALAC()ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 46,789, 00 46,789, 00
07030207 QUTROS 64.107,00 64.107,00
070303 OUTRAS CONSTRUC@ES E INFRAESTRUTURAS 1.803.404,00  1.803.404,00 137.911,00 5,00 1,00
07030301 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS 1.532.900,00  1.532.900,00 137.906,00 3,00
COMPLEMENTARES
07030313 (OUTRAS 270,504, 00 270,504, 00 5,00 2,00 1,00
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 60.003,00 60.003,00 50.003,00 50.000,00
ARTISTICO E CULTURAL
D7 Transferéncias e subsidios de capital 41,006, 00 41,006, 00 5,00 5,00 5,00 5,00
D71 Transferéncias de capital 41.006,00 41.006,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Dl Administragées Piblicas 31.003,00 31.003,00 3,00 3,00 3,00 3,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.003,00 31.003,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0805 ADMINISTRACAQ LOCAL 31.003,00 31.003,00 3,00 3,00 3,00 3,00
080501 CONTINENTE 31.003,00 31.003,00 3,00 3,00 3,00 3,00
08050102 FREGUESIAS 31.001,00 31.001,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINISTRAGRO LOCAL
08050108 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.002,00 10.002,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,002, 00 10,002, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
080701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 10,001, 00 10,001, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
080702 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00 1,00
ACCAO SOCTAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0801 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08010102 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [4] 20.662.265,00  20.662.265,00 | 20.095.416,00  14.779.723,00  13.991.208,00  13.804.902,00
Despesa ndo efetiva [5] 961.004,00 961.004,00 961.004,00 961.004,00 961.004,00 961.004,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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090802 SOCIEDADES & QUASE SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- (B

10 PASSIVOS FINANCEIROS 961.003,00 961.003,00 961.003,00 961.003,00 961.003,00 961.003,00

1005 EMPRESTINOS & CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OUTRAS INSTITUICO

1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 961.001,00 961.001,00 961.001,00 961.001,00 961.001,00 961.001,00

100602 SOCIEDADES & QUASE SOCIEDADES NAO 765.000,00 765.000,00 765.000,00 765.000,00 765.000,00 765.000,00
FINANCEIRAS- PUB

100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 196.000,00 196.000,00 196.000,00 196.000,00 196.000,00 196.000,00
OUTRAS INSTITUICO

100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

1007 QOUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Despesa total [6] = [4] + [5]

21.623.269,00

21.623.269,00

21.056.420,00

15.740.727,00

14,952.212,00

14.765.906, 00
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
Municipio da Nazaré Ano : 2021
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros

Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
11 12] 13] 14] 9] 6] 17 18] 19] [10] [y |ne] 13 [14] 115] 116] 117] 118] 119 [20] [21]=[13]+...+[20]
1 Fungdes gerais 258.503,00 258.503,00 258.503,00 171.000,00 155.000,00 155.000,00 135.000,00 874.503,00
1.1 Servigos gerais de administragio 231.503,00 231.503,00 231.503,00 150..000,00 150.000, 00 150..000,00 130.000,00 817.503,00
piblica
111 Administracao geral 231.503,00 231.503,00 231.503,00 150..000,00 150.000, 00 150..000,00 130.000,00 817.503,00
LLL 02 2001613 Leasing - Edificios - Escola 0102/070203 0 26.500,00 2016/01/01)2021/12/31) 1 26.500,00 26.500,00 26.500,00
Profissional (EDIFICI0S- LOCAGAO
FINANCEIRA)
LLL 03 201813 Equipamento e Mobilidrio 0102/070109 0 21.000,00 2018/01/01)2021/12/31) 1 21.000,00 21.000,00 21.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
LLL 01 02011 Reparagdes e Beneficiagdes 0102/07010203 | 0 35.000,00 2020/01/01)2021/12/31| 1 35.000,00 35.000,00 35.000,00
(Reparagdo e Beneficiacdo)
LLL 02 202012 Aquisicdo de Maguinaria e 0102/07011002 | 0 6.000,00 2020/01/01)2021/12/31| 1 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Equipamento (Outro)
LLL 01 202014 Vaterial Informdtico (EQUIPAMENTO [0102/070107 0 5.000,00 2020/01/01)2021/12/31| 1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
DE INFORMATICR)
LLL 02 202015 Software Diverso (SOFTWARE 0102/070108 0 6.000,00 2020/01/01)2021/12/31| 1 6.000,00 6.000,00 6.000,00
INFORMATICO)
LLL 03 2020716 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 8.000,00 2020/01/01)2021/12/31) 1 8.000,00 8.000,00 8.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
LLL 01 0111 Reparagdes e beneficiagdes 0102/07010203 | 0 25.000,00 2021/01/01|2024/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
(Reparagdo e Beneficiacdo)
1.1.1. 02 0019 Novas Oficinas municipais 0102/07010301 E 1,00 2021/01/01|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
(Instalagbes de Servigos)
LLL 02 00112 Aquisicdo de Maguinaria e 0102/07011002 | 0 15.000,00 2021/01/01|2025/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
Equipamento (Outro)
LLL 03 00113 Equipamento e Mobilidrio 0102/070109 30.000,00 2021/01/01|2025/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
LLL 01 00114 Vaterial Informdtico (EQUIPAMENTO [0102/070107 0 30.000,00 2021/01/01|2025/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
DE INFORMATICR)
LLL 02 00115 Software Diverso (SOFTWARE 0102/070108 0 20.000,00 2021/01/01|2025/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
INFORMATICO)
LLL 03 00116 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 10.000,00 2021/01/01|2025/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10..000,00 50.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
1.1.1. 04 202017 Plataforma Tecnolégica (OUTROS 0102/070115 0 1,00 2021/01/01|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
INVESTIMENTOS)
LLL 01 00118 Aquisicdo de Veiculos (Outro) 0102/07010602 | 0 1,00 2021/01/01|2024/12/13 1,00 1,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.001,00
1.2, Sequranga e ordem piblicas 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 57.000,00
1.2.1. Protecgéo civil e luta contra 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 517.000,00
incéndios
L2 01 2000110 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  |0102/07011002 | 0 5.000,00 2021/01/01|2025/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
L2 02 01111 Locagdo Financeira - Viatura 0102/070205 0 16.000,00 2021/01/01|2022/12/31 16.000,00 16.000,00 16.000,00 32.000,00
(MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAC§0
FINANCEIRA)
2. Fungdes sociais 641.751,00 420.148,00 1.067.899,00 1.067.899,00 | 1.552.015,00 | 1.062.011,00 212.506,00 202.500,00 4.156.931,00
2.1, Educagdo 309.046, 00 219.396,00 588.442,00 568.442,00 60.001,00 60.001,00 60.000,00 60.000,00 828.444,00
2.1.1. Ensino no superior 304.046,00 219.396,00 583.442,00 583.442,00 50.001,00 50.001,00 50.000,00 50.000,00 783.444,00
211 01 2015120 Centro Escolar de Famalicdo - 0102/07010305 | E 198.334,00 219.396,00 2015/01/01)2021/12/31) 1 477.730,00 477.730,00 477,730,00
Reformulagéo (Escolas)
211 01 018113 Maquinaria e Equipamento (Outro) |0102/07011002 | © 26.973,00 2018/01/01)2021/12/31) 1 26.973,00 26.973,00 26.973,00
2.1.1. 01 2009 111 Remod. Benef. Conserv. e Arranjos |0102/07010305 0 7.738,00 2019/01/01|2021/12/31] 1 7.738,00 7.738,00 7.738,00
Exteriores das Escolas (Escolas)
211 01 020111 Remod. Benef, Conserv. e Arranjos |0102/07010305 | 0 21.000,00 2020/01/01)2021/12/31) 1 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Exteriores das Escolas (Escolas)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 512.548,00 219.396,00 791.944,00 791.944,00 171.000,00 155.000,00 55.000,00 135.000,00 1.407.944,00
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Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
11 12] 13] 14] 9] 6] 17 18] 19] [10] [y e 13 [14] 115] 116] 117] 118] 119 [20] [21]=[13]+...+[20]
211 02 2020112 Mobilidrio e Equipamento - Escolas |0102/070109 0 9.000,00 2020/01/01)2021/12/31) 1 9.000,00 9.000,00 9.000,00
do Concelho (EQUIPAMENTO
ADMINISTRATIVO)
2.1.1, 03 2020 T 13 Reparagdo e Manutengdo de Piscinas |0102/07010305 E 1,00 2020/01/01|2023/12/31] 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
dos Centros Escolares (Escolas)
211 01 2020114 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  |0102/07011002 | 0 6.000,00 2020/01/01)2021/12/31] 1 6.000,00 6.000,00 6.000,00
211 01 001112 Remod. Benef. Conserv. e Arranjos |0102/07010305 | © 10..000,00 2021/01/01)2025/12/31 10..000,00 10..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 90.000,00
Exteriores das Escolas (Escolas)
211 02 000113 Mobilidrio e Equipamento - Escolas |0102/070109 10..000,00 2021/01/01)2025/12/31 10..000,00 10..000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 70.000,00
do Concelho (EQUIPAMENTO
ADMINISTRATIVO)
211 01 000114 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  |0102/07011002 | 0 15.000,00 2021/01/01|2025/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
2.1.2 Servigos auxiliares de ensino 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
2.1.2. 01 000115 Parques Infantis do Concelho 0102/07010405 | 0 5.000,00 2021/01/01|2025/12/31 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
(Parques e Jardins)
2.2, Saide 11.985,00 11.985,00 11.985,00 11.985,00
2.2.1. Servigos individuais de saide 11.985,00 11.985,00 11.985,00 11.985,00
2.2.1 03 2016119 Centro de Sabde da Nazaré (OUTROS) |0102/07030207 | E 11.985,00 2016/01/01)2021/12/31| 1 11.985,00 11.985,00 11.985,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 149.404,00 42.781,00 192.185,00 192.185,00 497.508,00 422.505,00 122,505, 00 52.500,00 1.287.203,00
2.4.1. Habitagéo 41.552,00 42.781,00 84.333,00 84.333,00 20.002,00 20.001,00 20..000,00 20.000,00 164.336,00
241 04 2016122 Bairro Social-Qualificacdo do 0102/07030301 | E 7.550,00 42.781,00 2016/01/01)2022/12/31| 1 50.331,00 50.331,00 1,00 50.332,00
Espago Piblico, dos Equipamentos e
do Mobilidrio Urbano e Criagdo de
Espagos para Apoio & Atividade
Economica (VIRDUTOS ARRUAMENTOS E
OBRAS COMPLEMENTARES
241 01 202019 Bairro Social-Reabilitagdo Inteqral|0102/07010203 | E 1,00 2020/01/01)2021/12/31) 1 1,00 1,00 1,00
de 5 Edificios em Estado de
Conservagdo Mau (Reparagdo e
Beneficiagéo)
241 02 2020 116 Conservagdo de Habitagdo Social 0102/07010201 | 0 14.000,00 2020/01/01)2021/12/31) 1 14.000,00 14.000,00 14.000,00
(Construgdo)
241 01 2021116 Conservagdo de Habitagdo Social 0102/07010201 | 0 15.000,00 2021/01/01)2025/12/31 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 95.000,00
(Construgdo)
241 02 001117 Melhoria de Eficiéncia Energética |0102/07010203 | © 1,00 2021/01/01)2023/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
da 2* Fase do Bairro Social
(Reparagdo e Beneficiacdo)
241 03 000118 Programa 1° Direito (Reparagdo e  |0102/07010203 | 0 5.000,00 2021/01/01|2021/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Beneficiagdo)
2.4.3. Aguas Pluviais 1,00 1,00 1,00 100.000,00 95.000,00 1,00 195.002,00
2.4.3. 01 2001119 Conservagio e Reparacdo de 0102/07010402 | 0 1,00 2021/01/01)2024/12/31 1,00 1,00 100.000,00 95.000,00 1,00 195.002,00
Colectores Pluviais (Sistemas de
Drenagen de Aguas Residuais)
2.4.6. Protecgéo do Meio Ambiente e 107.851,00 107.851,00 107.851,00 377.506,00 307.504,00 102.504, 00 32.500,00 921.865,00
Conservagdo da Natureza
2.4.6. 07 2018 148 Construgdo e Reparagdo de Parques e|0102/07010405 | © 36.345,00 2018/01/01)2021/12/31] 1 36.345,00 36.345,00 36.345,00
Jardins (Parques e Jardins)
2.4.6. 05 2020123 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  |0102/07011002 | 0 5.000,00 2020/01/01)2023/12/31| 1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 01 2000120 Obras de Requalificacdo do Forte $.[0102/07010307 1,00 2021/01/01|2024/12/31 1,00 1,00 300.000,00 230.000,00 1,00 530.002,00
Miguel Arcanjo (Outros)
2.4.6. 02 0111 Requalificacdo de Acessos a Praia |0102/07030313 | © 1,00 2021/01/01)2024/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
do Norte (OUTRAS)
[5] E - EMPREITADA; 2 - ADM. DIR.; O - OUTRR; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 650.449,00 334.162,00 984.611,00 984.611,00 651.004,00 560.003,00 235.003,00 215.000,00 2.645.621,00
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2.4.6. 03 000122 Parque de Merendas - Valado dos 0102/07010405 | 0 1,00 2021/01/01|2024/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Frades (Parques e Jardins)

2.4.6. 04 000123 Reabilitacdo do Parque da Pedralva |0102/07010405 | © 2.500,00 2021/01/01)2025/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
(Parques e Jardins)

2.4.6. 05 0001 Construgdo e Reparagdo de Parques e|0102/07010405 | © 10..000,00 2021/01/01)2025/12/31 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 50.000,00
Jardins (Parques e Jardins)

2.4.6. 07 001125 Maquinaria e Equipamento (Qutro) |0102/07011002 | © 14.000,00 2021/01/01)2025/12/31 14.000,00 14.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 74.000,00

2.4.6. 08 20211 26 Requalificacdo da Lagoa - Valado |0102/07010405 0 1,00 2021/01/01|2022/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
dos Frades (Parques e Jardins)

2.4.6. 09 00010 Ampliagdo e Manutengdo do Canil 0102/07010307 | 0 15.000,00 2021/01/01|2025/12/31 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
Municipal (Outros)

2.4.6. 10 2021128 Parque Ambiental (Parques e 0102/07010405 0 1,00 2021/01/01|2024/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Jardins)

2.4.6. 11 00113 fguas Belas (EQUIPAMENTO 0102/070109 0 5.000,00 2021/01/01|2022/12/31 5.000,00 5.000,00 1,00 5.001,00
ADMINISTRATIVO)

2.4.6. 12 000132 Acompanhanento Arbiental na Area de|0102/07010405 | 0 5.000,00 2021/01/01|2024/12/31 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 105.000,00
Localizagdo Empresarial (Parques e
Jardins)

2.4.6. 01 2001129 Obras de Reparagdo e Conservagdo no|0102/07010307 | 0 15.000,00 2021/01/01)2024/12/31 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 75.000,00
Cenitério (Outros)

2.4.6. 02 2021130 Ampliagéo do Cemitério da 0102/07010307 | 0 1,00 2021/01/01|2023/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Pederneira (Qutros)

2.5, Servicos culturais, recreativos e 189.301,00 85.986,00 275.287,00 275.287,00 994.506, 00 579.505, 00 90.001,00 90.000,00 2.029.299,00
religiosos

2.5.1 Cultura 19.505,00 33.864,00 53.369,00 53.369,00 124.503,00 124.501,00 20.001,00 20.000,00 342.374,00

2.5.1 08 016141 Reabilitacdo da Antiga Casa da 0102/070305 0 1,00 2016/01/01)2022/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Cdmara - Pederneira (BENS DE
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO B
CULTURAL)

2.5.1 11 2016144 Reabilitacdo do Largo do 0102/07030301 | 0 33.864,00 2016/01/01)2021/12/31| 1 33.864,00 33.864,00 33.864,00
Cenitério/Miradouro - Pederneira
(VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)

2.5.1 12 2016145 Oficina/Certificagdo do Artesanato [0102/070305 0 1,00 2016/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 100.001,00
Local (BENS DE PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL)

2.5.1, 03 2007130 Requalificacdo do Museu Dr. Joaquim|0102/07010307 | E 1,00 2017/01/01)2023/12/31) 1 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 100.001,00
Manso (Qutros)

2.5.1, 03 2019129 Centro Interpretativo da Pederneira|0102/07010307 1,00 2019/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
(Outros)

2.5.1, 01 000133 Maquinaria e Equipamento (Qutro) |0102/07011002 | © 15.000,00 2021/01/01)2025/12/31 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 95.000,00

2.5.1 02 2001134 Arquivo Municipal (Outros) 0102/07010307 | 0 3.000,00 2021/01/01|2023/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00

2.5.1, 03 2021136 Cine Teatro da Nazaré (Instalagdes |0102/07010301 | © 1,00 2021/01/01)2024/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
de Servigos)

2.5.1. 01 2001135 Fundos Documentais (Outro) 0102/07011002 | 0 1.500,00 2021/01/01)2023/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00

2.5.2. Desporto, recreio e lazer 169.794,00 169.794,00 169.794,00 870.001,00 455.002,00 70.000,00 70.000,00 1.634.797,00

2.5.2. 03 2016148 Conclusdo do Pavilhdo 0102/07010406 | E 1,00 2016/01/01)2023/12/31) 1 1,00 1,00 400.000,00 1,00 400.002,00
Gimnodesportivo de Famalicdo
(Instalagbes Desportivas e
Recreativas)

2.5.2. 05 007134 Reabilitagdo do Casino Saldo de 0102/07030202 | E 46.789,00 2017/01/01)2021/12/31) 1 46.789,00 46.789,00 46.789,00
Festas (INSTALACOES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS)

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 783.248,00 368.026,00 1.151.274,00 1.151.274,00| 1.253.012,00 762.008,00 357.506,00 267.500,00 3.791.300,00
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2.5.2. 04 019134 Reabilitacdo das Piscinas 0102/07010406 | E 1,00 2019/01/01)2023/12/31) 1 1,00 1,00 385.000,00 385.000,00 170.001,00
Municipais (Instalagdes Desportivas
¢ Recreativas)
2.5.2. 02 2020 1 33 Construgdo de Campos de Ténis junto|0102/07010406 1,00 2020/01/01|2023/12/31] 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
das Piscinas Municipais (Nazaré)
(Instalagbes Desportivas e
Recreativas)
2.5.2, 03 2020 134 Obras de Reparacdo, Ampliacdo, 0102/07010406 | 0 48.000,00 2020/01/01)2023/12/31| 1 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Remodelagdo e Beneficiagdo
(Instalagbes Desportivas e
Recreativas)
2.5.2, 01 000137 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 20.000,00 2021/01/01|2025/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
2.5.2, 02 2001138 Obras de Reparacdo, Ampliacdo, 0102/07010406 | 0 40.000,00 2021/01/01|2025/12/31 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 240.000,00
Remodelagdo e Beneficiagdo
(Instalagbes Desportivas e
Recreativas)
2.5.2, 03 2001139 Requalificagdo do Skate Park de 0102/07010406 | 0 15.000,00 2021/01/01|2022/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
Valado dos Frades (Instalages
Desportivas e Recreativas)
2.5.2. 04 2001140 Complexo de Padel (Instalagdes 0102/07010406 | 0 1,00 2021/01/01)2021/12/31 1,00 1,00 1,00
Desportivas e Recreativas)
2.5.2. 05 0114 Centro Alto Rendimento de Desportos|0102/07010406 | 0 1,00 2021/01/01)2021/12/31 1,00 1,00 1,00
de Praia (Instalagdes Desportivas e
Recreativas)
2.5.3. Outras actividades civicas e 2,00 52.122,00 52.124,00 52.124,00 2,00 2,00 52.128,00
religiosas
2.5.3. 04 2016 150 Igreja de Sdo Gido (OUTROS) 0102/07030207 | E 52.122,00 2016/01/01)2021/12/31| 1 52.122,00 52.122,00 52.122,00
2.5.3. 06 01713 Reabilitacdo do Largo do 0102/07030301 | E 1,00 2017/01/01)2023/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Santuario-Sitio (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
2.5.3. 01 2017136 Candidatura do Culto de Nossa 0102/070113 1,00 2017/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Senhora da Nazaré a Patrimonio da
Humanidade (INVESTIMENTOS
INCORPOREOS)
3. Fungbes econdmicas 1.876.140,00 | 2.659.624,00 4.535.764,00 4.535.764,00 | 5.139.699,00 390.010,00 390.000,00 390.000,00 10.845.473,00
3.2 Indfstria e energia 46.562,00 46.562,00 46.562,00 236.710,00 25.004,00 25.000,00 25.000,00 358.336,00
3.2, 08 0071719 Iluminagdo Publica - Oeste Led 0102/07010404 | 0 1,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
(Iluminagdo Piblica)
3.2, 01 001814 Iluminagdo Pblica (Iluminacdo 0102/07010404 | 0 12.556,00 2018/01/01)2021/12/31| 1 12.556,00 12.556,00 12.556,00
Piblica)
3.2, 01 2020 137 Implementacdo de Observatdrio 0102/07010307 1,00 2020/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Socioecondmico (Outros)
3.2, 02 2020 138 Gabinete do Empreendedor 0102/070109 1,00 2020/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
3.2, 01 2020 139 Iluminagdo Pblica (Iluminacdo 0102/07010404 | 0 9.000,00 2020/01/01)2021/12/31] 1 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Piblica)
3.2, 01 201 145 hreas Comerciais no Porto de Abrigo|0102/070115 0 1,00 2021/01/01|2022/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
da Nazaré (OUTROS INVESTIMENTOS)
3.2, 01 00014 Eficiéncia Energética em Edificios |0102/07010307 | 0 1,00 2021/01/01|2023/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Municipais (Outros)
3.2, 02 000143 Iluminagdo Pblica (Iluminacdo 0102/07010404 | 0 25.000,00 2021/01/01|2025/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Piblica)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 952.815,00 420.148,00 1.372.963,00 1.372.963,00] 1.748.020,00| 1.242.014,00 452.506,00 362.500,00 5.178.003,00




PLANO PLURIANUAL Pég. 5
Municipio da Nazaré Ano : 2021
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros

Tipo de Dotagdo

: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Objetivo

11

Codigo Ano Tipo Nimero

Nimero do
projeto

12]

Designacdo
do projeto

13]

Rubrica

14]

Forma

Real.

13]

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas

Pagamentos

RG

6]

RP UE

17 18]

EMPR

19]

Inicio

110]

Fim

[11]

Fase

=
5

[12]

REALIZADO EM

PERTODOS ANT,

[13]

ESTIM. REALIZ.

pERTODO 2020

[14]

2021
(Financ.
Definido)

2021
(Financ.
N./ Def.)

2021
(TOTAL)

Periodos sequintes

113]

2022
116]

2023
117]

2024
118]

2025

Outros
[20]

Total previsto

[21]=[13]+...#[20]

3.3
331
330

330

331

330

331

330

3.3

330

331

331

330

330

00014

006174

016175

2016 176

2017160

017161

017162

2017163

2018 130

019145

2019146

019 147

019148

20019149

2019150

Reabilitacdo Energética da Escola
Amadeu Gaudéncio (Outros)
Transportes e comunicagdes
Transportes rodovidrios
Reordenamento, Qualificacdo e
Regulamentagdo dos Espagos de
Estacionamento; Sistemas de
Informagdo/Orientago dos
Automobilistas (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
Reabilitagdo da Praca Sousa
0Oliveira (VIADUTOS ARRUAMENTOS E
OBRAS COMPLEMENTARES)

Reabilitagdo de Arruamentos (Rua
Sub-Vila; Rua Branco Martins; Av.
Vieira Guimardes e Av. do
Municipio) (VIADUTOS ARRUAMENTOS E
OBRAS COMPLEMENTARES)

Mobilidade Suave - Margens do Alcoa
(Nazaré/Alcobaga) (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
Interface de Transportes Piblicos -
Av. do Municipio (Outros)
Reabilitagdo da Praga 25 de Abril
en Valado dos Frades (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
Reabilitacdo do Largo da Estagdo em
Valado dos Frades (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
Requalificagéo do Parque de
Estacionamento Junto ao Porto da
Nazaré (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)

Projeto de Requalificagdo da
Ladeira do Sitio (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
Projeto de Requalificagdo da Av. da
Independéncia Nacional (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
Rotunda em Fanhais - Estrada Brig.
Mariano/Estrada de Alcobaga
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

Projeto de Construcdo da Ladeira da
Pederneira (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)

Projeto de Acesso de Mobilidade da
Rua Dr. Joaquim Manso ao Largo da
Nossa Senhora da Nazaré (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
Saida da Variante ao ICY-Pederneira
Sul (Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

0102/07010307

0102/07030301

0102/07030301

0102/07030301

0102/07010401

0102/07010413

0102/07030301

0102/07030301

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

1.366.256,00
1.366.256,00
18.474,00

2,659.624,00
2.659.624,00

371.309,00

142,765,00{  654.266,00

1,00

95.440,00{ 1.015.583,00

196.363,00

1,00

109,141,00{  618.466,00

2021/01/

2016/01/

2016/01/

2016/01/

2017/01/

2017/01/

2017/01/

2017/01/

2018/01/

2019/01/

2019/01/

2019/01/

2019/01/

2019/01/

2019/01/

012023/12/31

012021/12/31

012022/12/31

01{2022/12/31

012022/12/31

01{2020/12/31

01{2022/12/31

012023/12/31

01{2022/12/31

01{2022/12/31

012022/12/31

01{2022/12/31

01{2022/12/31

012022/12/31

012022/12/31

1,00

4,025.880,00
4.025.880,00
18.474,00

436.834,00

797.031,00

1,00

1.111.023,00

196.363,00

1,00

127.607,00

1,00

4,025.880,00
4.025.880,00
18.474,00

436.834,00

797.031,00

1,00

1.111.023,00

196.363,00

0

127.607,00

211.765,00

4.862,918,00
4.862.918,00

1,00

325.004,00
325.004,00

325.000,00
325.000,00

325.000,00
325.000,00

211.767,00

9.863.802,00
9.863.802,00
18.474,00

436.835,00

797.031,00

2,00

1,111,024, 00

196.364,00

127.904,00

721,608, 00

[5] £ - ENPREITADA; A - ADN, DIR.; O - OUTRE; B - AD/EWP.; C - AD/OUTRA

Total @

1.625.531,00| 3.079.772,00

4.705.303,00

4.705.303,00

2.087.6%8,00

1.242.016,00

452.506,00

362.500,00

8.850.023,00




PLANO PLURIANUAL
Municipio da Nazaré

Pég. : 6
Ano : 2021

Tdentificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previston o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
11 12] 13] 14] 9] 6] 17 18] 19] [10] [y e 13 [14] 115] 116] 117] 118] 119 [20] [21]=[13]+...+[20]
3.3.1 14 2019152 Requalificagdo do Caminho Real - |0102/07010401 1,00 2019/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Pederneira (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)
330 01 2020142 Rquisicdo de Terrenos (TERRENOS)  [0102/070101 0 180.000,00 2020/01/01)2025/12/31| 1 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 900.000,00
3.3.1 02 2020143 Construgdo e Conservagio de 0102/07010401 | 0 80.000,00 2020/01/01)2023/12/31| 1 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Arruamentos, Pragas e Qutros
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
3.3.1 04 2020145 Execugdo de Obras por Danos 0102/07010413 | 0 1,00 2020/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Causados por Intemperies (Outros)
3.3.1 05 2020 1 46 Arranjos Exteriores ao Largo do  |0102/07010401 | E 75.000,00 2020/01/02|2022/12/31| 1 75.000,00 75.000,00 1,00 75.001,00
Centro Escolar e Pavilhdo
Desportivo de Famalicdo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1 06 2020147 Arranjos Exteriores ao Centro de  |0102/07010401 | E 131.037,00 2020/01/02|2022/12/31| 1 131.037,00 131.037,00 1,00 131.038,00
Saude (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)
330 07 2020 148 Implementacdo de Sistema Bike 0102/07030301 | 0 1,00 2020/01/02)2023/12/31| 1 1,00 1,00 10.000,00 1,00 10.002,00
Sharing (VIADUTOS ARRUAMENTOS E
OBRAS COMPLEMENTARES
3.3.1 09 202015 Funicular da Pederneira (Outros) |0102/07010413 | E 100.000,00 2020/01/02|2023/12/31) 1 100.000,00 100.000,00] 4.400.000,00 1,00 4.500.001,00
330 01 2001146 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  |0102/07011002 | 0 7.500,00 2021/01/01|2025/12/31 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 47.500,00
3.3.1 01 0114 Construgdo e Conservagio de 0102/07010401 | 0 50.000,00 2021/01/01)2025/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
Arruamentos, Pragas e Qutros
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
3.3.1 02 2001148 Sinalizagdo e Identificagdo em Vias|0102/07010409 | 0 10..000,00 2021/01/01)2025/12/31 10..000,00 10..000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 70.000,00
Municipais (Sinalizagdo e Trénsito)
3.3.1 03 2001149 Pavimentagdo de Estradas e Caminhos|0102/07010401 | © 60.000,00 2021/01/01)2025/12/31 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70..000,00 70.000,00 70..000,00 340.000,00
no Concelho (Viadutos, Arruamentos
¢ Obras Complementares)
330 04 2021150 Silo Automdvel / Servigos 0102/07010413 | E 1,00 2021/01/01|2022/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Municipais (Outros)
3.4 Comércio e turismo 463.322,00 463.322,00 463.322,00 40.011,00 40.002,00 40.000,00 40.000,00 623.335,00
341 Mercados e feiras 86.815,00 86.815,00 86.815,00 3,00 1,00 86.819,00
340 03 2006179 Reabilitagdo do Mercado Municipal |0102/07010303 | E 71.291,00 2016/01/01)2023/12/31| 1 71.291,00 71.291,00 1,00 1,00 71.293,00
(Mercados e Instalagdo de
Fiscalizagdo Sanitéria)
340 01 2019153 Mercado Municipal do Sitio (Outros)|0102/07010307 | 0 1,00 2019/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
340 02 2019154 Mobilidrio e Equipamento (Outro)  |0102/07011002 | 0 15.523,00 2019/01/01)2022/12/31| 1 15.523,00 15.523,00 1,00 15.524,00
342 Turismo 376.507,00 376.507,00 376.507,00 40.008,00 40.001,00 40.000,00 40.000,00 536.516,00
3.4.2 06 2016 185 Reabilitacdo das Instalages de 0102/07030313 | 0 1,00 2016/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Apoio & Praia (OUTRAS)
3.4.2. 07 2016 1 86 Infraestruturas/Equipamentos de 0102/07030313 0 1,00 2016/01/01|2022/12/31] 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Apoio a Pesca, Turismo Nautico e
a0s Profissionais do Ramo (QUTRAS)
3.4.2 08 2016 1 87 Passadigos Protegdo Dunar (OUTRAS) |0102/07030313 | E 1,00 2016/01/01|2022/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4.2 09 2016 1 88 Embarcagbes Tradicionais (OUTRAS) |0102/07030313 | 0 210.500,00 2016/01/01)2022/12/31| 1 210.500,00 2170.500,00 1,00 210.501,00
3.4.2 02 2017169 Passadigos Sobrelevados na Praia do|0102/07010413 | E 1,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Norte (Qutros)
3.4.2 04 071N Passadigos Sobrelevados na Praia do|0102/07010307 | E 1,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Salgado (Qutros)
[5] E - EMPREITADA; 2 - ADM. DIR.; O - OUTRR; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 2.676.392,00| 3.079.772,00 5.756.164,00 5.756.164,00| 6.822.712,00] 1.567.021,00 177.506,00 687.500,00 15.610.903,00




PLANO PLURIANUAL Pag, : 7
Municipio da Nazaré Ano : 2021
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros

Tipo de Dotagdo

: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
11 12] 13] 14] 9] 6] 17 18] 19] [10] [y e 13 [14] 115] 116] 117] 118] 119 [20] [21]=[13]+...+[20]
3.4.2 05 0071M Monumento ao Pescador (BENS DE 0102/070305 0 60.000,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 60.000,00 60.000,00 1,00 60.001,00
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO B
CULTURAL)
3.4.2 06 0071713 Logdtipo do Municipio 0102/070305 0 1,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Tridimensional (BENS DE PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL)
3.4.2 04 2020 151 Maquinaria e Equipamento para as  |0102/07011002 | © 6.000,00 2020/01/02|2021/12/31) 1 6.000,00 6.000,00 6.000,00
praias do Concelho (Outro)
3.4.2 05 2020 1 52 Turismo Acessivel (Outros) 0102/07010413 | 0 1,00 2020/01/02|2021/12/31) 1 1,00 1,00 1,00
3.4.2 01 2001151 Vaquinaria e Equipamento para as  |0102/07011002 | 0 15.000,00 2021/01/01|2025/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
praias do Concelho (Outro)
3.4.2 02 2001192 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  |0102/07011002 | 0 15.000,00 2021/01/01|2025/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
3.4.2 03 2021193 Obras de Conservagdo e Manutengdo |0102/07010301 | © 10..000,00 2021/01/01)2025/12/31 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 50.000,00
dos Edificios (Instalagbes de
Servigos)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 2.782.394,00| 3.079.772,00 5.862.166,00 5.862.166,00| 6.862.714,00| 1.607.021,00 817.506,00 727.500,00 15.876.907,00
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1

Municipio da Nazaré Ano : 2021
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] [y jmna 13] [14] 115] 116] 117] 118] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
1 Fungdes gerais 292.001,00 292.001,00 292.001,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 680.001,00
1.1 Servigos gerais de administragio 215.001,00 215.001,00 215.001,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 295.001,00
piblica
111 Administracao geral 215.001,00 215.001,00 215.001,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 295.001,00
LLL 01 01921 Orcamento Participativo (OUTROS 0102/020225 15.000,00 2019/01/01)2021/12/31) 1 15.000,00 15.000,00 15.000,00
SERVICOS)
LLL 01 00111 Orcamento Participativo (OUTROS 0102/020225 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
SERVICOS)
LLL 01 200112 Fundo de Emergéncia Social do 0102/040701 200.000,00 2021/01/02|2025/12/31 200.000,00 200.000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 280.000,00
Municipio da Nazaré (INSTITUIOES
SEM FINS LUCRATIVOS)
1.2. Sequranca e ordem piblicas 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 385.000,00
1.2.1, Protecgdo civil e luta contra 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 385.000,00
incéndios
L2 03 200123 Apoio & Associagdo de Bombeiros 0102/040701 71.000,00 2021/01/02|2025/12/31 71.000,00 71.000,00 717.000,00 71.000,00 717.000,00 71.000,00 385.000,00
Voluntérios da Nazaré (INSTITUIQOES
SEM FINS LUCRATIVOS)
2. Fungdes sociais 1.029.169,45 51.002,55 1.080.172,00 1.080.172,00 198.771,00 138.771,00 139.771,00 85.771,00 1.643.256,00
2.1, Educagdo 9.000,00 51.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120..000,00
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 9.000,00 51.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
2.1.2. 01 201623 Programa Aluno ao Centro (OUTROS  |0102/020225 9.000,00 51.000,00 2016/01/01|2022/12/31) 1 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
SERVICOS)
2.3, Sequranca e acgdo sociais 40.003,30 1,70 40.005,00 40.005,00 88.771,00 88.771,00 89.771,00 35.771,00 343.089,00
2.3.2. Acgdo social 40.003,30 1,70 40.005,00 40.005,00 88.771,00 88.771,00 89.771,00 35.771,00 343.089,00
2.3.2. 01 202021 Promover a Inclusdo Ativa (OUTROS |0102/020225 0,15 0,85 2020/01/01|2025/12/31| 1 1,00 1,00 35.771,00 35.771,00 35.771,00 35.771,00 143.085,00
SERVICOS)
2.3.2. 01 00116 Prevengdo Primdria (OUTROS 0102/020225 2.000,00 2021/01/02|2021/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SERVICOS)
2.3.2. 02 00114 Promogéo do Bem Estar na Vida 0102/040802 20..000,00 2021/01/02|2021/12/31 20..000,00 20..000,00 20.000,00
Familiar - Requlamento Apoio
Familia (OUTRAS)
2.3.2. 03 200145 Plano Intervencdo Focalizada no 0102/020225 2.500,00 2021/01/02|2021/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Bairro Habitagdo Social (OUTROS
SERVICOS)
2.3.2. 04 00187 Banco Local de Voluntariado do 0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2021/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Concelho da Nazaré (OUTROS
SERVIGOS)
2.3.2. 05 200128 Gabinete de Planeamento e Anlise [0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2021/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Intervengdo Social (OUTROS
SERVICOS)
2.3.2. 06 00119 Rede Social do Concelho da Nazaré |0102/020225 2.000,00 2021/01/02|2021/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
(OUTROS SERVICOS)
2.3.2. 07 2021210 A Saude na e da Comunidade (OUTROS |0102/020225 2.000,00 2021/01/02|2021/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SERVICOS)
2.3.2. 08 001211 Direito Social (OUTROS SERVIGOS)  |0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2021/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 09 2001212 Regulamento Apoio e Atribuicdo 0102/040701 5.000,00 2021/01/02|2021/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Subsidios na Area da Intervencio
Social (INSTITUIGOES SEM FINS
LUCRATIVOS)
2.3.2. 10 2001213 Cultura para Todos - Inclusdo 0102/020225 0,15 0,85 2021/01/02|2024/12/31 1,00 1,00 53.000,00 53.000,00 54.000,00 160.001,00
Social (OUTROS SERVICOS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 337.501,30 51.001,70 388.503,00 388.503,00 245,771,00 185.771,00 186.771,00 132.771,00 1.139.587,00
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2.3.2. 1 000214 Rede Integrada de Intervencdo na |0102/020225 1.500,00 2021/01/02|2021/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Violéncia Doméstica (QUTROS
SERVICOS)
2.3.2. 12 2021215 Julgados de Paz (OUTROS SERVICOS) |0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2211/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 13 2021 2 16 Balcdo da Inclusdo (OUTROS 0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2021/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVICOS)
2.3.2. 14 001217 Apoio Social - Agua (SERVIGOS 0102/04050103 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
AUTONOMOS DA ADMINISTRACM LOCAL)
2.3.2. 15 2001218 Apoio Social - Transportes 0102/04050103 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
(SERVICOS AUTONOMOS DA
ADMINISTRAGRO LOCAL)
2.3.2. 16 2021219 Projeto para Construgdo de 0102/080702 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
Estrutura Residencial para Idosos
(INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACCAO SOCIAL)
2.4, Habitagéo e servicos colectivos 0,15 0,85 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.001,00
2.4.6. Protecgéo do Meio Ambiente e 0,15 0,85 1,00 1,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.001,00
Conservagdo da Natureza
2.4.6. 06 2021228 Nazaré Ambiente Virtual (OUTROS 0102/020225 0,15 0,85 2021/01/02|2025/12/31 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 200.001,00
SERVICOS)
2.5. Servicos culturais, recreativos e 980.166,00 980.166,00 980.166,00 980.166,00
religiosos
2.5.1 Cultura 199.501,00 199.501,00 199.501,00 199.501,00
2.5.1 01 20202 14 Apoio a Entidades (INSTITUIGOES SEM|0102/040701 6.500,00 2020/01/01)2020/12/31) 1 6.500,00 6.500,00 6.500,00
FINS LUCRATIVOS)
2.5.1 01 2000220 Apoio a Entidades (INSTITUIGOES SEM|0102/040701 30.000,00 2021/01/02|2021/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
FINS LUCRATIVOS)
2.5.1 01 00122 Certificacdo do Peixe Seco (OUTROS [0102/020225 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
SERVICOS)
2.5.1 02 001222 Carnaval (OUTROS SERVICOS) 0102/020225 5.000,00 2021/01/02|2021/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 03 2001223 Festas do Sitio (OUTROS SERVICOS) |0102/020225 60.000,00 2021/01/02|2021/12/31 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2.5.1 04 200024 Festival "Esquininhas 2021" (OUTROS|0102/020225 5.000,00 2021/01/02|2021/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVICOS)
2.5.1 05 2001225 Passagen de Ano (OUTROS SERVICOS) [0102/020225 90..000,00 2021/01/02|2021/12/31 90.000,00 90..000,00 90.000,00
2.5.1 06 2021 2 26 Outros Eventos (OUTROS SERVICOS)  |0102/020225 3.000,00 2021/01/02|2021/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 755.665, 00 755.665, 00 755.665, 00 755.665,00
2.5.2. 01 2020 2 20 Regulamento de Apoio &s Associagdes|0102/040701 73.665,00 2020/01/01]2020/12/31| 1 73.665,00 73.665,00 73.665,00
Desportivas do concelho da Nazaré
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.2, 06 2020 2 25 Nazaré Tow In Challenge (PRIVADAS) [0102/040102 50.000,00 2020/01/01)2020/12/31) 1 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.2. 01 2021229 Regulamento de Apoio &s Associagdes|0102/040701 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
Desportivas do concelho da Nazaré
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.2. 02 2021 2 30 Regulamento de Apoio as Associagdes|0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Desportivas do concelho da Nazaré -
Investimento (INSTITUIC@ES SEM FINS
LUCRATIVOS)
2.5.2, 03 2001231 Eventos Desportivos - Nacionais 0102/020225 17.000,00 2021/01/02|2021/12/31 17.000,00 17.000,00 17.000,00
(OUTROS SERVICOS)
2.5.2. 01 20212 32 Euro inners Cup Futebol de Praia [0102/020225 160.000,00 2021/01/02|2021/12/31 160.000,00 160.000,00 160.000,00
(OUTROS SERVICOS)
2.5.2, 02 2021233 Euro League Futebol de Praia 0102/020225 120.000,00 2021/01/02|2021/12/31 120.000,00 120.000,00 120.000,00
(OUTROS SERVICOS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 1,196,170, 45 51.002,55 1.247.173,00 1.247.173,00 295.771,00 235.771,00 236.771,00 182.771,00 2.198.257,00
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2.5.2. 03 2001234 Nazaré Tow In Challenge (PRIVADAS) |0102/040102 50..000,00 2021/01/02|2021/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.2, 04 2021235 Nazaré Dreams Arena 1000 Beach 0102/05010101 25.000,00 2021/01/02|2021/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Handball (Empresas Pdblicas
Municipais e Intermunicipais)
2.5.2. 05 2021 & 36 Mundial de Andebol de Praia 0102/05010101 25.000,00 2021/01/02|2021/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(Empresas Piblicas Municipais e
Intermunicipais)
2.5.3. Outras actividades civicas e 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
religiosas
2.5.3. 01 000227 Apoio a Entidades (INSTITUIGOES SEM|0102/040701 25.000,00 2021/01/02|2021/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
FINS LUCRATIVOS)
4. Outras fungdes 835.000,00 835.000,00 835.000,00 835.000,00
4.2 Transferéncias entre administragbes 835.000,00 835.000,00 835.000,00 835.000,00
4.2, 02 2001237 Nazaré Qualifica - Transferéneias [0102/05010101 681.000,00 2021/01/02|2021/12/31 681.000,00 681.000,00 681.000,00
(Empresas Pdblicas Municipais e
Internunicipais)
4.2, 03 2021 2 38 Delegagdo de Competéncias e 70..000,00 2021/01/02|2021/12/31 70..000,00 70..000,00 70.000,00
Transferéncias de Recursos para a
Junta de Frequesia da Nazaré
4.2, 03 2021238 FREGUESIAS 0102/04050102 64.000,00 64.000,00 64.000,00
4.2, 03 2021 2 38 FREGUESIAS 0102/08050102 6.000,00 6.000,00 6.000,00
4.2, 04 2021 2 39 Delegagdo de Competéncias e 44,000,00 2021/01/02|2021/12/31 44,000,00 44,000,00 44.000,00
Transferéncias de Recursos para a
Junta de Freguesia de Valados dos
Frades
4.2, 04 2021239 FREGUESIAS 0102/04050102 35.000,00 35.000,00 35.000,00
4.2, 04 2021239 FREGUESIAS 0102/08050102 9.000,00 9.000,00 9.000,00
4.2, 05 2000240 Delegagdo de Competéncias e 40.000,00 2021/01/02|2021/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Transferéncias de Recursos para a
Junta de Freguesia de Famalicdo
4.2, 05 2001240 FREGUESIAS 0102/04050102 24.000,00 24.000,00 24.000,00
4.2, 05 2000240 FREGUESIAS 0102/08050102 16.000,00 16.000,00 16.000,00
[5] E - EMPREITADA; 2 - ADM. DIR.; O - OUTRR; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 2.156.170,45 51.002,55 2.207.173,00 2.207.173,00 295.771,00 235.771,00 236.771,00 182.771,00 3.158.257,00
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1 Fungdes gerais 550.504, 00 550.504, 00 550.504, 00 268.000,00 252.000,00 252.000,00 232.000,00 1.554.504,00
1.1 Servigos gerais de administragio 452.504,00 452.504,00 452.504,00 170.000,00 170.000, 00 170.000,00 150.000, 00 1.112.504,00
piblica
111 Administracao geral 452.504,00 452.504,00 452.504,00 170.000,00 170.000, 00 170.000,00 150.000, 00 1.112.504,00
LLL 02 2001613 Leasing - Edificios - Escola 0102/070203 0 26.500,00 2016/01/01)2021/12/31) 1 26.500,00 26.500,00 26.500,00
Profissional (EDIFICI0S- LOCAGAO
FINANCEIRA)
LLL 03 201813 Equipamento e Mobilidrio 0102/070109 0 21.000,00 2018/01/01)2021/12/31) 1 21.000,00 21.000,00 21.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
LLL 01 01921 Orcamento Participativo (OUTROS 0102/020225 15.000,00 2019/01/01)2021/12/31) 1 15.000,00 15.000,00 15.000,00
SERVIGOS)
LLL 01 02011 Reparagdes e Beneficiagdes 0102/07010203 | 0 35.000,00 2020/01/01)2021/12/31| 1 35.000,00 35.000,00 35.000,00
(Reparagdo e Beneficiacdo)
LLL 02 202012 Aquisicdo de Maguinaria e 0102/07011002 | 0 6.000,00 2020/01/01)2021/12/31| 1 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Equipamento (Outro)
LLL 01 202014 Vaterial Informdtico (EQUIPAMENTO [0102/070107 0 5.000,00 2020/01/01)2021/12/31| 1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
DE INFORMATICR)
LLL 02 202015 Software Diverso (SOFTWARE 0102/070108 0 6.000,00 2020/01/01)2021/12/31) 1 6.000,00 6.000,00 6.000,00
INFORMATICO)
LLL 03 2020716 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 8.000,00 2020/01/01)2021/12/31) 1 8.000,00 8.000,00 8.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
LLL 01 0111 Reparagdes e beneficiagdes 0102/07010203 | 0 25.000,00 2021/01/01|2024/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
(Reparagdo e Beneficiacdo)
1.1.1. 02 0119 Novas Oficinas municipais 0102/07010301 E 1,00 2021/01/01|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
(Instalagbes de Servigos)
LLL 01 00181 Orcamento Participativo (OUTROS 0102/020225 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
SERVIGOS)
LLL 02 00112 Aquisicdo de Maguinaria e 0102/07011002 | 0 15.000,00 2021/01/01|2025/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
Equipamento (Outro)
LLL 03 00113 Equipamento e Mobilidrio 0102/070109 30.000,00 2021/01/01|2025/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
LLL 01 00114 Vaterial Informdtico (EQUIPAMENTO [0102/070107 0 30.000,00 2021/01/01|2025/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
DE INFORMATICR)
LLL 02 00115 Software Diverso (SOFTWARE 0102/070108 0 20.000,00 2021/01/01|2025/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00 100.000,00
INFORMATICO)
LLL 03 00016 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 10.000,00 2021/01/01|2025/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
1.1.1. 04 202017 Plataforma Tecnolégica (OUTROS 0102/070115 0 1,00 2021/01/01|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
INVESTIMENTOS)
LLL 01 00118 Aquisicdo de Veiculos (Outro) 0102/07010602 | 0 1,00 2021/01/01|2024/12/13 1,00 1,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.001,00
LLL 01 200112 Fundo de Emergéncia Social do 0102/040701 200.000,00 2021/01/02|2025/12/31 200.000,00 200.000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 280.000,00
Municipio da Nazaré (INSTITUIOES
SEM FINS LUCRATIVOS)
1.2. Sequranca e ordem piblicas 98.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00 82.000,00 82.000,00 82.000,00 442.000,00
1.2.1, Protecgdo civil e luta contra 98.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00 82.000,00 82.000,00 82.000,00 442.000,00
incéndios
L2 01 2001110 Maquinaria e Equipamento (Qutro) |0102/07011002 | © 5.000,00 2021/01/01|2025/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
L2 02 0111 Locagdo Financeira - Viatura 0102/070205 0 16.000,00 2021/01/01|2022/12/31 16.000,00 16.000,00 16.000,00 32.000,00
(MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACAQ
FINANCEIRA)
L2 03 200123 Apoio & Associagdo de Bombeiros 0102/040701 71.000,00 2021/01/02|2025/12/31 71.000,00 71.000,00 77.000,00 71.000,00 77.000,00 71.000,00 385.000,00
Voluntérios da Nazaré (INSTITUIGOES
SEM FINS LUCRATIVOS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 550.504,00 550.504,00 550.504,00 268.000,00 252.000,00 252.000,00 232.000,00 1.554.504,00
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2. Fungdes sociais 1.676.920,45 471,150, 55 2.148.071,00 2.148.071,00 | 1.750.786,00 | 1.200.782,00 412.217,00 288.271,00 5.800.187,00
2.1, Educagdo 318.046,00 330.396,00 648.442,00 648.442,00 120.001,00 60.001,00 60.000,00 60.000,00 948.444,00
2.1.1 Ensino nio superior 304.046,00 219,396, 00 583.442,00 583.442,00 50.001,00 50.001,00 50..000,00 50.000,00 783.444,00
211 01 015120 Centro Escolar de Famalicdo - 0102/07010305 E 198.334,00 219.396,00 2015/01/01)2021/12/31] 1 477.730,00 477.730,00 477.730,00
Reformulagdo (Escolas)
211 01 2018113 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  [0102/07011002 0 26.973,00 2018/01/01)2021/12/31] 1 26.973,00 26.973,00 26.973,00
211 01 019111 Remod. Benef. Conserv. e Arranjos |0102/07010305 0 7.738,00 2019/01/01)2021/12/31) 1 7.738,00 7.738,00 7.738,00
Exteriores das Escolas (Escolas)
211 01 2020111 Remod. Benef. Conserv. e Arranjos |0102/07010305 0 21.000,00 2020/01/01)2021/12/31) 1 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Exteriores das Escolas (Escolas)
211 02 2020112 Mobilidrio e Equipamento - Escolas |0102/070109 0 9.000,00 2020/01/01)2021/12/31| 1 9.000,00 9.000,00 9.000,00
do Concelho (EQUIPAMENTO
ADMINISTRATIVO)
2.1.1, 03 2020 T 13 Reparagdo e Manutengdo de Piscinas |0102/07010305 E 1,00 2020/01/01|2023/12/31] 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
dos Centros Escolares (Escolas)
211 01 2020114 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  [0102/07011002 0 6.000,00 2020/01/01)2021/12/31] 1 6.000,00 6.000,00 6.000,00
211 01 001112 Remod. Benef. Conserv. e Arranjos |0102/07010305 0 10..000,00 2021/01/01)2025/12/31 10..000,00 10..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 90.000,00
Exteriores das Escolas (Escolas)
211 02 000113 Mobilidrio e Equipamento - Escolas |0102/070109 10..000,00 2021/01/01|2025/12/31 10..000,00 10..000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 70.000,00
do Concelho (EQUIPAMENTO
ADMINISTRATIVO)
211 01 000114 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  [0102/07011002 0 15.000,00 2021/01/01|2025/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 14.000,00 51.000,00 65.000,00 65.000,00 70.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 165.000,00
2.1.2. 01 201623 Programa Aluno ao Centro (OUTROS ~ [0102/020225 9.000,00 51.000,00 2016/01/01)2022/12/31| 1 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
SERVIGOS)
2.1.2. 01 001115 Parques Infantis do Concelho 0102/07010405 0 5.000,00 2021/01/01|2025/12/31 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
(Parques e Jardins)
2.2, Saide 11.985,00 11.985,00 11.985,00 11.985,00
2.2.1. Servigos individuais de saide 11.985,00 11.985,00 11.985,00 11.985,00
2.2.1 03 2016119 Centro de Sade da Nazaré (OUTROS) [0102/07030207 E 11.985,00 2016/01/01)2021/12/31| 1 11.985,00 11.985,00 11.985,00
2.3, Sequranca e acgdo sociais 40.003,30 1,70 40.005,00 40.005,00 88.771,00 88.771,00 89.771,00 35.771,00 343.089,00
2.3.2. Acgdo social 40.003,30 1,70 40.005,00 40.005,00 88.771,00 88.771,00 89.771,00 35.771,00 343.089,00
2.3.2. 01 202021 Promover a Inclusdo Ativa (OUTROS |0102/020225 0,15 0,85 2020/01/01)2025/12/31| 1 1,00 1,00 35.771,00 35.771,00 35.771,00 35.771,00 143.085,00
SERVICOS)
2.3.2. 01 00116 Prevengdo Primdria (OUTROS 0102/020225 2.000,00 2021/01/02|2021/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SERVICOS)
2.3.2. 02 00114 Promogéo do Bem Estar na Vida 0102/040802 20..000,00 2021/01/02|2021/12/31 20..000,00 20..000,00 20.000,00
Familiar - Requlamento Apoio
Fanilia (OUTRAS)
2.3.2. 03 200145 Plano Intervencdo Focalizada no 0102/020225 2.500,00 2021/01/02|2021/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Bairro Habitagdo Social (OUTROS
SERVICOS)
2.3.2. 04 00187 Banco Local de Voluntariado do 0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2021/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Concelho da Nazaré (OUTROS
SERVIGOS)
2.3.2. 05 200128 Gabinete de Planeamento e Andlise [0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2021/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Intervengdo Social (OUTROS
SERVICOS)
2.3.2. 06 200119 Rede Social do Concelho da Nazaré |0102/020225 2.000,00 2021/01/02|2021/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
(OUTROS SERVICOS)
2.3.2. 07 2001210 A Saide na e da Comunidade (OUTROS [0102/020225 2.000,00 2021/01/02|2021/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SERVICOS)
2.3.2. 08 001211 Direito Social (OUTROS SERVIGOS)  |0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2021/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 900.050,15 342.381,85 1.242.432,00 1.242.432,00 423.172,00 347.772,00 347,771,00 327.771,00 2.689.518,00
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2.3.2. 09 2001212 Regulamento Apoio e Atribuicdo 0102/040701 5.000,00 2021/01/02|2021/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Subsidios na Area da Intervengio
Social (INSTITUIGOES SEM FINS
LUCRRTIVOS)
2.3.2. 10 2001213 Cultura para Todos - Inclusdo 0102/020225 0,15 0,85 2021/01/02|2024/12/31 1,00 1,00 53.000,00 53.000,00 54.000,00 160.001,00
Social (OUTROS SERVICOS)
2.3.2. 1 000214 Rede Integrada de Intervencdo na |0102/020225 1.500,00 2021/01/02|2021/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Violéncia Doméstica (QUTROS
SERVICOS)
2.3.2. 12 2001215 Julgados de Paz (OUTROS SERVICOS) |0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2211/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 13 2021 2 16 Balcéo da Inclusdo (OUTROS 0102/020225 1.000,00 2021/01/02|2021/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVICOS)
2.3.2. 14 001217 Apoio Social - Agua (SERVIGOS 0102/04050103 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
AUTONOMOS DA ADMINISTRACM LOCAL)
2.3.2. 15 2021218 Apoio Social - Transportes 0102/04050103 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
(SERVICOS AUTONOMOS DA
ADMINISTRAGRO LOCAL)
2.3.2. 16 2021219 Projeto para Construgdo de 0102/080702 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
Estrutura Residencial para Idosos
(INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACCAO SOCIAL)
2.4, Habitagéo e servicos colectivos 149.404,15 42.781,85 192.186,00 192.186,00 547.508,00 472.505,00 172.505,00 102.500,00 1.487.204,00
241 Habitagdo 41.552,00 42.781,00 84.333,00 84.333,00 20.002,00 20.001,00 20..000,00 20.000,00 164.336,00
241 04 2016122 Bairro Social-Qualificagdo do 0102/07030301 | E 7.550,00 42.781,00 2016/01/01)2022/12/31| 1 50.331,00 50.331,00 1,00 50.332,00
Espago Piblico, dos Equipamentos e
do Mobilidrio Urbano e Criagdo de
Espagos para Apoio & Atividade
Econdmica (VIADUTOS ARRUAMENTOS E
OBRAS COMPLEMENTARES)
2.4.1 01 200019 Bairro Social-Reabilitagdo Inteqral|0102/07010203 E 1,00 2020/01/01|2021/12/31] 1 1,00 1,00 1,00
de 5 Edificios em Estado de
Conservagdo Mau (Reparacdo e
Beneficiagdo)
241 02 2020 116 Conservagdo de Habitagdo Social 0102/07010201 | 0 14.000,00 2020/01/01)2021/12/31] 1 14.000,00 14.000,00 14.000,00
(Construgdo)
241 01 2021116 Conservagdo de Habitagdo Social 0102/07010201 | 0 15.000,00 2021/01/01|2025/12/31 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00 95.000,00
(Construgdo)
241 02 000117 Velhoria de Eficiéncia Energética |0102/07010203 | 0 1,00 2021/01/01|2023/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
da 2¢ Fase do Bairro Social
(Reparagdo e Beneficiagdo)
241 03 2001118 Programa 1° Direito (Reparagdo e |0102/07010203 | © 5.000,00 2021/01/01)2021/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Beneficiagéo)
2.4.3. Aguas Pluviais 1,00 1,00 1,00 100.000,00 95.000,00 1,00 195.002,00
2,43, 01 000119 Conservagdo e Reparacdo de 0102/07010402 | 0 1,00 2021/01/01|2024/12/31 1,00 1,00 100.000,00 95.000,00 1,00 195.002,00
Colectores Pluviais (Sistemas de
Drenagen de Aguas Residuais)
2.4.6. Protecgéo do Meio Ambiente e 107.851,15 0,85 107.852,00 107.852,00 427.506,00 357.504,00 152,504, 00 82.500,00 1.127.866, 00
Conservagdo da Natureza
2.4.6. 07 2018148 Construgdo e Reparagdo de Parques e|0102/07010405 | © 36.345,00 2018/01/01)2021/12/31) 1 36.345,00 36.345,00 36.345,00
Jardins (Parques e Jardins)
2.4.6. 05 2020123 Maquinaria e Equipamento (Qutro) |0102/07011002 | © 5.000,00 2020/01/01]2023/12/31) 1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 01 000120 Obras de Requalificacdo do Forte $.[0102/07010307 1,00 2021/01/01|2024/12/31 1,00 1,00 300.000,00 230.000,00 1,00 530.002,00
Miquel Arcanjo (Outros)
[5] £ - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 991,452,30|  385.163,70 1.376.616,00 1.376.616,00]  896.774,00|  745.773,00]  421.773,00]  347.771,00 3.788.707,00
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2.4.6. 02 0111 Requalificacdo de Acessos a Praia |0102/07030313 | © 1,00 2021/01/01|2024/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
do Norte (OUTRAS)
2.4.6. 03 000122 Parque de Merendas - Valado dos 0102/07010405 | 0 1,00 2021/01/01|2024/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Frades (Parques e Jardins)
2.4.6. 04 000123 Reabilitacdo do Parque da Pedralva |0102/07010405 | © 2.500,00 2021/01/01)2025/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
(Parques e Jardins)
2.4.6. 05 0001 Construgdo e Reparagdo de Parques e|0102/07010405 | © 10..000,00 2021/01/01)2025/12/31 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 50.000,00
Jardins (Parques e Jardins)
2.4.6. 06 2001228 Nazaré Ambiente Virtual (OUTROS 0102/020225 0,15 0,85 2021/01/02|2025/12/31 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.001,00
SERVICOS)
2.4.6. 07 001125 Maquinaria e Equipamento (Outro) |0102/07011002 | © 14.000,00 2021/01/01)2025/12/31 14.000,00 14.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 74.000,00
2.4.6. 08 20211 26 Requalificagdo da Lagoa - Valado |0102/07010405 0 1,00 2021/01/01|2022/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
dos Frades (Parques e Jardins)
2.4.6. 09 0010 Ampliacdo e Manutengdo do Canil 0102/07010307 | 0 15.000,00 2021/01/01|2025/12/31 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
Municipal (Outros)
2.4.6. 10 2021128 Parque Ambiental (Parques e 0102/07010405 0 1,00 2021/01/01|2024/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Jardins)
2.4.6. 11 00013 fguas Belas (EQUIPAMENTO 0102/070109 0 5.000,00 2021/01/01|2022/12/31 5.000,00 5.000,00 1,00 5.001,00
ADMINISTRATIVO)
2.4.6. 12 000132 Acompanhanento Arbiental na Area de|0102/07010405 | 0 5.000,00 2021/01/01|2024/12/31 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 105.000,00
Localizagdo Empresarial (Parques e
Jardins)
2.4.6. 01 2001129 Obras de Reparagdo e Conservagdo no|0102/07010307 | © 15.000,00 2021/01/01)2024/12/31 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 75.000,00
Cenitério (Outros)
2.4.6. 02 2021130 Ampliagéo do Cemitério da 0102/07010307 | 0 1,00 2021/01/01)2023/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Pederneira (Qutros)
2.5. Servicos culturais, recreativos e 1.169.467,00 85.986,00 1.255.453,00 1.255.453,00 994.506,00 579.505,00 90.001,00 90.000,00 3.009.465,00
religiosos
2.5.1 Cultura 219.006,00 33.864,00 252.870,00 252.870,00 124.503,00 124.501,00 20.001,00 20.000,00 541.875,00
2.5.1 08 016141 Reabilitacdo da Antiga Casa da 0102/070305 0 1,00 2016/01/01)2022/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Cdmara - Pederneira (BENS DE
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO B
CULTURAL)
2.5.1 11 2016144 Reabilitacdo do Largo do 0102/07030301 | 0 33.864,00 2016/01/01)2021/12/31] 1 33.864,00 33.864,00 33.864,00
Cenitério/Miradouro - Pederneira
(VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
2.5.1 12 016145 0ficina/Certificagdo do Artesanato [0102/070305 0 1,00 2016/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 100.001,00
Local (BENS DE PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL)
2.5.1, 03 2007130 Requalificacdo do Museu Dr. Joaquim|0102/07010307 | E 1,00 2017/01/01)2023/12/31) 1 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 100.001,00
Manso (Qutros)
2.5.1, 03 2019129 Centro Interpretativo da Pederneira|0102/07010307 1,00 2019/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
(Outros)
2.5.1. 01 20202 14 Apoio a Entidades (INSTITUIQOES SEM|0102/040701 6.500,00 2020/01/01]2020/12/31| 1 6.500,00 6.500,00 6.500,00
FINS LUCRATIVOS)
2.5.1. 01 2001220 Apoio a Entidades (INSTITUIQOES SEM|0102/040701 30..000,00 2021/01/02|2021/12/31 30..000,00 30..000,00 30.000,00
FINS LUCRATIVOS)
2.5.1. 01 2000133 Maquinaria e Equipamento (Outro) |0102/07011002 | © 15.000,00 2021/01/01)2025/12/31 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 95.000,00
2.5.1 02 2001134 Arquivo Municipal (Outros) 0102/07010307 | 0 3.000,00 2021/01/01|2023/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
2.5.1. 03 20211 36 Cine Teatro da Nazaré (Instalagdes |0102/07010301 | © 1,00 2021/01/01)2024/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
de Servigos)
[5] E - EMPREITADA; 2 - ADM. DIR.; O - OUTRR; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 1.112.462,45 419.028,55 1.531.491,00 1.531.491,00] 1.147.283,00 996.278,00 594.277,00 450.271,00 4.719.600,00
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2.5.1, 01 00122 Certificacdo do Peixe Seco (OUTROS [0102/020225 1,00 2021/01/02|2021/12/31 1,00 1,00 1,00
SERVICOS)
2.5.1, 02 2001222 Carnaval (OUTROS SERVICOS) 0102/020225 5.000,00 2021/01/02|2021/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 03 2001223 Festas do Sitio (OUTROS SERVIGOS) [0102/020225 60.000,00 2021/01/02|2021/12/31 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2.5.1, 04 200022 Festival "Esquininhas 2021" (OUTROS|0102/020225 5.000,00 2021/01/02|2021/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVICOS)
2.5.1, 05 2001225 Passagen de Ano (OUTROS SERVICOS) |0102/020225 90.000,00 2021/01/02|2021/12/31 90.000,00 90.000,00 90.000,00
2.5.1 06 2021 2 26 Outros Eventos (OUTROS SERVIOS)  [0102/020225 3.000,00 2021/01/02|2021/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1, 01 2001135 Fundos Documentais (Outro) 0102/07011002 0 1.500,00 2021/01/01)2023/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 925.459,00 925.459,00 925.459,00 870.001,00 455.002,00 70.000,00 70.000,00 2.390.462,00
2.5.2. 03 2016148 Conclusdo do Pavilhdo 0102/07010406 E 1,00 2016/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 400.000,00 1,00 400.002,00
Gimnodesportivo de Famalicdo
(Instalagbes Desportivas e
Recreativas)
2.5.2. 05 007134 Reabilitagdo do Casino Saldo de 0102/07030202 E 46.789,00 2017/01/01)2021/12/31) 1 46.789,00 46.789,00 46.789,00
Festas (INSTALACOES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS)
2.5.2, 04 20197134 Reabilitacdo das Piscinas 0102/07010406 E 1,00 2019/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 385.000,00 385.000,00 770.001,00
Municipais (Instalagdes Desportivas
e Recreativas)
2.5.2. 01 2020 2 20 Regqulamento de Apoio as Associagdes|0102/040701 73.665,00 2020/01/01]2020/12/31) 1 73.665,00 73.665,00 73.665,00
Desportivas do concelho da Nazaré
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.2. 02 2020 1 33 Construgdo de Campos de Ténis junto|0102/07010406 1,00 2020/01/01|2023/12/31] 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
das Piscinas Municipais (Nazaré)
(Instalagbes Desportivas e
Recreativas)
2.5.2, 03 2020 134 Obras de Reparacdo, Ampliacdo, 0102/07010406 0 48.000,00 2020/01/01)2023/12/31| 1 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Remodelagdo e Beneficiagdo
(Instalagbes Desportivas e
Recreativas)
2.5.2, 06 20202 25 Nazaré Tow In Challenge (PRIVADAS) [0102/040102 50.000,00 2020/01/01)2020/12/31] 1 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.2. 01 2001229 Regulamento de Apoio as Associagdes|0102/040701 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
Desportivas do concelho da Nazaré
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
2.5.2. 02 2021 2 30 Regulamento de Apoio as Associagdes|0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Desportivas do concelho da Nazaré -
Investimento (INSTITUIC@ES SEM FINS
LUCRATIVOS)
2.5.2, 03 2001231 Eventos Desportivos - Nacionais 0102/020225 17.000,00 2021/01/02|2021/12/31 17.000,00 17.000,00 17.000,00
(OUTROS SERVICOS)
2.5.2, 01 000137 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 20.000,00 2021/01/01|2025/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00 100.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
2.5.2, 02 2001138 Obras de Reparacdo, Ampliacdo, 0102/07010406 0 40.000,00 2021/01/01|2025/12/31 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 240.000,00
Remodelagdo e Beneficiagdo
(Instalagbes Desportivas e
Recreativas)
2.5.2, 03 2001139 Requalificagdo do Skate Park de 0102/07010406 0 15.000,00 2021/01/01|2022/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
Valado dos Frades (Instalages
Desportivas e Recreativas)
2.5.2. 04 2001140 Complexo de Padel (Instalagdes 0102/07010406 0 1,00 2021/01/01)2021/12/31 1,00 1,00 1,00
Desportivas e Recreativas)
[5] E - EMPREITADA; 2 - ADM. DIR.; O - OUTRR; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 1.822.421,45 419.028,55 2.241.450,00 2.241.450,00| 2.018.784,00] 1.452.780,00 664.277,00 520.271,00 6.897.562,00
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Considerar em «Total Previston o valor

do Financiamento Ndo Definido : §

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 8] 9] [10] [y jna 13] [14] 115] 116] 117] 118] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
2.5.2. 05 0114 Centro Alto Rendimento de Desportos|0102/07010406 | © 1,00 2021/01/01)2021/12/31 1,00 1,00 1,00
de Praia (Instalagdes Desportivas e
Recreativas)
2.5.2, 01 20212 32 Euro finners Cup Futebol de Praia [0102/020225 160.000,00 2021/01/02|2021/12/31 160.000,00 160.000,00 160.000,00
(OUTROS SERVIGOS)
2.5.2, 02 2021233 Euro League Futebol de Praia 0102/020225 120.000,00 2021/01/02|2021/12/31 120.000,00 120.000,00 120.000,00
(OUTROS SERVIGOS)
2.5.2, 03 20018 34 Nazaré Tow In Challenge (PRIVADAS) [0102/040102 50.000,00 2021/01/02|2021/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.2 04 2001235 Nazaré Dreams Arena 1000 Beach 0102/05010101 25.000,00 2021/01/02|2021/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Handball (Empresas Piblicas
Municipais e Intermunicipais)
2.5.2, 05 2021 2 36 Mundial de Andebol de Praia 0102/05010101 25.000,00 2021/01/02|2021/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(Empresas Pdblicas Municipais e
Internunicipais)
2.5.3. Outras actividades civicas e 25.002,00 52.122,00 77.124,00 77.124,00 2,00 2,00 77.128,00
religiosas
2.5.3. 04 2016 1 50 Igreja de Sdo Gido (OUTROS) 0102/07030207 | E 52.122,00 2016/01/01)2021/12/31) 1 52.122,00 52.122,00 52.122,00
2.5.3. 06 017135 Reabilitacdo do Largo do 0102/07030301 | E 1,00 2017/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Santuario-Sitio (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
2.5.3. 01 20171 36 Candidatura do Culto de Nossa 0102/070113 1,00 2017/01/01)2023/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Senhora da Nazaré a Patriménio da
Humanidade (INVESTIMENTOS
INCORPOREOS)
2.5.3. 01 2001227 Apoio a Entidades (INSTITUIQOES SEM|0102/040701 25.000,00 2021/01/02|2021/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
FINS LUCRATIVOS)
3. FungBes econdmicas 1.876.140,00 | 2.659.624,00 4.535.764,00 4.535.764,00 | 5.139.699,00 390.010,00 390.000,00 390.000,00 10.845.473,00
3.2, Indfstria e energia 46.562,00 46.562,00 46.562,00 236.770,00 25.004,00 25.000,00 25.000,00 358.336,00
3.2, 08 007179 Iluminagdo Publica - Oeste Led 0102/07010404 | 0 1,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
(Iluninacdo Piblica)
3.2, 01 01814 Iluminagdo Piblica (Iluminagdo 0102/07010404 | 0 12.556,00 2018/01/01)2021/12/31) 1 12.556,00 12.556,00 12.556,00
Piblica)
3.2, 01 2020 137 Implementagdo de Observatorio 0102/07010307 1,00 2020/01/01)2023/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Socioecondmico (Outros)
3.2, 02 2020 138 Gabinete do Empreendedor 0102/070109 1,00 2020/01/01)2023/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
3.2, 01 2020 139 Iluminagdo Piblica (Iluminagdo 0102/07010404 | 0 9.000,00 2020/01/01)2021/12/31) 1 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Piblica)
3.2, 01 000145 freas Comerciais no Porto de Abrigo|0102/070115 0 1,00 2021/01/01)2022/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
da Nazaré (OUTROS INVESTIMENTOS)
3.2, 01 00114 Eficiéneia Energética em Edificios |0102/07010307 | © 1,00 2021/01/01)2023/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Municipais (Outros)
3.2, 02 000143 Iluminagdo Piblica (Iluminagdo 0102/07010404 | 0 25.000,00 2021/01/01)2025/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Piblica)
3.2, 03 0014 Reabilitacdo Energética da Escola |0102/07010307 | © 1,00 2021/01/01)2023/12/31 1,00 1,00 211.765,00 1,00 211.767,00
Amadeu Gaudéncio (Outros)
3.3 Transportes e comunicagdes 1.366.256,00 | 2.659.624,00 4.025.880,00 4.025.880,00 | 4.862.918,00 325.004,00 325.000,00 325.000,00 9.863.802,00
3.3.1 Transportes rodovirios 1.366.256,00 | 2.659.624,00 4.025.880,00 4.025.880,00 | 4.862.918,00 325.004,00 325.000,00 325.000,00 9.863.802,00
[5] E - EMPREITADA; 2 - ADM. DIR.; O - OUTRR; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 2.273.986,45 471,150, 55 2.745,137,00 2.745.137,00| 2.255.556,00] 1.477.786,00 689.277,00 545.271,00 7.713.027,00
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros

Tipo de Dotagdo

: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Objetivo

11

Codigo Ano Tipo Nimero

Nimero do
projeto

12]

Designacdo
do projeto

13]

Rubrica

14]

Forma

Real.

13]

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas

Pagamentos

RG

6]

RP UE

17 18]

Fase
Inicio Fim de

EMPR Ex.

5

19] 110] [y 2]

REALIZADO EM

PERTODOS ANT,

[13]

ESTIM. REALIZ.

pERTODO 2020

[14]

2021
(Financ.
Definido)

2021
(Financ.
N./ Def.)

2021
(TOTAL)

Periodos sequintes

113]

2022
116]

2023
117]

2024
118]

2025

Outros
[20]

Total previsto

[21]=[13]+...#[20]

330

330

331

330

331

330

331

330

331

330

330

3.3

330

01

2016 1

2016 1

2161

071

0171

0171

071

218 1

20191

0191

20191

20191

0191

0191

20191

2001

!

75

16

60

61

62

63

30

4

46

4

48

49

50

52

1Y)

Reordenamento, Qualificacdo e
Regulamentagdo dos Espagos de
Estacionamento; Sistemas de
Informagdo/Orientagdo dos
Automobilistas (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
Reabilitagdo da Praca Sousa
0Oliveira (VIADUTOS ARRUAMENTOS E
OBRAS COMPLEMENTARES)

Reabilitagdo de Arruamentos (Rua
Sub-Vila; Rua Branco Martins; Av.
Vieira Guimardes e Av. do
Municipio) (VIADUTOS ARRUAMENTOS E
OBRAS COMPLEMENTARES)

Mobilidade Suave - Margens do Alcoa
(Nazaré/Alcobaga) (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
Interface de Transportes Piblicos -
Av. do Municipio (Outros)
Reabilitagdo da Praga 25 de Abril
en Valado dos Frades (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
Reabilitacdo do Largo da Estagdo em
Valado dos Frades (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
Requalificagéo do Parque de
Estacionamento Junto ao Porto da
Nazaré (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)

Projeto de Requalificagdo da
Ladeira do Sitio (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
Projeto de Requalificagdo da Av. da
Independéncia Nacional (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
Rotunda em Fanhais - Estrada Brig.
Mariano/Estrada de Alcobaga
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

Projeto de Construcdo da Ladeira da
Pederneira (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)

Projeto de Acesso de Mobilidade da
Rua Dr. Joaquim Manso ao Largo da
Nossa Senhora da Nazaré (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
Saida da Variante ao ICY-Pederneira
Sul (Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

Requalificagéo do Caminho Real -
Pederneira (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)

Aquisigdo de Terrenos (TERRENOS)

0102/07030301

0102/07030301

0102/07030301

0102/07010401

0102/07010413

0102/07030301

0102/07030301

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/070101

18.474,00

371.309,00

142,765,00{  654.266,00

1,00

95.440,00 1.015.583,00

196.363,00

1,00

109.141,00{  618.466,00

180.000,00

2016/01/01)2021/12/31) 1

2016/01/01|2022/12/31

2016/01/01|2022/12/31

2017/01/01|2022/12/31

2017/01/01|2020/12/31

2017/01/01|2022/12/31

2017/01/01|2023/12/31

2018/01/01|2022/12/31

2019/01/01|2022/12/31

2019/01/01|2022/12/31

2019/01/01|2022/12/31

2019/01/01|2022/12/31

2019/01/01|2022/12/31

2019/01/01|2022/12/31

2019/01/01|2022/12/31

2020/01/01|2025/12/31

18.474,00

436.834,00

797.031,00

1,00

1.111.023,00

196.363,00

1,00

127.607,00

180.000,00

18.474,00

436.834,00

797.031,00

1,00

1.111.023,00

196.363,00

0

127.607,00

180.000,00

180.000,00

180.000,00

180.000,00

180.000,00

18.474,00

436.835,00

797.031,00

2,00

1,111,024, 00

196.364,00

127.904,00

721,608, 00

900.000,00

[5] £ - ENPREITADA; A - ADN, DIR.; O - OUTRE; B - AD/EWP.; C - AD/OUTRA

Total @

3.126.702,45| 3.130.774,55

6.257.477,00

6.257.477,00

2.563.470,00

1.657.787,00

869.277,00

125.271,00

12.073.282,00




PLANO PLURIANUAL
Municipio da Nazaré

Pég. : 8
Ano : 2021

Tdentificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

+ GRANDES OPCOES DO PLANO
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previston o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
11 12] 13] 14] 9] 6] 17 18] 19] [10] [y e 13 [14] 115] 116] 117] 118] 119 [20] [21]=[13]+...+[20]
3.3.1 02 2020143 Construgdo e Conservagio de 0102/07010401 | 0 80.000,00 2020/01/01)2023/12/31| 1 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Arruamentos, Pragas e Qutros
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
3.3.1 04 2020145 Execugdo de Obras por Danos 0102/07010413 | 0 1,00 2020/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Causados por Intemperies (Outros)
3.3.1 05 2020 1 46 Arranjos Exteriores ao Largo do  |0102/07010401 | E 75.000,00 2020/01/02|2022/12/31| 1 75.000,00 75.000,00 1,00 75.001,00
Centro Escolar e Pavilhdo
Desportivo de Famalicdo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1 06 2020147 Arranjos Exteriores ao Centro de  |0102/07010401 | E 131.037,00 2020/01/02|2022/12/31| 1 131.037,00 131.037,00 1,00 131.038,00
Saude (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)
330 07 2020 148 Implementacdo de Sistema Bike 0102/07030301 | 0 1,00 2020/01/02|2023/12/31| 1 1,00 1,00 10.000,00 1,00 10.002,00
Sharing (VIADUTOS ARRUAMENTOS E
OBRAS COMPLEMENTARES
3.3.1 09 202015 Funicular da Pederneira (Outros) |0102/07010413 | E 100.000,00 2020/01/02|2023/12/31) 1 100.000,00 100.000,00] 4.400.000,00 1,00 4.500.001,00
330 01 2001146 Vaquinaria e Equipamento (Outro)  |0102/07011002 | 0 7.500,00 2021/01/01|2025/12/31 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 47.500,00
3.3.1 01 0114 Construgdo e Conservagio de 0102/07010401 | 0 50.000,00 2021/01/01|2025/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
Arruamentos, Pragas e Qutros
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
3.3.1 02 2001148 Sinalizagdo e Identificagdo em Vias|0102/07010409 | 0 10..000,00 2021/01/01)2025/12/31 10..000,00 10..000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 70.000,00
Municipais (Sinalizagdo e Trénsito)
3.3.1 03 2001149 Pavimentagdo de Estradas e Caminhos|0102/07010401 | © 60.000,00 2021/01/01)2025/12/31 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70..000,00 70.000,00 70..000,00 340.000,00
no Concelho (Viadutos, Arruamentos
¢ Obras Complementares)
330 04 2021150 Silo Automdvel / Servigos 0102/07010413 | E 1,00 2021/01/01|2022/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Municipais (Outros)
3.4 Comércio e turismo 463.322,00 463.322,00 463.322,00 40.011,00 40.002,00 40.000,00 40.000,00 623.335,00
341 Mercados e feiras 86.815,00 86.815,00 86.815,00 3,00 1,00 86.819,00
340 03 2006179 Reabilitagdo do Mercado Municipal |0102/07010303 | E 71.291,00 2016/01/01)2023/12/31| 1 71.291,00 71.291,00 1,00 1,00 71.293,00
(Mercados e Instalagdo de
Fiscalizagdo Sanitéria)
340 01 2019153 Mercado Municipal do Sitio (Outros)|0102/07010307 | 0 1,00 2019/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
340 02 2019154 Mobilidrio e Equipamento (Outro)  |0102/07011002 | 0 15.523,00 2019/01/01)2022/12/31| 1 15.523,00 15.523,00 1,00 15.524,00
342 Turismo 376.507,00 376.507,00 376.507,00 40.008,00 40.001,00 40.000,00 40.000,00 536.516,00
3.4.2 06 2016 185 Reabilitacdo das Instalages de 0102/07030313 | 0 1,00 2016/01/01)2023/12/31| 1 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Apoio & Praia (OUTRAS)
3.4.2. 07 2016 1 86 Infraestruturas/Equipanentos de 0102/07030313 0 1,00 2016/01/01|2022/12/31] 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Apoio a Pesca, Turismo Nautico e
a0s Profissionais do Ramo (QUTRAS)
3.4.2 08 2016 1 87 Passadigos Protegdo Dunar (OUTRAS) |0102/07030313 | E 1,00 2016/01/01|2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4.2 09 2016 1 88 Embarcagbes Tradicionais (OUTRAS) |0102/07030313 | 0 210.500,00 2016/01/01)2022/12/31| 1 210.500,00 2170.500,00 1,00 210.501,00
3.4.2 02 2017169 Passadigos Sobrelevados na Praia do|0102/07010413 | E 1,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Norte (Qutros)
3.4.2 04 071N Passadigos Sobrelevados na Praia do|0102/07010307 | E 1,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Salgado (Qutros)
3.4.2 05 0071M Monumento ao Pescador (BENS DE 0102/070305 0 60.000,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 60.000,00 60.000,00 1,00 60.001,00
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO B
CULTURAL)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 4.057.562,45| 3.130.774,55 7.188.337,00 7.188.337,00| 7.118.484,00| 1.802.792,00| 1.014.277,00 870.271,00 17.994.161,00




PLANO PLURIANUAL

Municipio da

Nazaré

Pég. : 9
Ano : 2021

Tdentificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

+ GRANDES OPCOES DO PLANO
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previston o valor

do Financiamento Ndo Definido : §

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
11 12] 13] 14] 9] 6] 17 18] 19] [10] [y e 13 [14] 115] 116] 117] 118] 119 [20] [21]=[13]+...+[20]
3.4.2 06 00711 Logdtipo do Municipio 0102/070305 0 1,00 2017/01/01)2022/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Tridinensional (BENS DE PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL)
3.4.2. 04 2020 1 51 Maguinaria e Equipamento para as  |0102/07011002 0 6.000,00 2020/01/02)2021/12/31) 1 6.000,00 6.000,00 6.000,00
praias do Concelho (Outro)
3.4.2. 05 2020 1 52 Turismo Acessivel (Qutros) 0102/07010413 0 1,00 2020/01/02/2021/12/31] 1 1,00 1,00 1,00
3.4.2 01 2021151 Maquinaria e Equipamento para as  |0102/07011002 | © 15.000,00 2021/01/01)2025/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
praias do Concelho (Outro)
3.4.2 02 2021152 Maquinaria e Equipamento (Qutro) |0102/07011002 | © 15.000,00 2021/01/01)2025/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
3.4.2 03 2001193 Obras de Conservagdo e Manutengdo |0102/07010301 | 0 10.000,00 2021/01/01|2025/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
dos Edificios (Instalagdes de
Servigos)
4. Outras fungdes 835.000,00 835.000,00 835.000,00 835.000,00
4.2, Transferéncias entre administragbes 835.000,00 835.000,00 835.000,00 835.000,00
4.2, 02 2001237 Nazaré Qualifica - Transferéncias |0102/05010101 681.000,00 2021/01/02|2021/12/31 681.000,00 681.000,00 681.000,00
(Empresas Piblicas Municipais e
Intermunicipais)
4.2, 03 2021238 Delegagdo de Competéncias e 70..000,00 2021/01/02|2021/12/31 70.000,00 70..000,00 70.000,00
Transferéncias de Recursos para a
Junta de Freguesia da Nazaré
4.2, 03 2021 2 38 FREGUESIAS 0102/04050102 64.000,00 64.000,00 64.000,00
4.2, 03 2021238 FREGUESIAS 0102/08050102 6.000,00 6.000,00 6.000,00
4.2, 04 2021239 Delegagdo de Competéncias e 44.000,00 2021/01/02|2021/12/31 44,000,00 44,000,00 44.000,00
Transferéncias de Recursos para a
Junta de Freguesia de Valados dos
Frades
4.2, 04 2021239 FREGUESIAS 0102/04050102 35.000,00 35.000,00 35.000,00
4.2, 04 2021239 FREGUESIAS 0102/08050102 9.000,00 9.000,00 9.000,00
4.2, 05 2001240 Delegagdo de Competéncias e 40.000,00 2021/01/02|2021/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Transferéncias de Recursos para a
Junta de Freguesia de Famalicdo
4.2, 05 2000240 FREGUESIAS 0102/04050102 24.000,00 24.000,00 24.000,00
4.2, 05 2001240 FREGUESIAS 0102/08050102 16.000,00 16.000,00 16.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 4,938.564,45| 3.130.774,55 8.069.339,00 8.069.339,00| 7.158.485,00 1.842.792,00| 1.054.277,00 910.271,00 19.035.164,00




MUNICIPIO DA NAZARE
Céamara Municipal

Orcamento e Grandes Op¢oes do Plano 2021

do Municipio da Nazaré

ANEXOS



MAPA DE EMPRESTIMOS 2021

wmo| 2021

Datade | Prazo Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Enc. do
. Data da _ Anos ano - -
Caracterizagao " contratagdo | do - L. Juros . Divida em 1 |Divida em 31
L. aprovagao decor- | N2 de Finalidade do empréstimo . . — Juros + vencido R
do empréstimo do contr | | R Data Contratado | Utilizado | Inicial | Atual | Amortizagio Total de . de Janeiro |de Dezembro
pela AM L. ridos | registo encargos sendo
empréstimo | ato mora
pagos
Curto Prazo
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médio e Longo
Prazo
C.G.D. 06/08/1993 | 20/07/2001 20 19| 88419| 23/11/1993 |Pavilhdo Gimnodesportivo | 294 482 294 482| 1,00%| 0,05% 15 888 20 15908 0 0 15 888 0
C.G.D. 06/02/1998 | 15/07/1998 25 22| 23251| 02/07/1998 |Const. Hab.Soc.em Rio Novo | 477 180 477 180| 1,00%| 0,00% 21893 0 21893 0 0 87571 65678
B.P.I. 27/12/2002 | 06/01/2003 25 17 147| 08/04/2003 |B. de Hab.Social da Naz.-28Fase | 1131993| 1131993| 3,08%| 0,73% 44 470 2379 46 849 0 0 336712 292 243
B.P.I. 06/03/2009 | 02/04/2009 20 11| 128/10| 12/03/2010 |Centro Escolar da Nazaré | 1155215| 1155215/ 3,75%| 0,51% 67 954 3130 71084 0 0 628 573 560 619
N.B. 27/12/2002 | 09/01/2003 20 18 148| 30/01/2003 |P. de Estac. subterraneo | 686 580 686 580| 3,75%| 1,65% 45772 1892 47 664 0 0 114 430 68 658
FAM 23/10/2018 | 24/10/2018 32 2 3201, 27/12/2018 |FAM N| 35242012| 29108 306| 1,75%| 1,75% 766 618| 505330 1271948 0 0 28 673 165| 27906 547
Total 38987 462| 32 853 756 962593| 512751 1475 345 0 0 29856 339| 28893745
Limite da Divida Total da Autarquia 26 617 377,00
Capacidade de endividamento
(1) - isento
(N) - ndo isento
Orgao executivo Orgao deliberativo
Em de de 20 Em de de 20
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MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

Mapa de Pessoal do Municipio da Nazaré - Camara Municipal para o ano de 2021 (Art.2 29 - LTFP)

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

T . . Cargo/carreira/ca . N.2 total de N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuicbes /Competéncias/Actividades go/ X / académica e/ou P P
tegoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Apoia o secretariado da Presidéncia e Vereagdo; organiza a correspondéncia: rece¢do de correspondéncia externa e interna; registo e
encaminhamento de documentos para o Presidente, Vereadores ou para os servicos em cumprimento do respetivo despacho; elaboragdo de Licenciatura em
documentos de apoio ao secretariado de reunides; elaboragdo de cartas, oficios e informagdes; arquivo de documentos e entrega de| Técnico Superior | Administragdo Regional 1 1 0
correspondéncia; atendimento e encaminhamento de telefonemas do Gabinete da Presidéncia; marcagdo de audiéncias com o Presidente e e Autarquica
Vereagao.
subtotais 1 1 0

Servigo Municipal de Protegao Civil

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

Atribuicées /Competéncias/Actividades Cargo/carrlelra/ca académica e/ou N.¢ total de N.¢ de postos | N.¢ de postos
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Apoiar a Protegdo Civil em todas as tarefas que lhe forem solicitadas, colaborando ativamente com o Coordenador Municipal de Protegdo Civil;
e ainda, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica para fundamentagdo e preparagdo da decisdo na
drea da sua especializagdo, elaborar estudos de qualidade de vida urbana com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagdo
geografica; monitorizar e analisar situagdes de risco ao nivel do planeamento do territério, promovendo a sua mitigagdo; e ainda, na area de Técnico Superior Licenciatura em 1 0 1
Seguranga e Saude no Trabalho, colaborar na defini¢do da politica geral relativa a prevenc¢do de riscos e implementar o correspondente sistema Geografia
de gestdo; conceber, planear e desenvolver medidas de prevengdo e protecdo; coordenar tecnicamente as atividades de higiene e seguranga no
trabalho; desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais; supervisionar a manutengdo dos sistemas e dos equipamentos de trabalho;
e assegurar a organizagdo e atualizagdo da informagdo necessarias a gestdo da prevencgdo.
subtotais 1 0 1




Gabinete de Agdo Social

Atribuicées /Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Ndmero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Participagdo na estratégia de atuacdo do Gabinete de Ag¢do Social; Colaboragdo no apoio ao atendimento, encaminhamento e respetivo
acompanhamento das situagdes sinalizadas e apoio no ambito da competéncia do Municipio e/ou encaminhamento para as
Entidades/Institui¢des competentes;Execucdo de todos os processos inerentes ao Gabinete de Ag¢do Social;Articular com a Equipa da Educagdo e
Agrupamento de Escolas da Nazaré, no processo da Agdo Social Escolar em cada Ano Letivo; Programar, orientar e avaliar as tarefas
desenvolvidas pela equipa técnica da A¢do Social, com vista a melhoria do trabalho realizado.Promover a boa relagdo da equipa técnica do
Gabinete de Acgdo Social, com vista a prossecu¢do das suas competéncias. Representa¢do do Municipio no Nucleo Local de Inser¢do do
Rendimengto Social de Inser¢do; Concegdo de documentos de apoio logistico ao Gabinete de Ag¢do Social. Rede Social: coordenagdo,
implementagdo/execuc¢do de todos os procedimentos inerentes a Rede Social do Concelho da Nazaré; elaboragdo de docial.magdo necessarias a
gestdo da prevencdo.zagdo de grupos setoriais de trabalho; aplicacdo de metodologias de investigagdo/acdo, junto dos parceiros da rede social;
promocgado da articulagdo intra e inter institucional; Dinamizar a atividade inerente a Rede Integrada de Intervengdo na Violéncia Doméstica do
Distrito de Leiria; Colaboragdo no diagndstico socioecondmico das familias residentes no Bairro de Habitagdo Social; Garantir o cumprimento do
disposto no Regulamento Municipal de Atribuicdo e Gestdo de Habitages em Regime de Arrendamento Apoiado; Garantir o cumprimento do
disposto no Regulamento Municipal de Apoio a Familia - "Promover o Bem-Estar na Vida Familiar".

Técnico Superior

Licenciatura em
Sociologia

Promover o acompanhamento psicoldgico, no ambito da Psicologia do Desporto, aos atlteas abrangidos pelo Projeto Praia do Norte; Conceber
projetos de prevengdo, no ambito das areas da Agdo Social, Direitos Sociais e da Saude; Dinamizar atividades com criangas e/ou idosos no
Gabinete de Gestdo do Bairro; Garantir o acompanhamento psicolégico de situagBes de criangas, adolescentes e adultos em situagdo de risco
psicossocial;Realizarde visitas domicilidrias no sentido de efetuar diagndstico das necessidades das familias, no ambito da Atividade do Gabinete
de Agdo Social; Colaborar na dindmica do Gabinete de Agdo Social.

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia Social e das
Organizagbes

Garantir o acompanhamento as criangas com processo de promogado e protegdo instaurados, de acordo com a Lei 147/99 de 14 de setembro e
respetivas atualizagGes; Definir o processo terepéutico e dar respetivo seguimento aos utentes da Consulta e Tratamento a Toxicodependentes
do Concelho da Nazaré; Garantir a avaliagdo e acompanhamento psicoldgico a criangas, adolescentes e adultos em situagdo de risco
psicossocial;Colaborar com a Equipa da Algdo Social, nos processos inerentes as competéncias do servigo, sempre que solicitado; Conceber
projetos de prevengdo na drea da Saude Mental, em estreita colaboragdo com as areas da Agdo Social e Saude.

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia

Promover o apoio psicossicial as familias do Concelho da Nazaré, que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica; Garantir o
apoio psicossocial as familias cujos menores tenham instaurados processos de promogdo e protecdo na Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens em Perigo da Nazaré; Garantir a gestdo de processos de promogdo e prote¢do de criangas e jovens com processo instaurado na Comissao
de Protegdo de Criangas e Jovens da Nazaré; Colaborar com o Gabinete de Agdo Social, no dmbito dos processos inerentes ao servigo, sempre
aue solicitado.

Técnico Superior

Licenciatura em
Educagdo Social

Elaborar informagdes e parecere referentes ao Apoio a Mobilidade , no dmbito do Regulamento Municipal de Apoio a Familia - "Promover o
Bem-Estar na Vida Familiar"; Assegurar o atendimento social das familias do Concelho que procuram o Servigo; Encaminhar as familias do
Concelho, de acordo com as problematicas identificadas, para os servigos competentes; Garantir o processamento das rendas mensais dos
inquilinos residentes no Bairro de Habitagdo Social; Elaborar e acompanhar os Planos Prestacionais de divida de renda, fazendo cumprir o
disposto no Regulamento Municipal de Atribuigdo e Gestdo de HabitagGes em Regime de Arrendamento Apoiado do Municipio da Nazaré;
Participar na dinamica inerente ao Gabinete de Agdo Social, no ambito das fungdes inerentes a este servigo; Realizar visitas
domiciliarias;Colaborar na atividade inerente ao Balcdo da Inclusdo; Participar na concegdo de projetos da responsabilidade do Gabinete de Agdo
Social.

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo
Social

Elaborar informagdes e parecere referentes ao Apoio a Mobilidade , no dmbito do Regulamento Municipal de Apoio a Familia - "Promover o
Bem-Estar na Vida Familiar";Assegurar o atendimento social das familias do Concelho que procuram o Servigo;Encaminhar as familias do
Concelho, de acordo com as problematicas identificadas, para os servicos competentes; Dinamizar todas as atividades inerentes a Rede
Integrada e Intervengdo na Violéncia Doméstica do Distrito de Leiria; Dinamizar o Balcdo da Inclusdo; Promover a pesquisa de projetos de
interesse na area de atuagdo do Gabinete de Agdo Social; Realizar Visitas Dimicilidrias; Garantir o cumprimento do disposto no Regulamento
Municipal de Atribuigdo e Gestdo de HabitagGes em Regime de Arrendamento Apoiado do Municipio da Nazaré; Participar na dindmica inerente
ao Gabinete de Agdo Social, no ambito das fungdes inerentes a este servico; Colaborar com as dreas dos Direitos Sociais e da Saude; Participar na
concegdo de projetos da responsabilidade do Gabinete de Agdo Social.

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo
Social

Garantir o apoio psicossial aos residentes no Bairro de Habitagdo Social da Nazaré; Definir os Planos de Interengdo das familias que se
encontrem em acopompanhamento pelo Gabinete de Agdo Social; Elaborar e dinamizar as atividades do Plano de Atividades no ambito do
Gabinete de Gestdo do Bairro;Colaborar com a Equipa na definigdo de projetos, no dmbito das competéncias inerentes a area da Educagdo
Social.

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo
Social

subtotais




Gabinete do Direito Social

Area de formagdo

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Cargo/carreira/ca .2 .2 2
Atribuicées /Competéncias/Actividades go/ X / académica e/ou N.2totalde | N.2de postos | N.¢de postos
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Conhecimentos da legislagdo administrativa, em especial ao nivel procedimental (Cédigo do Procedimento Administrativo) e processual (Cédigo| _, . ) . ) .
. . - . - e . - Técnico Superior | Licenciatura em Direito 1 0 1
de Processo nos Tribunais Administrativos) ; Experiéncia de assessoria juridica a diversos niveis.
Assistente 12.2ano de
Gerir todos os processos ligados a Defesa do Consumidor e as areas das Informagdes ao Municipe, da Igualdade e Cidadania, do Apoio ao L. ,
R . N Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
Emigrante, dos Julgados de Paz e outros dentro do mesmo ambito de atuagdo. X .
que lhe seja equiparado
subtotais 2 1 1

Gabinete de Patriménio e Cultura

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

Atribui¢es /Competéncias/Actividades Cargo/carrglra/ca académica e/ou N2totalde | N.2de postos | N.2 de postos
tegoria _ postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Assegura, na Biblioteca Municipal, a recolha e organizagdo do arquivo fotografico municipal; garante a montagem e divulgagdo das exposigdes;
execugdo do servigo de secretariado, informagdes, requisicdes e ponto de pessoal; atendimento nos balcdes na falta de disponibilidade de Licenciatura em
pessoal; prestagdo de apoio aos eventos no auditério, apoio técnico nas areas do som, luz e imagem; aquisicdo das publicagBes periddicas;| Técnico Superior Comunicagio 1 1 0
atualizagdo da publicidade nos mupies no concelho, a montagem do equipamento de imagem em eventos e outras atividades, e o atendimento
no servico telefénico de informagdo “Nazaré em Linha”.
Elaboragdo de trabalhos na area da gestdo do patrimdnio cultural e histérico da Nazaré; pesquisa em diferentes fontes documentais;
organizagdo, elaboragdo e realizagdo de eventos em conjunto com as diferentes associag@es e institui¢des do concelho; apoio na organizagdo e Técnico Superior Licenciatura em Historia 1 1 0
realizagdo da feira do livro da biblioteca da Nazaré; organizagdo e realizagdo de passeios turisticos, no ambito da Bandeira Azul; recolha e
pesquisa em documentagdo oral ou escrita para organizagdo, elaboragdo e realizagdo de exposicGes, tertulias, coloquios.
Elaboracdo de trabalhos e propostas de trabalho na area da gestdo do patriménio cultural e histérico do concelho da Nazaré; elaboragdo de Técnico Superior Licenciatura em Historia 1 1 0
textos, recolha de imagens e documentacgdo para elaboragdo de exposigdes, coldquios.
Elaboragdo de trabalhos, propostas de trabalhos, entre outros assuntos, na area da gestdo do patrimonio cultural; dinamizagdo da atividade
cultural, impulsionando e/ou apoiando uma programagdo diversificada; potenciar a memoria e a identidade histérica do Concelho, projetando a
sua imagem a nivel regional e nacional; planeamento e execugdo das agdes nos dominios da inventariagdo, estudo e salvaguarda do patrimonio Mestrado em Estudos
arqueoldgico concelhio; acompanhamento das obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta de vestigios historicos,| Técnico Superior do Patriménio 1 1 0
quer na vila, quer no restante territério concelhio; estudo e execugdo de agbes de conservagdo e defesa do patriménio cultural do Municipio;
assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da Autarquia e organiza¢do, coordenagdo e gestdo do
Arauivo Municipal.
Assistente 12.2ano de
Planeamento de exposi¢des; organizagdo do arquivo existente no Centro Cultural e espdlio fotografico; apoio logistico. Técnico escolaridade ou curso 3 3 0
que lhe seja equiparado
Assistente X -
i Lo i . e K Escolaridade minima

Assegurar o atendimento ao publico; tarefas inerentes a montagem e desmontagem de exposigoes. Operacional obrigatéria 3 3 0

subtotais 10 10 0




Gabinete de Turismo, Comunicag¢do e Design

Area de formagdo

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

P _— . Cargo/carreira/ca . N.2 total de | N.2de postos | N.2 de postos
Atribui¢ées /Competéncias/Actividades & X académica e/ou P P
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Proceder a elaboragdo de notas de imprensa sobre a atividade da Camara e Assembleia Municipal, Biblioteca Municipal da Nazaré e
Universidade Sénior da Nazaré — com atualizagdo de conteudos nas paginas “oficiais” destes servigos; efetuar a atualizagdo da comunicagdo nas Licenciatura em
redes sociais do Municipio (facebook); e de outras entidades, sob indicagdo superior; efetuar o acompanhamento de eventos do Municipio e sua| _, . . L i
. R O i R . K i BN . Técnico Superior Comunicagdo Social 1 1 0
comunicagdo; garantir o contacto didrio com imprensa local e nacional, e regular com imprensa internacional; dar apoio a produgdo de
conteudos sobre a Nazaré televisivos, radiofénicos e imprensa escrita; elaborar a Newsletter do Municipio e o servigo de clipping; efetuar a
promogao dos eventos e atividade municipal junto de produtores e editores dos canais de televisdo.
Efetuar todos os trabalhos de arranjo grafico solicitados (cartazes para publicidade eventos/atividades, agenda mensal da Biblioteca Municipal Licenciatura em Design
da Nazaré, exposicOes; efetuar a organizagdo dos conteudos e ajuda na montagem; apoiar a realizagdo da revista municipal, a sinalética para| Técnico Superior Gréfico 1 1 0
praia de banhos (verdo), o arranjo grafico de documentos, questiondrios e formularios para uso dos servigos municipais.
Gestdo e coordenagdo do funcionamento dos Postos de Turismo e do Gabinete de Turismo. Andlise do movimento de informagdo registado nos c de Estud
) N . L. N , ) . . " urso de Estudos
Postos de Turismo; elaboragdo e apresentagdo de estratégias de promogdo do Municipio a nivel de turismo. Prestacdo de informagdes aos Superiores
turistas nacionais e internacionais; representagdo do municipio em feiras de turismo nacionais e internacionais; promogdo e divulgagdo do| _, . . L
, . N A . R . K Técnico Superior Especializados em 1 1 0
Concelho da Nazaré em actividades e eventos. Elaboragdo de informagdo em portugués, e noutros idiomas, a constarem do material de Informacio Turistica
infomagdo a ser distribuido, bem como para as redes socias do Gabinete de Turismo (promogdo do destino Nazaré) e paginas WEB. Contactos
com os players locais da dera do turismo e apoio e divulgagdo das actividades destes.
Prestacdo de informacgBes aos turistas nacionais e internacionais; representagdo do municipio em feiras de turismo nacionais e internacionais;| ) Licenciatura em
Técnico Superior R 4 2 2
promog3do do municipio do Concelho da Nazaré. Turismo
subtotais 7 5 2

Gabinete das Tecnologias de Informacao e Multimédia

Area de formagdo

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Atribui¢ées /Competéncias/Actividades Cargo/carrfelra/ca académica e/ou N.¢ total de N.¢ de postos | N.¢ de postos
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, assegurando a respetiva gestdo e manutencgdo; configurar e instalar pegas do Coordenador
suporte légico de base, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes; Técnico na a1
desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informac3o e especificar as hormas de salvaguarda e de recuperacdo da carreira de Licenciatura em " 1a) 0 c°$zi'i‘::°r
informagdo; configurar e instalar sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e Informatica Engenharia Informatica Informético por
todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; assegurar a gestdo, manutengdo e apoio a 2 anos
utilizacdo do parque informdtico e tecnoldgico.
12.2ano de
Garantir as seguintes fungdes: administrar, configurar e assegurar o bom funcionamento da Rede; configurar e assegurar todos os Backups, scnico d escolaridade e Curso de
Camara Municipal, Biblioteca Municipal e Piscinas Municipais; dar apoio Informatico a todos os Edificios do Municipio; efetuar produgdo e IE:::;EZ Especializagdo 3 ) 1
edi¢do de video; assegurar o desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo de sites sob gestdo do Municipio; proceder a instalagdo/upgrades, Tecnoldgica de
configuragGes e atualizages nos Sistemas Operativos e dos softwares utilizados; e efetuar a gestdo de contas de correio eletrénico. Desenvolvimento de
Produtos Multimédia
subtotais 4 3 1




Gabinete da Educagao

Atribui¢ées /Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Participar ativamente no Conselho Municipal de Educagdo (CMEN) e estabelecer a articulagdo deste com a Assembleia Municipal;Coordenar,
acompanhar e monitorizar a elaboragdo dos documentos estratégicos na area da educagdo tais como a Carta Educativa e o Plano Estratégico
Educativo Municipal, em articulagdo com as diferentes unidades orgdanicas e parceiros com intervengdo educativa; Apoiar o executivo e o
vereador da educagdo em especifico, na conce¢do e implementagdo de politicas e estratégias educativas, bem como na articulagdo com os
organismos da tutela responsaveis por esta esfera de competéncia; Desenvolver e coordenar as sinergias da Rede da Comunidade Educativa;
Assegurar, sempre que necessario, a representagdo municipal no dmbito da Educagdo, nomeadamente em comissdes, delega¢bes e/ou outros
grupos, constituidos para apreciar matérias nesta drea de competéncia; Participar nos procedimentos necessarios a elaboragdo de candidaturas
no ambito da educagdo e coordenar a gestdo dos projetos que dai resultem; Coordenar a gestdo dos processos de apoio social escolar em
conformidade com o Regulamento Municipal; Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e iniciativas que potenciem a
fungdo social da Escola; Propor medidas de intervengdo, direta ou indireta, para melhoria dos niveis de formagdo e qualificagdo; Colaborar com
a equipa do Gabinete em todas as competéncias que sejam da incumbéncia dos mesmos; Zelar pelo edificado e equipamentos escolares pelos
quais esteja responsavel, estudando as suas caréncias, nomeadamente em matéria de manutengdo e seguranga, dando-lhes resposta apods a
obtengdo de autorizagdo superior; Gerir a assiduidade e a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto a educagdo, que desenvolve a sua atividade
nas escolas/edificios pelos quais esteja responsavel.

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia

Zelar pelo edificado e equipamentos escolares pelos quais estejam responsaveis, estudando as suas caréncias, nomeadamente em matéria de
manutengdo e seguranga, dando-lhes resposta apds a obtengdo de autorizagdo superior; Gerir a assiduidade e a avaliagdo do pessoal ndo
docente afeto a educagdo, que desenvolve a sua atividade nas escolas/edificios pelos quais estejam responsaveis; Assegurar uma resposta
estruturada a populagdo, através do Gabinete para atendimento aos Municipes; Gerir o servico de Antecipacdo e Prolongamento de Hordrio,
Registo e Processamento de Refei¢es Escolares e outras atividades de apoio a familia;Garantir a existéncia de atividades complementares de
acdo educacional e ocupagdo dos tempos livres, apoiando iniciativas que respondam aos problemas e necessidades sociofamiliares das criangas
do concelho a este nivel; Assegurar a execugdo das competéncias municipais na area da agdo social escolar, procedendo em estreita articulagdo
com o Gabinete de Ag¢do Social, a gestdo dos processos de apoio social escolar, em conformidade com o Regulamento Municipal; Assegurar a
organizagdo e gestdo dos transportes escolares, em estreita articulagdo com o AEN, as operadoras de transportes e a OesteCim; Contribuir para
manter atualizada a Carta Educativa do Concelho, o PEEM (Plano Estratégico Educativo Municipal) e outros documentos estratégicos
estruturantes da Educagdo no concelho; Colaborar na preparagdo e implementagdo dos projetos educativos e dos planos de atividades do AEN e
de outras escolas do Concelho; Elaborar regularmente e sempre que superiormente solicitado, mapas e relatérios dos servigos prestados e
ocorréncias, propondo alteragdes tendentes a melhoria do funcionamento; Comunicar superiormente as situagées detetadas que contrariem
normas regulamentares em utilizagdo dos equipamentos afetos a este Setor; Apoiar a organizagdo de encontros, festividades, dias
comemorativos e outras a¢6es de apoio ao processo educativo, em colaboragdo com as diversas instituicbes educativas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Educagdo Basica

Colaborar na avaliagdo e no acompanhamento social dos alunos solicitados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva - EMAEI - do
Agrupamento de Escolas da Nazaré; Cooperar com a EMAEI no ambito dos apoios socioeducativos; Intervir, na drea da sua especialidade, com
professores, pais e encarregados de educagdo e outros agentes educativos na perspetiva do aconselhamento social; Propor e participar, em
articulagdo com a autarquia e outros servigos especializados, em particular nas areas da saude e agdo social, para o correto diagnostico e
avaliagdo sécio-médico-educativa dos alunos com necessidades especificas, bem como no planeamento das medidas de intervengdo mais
adequadas; Enquanto elemento da equipa alargada da EMAEI, em articulagdo com os diferentes parceiros da comunidade, desenvolver agdes de
informacdo e sensibilizagdo aos pais, encarregados de educagdo e comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioecondémicas e
culturais no ambito do desenvolvimento e das aprendizagens; Articular com outros elementos da EMAEI, para o desenvolvimento de estratégias
que atuem no combate a redugdo do abandono escolar precoce e na melhoria do ajustamento entre as competéncias dos jovens e as
necessidades do mercado de trabalho; Proceder a avaliagdo global de situagGes relacionadas com as problematicas dos alunos, na elaboragdo de
planos de acompanhamento, programas e a¢des de aconselhamento pessoal e familiar, envolvendo a comunidade educativa e familias;
Participar na construgdo de Documentos Orientadores da EMAEI do Agrupamento de Escolas da Nazaré; Colaborar na gestdo e tratamento de
dados, dos alunos abrangidos pelas Medidas de Suporte as Aprendizagens, previstas no Decreto-Lei 54/2018, do Agrupamento de Escolas da
Nazaré; Participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigagdo na area da sua especialidade, bem como em AgGes de Formagdo, em
Congressos, Palestras, Webinarios e outros encontros, que valorizem o desenvolvimento e atualizagdo do conhecimento profissional.

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo

Social

N.2 total de
postos de
trabalho

1
3
1




Assegurar a organizagdo e gestdo dos refeitdrios escolares, tal como do servigo de refeigdes nos estabelecimentos de educagdo; Garantir um

Mestrado em

servigo de qualidade que contribua para a criagdo de habitos de alimentagdo sauddveis e promotores de um desenvolvimento equilibrado das| Técnico Superior | Engenharia Alimentar 1 1 0
criangas; Assegurar o cumprimento dos requisitos de qualidade, higiene e seguranga alimentar, de acordo com a legislagdo em vigor.
Coordenar as diferentes a¢Ges da Universidade Sénior da Nazaré (USN), em sede (Nazaré) e seus 3 polos (Valado dos Frades, Famalicdo e
Fanhais), bem como assegurar as relagdes interinstitucionais; Implementar a recolha e difusdo de toda a informagdo necesséria a boa execugdo
da USN; Apoiar o processo de dinamizagdo de parcerias no ambito da USN, por forma a criar as melhores condigdes para o cumprimento dos . . .
_— - N - L . Licenciatura em Servigo
objetivos em Plano de Atividades; Proceder a organizagdo de reuniGes e atendimento professores, alunos, delegados de turma, entre outras,| _, . ) .
necessarias a boa execugdo da USN; Representagdo e articulagdo institucional com servigos, medidas, programas e projetos de ambito local, Técnico Superior Social 1 1 0
nacional e internacional; Gestdo dos processos administrativos e financeiros das a¢Ges a desenvolver pela US; Dinamizagdo de toda a divulgacdo
inerente as atividades / noticias das Redes Sociais; Desenvolver estratégias a fim de melhorar e inovar os servigos prestados e sensibilizar a
comunidade para a tematica do envelhecimento.
. ~ e . L . . . . . Coordenador 12.2ano de
Garantir a gestdo e coordenar a distribuigdo dos Servigos Administrativos; Execugdo de servigos como: conta de geréncia electrénica, mapa de .. ,
= ) R Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
dotagdo orgamental, fecho de contas, apuramento de saldos, projecto de orgamentos e distribuigdo. X .
que lhe seja equiparado
Efetuar, na drea de alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré, as transferéncias, matriculas, organizagdo de turmas, gestdo de processos
individuais; Assegurar a passagem de declaragdes, certificados de habilitages e diplomas; efetuar a gestdo de registos biograficos; atualizar e Assistente 12.2ano de
criar uma base de dados de documentagdo antiga; garantir a elaboragdo de estatisticas e relatdrios; ser o/a responsével pela introdugdo de Técnico escolaridade ou curso 11 10 1
dados de manuais escolares; apoiar a manutengdo de material informatico e a manutengdo dos programas de gestdo escolar; assegurar as que lhe seja equiparado
fungdes de gestor do programa de alunos.
Coordenar o auxilio educacional; ter uma atitude de disponibilidade para com toda a comunidade educativa e procurar responder as suas Encarregado Escolaridade minima
solicitagBes de forma justa e imparcial; executar as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Operacional L 1 1 0
Regulamento Organico e Funcional da Camara, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. obrigatdria
b) Dos 18 postos
de assistente
Auxilio educacional em contexto de sala com criangas, na prepara¢do do seu percurso escolar, tendo em perspetiva o seu desenvolvimento; r:;’::ﬂz:jo
apoiar o periodo do almogo das criangas; assegurar os servicos de apoio a familia, sempre que necessario, acompanhar/apoiar os alunos com Assistente Escolaridade minima Ministério de
NEE, assegurar a manutengdo do espago escolar, incluindo efetuar as limpezas e arrumagdo do mesmo; vigiar as criangas, durante o periodo de Operacional obrigatéria 80 68 12 b) Educaggo foram
recreio; exercicio de acompanhamento nos transportes escolares; executar as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe ap::;’i:f::ti 2
sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e Funcional da Camara, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Operacionais a
C.T.F.PaTermo
Resolutivo
Lecionar, planear e organizar as aulas de acordo com as politicas educativas; promover, organizar e participar em todas as atividades
extracurriculares dentro e fora do recinto escolar, comparecer a todas as reunides de organiza¢do/planificacdo letivas e extras curriculares, 12.2ano de 0 25 Técnicos
sempre que solicitados, bem como zelar pelo acompanhamento, vigildncia, seguranga/disciplina e auxilio no bem estar das criangas. Devem| _, . escolaridade ou curso de AEC’s em
ainda quando solicitados, participar nas atividades de animagdo, que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educagao pré- Técnico de AEC que lhe seja equiparado 25 25¢) 0 C.T.F.P.aTermo
escolar antes e, ou, depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupgdo destas e ainda a participagdo nas / Licenciatura / t::::('j”:;’r"daal
atividades de componente de apoio a familia, que consistem no conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos Mestrado
do 1.2 ciclo do ensino bdsico antes e, ou, depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgdo letiva.
subtotais 125 112 13




Setor de Atividade Fisica e do Desporto

NUmero de
p N postos de OBS (a); (b)
. Area de formacgdo
Atribuices /Competéncias/Actividades Cargo/carrfelra/ca académica e/ou trabalho
tegoria profissional N.2 total de N.2 de postos | N.2 de postos
postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Promogdo de atividades desportivas; planeamento, organizagdo e controlo de multiplas atividades desportivas; contacto com clientes e
potenciais clientes/entidades para prospecdo de eventos desportivos; promogdo de patrocinios, apoios técnicos e financeiros; levantamento e Licenciatura em
caracterizagdo desportiva; elaboragdo de estudos de andlise da qualidade dos servicos; desenvolvimento de programas de promogdo desportiva;| Técnico Superior Educagdo Fisica 1 1 0
coordenacgdo da gestdo das instalagdes desportivas; elaboragdo de manuais, projetos, dossiers, regulamentos, planos, planificages, associados a
area do desporto.
Gestdo das instalagBes e equipamentos desportivos municipais, nomeadamente: pavilhdes, estadio, relvado sintético; elaboragdo e gestdo de Licenciatura em Treino
horario dos trabalhadores das instalagdes; planificagdo do controlo de tarefas a desenvolver pelos colaboradores nas I.D.; estabelecimento de| Técnico Superior Desportivo 1 1 0
contactos formais e informais com coletividades, estabelecimentos de ensino, grupos de utentes das instalagdes desportivas.
12.2ano de
Organizagdo e controlo da instalagdes desportivas das piscinas municipais, de acordo com as normas de utilizagdo; regular e assegurar Assistente escolaridade ou curso 1 1 0
diariamente a qualidade da agua, de acordo com os pardmetros bio-quimicos legalmente definidos. Técnico que lhe seja equiparado
. - s ~ . . Assistente ) L.

Atendimento nos pavilhdes, aos atletas, turmas das escolas, professores e publico em geral; preparagdo logistica dos eventos que tém lugar nos Operacional Escolaridade minima 13 13 0
pavilhées municipais; verificagdo do estado dos bens existentes nas instalagGes desportivas e reporte de anomalias; limpeza das instalagdes. obrigatéria

subtotais 16 16 0

Gabinete de Saude, Salubridade e Intervengdo Veterinaria

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

R - . Cargo/carreira/ca . N.2 total de N.2 de postos | N.2 de postos
Atribui¢des /Competéncias/Actividades 8o/ X / académica e/ou p p
tegoria _ postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Colaboragdo na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitdrio das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, Técnico S ) Licenciatura em 1 1 0
L L . R . . écnico Superior o .

conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emissdo de pareceres, nos termos da P Medicina Veterinaria
legislagdo vigente; Emissdo de guias sanitarias de transito e realizagdo do recenseamento de animais.
Estabelecimento de parcerias/protocolos para a realizagdo de eventos desportivos que permitam a captagdo de investimento e promogdo do
Concelho e fomentem o turismo desportivo, ativo e de lazer; Desenvolvimento geral da atividade fisica e desportiva, de forma a promover a| Técnico Superior | Mestrado em Desporto 1 1 0
qualidade de vida dos municipe; Melhoramento da gestdo das infra-estruturas e equipamentos desportivos municipais.

subtotais 2 2 0




Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

R . . Cargo/carreira/ca - N.2 total de N.2 de postos | N.2 de postos
Atribui¢es /Competéncias/Actividades . académica e/ou P P
tegoria _ postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Sistematizar o calendario anual dos eventos a realizar no territério do municipio, articulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢es
e constrangimentos, em articulagdo com as outras unidades organicas e com as freguesias do concelho; Desenvolver, em intima articulagdo com
os promotores privados e com os servigos camararios, as condi¢cSes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio; i iat
o« s s . s . ~ icenciatura
Assegurar o planeamento, a organizagdo, a realizagdo e a avaliagdo dos eventos promovidos pelo municipio; Planear a intervengdo e a| _, . ) . .
N . i . L N ) i ., .| Técnico Superior Indiferenciada 1 0 1
programacgdo cultural e projectos desenvolvidos com o apoio do municipio; Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio;
Promover a descentralizagdo cultural por todas as freguesias do concelho da Nazaré, em estreita articulagdo com as Juntas de Freguesia e com
as coletividades locais; Organizar e manter atualizado o ficheiro das Associa¢es, bem assim das atividades por estas desenvolvidas; Apoiar o
desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural, recreativo, civico e religioso.
Participar na planificacdo e execugdo das atividades promovidas pelo Gabinete, nomeadamente: festivais, recriagdo histérica, encontros, Assistent 12.2ano de
. ’ ; s ; X ssistente )
mostras, exposigdes, programas comemorativos, entre outro tipo de eventos; prestar todo o apoio técnico no Cine-Teatro da Nazaré, bem como Técni escolaridade ou curso 1 1 0
. . . écnico X )
todo aquele que lhe seja solicitado superiormente. que lhe seja equiparado
subtotais 2 1 1
Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe

Area de formagdo

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

I P - Cargo/carreira/ca . N.2 total de | N.2de postos | N.2de postos
Atribui¢bes /Competéncias/Actividades go/ X / académica e/ou p p
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Prestar um servigo de qualidade ao municipe em articulagdo com os outros servicos municipais; Centralizar todo o relacionamento dos servigos
. . - . ~ ~ L. .. , . . Licenciatura ou um grau
com o municipe; Assegurar o atendimento dos municipes; Receber e gerir as reclamagdes e pretensdes dos municipes; Informar os municipes| Técnico Superior L A 1 0 1
académico superior
sobre o andamento dos processos até ao final; Diligenciar junto dos servigos para o efetivo despacho dos processos.
subtotais 1 0 1

Setor de Fiscalizagao

Atribui¢des /Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Assegurar a Fiscalizagdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e Regulamentos no ambito das atribuices do Municipio,
atuando em conformidade com o legalmente previsto; Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara,
praticando, assim, uma agdo preventiva e pedagdgica; Atender os cidaddos, no ambito das atribui¢des do setor; Outras atribui¢des que |he
sejam superiormente cometidas; Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspe¢des periddicas, extraordindrias e reinspegdes aos
elevadores; Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como participar a pratica de ilicitos de
contraordenacio identificados nas operacdes de fiscalizag3o realizadas; Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica,
ou outras, no ambito da fiscalizagdo municipal e instruir os respetivos procedimentos, incluindo as notificagdes, mandados e afixacdo de editais;
Elaborar participagBes por contraordenular com outros elementos da EMAEI, para o desenvolvimento de estratégias que atuem no combate a
redu¢do do abandono escolar precoce e na melhoria do ajustamento entre as competéncias dos jovens e as necessidades do mercado de
trabalho; Proceder a avaliagdo global de situagdes rela

Técnico Superior

Licenciatura em Biologia

Garantir o integral cumprimento dos Projetos de cada empreitada, do Plano RCD, do Plano de Seguranga; fiscalizar os trabalhos de abertura e
fecho de valas, reposigdo de pavimentos que tenham sido autorizados, exigindo boa execugdo, cumprimento das normas de seguranga.

Coordenador
Técnico

12.2ano de
escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado




Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos
processos afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de
ocupagdo do espago publico; Atender os cidaddos no ambito das atribuicBes do Setor; Outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente
cometidas.

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

Introdugdo e digitalizagdo dos autos de noticia, autos de embargo e participagbes na Base de Dados Geral “ Autos de noticia cadastro”;
Digitalizagdo das plantas de levantamento de ficha de rua/arruamento; Inserir na Base de Dados do “arquivo_processo de obras” a informagdo
contida nos cartdes de obras.

Assistente
Operacional

Escolaridade minima
obrigatéria

Assegurar a Fiscalizagdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e Regulamentos no ambito das atribuices do Municipio,
atuando em conformidade com o legalmente previsto; Realizar a¢des de fiscalizagdo com vista ao cumprimento legal e regulamentar de todas as
atividades exercidas na drea do municipio sujeitas a licenciamento municipal, ndo incumbidas a outros servigos, nomeadamente, no que respeita
ao acompanhamento das obras particulares de edificagdo e loteamentos urbanos, ocupagdo da via publica, publicidade, hordrios de
funcionamento dos estabelecimentos, maquinas de diversdo, ruido, venda ambulante e ambiente; Aclarar e difundir junto dos municipes os
regulamentos e normas definidas pela Camara, praticando, assim, uma agdo preventiva e pedagdgica; Atender os cidaddos, no ambito das
atribuigdes do setor; Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas; Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspecbes
periddicas, extraordindrias e reinspe¢des aos elevadores; Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade,
bem como participar a prética de ilicitos de contraordenacdo identificados nas operagdes de fiscalizagdo realizadas; Promover e/ou executar as
medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no ambito da fiscalizagdo municipal e instruir os respetivos procedimentos, incluindo as
notificagBes, mandados e afixagdo de editais; Elaborar participagdes e autos de noticia por contraordenagBes decorrentes de atos os factos
verificados no exercicio da sua atividade; Reportar informag¢do destinada a atualizagdo do Sistema de Informagdo Geogréafica do municipio;
Acionar o desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o licenciamento de atividades.

Carreira Especial
de Fiscalizagdo

12.2ano de
escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

subtotais

Total

187

162

25




Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

Cargo/carreira/ca

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

Atribui¢des / Competéncias/Actividades tegoria académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Assegurar a dire¢do do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagSes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara
Municipal e ou Vereador, com responsabilidade politica na diregdo da Divisdo da unidade organica onde esta inserido, distribuindo o servigo de
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal; Organizar e impulsionar a execugdo das atividades da Divisdo, de acordo com o
plano de agdo definido, e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Preparar o expediente e as informagBes necessarias para as
deliberagdes dos érgdos municipais competentes, decisdes do Presidente da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na diregdo Licenciatura em Direito
da Divisdo; Garantir a informagdo necessdria entre os servigos, com vista ao bom exercicio da Divisdo; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées| Chefe de Divisdo 1 1 0
legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva competéncia; Formular pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da
Divisdo; Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos Colaboradores que |he estdo
afetos; Realizar o levantamento anual de necessidades de formagdo e atualizagdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as
prioridades de formagdo a seguir; Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas;
competéncias especificas relativas as fungdes de responsavel pelas execugdes fiscais.
Prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificagdo e responsabilidade diretamente a Chefe de Divisdao; Coordenar os processos de Licenciatura em
modernizagdo da Administragdo Publica; capaz de integrar varios quadrantes e dominios de actividades; Desempenhar as demais tarefas que lhe| Técnico Superior Educagdo Basica 1 1 0
forem incumbidas superiormente.
Proceder a limpeza e manutengdo de todas as salas e espagos abertos do edificio dos Pagos do Concelho, servigo de bar, bem como apoio Assistente Escolaridade minima
durante o ano a varios eventos; executar as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo . obrigatéria 2 2 0
Regulamento Organico e Funcional da Camara, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. operacional
subtotais 4 4 0

Setor de Apoio Administrativo

Cargo/carreira/ca

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Atribuicbes / Competéncias/Actividades tegoria académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Responder aos pedidos de informagdo, internos e externos; Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos
os documentos a submeter a reunido, com observancia dos dias de antecedéncia previstos na deliberagcdo ja tomada pelo 6rgdo do executivo de Técnico Superior Licenciatura em 1 1 0
forma a garantir a entrega da agenda de trabalhos acompanhada da documentacgdo; Praticar todos os atos inerente ao facto de estar nomeada Administragdo Publica
como Oficial Publica do Municipio; Garantir a atualizagdo do patriménio municipal, de acordo com as instrugdes do Gabinete da Presidéncia.
Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os documentos a submeter a reunido, com observancia dos
dias de antecedéncia previstos na deliberagdo ja tomada pelo érgdo do executivo de forma a garantir a entrega da agenda de trabalhos
acompanhada da documentacgdo; Prestar todo o apoio adminstrativo a realizagdo da Assembleia Municipal, entregando a documentagdo nos Técnico Superior Licenciatura em 1 0 1
termos legais e coordenando a atividade administrativa inerente ao drgdo deliberativo, de forma a que a assembleia decorra sem Ciéncias Sociais
inconformidades administrativas; Dar cumprimento as deliberagGes resultantes da reunido de cdmara, dependentes da area administrativa,
distribuindo todos os documentos/processos pelas divisdes/servigos; Tratar dos processos eleitorais em relagdo direta com a Chefe de Divisdo.
Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os documentos a submeter a reunido, com observancia dos
dias de antecedéncia previstos na deliberagdo ja tomada pelo érgdo do executivo de forma a garantir a entrega da agenda de trabalhos o
acompanhada da documentagdo; prestar todo o apoio adminstrativo a realizagdo da Assembleia Municipal, entregando a documentagdo nos Coorlderjador 12,'- ano de
Técnico escolaridade ou curso 1 1 0

termos legais e coordenando a atividade administrativa inerente ao drgdo deliberativo, de forma a que a assembleia decorra sem
inconformidades administrativas; dar cumprimento as deliberagBes resultantes da reunido de cdmara, dependentes da area administrativa,
distribuindo todos os documentos/processos pelas divisdes/servigos; tratar dos processos eleitorais em relagdo direta com a Chefe de Divisdo.

que lhe seja equiparado




Garantir o atendimento telefénico, cumprindo os requisitos definidos no Manual de Atendimento Telefénico; Assegurar a emissdo e rece¢do de
todos os faxes dos servigos; Registar toda a correspondéncia interna ou externa recebida no respetivo programa de gestdo; Apoio na elaboragdo

. . N . . N . ~ n N . 12.2ano de
das minutas das atas para as reunides de Camara e Assembleia; Dar cumprimento as deliberagbes resultantes da reunido de cdmara, Assistente ,
. . . - I . s e . escolaridade ou curso 3 3 0
dependentes da area administrativa, distribuindo todos os documentos/processos pelas divisdes/servigos; Prestar toda a colaboragdo a Divisdo Técnico X .
L . . = . - - . R . . que lhe seja equiparado
Administrativa na inser¢do na plataforma informatica, dos indicadores necessarios ao desenvolvimento bianual do SIADAP, de forma a agilizar os
prazos legalmente estabelecidos por Lei.
Assistente Escolaridade minima
Atendimento na Junta de Freguesia de Valado dos Frades. Operacional R 1 1 0
obrigatéria
subtotais 7 6 1

Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria

Cargo/carreira/ca

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Atribui¢des / Competéncias/Actividades tegoria académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Gerir o patrimdnio municipal e executar todas as tarefas inerentes a contabilidade autarquica de acordo com a Lei; Colaborar na elaboragdo do
orgamento e plano plurianual de atividades, proceder a classificagdo de documentos contabilisticos e registo dos mesmos; Efetuar o langamento Licenciatura em
do processo de despesa a nivel de cabimentagdo, compromisso, liquidagdo e pagamento; Efetuar o registo e envio mensal dos elementos| _, . ) )
. X , . Técnico Superior Economia 2 2 0
contabilisticos para a base de dados central da entidade responsavel pelo controlo da execugdo orgamental (DGAL-SIIAL); Colaborar na
elaboragdo dos documentos da Prestagdo de Contas; Dar apoio a Tesouraria e Sec¢do de Taxas e Licengas; Atendimento a fornecedores;
proceder a consulta didria dos saldos bancarios e as validagGes periddicas no programa de contabilidade.
. . . . . . Licenciatura em
Assegurar a realizacdo das seguintes tarefas: cabimentagdo de despesas; registo de faturas e outros documentos; pagamentos; atendimento a| _, . . "
e L. Técnico Superior Contabilidade 1 1 0
fornecedores; e reconciliagdes bancarias.
. L, . . X . . Coordenador 12.2ano de
Atender os clientes/municipes, coordenando os procedimentos administrativos; Assegurar o atendimento aos fonecedores, conferindo a L. .
~ N - . - L Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
faturagdo anexa a autorizagdo de pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes. X .
que lhe seja equiparado
X L, . . i . X . Assistente 12.2ano de
Atender os clientes/municipes, efetuando os procedimentos administrativos; Assegurar o atendimento aos fornecedores, conferindo a faturagdo L. .
R . » . o Técnico escolaridade ou curso 2 2 0
anexa a autorizagdo de pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes. X .
que lhe seja equiparado
subtotais 6 6 0

Setor de Aprovisionamento e Contratacao

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

Atribui¢des / Competéncias/Actividades Cargo/carrglra/ca académica e/ou N-2totalde | N.2de postos | N.¢de postos
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Promover os concursos de adjudicagdo de bens moveis e servigos, nos termos das disposi¢des legais vigentes; Organizar e promover os Licenciatura em
processos de consulta ao mercado; Manter e atualizar as bases de dados de fornecedores e dos contratos celebrados; Preparar os| Técnico Superior Contabilidade e ) 1 1
procedimentos de aquisicdo de bens e de prestacdo de servigos nas plataformas eletrdnicas e por outros meios eletrénicos; Elaborar atas de Auditoria
reunido do juri e relatérios; Realizar as demais tarefas que forem atribuidas superiormente.
Promover os concursos de adjudicagdo de bens moveis e servigos, nos termos das disposi¢des legais vigentes; Organizar e promover os Licenciatura em
processos de consulta ao mercado; Manter e atualizar as bases de dados de fornecedores e dos contratos celebrados; Preparar os| Técnico Superior Ecologia e Gestdo 1 1 0
procedimentos de aquisicdo de bens e de prestacdo de servigos nas plataformas eletrdnicas e por outros meios eletrénicos; Elaborar atas de Ambiental
reunido do juri e relatdrios; Realizar as demais tarefas que forem atribuidas superiormente.
subtotais 3 2 1




Setor de Recursos Humanos

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Atribui¢des / Competéncias/Actividades Cargo/carrfelra/ca académica e/ou N2totalde | N.2de postos | N.2 de postos
tegoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Colaborar na proposta de Mapa de pessoal, no ambito da previsional de Recursos Humanos, tendo em conta as necessidades que o
6rgdo/servico carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades; Desenvolver as atividades inerentes ao processamento de saldrios, de Técnico Superior Licenciatura em Gestdo 1 1 0
acordo com instrugdes internas; Inserir na aplicagdo informatica da DGAL-SIIAL, dentro dos prazos legais, os mapas de despesas com pessoal ao de Recursos Humanos
servigo.
Elaboragdo de estudos e pareceres e relatdrios de natureza organizacional; gestdo de projetos e comunicagdo organizacionais; Preparagdo de
candidaturas; Elaboragdo e implementagdo de diagnoéstico de necessidades; definicdo dos perfis de competéncias no ambito de processo de
recrutamento; Contratagdo de aquisi¢do de servicos em regime de tarefa e avenga; Gestdo do processo de avaliagdo de desempenho; Licenciatura em
desenvolvimento/implementagdo/acompanhamento dos indicadores de gestdo da drea em que atua; Desenvolvimento de conteddos| Técnico Superior | Ciéncias da Educacdo 1 1 0
vocacionados para a formagdo; Assegurar a instrugdo de procedimentos concursais, bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos
Recursos Humanos: processamento de salarios; controlo de assiduidade; Efetuar o processamento das Guias para a ADSE/STAL/FINANGCAS de
forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que envolve a Caixa Geral de Aposentages.
Elaboragdo de estudos e pareceres e relatdrios de natureza organizacional; Elaboragdo e implementagdo de diagndstico de necessidades;
defini¢do dos perfis de competéncias no dmbito de processo de recrutamento; Contratagdo de aquisicdo de servicos em regime de tarefa e
avenca; Gestdo do processo de avaliagdo de desempenho; desenvolvimento/implementagdo/acompanhamento dos indicadores de gestdo da Técnico Superior Licenciatura em 1 0 1
drea em que atua; Assegurar a instrugdo de procedimentos concursais, bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Sociologia
Humanos: processamento de saldrios; controlo de assiduidade; efetuar o processamento das Guias para a ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser
elaborada a consignada e ainda todo o processamento que envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.
Desenvolver e coordenar as atividades inerentes ao processamento de saldrios, de acordo com instrugdes internas; Garantir o registo dos| Coordenador 12.2ano de
trabalhadores municipais - férias, faltas e licengas - para processamento salarial e cadastral; Proceder as inscri¢des e alteragdes dos beneficiarios Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
da ADSE. que lhe seja equiparado
Desenvolver as atividades inerentes ao processamento de saldrios, de acordo com instrugles internas; responder a todos os pedidos de Assistente 12.2 ano de
informacdo internos e externos solicitados; garantir o desenvolvimento dos processos de candidatura ao IEFP, dos programas Contratos de Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
Emprego-Inser¢do e de Emprego-Inser¢do +, bem como subsidios de compensagdo resultantes da integragdo sdcio-profissional da pessoa K .
deficiente e respetivo reembolso. que Ihe seja equiparado
subtotais 5 4 1




Gabinete Juridico

Atribui¢des / Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Ndmero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres
técnicos e desenvolver outras atividades que, pelo seu grau de complexidade e responsabilidade, ndo seja exigivel ser detentor de qualidade de
membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente aprovada, nomeadamente: formalizar propostas de regulamentos, bem como
alteragGes aos vigentes, em face das deliberagSes superiores; analisar e dar parecer sobre a legislagdo aplicavel ou de interesse para a Camara
Municipal; preparar, minutas de acordos, minutas de contratos ou protocolos a celebrar pela Camara Municipal; instruir e dar parecer sobre
reclamagdes, bem como exposigdes sobre atos e omissdes ou procedimentos da Camara Municipal.

Técnico Superior

Licenciatura em Direito

Exerce fungBes de natureza executiva de aplicagdo técnica, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso
académico ou técnico-profissional adequado, designadamente: representa a camara municipal nos mais diversos tipos de negdcios juridicos,
desde que devidamente mandatado, preparando documentagdo com vista a garantir a seguranca desses negocios; aconselha a camara
municipal sobre o modo como se deve proceder correctamente perante a lei, isto é, por exemplo, d4 conselhos relacionados com a actividade
empresarial designadamente no que se refere a constituicdo de sociedades, contratos, etc.; aconselha também sobre obrigagGes fiscais e
respectivo cumprimento, bem como da assisténcia em questdes de propriedade horizontal, administracdo de bens imdveis e inquilinato.

Técnico Superior

Licenciatura em
Solicitadoria

Gabinete das Contraordenagdes e Execugdes Fiscais

subtotais

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

I - .. Cargo/carreira/ca . N.2 total de | N.2de postos | N.2de postos
Atribui¢des / Competéncias/Actividades go/ X / académica e/ou P P
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Nomeada Instrutora dos processos de contraordenagdo, logo, praticar todos os atos inerentes a tal fungdo; prestar assessoria juridica, sempre| _, . ) Licenciatura em Direito
. X Técnico Superior 1 1 0
que solicitada superiormente.
Assistente 12.2ano de
Colaborar, com a Instrutora dos processos de contraordenagdo, em todas as tarefas de cariz administrativo inerentes ao Setor; desempenhar as . R
X o K Técnico escolaridade ou curso 1 0 1
demais tarefas que Ihe forem solicitadas superiormente. X )
que lhe seja equiparado
subtotais 2 1 1
Total 29 24 5




Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)

Cargo/carreira/ca

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

08Bs (a); (b)

Atribui¢des/ Competéncias/Actividades tegoria académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Promover a implementagdo de meios de forma a que ndo ocorram desvios nos prazos das empreitadas e nas obras municipais por
administragdo direta; garantir a resposta atempada a todas as questdes colocadas pelos empreiteiros relativamente as obras de que sdo
adjudicatarios; implementagdo de processos tendo em vista que todas as reclamagdes e solicitagdes dos cidaddos e entidades sdo analisadas no Licenciatura em
prazo definido e considerado razodvel; implementagdo de processos de controle, de forma a que nas empreitadas de Obras Publicas todas as| Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 1 0
aprovagoes e licengas sejam obtidas antes do inicio das mesmas; Planeamento anual das obras por Administracdo Direta, afetacdo de recursos
materiais e humanos e controle fisico e financeiro das mesmas, numa ética de avaliagdo/reducdo de custos, apresentando o valor do trabalho
produzido tdo quantificado quanto possivel.
subtotais 1 1 0

Setor de Armazém e Logistica

Cargo/carreira/ca

Area de formagio

Nudmero de postos de trabalho

08Bs (a); (b)

Atribui¢des /Competéncias/Actividades tegoria académica e/ou N.2 total de N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Garantir e coordenar o integral cumprimento dos Projectos de cada empreitada, do Plano RCD, do Plano de Seguranga, e informando os Coordenador 12.2ano de
responsdveis e superiores hierarquicos; elaboragdo de atas, autos e registo no Livro de Obra; fiscalizar os trabalhos de abertura e fecho de valas, Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
reposigdo de pavimentos que tenham sido autorizados, exigindo boa execugdo, cumprimento das normas de seguranca. que lhe seja equiparado
Responder aos pedidos de materiais de limpeza para as escolas; Controlar a cedéncia e devolugdo de ferramentas; Implementar um Assistente 12.2ano de
procedimento de controlo das falhas de stock de material, com registo das necessidades de material, de acordo com os pedidos ndo satisfeitos, Técnico escolaridade ou curso 1 0 1
de forma a assegurar a requisigdo de todos os materiais em falta, numa ética a avaliagdo da redugdo de custos. que lhe seja equiparado
Responder aos pedidos de materiais de limpeza para as escolas; Controlar a cedéncia e devolugdo de ferramentas; Implementar um| Encarregado . L
. . . . . . - . h Escolaridade minima
procedimento de controlo das falhas de stock de material, com registo das necessidades de material, de acordo com os pedidos ndo satisfeitos,| Operacional obrigatéria 1 1 0
de forma a assegurar a requisi¢cdo de todos os materiais em falta, numa ética a avaliagdo da redugdo de custos. 8
subtotais 3 2 1

Setor de Gestao de Infraestruturas

Cargo/carreira/ca

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Atribui¢des /Competéncias/Actividades tegoria académica e/ou N.2 total de N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Coordenar a abertura de concursos de empreitadas apds deliberagdo do érgdo autarquico competente para o efeito; envio para aprovagdo do
Tribunal de Contas de todos os contratos de empreitadas que, de acordo com o previsto no CCP, a isso estejam obrigados; elaborar informagdes Coordenad 120 d
I . - x A ; . . ) oordenador .2ano de
para aquisicdo de materiais necessarios para execugdo de trabalhos; envio de todos os projetos das empritadas para as respetivas entidades, .. R
K . . R » . A Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
com vista a obtengdo das respetivas aprovagdes; Acompanhar permanentemente a execugdo dos contratos de contratagdo publica, promovendo Ihe sei ) d
) N ) - - ) L . . que lhe seja equiparado
a implementagdo de meios de forma a que ndo ocorram desvios nos prazos das empreitadas e nas obras municipais por administragdo direta,
bem como medir os niveis de desempenho do cocontratante, a execugdo financeira, técnica e material dos contratos.
Concertar a atuagdo com a fiscalizagdo de mercados e feiras, bem como das suas instalages, e manter os ficheiros informaticos atualizados;
elaborar informag&es para aquisicdo de materiais necessarios para execugdo de trabalhos, de acordo com as solicitagbes dos encarregados e . 12.2 ano de
- ~ . . . . Assistente i
desde que tenham prévia aprovagdo pelo coordenador ou pelo chefe de servico; organizar os processos das empreitadas e do arquivo da DOMA Téeni escolaridade ou curso 4 3 1
écnico

consoante as indicagdes do dirigente; rece¢do e registo de todo o expediente da unidade organica e envio para as demais unidades organicas,
gabinete de apoio a Presidéncia e stakeholders.

que lhe seja equiparado




Efetuar todos os servigos de pedreiro, ladrilhador ou pintor solicitados pela Divisdo; executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e Funcional da Camara, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Assistente
Operacional

Escolaridade minima
obrigatéria

15

15

Gabinete de Ambiente

subtotais

20

19

Cargo/carreira/ca

Area de formagdo

Nudmero de postos de trabalho

08Bs (a); (b)

Atribui¢des/Competéncias/Actividades tegoria académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Efectuar a candidatura do Municipio ao Galarddo ECO XXI; Executar um plano de Actividades de Educagdo Ambiental nas Escolas do Concelho; Técnico Superior Licenciatura em
Elaborar a candidatura da Praia da Nazaré ao Galarddo Bandeira Azul, Praia Acessivel, Praia Saudavel e 1SO. Engenharia do 1 1 0
Ambiente
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como sobre as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e quais as medidas devem ser adotadas para a eliminagdo Técnico Superior Area de Higiene e 1 0 1
e a neutralizagdo; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho Seguranga do Trabalho
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo.
. . o . . L Assistente 12.2ano de
Receber e processar todos os pedidos relativamente ao cemitério de forma expedita; manter o arquivo dos documentos do cemitério . R
atualizado; garantir a execugdo do edital relativamente as sepulturas. Técnico escoland?de ou' curso 1 ! 0
que lhe seja equiparado
Realizar e registar a limpeza dos espacgos atribuidos, de acordo com o plano estabelecido; registar o fluxo de material, de acordo com os Assistente Escolaridade minima
requisitos pretendidos, de modo a que ndo se verifiquem desvios e falta de material nos periodos de utilizagdo, numa dtica a avaliagdo da| Operacional obrigatoria 4 4 0
reducgdo de custos.
subtotais 7 6 1

Setor de Mercado e Feiras

Atribui¢ées /Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

tegoria acadér.nic.:a e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econédmicos locais, apoiando os seus agentes e Encarregado Escolaridade minima
contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, nomeadamente no que concerne as pequenas e médias empresas Operacional obrigatéria 1 ! 0
e ao comércio tradicional; organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua permanente competitividade
face a outros espagos comerciais; efetuar o controlo metrolégico na area geografica do municipio, nos termos da lei; promover a informagdo ao Assistente Escolaridade minima
consumidor, bem como colaborar com entidades e associacdes de defesa do consumidor; o exercicio, em geral, de competéncias que a lei| Operacional L 1 1 0
atribua ou venha a atribuir ao Municipio. obrigatdria
subtotais 2 2 0

Gabinete de Transito

Atribui¢des /Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

08s (a); (b)

tegoria académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Elaborar propostas para alteragdes ao plano de transito do concelho; promover a Implementagdo de toda a sinalizagdo de transito, concertando
com os respetivos servigos a aquisicdo dos materiais e a sua execugdo; dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento| Técnico Superior Licenciatura em 1 1 0
privativos, projetos de sinalizagdo de loteamentos, e demais obras particulares; promover a mobilidade no concelho de acordo com os objetivos Engenharia Civil
tragados pelo municipio; exercer fiscalizagdo adequada para que o plano de transito em vigor se encontre de acordo com a realidade.
subtotais 1 1 0




Setor de Parques e Jardins

Cargo/carreira/ca

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Atribui¢des /Competéncias/Actividades tegoria académica e/ou N.2 total de N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
. . Lo - . Encarregado . L
Planear e organizar os recursos disponiveis (humanos e materiais) para o corte de todos os espacos relvados, para a manutengdo dos Veados e A Escolaridade minima
Gamos existentes no Cercado do Sitio e para a monda de todos os canteiros e barreiras existentes. Operacional obrigatéria ! ! 0
Realizar os cortes da relva nos espagos verdes do concelho; realizar trabalhos diversos solicitados pelo Encarregado Operacional; comunicar Assistente Escolaridade minima
semanalmente as necessidades de material/equipamento, de modo a que ndo se verifiquem paragens no trabalho por falta de comunicagdo| Operacional B 4 4 0
atempada de material. obrigatoria
subtotais 5 5 0

Gabinete de Pescas e Praia

Atribui¢ées/ Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

08Bs (a); (b)

tegoria académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Prestar fungBes no dmbito do CAPMAR, que se destina a apoiar o setor da comunidade maritima e restante populagdo com interessa neste
setor, como: estabelecer relagdo e promover a cooperagdo entre as diversas entidades locais ligadas ao mar, tais como, IPTM, capitania da
Nazaré, Docapesca, sindicato, FOR-MAR, policia maritima, associagdes de armadores e empresas ligadas ao setor; fomentar intercimbio com a
finalidade de divulgar as diferentes realidades de outras comunidades piscatdrias; promover a cooperagdo entre a comunidade piscatdria e a| Técnico Superior |, . . . .
. L - . ~ - L . Licenciatura em Biologia 1 1 0
comunidade cientifica, contribuindo para a divulgagdo de resultados dos relatérios cientificos, bem como de novas tecnologias (IH, IST);
acompanhamento e apoio na organizagdo de processos de candidatura, referentes ao setor da pesca. Divulgagdo de apoios comunitarios
disponiveis; implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo e educagdo ambiental - Bandeira Azul; sensibilizar para
alteracdes climaticas; promover e divulgar a biodiversidade.
subtotais 1 1 0
Total 40 37 3



Divisdo de Planeamento Urbanistico

DPU)

Atribui¢es /Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

08s (a); (b)

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Assegurar a diregdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagSes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara
Municipal e ou Vereador, com responsabilidade politica na direg¢do da Divisdo da unidade organica onde esta inserido, distribuindo o servigo de
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal; Organizar e impulsionar a execugdo das atividades da Divisdo, de acordo com o
plano de acdo definido, e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Preparar o expediente e as informagBes necessarias para as
deliberagdes dos érgdos municipais competentes, decisGes do Presidente da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na diregdo
da Divisdo; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva competéncia; Garantir a
informagdo necessaria entre os servigos, com vista ao bom exercicio da Divisdo; Formular pareceres e informag¢des sobre assuntos da
competéncia da Divisdo; Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos Colaboradores que
lhe estdo afetos; Realizar o levantamento anual de necessidades de formagdo e atualizagdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e
propor as prioridades de formagdo a seguir; Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas.

Chefe de Divisdo

Licenciatura em
Arquitetura

Assessorar técnica e administrativamente a chefia de divisdo, designadamente nos dominios de secretariado, da informagao e relagdes publicas,
de ligagdo com as demais unidades organicas e subunidades orgdnicas da Camara Municipal:Organizar a agenda e as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas; Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagdo; Preparar, e
apoiar as reunides da chefia; Assegurar e manter a documentagdo organizada afeta a chefia de Divisdo em matéria de Secretariado; Elaborar
propostas para a modernizagdo e desburocratizagdo da Divisdo; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com
implicagdo no Divisdo; Atender os cidaddos no ambito das atribui¢es do secretariado a Divisdo; Outras atribui¢des que lhe sejam superiormente
cometidas

Técnico Superior

Licenciatura em
Assessoria e Gestdo

Setor de Planeamento

subtotais

Cargo/carreira/ca

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

Atribui¢des/Competéncias/Actividades tegoria académica e/ou N.2 total de N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Participar na execugdo do plano estratégico do concelho; Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da
Nazaré; Elaborar relatérios relativos ao estado do ordenamento do territério; Programar agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo
correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento territorial; Participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, alteragdo, corregdo
material, revisdo, suspensdo e revogacdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional,
regional, municipal e intermunicipal considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré; Elaborar estudos e projetos necessarios a
aprovagdo de planos municipais de ordenamento do territdrio, suas revisGes e alteragdes; Articular e envolver outros servicos municipais e
entidades externas no processo de elaboragdo, alteragdo e revisdo e execugdo de instrumentos de gestdo territorial; Avaliar a execugdo de Técnico Superior Licenciatura em 1 0 1

planos municipais; Executar e monitorizar as Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano Diretor Municipal, bem como
das respetivas Unidades de Execugdo; Definir e gerir os contratos de planeamento; Desenvolver as propostas de delimitagdo de dreas de
reabilitagdo urbanas; Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio da Nazaré com vista ao exercicio do direito de
preferéncia; Participar na elaboragdo de candidaturas a programas de reabilitagdo/regeneragdo urbana; Promover a divulgagdo dos incentivos a
reabilitagdo urbana, designadamente isengdes e beneficios fiscais; Apoiar intervengBes de carater social inerentes ao desenvolvimento das
intervengGes urbanisticas; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor; Atender os cidaddos no
ambito das atribui¢bes do setor; Outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Arquitetura




Participar na execugdo do plano estratégico do concelho; Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da
Nazaré, Elaborar relatérios relativos ao estado do ordenamento do territério; Programar agdes necessdrias ao estabelecimento de um modelo
correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento territorial; Participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, alteragdo, corregdo
material, revisdo, suspensdo e revogacdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional,
regional, municipal e intermunicipal considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré; Elaborar estudos e projetos necessarios a
aprovagdo de planos municipais de ordenamento do territdrio, suas revisGes e alteragdes; Articular e envolver outros servicos municipais e
entidades externas no processo de elaboragdo, alteragdo e revisdo e execugdo de instrumentos de gestdo territorial; Avaliar a execugdo de
planos municipais; Executar e monitorizar as Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano Diretor Municipal, bem como
das respetivas Unidades de Execugdo; Definir e gerir os contratos de planeamento; Desenvolver as propostas de delimitagdo de dreas de
reabilitagdo urbanas; Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio da Nazaré com vista ao exercicio do direito de
preferéncia; Participar na elaborac¢do de candidaturas a programas de reabilitagdo/regeneracdo urbana; Promover a divulgacdo dos incentivos a
reabilitagdo urbana, designadamente isen¢des e beneficios fiscais; Apoiar intervengbes de carater social inerentes ao desenvolvimento das
intervengGes urbanisticas; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragées com implicagdo no setor; Atender os cidaddos no
ambito das atribui¢des do setor; Outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Geografia

Setor de Informagao Geografica e Toponimia

subtotais

Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

08Bs (a); (b)

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagdo de base territorial e urbanistica; Carregar, organizar e promover o Sistema de
Informagdo Geografica do Municipio da Nazaré, assegurando a sistematizagdo de dados espaciais, garantindo em colaboragdo com as restantes
unidades organicas ou entidades externas, o respetivo desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanente e disponibilizando as
ferramentas adequadas para a gestdo e exploragdo da informagdo geogréfica por outras unidades organicas e pelo municipe; Conceber e
implementar o sistema municipal de informagdo territorial e a informagdo de urbanismo no sitio da Internet da Camara, garantindo, em
colaboragdo com as restantes unidades organicas, o respetivo desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanente; Promover a execugdo e
atualizagdo da cartografia e do cadastro, colaborando com o servigo competente da administragdo central; Executar o servico de controlo
toponimico, bem como de atribui¢cdo de nimeros de policia; Assegurar o servi¢o de delimitagdo e medicdo das areas das parcelas de terrenos a
alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo Municipio; Assegurar a emissdo e fornecimento de plantas topograficas e de localizagdo, bem
como dar resposta a outros pedidos de solicitagdo de topografia; Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os imédveis do
Municipio bem como de todas as infraestruturas e espagos verdes integrados no dominio municipal em colaboragdo com as restantes areas da
autarquia; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes, exposi¢Bes, reclamagdes e outras solicitagdes ou comunicagdes no
ambito do setor; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor; Atender os cidaddos no ambito

das atribui¢Ges do setor; Outras atribuicSes que lhe sejam superiormente cometidas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Geografia

Setor de Projetos e Topografia

subtotais

Cargo/carreira/ca

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Atribui¢cbes/Competéncias/Actividade tegoria académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Elaborar ou propor a adjudicagdo externa de estudos prévios, anteprojeto e projetos de arquitetura, projetos de arranjos exteriores e arranjos
urbanisticos; Elaborar ou propor a adjudicagdo externa da execugdo de levantamentos topogréficos; Elaborar as cldusulas e especificagdes| ., . . . .
) X ) . X Técnico Superior Licenciatura em
técnicas dos cadernos de encargos; Executar medigdes e orgamentos de projetos; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas Arquitetura 1 1 0
alteragBes com implicagdo no setor; Atender os cidaddos no dmbito das atribuigdes do setor; Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente
cometidas.
subtotais 1 1 0




Setor de Gestao Urbanistica

Atribui¢des /Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

08s (a); (b)

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes; Promover a obten¢do de pareceres externos legalmente exigidos no
ambito do controlo prévio da competéncia do Municipio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de informagdo prévia,
licenciamento, comunicagdo prévia para a realizacdo de operagdes urbanisticas ou autorizagdo de utilizagdo, verificando a sua conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis, sujeitos a controlo prévio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de
licenciamento e comunicagdo referentes a publicidade e ocupagdo do espago publico verificando a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenga especial de ruido; Emitir parecer e elaborar
propostas de decisdo sobre pedidos de licenga de recintos itinerantes, improvisado e provisorio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo
referentes a realizagdo de atividades na via publica; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
ilegais; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a instalagdo de publicidade e ocupagdo do espago publico ilegais;Emitir parecer e
elaborar propostas de decisdo sobre a instalagdo de publicidade e ocupagdo do espago publico ilegais; Emitir parecer e elaborar proposta de
decisdo sobre a instalagdo de infraestruturas de suporte de telecomunicagdes e respetivos acessorios; Emitir parecer e elaborar propostas de
decisdo sobre certidGes, exposi¢des, reclamagdes e outras solicitagdes ou comunicagdes no ambito do setor; Realizar e participar nas vistorias no
ambito das atribui¢des do setor; Comunicar as entidades externas todas as informagdes legalmente exigiveis; Acompanhar estudos internos e
emitir pareceres sobre todas Assegurar a prestacdo de informagBes técnicas e emissdo de pareceres sobre pedidos relativos a extragdo de
inertes, licenciamento e fiscalizagdo de pedreiras; Informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territério em vigor no Municipio,
bem como sobre o estado e andamento dos processos relativos a operagdes urbanisticas previstas no RJUE; Elaborar e participar em projetos de
regulamentos e suas alteragdes com incidéncia no setor; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do setor; Outras atribuigdes que lhe
sejam superiormente cometidas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes; Promover a obten¢do de pareceres externos legalmente exigidos no
ambito do controlo prévio da competéncia do Municipio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de informagdo prévia,
licenciamento, comunicagdo prévia para a realizacdo de operagdes urbanisticas ou autorizagdo de utilizagdo, verificando a sua conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis, sujeitos a controlo prévio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de
licenciamento e comunicagdo referentes a publicidade e ocupagdo do espago publico verificando a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenga especial de ruido; Emitir parecer e elaborar
propostas de decisdo sobre pedidos de licenga de recintos itinerantes, improvisado e provisorio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo
referentes a realizagdo de atividades na via publica; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
ilegais; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a instalagdo de publicidade e ocupagdo do espago publico ilegais;Emitir parecer e
elaborar propostas de decisdo sobre a instalagdo de publicidade e ocupagdo do espago publico ilegais; Emitir parecer e elaborar proposta de
decisdo sobre a instalagdo de infraestruturas de suporte de telecomunicagdes e respetivos acessorios; Emitir parecer e elaborar propostas de
decisdo sobre certidGes, exposi¢des, reclamagdes e outras solicitagdes ou comunicagdes no ambito do setor; Realizar e participar nas vistorias no
dmbito das atribuigdes do setor; Comunicar as entidades externas todas as informagdes legalmente exigiveis; Acompanhar estudos internos e
emitir pareceres sobre todas Assegurar a prestacdo de informagdes técnicas e emissdo de pareceres sobre pedidos relativos a extragdo de
inertes, licenciamento e fiscalizagdo de pedreiras; Informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territério em vigor no Municipio,
bem como sobre o estado e andamento dos processos relativos a operagdes urbanisticas previstas no RJUE; Elaborar e participar em projetos de
regulamentos e suas alteragdes com incidéncia no setor; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do setor; Outras atribuigdes que |he
sejam superiormente cometidas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura




Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes; Promover a obten¢do de pareceres externos legalmente exigidos no
ambito do controlo prévio da competéncia do Municipio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de informagado prévia,
licenciamento, comunicagdo prévia para a realizagdo de operagdes urbanisticas ou autorizagdo de utilizagdo, verificando a sua conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis, sujeitos a controlo prévio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de
licenciamento e comunicagdo referentes a publicidade e ocupagdo do espago publico verificando a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenga de recintos itinerantes, improvisado e
provisério;Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a instalagdo de publicidade e ocupagdo do espacgo publico ilegais;Emitir parecer

Técnico Superior

Licenciatura em

e elaborar proposta de decisdo sobre a instalagdo de infraestruturas de suporte de telecomunicagdes e respetivos acessorios; Emitir parecer e E haria Civil 1 1 0
elaborar propostas de decisdo sobre certidGes, exposi¢Oes, reclamagdes e outras solicitagdes ou comunicagdes no ambito do setor; Realizar e neennharia tivi
participar nas vistorias no dmbito das atribui¢des do setor; Comunicar as entidades externas todas as informagdes legalmente exigiveis;
Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas ; Informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territério em vigor
no Municipio, bem como sobre o estado e andamento dos processos relativos a operagdes urbanisticas previstas no RIUE; Elaborar e participar
em projetos de regulamentos e suas alteragBes com incidéncia no setor; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do setor; Outras
atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.
12.2ano de
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Gestdo Urbanistica. Co?rlideltlador escolaridade ou curso 1 1 0
ecnico que lhe seja equiparado
subtotais 4 4 0

Setor de Apoio Técnico e Administrativo

Atribui¢ées/Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

tegoria académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
profissional postos de de trabalho | de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Coordenador 12.2ano de
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Apoio Técnico e Administrativo. Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
que lhe seja equiparado
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos
processos afetos a Divisdo; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Executar consultas a entidades externas e internas; Conferir e organizar
os pedidos apresentados no Balcdo Unico; Apreciar pedidos de consultas e reprodugio de documentacio relacionados com a Divisdo; Gerir os
. s x . A - = . ~ T Assistente 12.2ano de
pedidos de certiddes relacionados com a Divisdo; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao o -
. . » . ) ) L . Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
nivel do setor; Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, assegurando o controlo da execug¢do do or¢gamento da . .
que lhe seja equiparado
despesa dos respetivos setores e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades; Atender os cidaddos no ambito das atribui¢des do Setor; Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos
processos afetos a Divisdo; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Executar consultas a entidades externas e internas; Conferir e organizar
os pedidos apresentados no Balcdo Unico; Apreciar pedidos de consultas e reprodugio de documentagio relacionados com a Divisdo; Gerir os Assistent 12.0 d
. ix . - .. " R N L ssistente .2anode
pedidos de certiddes relacionados com a Divisdo; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
nivel do setor; Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, assegurando o controlo da execug¢do do or¢gamento da Ihe sei . d
. . L ) que lhe seja equiparado
despesa dos respetivos setores e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades; Atender os cidaddos no ambito das atribui¢des do Setor; Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.
subtotais 3 3 0




Setor de Emissao de Titulos e Informacgao

Atribui¢bes / Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos
processos afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Organizar as comunica¢des e autorizagdes relativas a
instalacdo e modificagdo de estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica; Gerir os pedidos ou comunicagdes de
publicidade e de ocupagdo do espago publico; Gerir o procedimento administrativo associado as inspecdes, inspegBes extraordinarias e
reinspe¢des de ascensores, monta -cargas e escadas rolantes; Emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupagdo do
espacgo publico; Assegurar a elaboragdo de relatérios, relagdes e estatisticas afetos a Divisdo; Liquidar as taxas e demais receitas do municipio
afetos a Divisdo; Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais; Emitir guias de cobranga referentes aos
processos submetidos através da plataforma eletrdnica do balcdo do empreendedor; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e
suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; Outras
atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Coordenador
Técnico

12.2ano de
escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos
processos afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Organizar as comunica¢des e autorizagdes relativas a
instalacdo e modificagdo de estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica; Gerir os pedidos ou comunicagdes de
publicidade e de ocupagdo do espago publico; Gerir o procedimento administrativo associado as inspegdes, inspegles extraordinarias e
reinspe¢des de ascensores, monta -cargas e escadas rolantes; Emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupagdo do
espago publico; Assegurar a elaboragdo de relatérios, relagdes e estatisticas afetos a Divisdo; Liquidar as taxas e demais receitas do municipio
afetos a Divisdo; Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais; Emitir guias de cobranga referentes aos
processos submetidos através da plataforma eletrdnica do balcdo do empreendedor; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e
suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; Outras
atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos
processos afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Organizar as comunicagdes e autorizagdes relativas a
instalagdo e modificagdo de estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislacdo especifica; Gerir os pedidos ou comunicagdes de
publicidade e de ocupagdo do espago publico; Gerir o procedimento administrativo associado as inspegdes, inspe¢bes extraordinarias e
reinspe¢des de ascensores, monta -cargas e escadas rolantes; Emitir os titulos das operages urbanisticas, de publicidade e de ocupagdo do
espago publico; Assegurar a elaboragdo de relatérios, relagdes e estatisticas afetos a Divisdo; Liquidar as taxas e demais receitas do municipio
afetos a Divisdo; Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais; Emitir guias de cobranga referentes aos
processos submetidos através da plataforma eletrénica do balcdo do empreendedor Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e
suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; Outras
atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

subtotais




Setor de Atendimento - BU

Area de formagio

Ndmero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

T . L Cargo/carreira/ca . N.2 total de N.2 de postos | N.2 de postos
Atribui¢des / Competéncias/Actividades go/ X / académica e/ou P P
tegoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
12.2ano de
- . . Coordenador .
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Atendimento. Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
que lhe seja equiparado
Efetuar o atendimento e proceder ao registo e encaminhamento da documentagdo para os respetivos servigos municipais; Efetuar atendimento .
. - o . . . . Assistente 12.2ano de
mediado e especializado; Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no relacionamento do T X
s . N . ~ . . Técnico escolaridade ou curso 2 2 0
Municipio da Nazaré com os cidaddos e empresas; Acompanhar a consulta de processos e fornecimento de documentagdo; Emitir guias de X )
. L ~ . . L . que lhe seja equiparado
cobranga, referentes a receitas municipais; Assegurar a prestagdo de servigos na hora; Difundir, junto dos cidaddos e empresas, normas,
regulamentos e outras informagdes; Outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas.
subtotais 3 3 0
Total 19 16 3




A - Participaces em entidades societarias

Entidade participada

Participacdo no final do exercicio

Forma de realizagdo do capital

OBS

Tipo de entidade CAE Capital - - -
N Valor nominal Valor nominal Meios
Denominagao N.I.P.C. . . - -
subscrito % realizado monetarios Em espécie
Empresa Municipal Nazaré Qualifica, EM 507571053 Societaria 74872 10 000,00 10 000,00 100 X -
Aguas do Tejo Atlantico, S.A. 514837130 Societaria 37002 113 527 680,00 273 724,00 0,24 273 724,00 X -
Aguas do Vale do Tejo, S.A. 513606130 Societéria 36001 83759 578,00 194 781,00 0,23 194 781,00
B - Participag6es em entidades n3o societarias
Entidad ticipad Contribuigdo
nticade participada Tipo de entidade CAE Capital estatutario F r T— OBS
Denominagao N.I.P.C. Em N - or’rrTa € realizagdo —
Meios Monetarios Em espécie
Associagdo Sem Fins Especificos - AMO Mais 506922332 N&o Societaria 94110 0,00 1200,00 1200,00 -
Servigos Municipalizados da Nazaré 680017399 | N&o Societdria 41000 0,00 X X -
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 AM 91333 0,00 4930,10 4930,10 -
Ass. Portuguesa Municipios com Centro Histérico 502131047 N3o Societaria 91331 86 816,26 357,00 357,00 -
Comunidade Intermunicipal do Oeste 502266694 | Nd&o Societdria 84130 530747,61 X X -
Unidades de participa¢do detidas em Titulos e Obriga¢des de participagdo
Entidade participada Participagdo no final do exercicio OBS
L Tipo de entidade CAE Capital Valor nominal Valor nominal

Denominagao N.I.P.C. . .

subscrito % realizado

Outras Pessoas
Fundo de Apoio Municipal 513319182 Coletivas de 84114 | 417 857 175,00 372 051,00 0,09 351 381,50

Direito Publico




MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Entidade Credora
Valor em Divida (€)
Designacao NIF
Ecoambiente Consultores de Engenharia, Gestdo e Prestacdo de Servigos, S.A. 502877472 2 081 027,42
MD Plastics - Fabricacido de Artigos Plasticos, L.da 504626981 986 443,31
Britagem do Fetal, LLda 502041927 23 966,01
TOTAL 3091 436,74
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Outubro 2020

Taxa de variacao homodloga do IPC situou-se em -0,1%

A variacdo homdloga do indice de Precos no Consumidor (IPC) foi -0,1% em outubro de 2020, taxa idéntica & registada
no més anterior. O indicador de inflagdo subjacente (indice total excluindo produtos alimentares nao transformados e

energéticos) registou igualmente uma variacdo homdloga de -0,1%, taxa superior em 0,1 pontos percentuais (p.p.) a
registada em setembro.

A variacao mensal do IPC foi 0,1% (1,0% no més precedente e nula em outubro de 2019). A variacdo média dos
Ultimos doze meses manteve-se em 0,1%.

O Indice Harmonizado de Pregos no Consumidor (IHPC) portugués registou uma variacdo homoéloga de -0,6%, taxa

superior em 0,2 p.p. @ do més anterior e inferior em 0,3 p.p. ao valor estimado pelo Eurostat para a area do Euro (em
setembro de 2020, esta diferenca foi 0,5 p.p.).

O IHPC registou uma variacao mensal de -0,1% (0,8% no més anterior e -0,4% em outubro de 2019) e uma variagao
média dos Ultimos doze meses nula (valor idéntico ao registado no més precedente).

Apesar das circunstancias determinadas pela pandemia COVID-19, o INE apela a melhor colaboracao das empresas,
das familias e das entidades publicas na resposta as suas solicitacdes. A qualidade das estatisticas oficiais,

particularmente a sua capacidade para identificar os impactos da pandemia COVID-19, depende crucialmente dessa
colaboracao que o INE antecipadamente agradece.

Graf. 1 - Indices de precos no consumidor e de inflacio subjacente
(taxa de variagao homdloga e média dos ultimos 12 meses)

2,5% -
2,0% -
1,5% -
1,0% -
0,5% -|
0,0%
-0,5% -|
-1,0% -
S 55555 &8 333 2 a3 3 3 8 ] KR R
$EE25 58 REEE TR E 2
----- IPC (tx var média dos Ultimos 12 meses) IPC (tx var homdloga) Inflagdo subjacente (tx var homdloga)
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Variacao homéloga: -0,1%

A variagdo homdloga do IPC foi -0,1% em outubro de 2020, valor idéntico ao registado no més anterior. Com
arredondamento a uma casa decimal, esta taxa coincide com o valor da estimativa rapida divulgada a 30 de outubro
(mais informagOes sobre valores estimados e definitivos sao apresentadas no Quadro 2 no final deste destaque).

O indicador de inflagao subjacente (IPC excluindo produtos alimentares nao transformados e energéticos) registou uma
variagao homéloga de -0,1%, taxa superior em 0,1 p.p. a registada em setembro de 2020.

O agregado relativo aos produtos alimentares ndo transformados registou uma variacao homdloga de 4,5% em outubro
(valor superior em 0,3 p.p. ao registado no més precedente), enquanto o indice referente aos produtos energéticos
apresentou uma taxa de variacdo de -6,0% (-5,6% no més anterior).

Tal como se pode verificar no grafico seguinte, por classes de despesa e face ao més precedente, é de destacar o
aumento das taxas de variacdo homologa das classes dos Bens alimentares e bebidas ndo alcodlicas (classe 1), dos
Restaurantes e hotéis (classe 11), dos Transportes (classe 7) e dos Bens e servigos diversos (classe 12), com variagoes
de 2,5%, -0,4%, -2,9% e 1,7%, respetivamente (2,0%, -0,7%, -3,2% e 1,4% no més anterior). Em sentido oposto
assinala-se a diminuicdo da taxa de variacdo homdloga da classe da Fducacéo (classe 10), do Vestudrio e calgado
(classe 3) e do Lazer, recreacdo e cultura (classe 9), com variagOes de -1,5%, -2,9% e -0,3%, respetivamente (-0,8%,
-2,4% e 0,2% no més anterior).

Graf. 2 - Taxas de variagdo homoéloga por classes
4,0% -

2,0% -

0,0% - I I I I - I - L

-2,0%

-4,0% -
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Nas classes com contribuicGes positivas para a variagdo homologa do IPC (ver Graf. 3 na pagina seguinte), destacam-se
as classes dos Bens alimentares e bebidas ndo alcodlicas (classe 1), dos Bens e servigos diversos (classe 12) e da
Saude (classe 6). Nas classes com contribuigGes negativas salientam-se as classes dos Transportes (classe 7) e do
Vestudrio e calcado (classe 3).
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Graf. 3 - Contribuicao das classes para a variacdao homadloga do

IPC
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Comparando com o més precedente, sdo de salientar os aumentos das contribuicbes para a variagdo homdloga do IPC
das classes dos Bens alimentares e bebidas ndo alcodlicas (classe 1), dos Transportes (classe 7) e dos Bens e servicos
diversos (classe 12). Em sentido contrario, destacam-se as reducdes das contribuicdes das classes do Vestudrio e
calcado (classe 3), do Lazer, recreacdo e cultura (classe 9) e da Educacdo (classe 10).

Graf. 4 - Diferencas, entre setembro e outubro, das contribuigoes

02 das classes para a variagdo homoéloga do IPC
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Variagao mensal: 0,1%

Em outubro de 2020, o IPC registou uma taxa de variacdo mensal de 0,1% (1,0% no més anterior e nula em outubro
de 2019). Excluindo os produtos alimentares ndo transformados e energéticos, a variacao do IPC foi igualmente 0,1%
(1,2% no més anterior e nula em outubro de 2019).

A classe com maior contributo positivo para a variacao mensal foi a dos Bens e servicos diversos (classe 12), com uma
variacdo mensal de 0,9% (0,6% no més anterior e 0,7% em outubro de 2019). Em sentido inverso, a classe com maior
contributo negativo para a taxa de variagdo mensal do indice total foi a dos Restaurantes e hotéis (classe 11),com uma
variacdo mensal de -1,2% (-1,0% no més anterior e -1,4% em outubro de 2019).
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5 50 Graf. 5 - Variacdao mensal do IPC total e por classes
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No Quadro 1 apresentam-se as principais contribuicoes para a variagdo mensal do IPC total a um nivel mais
desagregado. Sao de realcar as contribuicdes positivas dos sub-subgrupos da Fruta fresca ou frigorificada, dos Servicos
de assisténcia para a infancia, dos Seguros relacionados com a habitacdo e do Vestuario de mulher e de Homem. Em
relacdo as contribuicOes negativas, destacam-se as dos sub-subgrupos da classe dos Hotéis, motéis, pousadas e
servicos de alojamento similares, do Ensino superior, dos Voos internacionais, do Gasdleo e dos Transportes de
passageiros por mar.

Quadro 1 - Principais contribuicGes para a variacdo mensal do IPC total

Contribuicio Contribuicio

ST SLoL o out 20 out 19+
01.1.6.1 Fruta fresca ou frigorificada 0,044 0,025
12.4.1.1 Servicos de assisténca para a infanda 0,035 0,019
12.5.2.1 Seguros relacionados com a habitacdo 0,033 0,014
03.1.2.2 Vestuario de mulher 0,019 0,003
03.1.2.1 Vestuario de homem 0,017 0,064
11.2.1.1 Hotéis, motéis, pousadas e servigos de alojamento similares 0,121 -0,189
10.4,.1.1 Ensino superior -0,043 -0,036
07.3.3.2 Voos internacionais -0,020 -0,065
07.2.2.1 Gasdleo -0,020 0,018
07.3.4.1 Transportes de passageiros por mar -0,013 -0,066

* com base na atual estrutura de ponderacdo do IPC.

Variacao média dos ultimos doze meses: 0,1%

Em outubro de 2020, o IPC registou uma variacdo média dos Ultimos doze meses de 0,1% (valor idéntico ao registado
no més anterior).

Excluindo do IPC os produtos alimentares ndo transformados e energéticos, a taxa de variagao média foi 0,1% (valor
idéntico ao do més anterior). A variagdo média do indice relativo aos produtos alimentares nao transformados foi 3,7%
(valor superior em 0,3 p.p. ao registado no més anterior), enquanto o indice dos produtos energéticos apresentou uma
variacdo de -4,4% (-4,3% no més anterior).
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INDICE HARMONIZADO DE PRECOS NO CONSUMIDOR

(2015 = 100)

Variagdo homdloga: -0,6%

Em outubro de 2020, o IHPC
registado no més anterior).
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registou uma variacdo homdloga de -0,6% (valor

Graf. 6 - Indice Harmonizado de Precos no Consumidor
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De acordo com a informacdo disponivel relativa a outubro de 2020, tendo como referéncia a estimativa do Eurostat’, a
taxa de variacdo homologa do IHPC portugués foi inferior em 0,3 p.p. a da area do Euro (em setembro de 2020, esta

diferenca tinha sido 0,5 p.p. ?).
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Graf. 7 - Variagdo Homéloga em outubro de 2020 nos paises da
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! Estimativa para a taxa de variagdo homologa da area do Euro, divulgada a 30 de outubro de 2020.
2 Valor definitivo para a inflacdo da area Euro para abril de 2020, divulgado a 16 de outubro de 2020.
3 Dados estimados referentes aos restantes paises da Area do Euro, se disponiveis (ver anexo 2).
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Variagao mensal: -0,1%

O IHPC portugués apresentou uma variagao mensal de -0,1% em outubro de 2020 (0,8% no més anterior e -0,4% em
outubro de 2019).

De acordo com a estimativa do Eurostat?, a taxa de variagdo mensal do IHPC da area do Euro tera sido 0,2% (0,1%
em outubro de 2019).
Variacdo média dos ultimos doze meses: 0,0%

Em outubro de 2020, a variacdo média dos ultimos doze meses do IHPC portugués foi nula (valor idéntico ao registado
no més anterior).

Em setembro de 2020, a variagdo média do IHPC portugués foi inferior em 0,6 p.p. a da area do Euro. Em outubro de
2020, com base na estimativa do Eurostat, esta diferenca devera diminuir para 0,5 p.p.

Graf. 8 - indice Harmonizado de Precos no Consumidor
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RENDAS DE HABITACAO

A variagao homdloga das rendas de habitagdo por metro quadrado foi 2,1% em outubro de 2020, taxa inferior em 0,2
p.p. @ apurada no més anterior. Todas as regides apresentaram variagbes homdlogas positivas das rendas de
habitagdo, tendo o Norte registado o aumento mais intenso (2,3%).

O valor médio das rendas de habitacdao registou uma variagdo mensal de 0,2%, taxa idéntica a registada no més
anterior. As regides com a variagdo mensal positiva mais elevada foram a Regido Auténoma da Madeira e o Algarve,
com uma taxa de 0,3%, ndo se tendo observado nenhuma regido com variagdo negativa do respetivo valor médio das
rendas de habitagao.
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NOTAS EXPLICATIVAS

Indice de Precos no Consumidor

O indice de Pregos no Consumidor (IPC) mede a evolugdo temporal dos pregos de um conjunto de bens e servigos
representativos da estrutura de despesa de consumo da populacao residente em Portugal. E importante ter
presente que o IPC ndo é um indicador do nivel de precos mas antes um indicador da respetiva variacao.

A estrutura de ponderacdo do IPC é determinada a partir da componente de despesa monetaria de consumo
privado das Contas Nacionais e complementada pelos resultados do Inquérito as Despesas das Familias (IDEF)
realizado em 2015/2016, do Recenseamento Geral da Habitacdo que ocorreu em 2011 e de outras fontes de
natureza administrativa. Os bens e servigos que constituem o cabaz do indicador resultam do IDEF e de informacao
auxiliar, com origem diversa, que inclui outros inquéritos disponiveis no INE, assim como dados administrativos.

Os bens e servicos encontram-se classificados em doze classes de despesa, resultando o IPC da agregacao de sete
indices regionais.

A metodologia de encadeamento que serve de base ao calculo do indicador permite que a estrutura de ponderacdo
seja atualizada anualmente tendo em conta a informagdo disponivel, sendo valorizada a precos médios de
dezembro do ano anterior.

Taxa de variacao mensal

A variagdo mensal compara indices entre dois meses consecutivos. Embora permita um acompanhamento corrente
do andamento dos pregos, € influenciada por efeitos sazonais e outros mais especificos localizados num (ou em
ambos) dos meses comparados.

Taxa de variacao homdloga

A variacao homdloga compara o indice do més corrente com o do mesmo més do ano anterior. Esta taxa, perante
um padrdo estavel de sazonalidade, ndo é afetada por oscilacdes desta natureza podendo, no entanto, ser
influenciada por efeitos especificos localizados nos meses comparados.

Taxa de variacao média dos ultimos doze meses

A variagao média dos Ultimos doze meses compara o indice médio dos Ultimos doze meses com o dos doze meses
imediatamente anteriores. Tal como uma média movel, esta taxa é menos sensivel a alteracdes esporadicas e nado é
afetada por flutuagbes sazonais. No més de dezembro, corresponde a taxa de inflacdo anual.

Indice de inflacdo subjacente (total exceto produtos alimentares ndo transformados e energéticos)

O indicador de inflacdo subjacente é obtido do indice total excluindo os precos dos produtos alimentares nao
transformados e dos produtos energéticos. Pretende-se com estas exclusdes eliminar algumas das componentes
mais expostas a “choques” temporarios.

Andlise das diferencas entre valores estimados e definitivos

No quadro seguinte sdo apresentadas algumas medidas descritivas dos desvios entre os valores estimados e
definitivos registados nos ultimos 24 meses. Sdo ainda mostradas as diferencas registadas nos Gltimos trés meses.

Quadro 2: Diferencas entre taxas de variagdo homologa estimadas e definitivas

Diferencas Ultimos Diferencas Ultimos
24 meses (p.p.) 3 meses (p.p.)

Média Max Min ago-20 set-20 out-20
Total -0,03 0,04 -0,27 -0,03 -0,06 0,01
Total exceto habitacdo -0,03 0,03 -0,27 -0,03 -0,06 0,01
Total exc. prod. alim. ndo transf. e energ. -0,02 0,04 -0,09 -0,04 -0,07 0,01
Produtos alimentares nao transformados -0,09 0,02 -1,86 -0,01 -0,01 -0,04
Produtos energéticos -0,03 0,25 -0,59 0,02 -0,05 0,03
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O Indice Harmonizado de Precos no Consumidor (IHPC) é o indicador de inflacio mais apropriado para
comparacgoes entre os diferentes paises da Unido Europeia. Este indicador €, desde fevereiro de 1999, utilizado
pelo Banco Central Europeu como instrumento para aferir a “estabilidade dos precos” dentro da area do Euro.

O IHPC é produzido em cada Estado-membro seguindo uma metodologia harmonizada desenvolvida por peritos no
dominio das estatisticas de pregos, no ambito do Grupo de Trabalho do Eurostat sobre “Estatisticas de Pregos”.
Informacdo adicional sobre a metodologia do IHPC podera ser consultada no site do Eurostat, em
http://ec.europa.eu/eurostat/web/hicp.

Do ponto de vista metodoldgico, ndo existem grandes diferencas entre o IHPC e o IPC. No entanto, o diferente
ambito de cobertura populacional do IHPC origina uma estrutura de ponderagdo diferente da do IPC (ver
Quadro 2). A diferenca resulta sobretudo da inclusdo na estrutura do IHPC da despesa realizada pelos nao
residentes (“turistas”), parcela esta excluida do ambito do IPC, podendo os dois indicadores apresentar, por este
motivo, resultados nao coincidentes.

Quadro 3: estrutura de ponderacdo do IPC e IHPC para 2020

Classes COICOP' IPC IHPC
01  Produtos alimentares e bebidas ndo alcodlicas 199,3 190,1
02  Bebidas alcodlicas e tabaco 37,2 35,7
03  Vestuario e calgado 70,8 70,7
04 Habitacdo, agua, eletricidade, gas e outros combustiveis 91,9 84,7
05  Acessorios para o lar, equipamento doméstico e manutengdo corrente da habitagdo 58,6 56,3
06  Salde 67,4 63,0
07  Transportes 162,7 162,1
08  Comunicagdes 29,4 27,1
09 Lazer, recreagao e cultura 67,9 50,7
10  Educagdo 20,0 18,4
11  Restaurantes e hotéis 90,6 144,2
12 Bens e servicos diversos 104,2 97,0
00 Total 1000 1000

1 COICOP - Classificacdo do Consumo Individual por Objetivo.

Apresentacgao da informacao referente ao IPC

As taxas de variacdo referentes ao IPC sdo apuradas a partir de indices com trés casas decimais, sendo
arredondadas a duas casas decimais nos quadros deste destaque. As taxas de variacao do IHPC s3o arredondadas a
uma casa decimal, seguindo as recomendagOes do Eurostat para a apresentacdo deste indicador.

Neste destaque, tal como € pratica nos destaques do IPC, a andlise descritiva incide sobre valores arredondados a
uma casa decimal.

Data das préximas divulgacoes
A estimativa rapida do IPC de novembro sera divulgada no dia 30 de novembro de 2020.

O IPC de novembro sera publicado no dia 14 de dezembro de 2020.
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Taxa de variagao do IPC {por classe e total)

Anexos:
Classes(1} T|:!tal
Macional
o1 oz o3 o4 o5 L1159 oT o8 o9 10 11 12
Taxa de variacdo média anual (%)

2017 1,532 2,57 -2,39 a,59 -0,45 o, 32,08 2,60 1,42 a,95 3,73 a,=22 1,37

2018 a,7<4 2,26 -3,47 2,19 -0,41 1,07 3,08 a,43 -0,12 1,22 2,12 a,83 a,99

2019 a,=22 2,01 -3,00 0,29 -0,2a a,82 1,14 -2,59 -0,az a,93 a,97 1,56 a,=2<4

Taxa de variacdo homaloga (%)

2012 autubro o,z20 3,17 -3,69 2,62 -0,20 o293 <, 84 0,12 -0,52 1,15 -0,54 a,92 0,95
novembro 0,28 2,22 -3,64 271 -0,09 1,01 3,10 0,10 -0,77F 1,21 1,20 1,13 0,26
dezembro a,za 2,61 -3,94 2,47 a,01 a,956 1,45 a,432 -0,1= 1,22 1,47 1,20 0,65

2019 jansiro a,2< 2,493 -3,14 0,55 -0,55 1,20 0,65 0,16 0,11 1,26 2,11 1,21 a,42
feverairo 1,26 2,62 -3,29 0,54 -0,16 o, 9 2,23 o,02 0,05 1,28 1,72 1,74 0,5
margo 1,16 3,03 -2,54 a,r8 -0,71 a,75 2,54 a,02 -0,92 1,29 1,21 1,52 0,85
abril -0,1%7 2,128 -2,97 a,26 -0,19 a, 4 2,65 -0,27 a,r1 1,42 1,91 1,76 a,r7F
maio 0,16 2,00 -3,12 a,7F 0,55 a,96 1,62 -3,37F -0,0<4 1,4 0,12 1,94 a,4=2
junio a,z29a 1,82 -3,73 o577 a,z22 a,9a a,91 -3,76 -0,25 1,44 2,22 1,632 a,29
julibo -0,05 2,14 -5,832 0,03 -0,15 0,95 0,54 -4,032 -0,09 1,24 -1,47 1,22 -0,32
agosto -0,04 1,66 -5,05 -0,0& -0,02 a,=9< a,10 -4,02 a,37 1,28 a,58 1,52 -0,a9
setembro -0,11 1,28 -1,52 -0,10 -0,432 0,73 0,21 3,93 -1,37 1,41 -0,58 1,62 -0,11
outubro 0,51 1,48 -1,83 -0,24 -0,45 a,73 -0,46 -3,92 -0,10 -0,42 0,63 1,55 a,02
nove rmbro a,za 2,09 -1,52 -0,2a -a,7 9 a,=3 o, =2 -3,87 a,=2 -0,47 1,58 1,53 a,32
dezembiro 0,16 o,88 -2,03 0,01 -0,71 a,39 1,280 -4,18 a,73 -0,48 1,91 1,34 a,d4=2

2020 janeira o, 9 1,95 -1,85 1,10 -0,16 a,49 3,00 -4,61 -1,=20 -0,60 1,88 1,53 a,20
fevereiro a,23 1,032 -2,83 1,06 -0,4<4 a,63 a,92 -4,26 -1,61 -0,5%7 2,31 1,37 a,22
margo 1,22 1,12 -1,70 a,z22 -0,71 a,65 -1,54 -4,31 -2,00 -0,52 2,11 1,53 a,05
Elalgll 3,82 0,51 -5,99 -0,66 -0,27F o,87 -3,29 -<,29 -2,40 -0,59 3,19 a,59 -0,22
maio 2,25 -0,2a6 -7,2a -0,20 -1,14 a,61 -4,18 -1,32 -3,08 -0,82 3,32 a, & -0,72
o 3,20 0,20 -5,39 -0,87 -1,05 o,67 -1,95 -0,73 -3,1= -0,56 3,20 1,14 0,13
julho 2,65 -0,61 a,z20 0,15 -1,03 a,92 -2,64 -0,632 -2,82 -0,68 1,25 1,42 0,1
agosto 2,27 -0,16 0,22 a,o7 -0,81 a,93 -3,15 -1,00 -3,07 -0,75 1,71 1,23 -0,01
setembro 2,00 -0,05 -2,43 0,04 -0,45 1,29 -3,18 -1,08 o,19 -0,84 -0,65 1,45 -0,14
ouubro 2,496 -0,17 -2,92 a,00 -0,85 1,42 -2,94 -1,29 -0,28 -1,45 -0,40 1,68 -0,ar
Moka: (1) Para identificac 8o das classes ver quadro 1 das nokas explicativas,

Fonke: IME
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Taxa de variagio do IHPC {(comparagio entre paises da UE)*"

;_\gﬁli IEEF BE BG cz DK DE EE EL ES R HR IE IT CY LY LT Lu HU T ML AT PL PT RO 51 5K FI SE
Taxa de variacdo média anual (%)

2017 1,5 1,7 2,2 1,2 2,4 1,1 1,7 3,7 1,1 2,0 1,2 1,3 0,3 1,3 0,7 2,9 3,7 2,1 2,4 1,3 1,3 2,2 1,6 1,6 1,1 1.6 14 0,8 1,9

2015 1,8 1,9 2,3 2,6 2,0 0,7 1,9 3,4 0,3 1,7 21 1,6 0,7 1,2 0,3 26 2,5 2,0 2,9 1,7 16 21 1,2 1,2 4,1 1,9 2,5 1,2 2,0

2019 1,2 15 12 2,5 2.6 0,7 1,4 2.3 0,5 0a 1,2 0,8 0,9 0,6 0,5 27 2,2 1,6 3,4 15 2.7 1,5 21 0,2 3,0 1,7 2.8 1,1 1,7

Taxa de variagao homadloga (%)

2018 outLbro 2,3 2,3 3,2 2,6 2,0 0,7 2,6 4,5 1,8 2,3 2,5 1,7 1,1 1,7 1,9 3,2 2,0 2,0 3,9 2,1 1,9 2,4 1,5 0,8 4,2 2,3 2,5 1,7 2,4
nowernbro 1,9 2,0 2,9 3,0 1,6 0,7 2,2 3,2 1.1 17 2,2 1.3 0,8 L6 16 2,9 2,4 2,6 3,2 1.4 1.8 2,3 1,1 0,9 3,2 2,1 2,0 14 2,1
dezermbro 1,5 1.6 2,2 2,3 1,6 0,7 1,7 3,3 0,6 12 1,9 1.0 0,8 1,2 1,0 2,3 1,8 1.9 2,8 1,2 1.8 1,7 0,9 0,6 3,0 1.4 1.9 1,3 2,2

2019 janeiro 1,4 1,5 1,5 2,3 2,0 1,2 1,7 2,8 0,5 1,0 1,4 0,6 0,8 0,4 2,1 2,9 1,6 1,6 2,8 1,0 2,0 1,7 0,6 0,6 3,2 1,2 2,2 1,2 2,0
fevareiro 1,5 1,6 2.0 2,4 2.4 1,1 1,7 1,9 0,4 1,1 1,6 0,8 0,7 1,1 0,4 28 2.0 2.1 3,2 1,3 2.6 1,4 1,3 0,9 4,0 1,3 2.3 1,3 1,9
margo 14 1.6 2,2 2,8 2,6 1.2 1.4 2,2 1,0 13 1,3 1,1 1,1 1,1 1,1 2,7 2,6 2,4 3,8 1,3 2,9 1,7 1,7 0,8 4,2 1.6 2,7 1,1 1,8
abril 1,7 1.9 2,0 31 2,4 0,9 2,1 3,2 1,1 16 1,5 0,8 1,7 1,1 1,2 3,3 2,7 2,2 39 1,7 3,0 1,7 2,1 0,9 4,4 1.8 2,4 15 2,1
rraio 1,2 1,6 17 z,9 26 0,7 1,3 3,1 0,5 0,9 1,1 1,0 1,0 0,4 0,z 3,5 25 2,2 4,0 1,7 2,3 1,7 2z 0,3 4,4 1,6 2,7 1,3 2,1
junhio 1,3 1,6 1,2 2,3 2,4 0,5 15 2,6 0,2 06 1,4 0,5 1,1 0,8 0,3 3,1 2,4 15 3,4 1,8 2,7 1,6 2,3 0,7 3,0 1,9 2,7 1,1 1,6
julho 1,0 14 1,2 2,6 2,6 0,4 1,1 2,0 0,4 0,6 1,3 0,9 0,5 0,3 0,1 3,0 2,3 1.6 3,3 1.8 2,6 14 2,3 -0,7 4,1 2,0 3,0 1,0 1,5
agosto 1,0 14 0,9 2,3 2,6 0,5 1.0 2,1 0,1 0,4 1,3 0,6 0,6 0,5 0,6 31 2,3 1.4 3,2 1.9 31 15 2,6 -0,1 4,1 2,4 3,0 1,2 1,3
setembro 0,8 1,2 0,6 1,6 2,6 0,4 0,9 2,2 0,2 0z 1,1 0,6 0,6 0,2 05 2,3 20 1,1 2,9 1,6 2,7 1,2 24  -0,3 35 1,7 3,0 1,0 1,3
outLbro 0,7 1,1 0,2 1,6 2,6 0,6 0,9 1,4  -0,3 02 0,0 0,6 0,6 02 05 2,2 1,5 0,2 3,0 1,4 2.4 1,0 2,3 -1 3,2 15 2,0 0,9 1,6
nowernbro 1,0 1.3 0,4 2,2 3,0 0,6 1.2 1.8 0,3 0,5 1,2 0,8 0,8 0,2 0,3 2,0 1,7 1.0 34 1.3 2,6 1,2 2,4 0,2 3,8 1.4 3,2 0,8 1,8
dezermbro 1,3 1.6 0,9 31 3,2 0,8 1.5 1.8 1,1 0,8 1,6 1,3 1,1 0,5 0,7 21 2,7 1.8 4,1 1,3 2,8 1,8 3,0 0,4 4,0 2,0 3,2 1,1 1,7

2020 janeiro 1,4 1,7 1,4 3,4 2,8 0,2 1,6 1,6 1,1 1,1 1,7 1,8 1,1 0,4 0,7 2,2 3,0 2,5 4,7 1,4 17 2,2 3,8 0,8 3,0 2,3 3,2 1,2 1,5
fevereiro 1,2 1.6 1.0 31 3,7 0,7 1.7 2,0 0,4 0,9 1,6 1.2 0,9 0,2 1.0 2,3 2,8 1.8 4,4 1.1 1.3 2,2 4,1 0,5 2,9 2,0 31 11 1,3
margo 0,7 1,2 0,4 2,4 3,6 0,3 1,3 1,0 0,2 0,1 0,8 0,5 0,5 0,1 0,1 14 1,7 0,3 39 1,2 1,1 16 3,9 0,1 2,7 0,7 2,4 0,9 0,8
abril 0,3 0,7 0,0 1,3 33 01 08 -09 -09 -07 04 0,1 0,3 0,1 -l 01 0,9 08 25 1,1 1,0 1,5 29  -0,1 23 -1,3 21 0,3 0,2
maio 0,1 06 0,2 1,0 31 02 05 -1,8 07 -0%8 o4 07 08 -0,3  -14 08 02 -6 2,2 0, 1,1 0,6 3,4  -06 18 -1,4 21 0,1 0,1
junho 0,3 0,8 0,2 0,9 3,4 0,2 0,8 -1,6 -19 -0,3 0,2 -0,4 -0,6 -0,4 -2,2 -1,1 0,9 -0,4 2,9 1,0 1,7 1,1 3,8 0,2 2,2 -0,8 1.8 0,1 0,9
julho 0,4 0,9 1,7 0,4 3,6 0,4 0,0 -1,3 -2,1 -0,7 0,9 -0,6 -0,6 0,8 -2,0 0,1 0,9 0,1 39 0,7 16 1,8 3,7 -0,1 2,5 -0,3 1.8 0,7 0,7
agosto -0,2 0,4 -0,9 0,6 3,9 0,4 -0,1 -1,3 -2,3 -0,6 0,2 -0,4 -1,1 -0,5 -2,9 -0,5 1,2 -0,2 4,0 0,7 0,3 1,4 3,7 -0,2 2,3 -0,7 1,4 0,3 1,0
setembro -0.3 0,3 0,3 0,6 3,3 0,5 -0,4 -1,3 -2,3 -0.6 0,0 -0,3 -1,2 -1,0 -19 -0.4 0,6 -0,3 34 0,5 1.0 13 3,8 -0,8 2,1 -0,7 1.4 0,3 0,6
outubro -0,3f ¥ 0,4f ¥ ¥ ¥ -05f -1,7f -20f -10f 00f ¥ -1,8f -06f -1,3f -07f 05f -04f ¥ o6f 1,1f ¥ ¥ -0,6 ¥ -0s5f 1,7f 02f ¥

Simbolos:  f valor previsto Po valor provisdrio  Re wvalor retificado x ndo disponivel

Notas: (1) Indices arredondadas a duas casas decimais e variagfies calculadas com base nesse nivel de precisdo.
(2) Estados Membros pertencentes & area do BEuro: AE-13 até dez-2007, AE-15 até dez-2008, AE-16 até dez-2010, AE-17 até dez-2013, AE-18 até dez-2014, AE-19 a partir de jan-2015 (entrada da Lituania).
(3) Indice Europeu de Precos no Consurnidor: UE-15 até abril de 2004, UE-25 até dezembra de 2008, UE-27 até junho de 2013, EU-28 até janeiro de 2020 e EU-27 a partir de fevereiro de 2020,

Fonte: IME e Eurostat,

Siglas dos Estados Membros:

BE  palgica EE  Estinia IT  Itilia HR  Croacia PL  Poldnia FI  Finlandia
BG  Bulgdria EL  Grécia CY  Chipre HU Hungria PT  Portugal SE  Suécia
CZ  Chéquia ES  Egpanha L¥ | etdnia MT  Malts RO Roménia
DK Dinamarca FR  Franca LT Litudnia NL Paiges Baixos SI Eslovénia
DE  ilermnanha IE  Irlanda W Luxemburgo AT fustria 5K Eslovaguia
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