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f’*‘* MUNICIPIO DA NAZARE
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A Ny

RNFOPMACAO
INFORMACAON 36/GAS/2024
ASSUNTO: Programa CLDS 5G _ Convite para NIPG: 3658/24
manifestagdo de interesse _ para aprovacdo da DATA: 2024/03/07

Camara Municipal

DELIBERAGAO:
Deliberado em reunido de cdmara realizada em ....../ .../ ooens,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO
A Dra. Paula Veloso

'Para inserir na ordem do dia da préxima
A Reunido 'reunidio de Camara Municipal, conforme
11-03-2024 \Despacho do Sr. Presidente.
ok e Sy ‘Em substituicdo da Chefe da DAF

Manuel Antonic Sequeira i 1 1_03_2024

da Camars h da Nazare,
£m Exercicio de Fungdes Lara Taveira

@iﬁ&.ﬁlﬁ

VEREAI?:ORC('%VCHEFE DE DIVISAO:

Proponho a R.C..
07-03-2024

Regina Piedade , Dra.
~——Yeareadory d3 CAmars Municipa! ds Nazaré ——

INFORMACAO
Ex.ma Senhora Vereadora com o Pelouro da Agéo Social,

No ambito das competéncias que incumbem ao Gabinete de Agdo Social, cumpre-me informar o

seguinte:
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INFORMAGCAQ
- No passado dia 26 de fevereiro foi enderecado a esta Camara Municipal o convite para
manifesta¢do de interesse no desenvolvimento de projeto no concelho da Nazaré, no ambito dos

Contratos Locais de Desenvolvimento Social _ CLDS 5G;

- Ora, os CLDS 5G, e especificamente, quanto ao territdrio da Nazaré, ird consubstanciar-se nos

seguintes factores:

- O concetho da Nazaré foi considerado territdrio elegivel para receber um CLDS 5G, pela

publicagdo do Despacho n.2514/2024 de 18 de janeiro;
- Terd um montante total de financiamento de 440 000,00€ {quatrocentos e quarenta mil euros);

- Foi posicionado na categoria de financiamento |, o que implica uma equipa minima de 1

Coordenador e 1 Técnico Superior;

- O concelho da Nazaré foi identificado como um territério que se caracteriza como um “territério
com reconfiguracdes sociodemogréficas acentuadas”, sendo que o projeto a desenvolver tera de
realizar, obrigatoriamente, 6 dos 9 indicadores identificados no Eixo 4: Desenvolvimento social,

capacitacdo comunitdria e intervencdo em contextos de emergéncia social e de cenarios de excegdo.

Pese embora, e no &mbito da transferéncia de competéncias, seja atribuido as Camaras
Municipais o papel de Entidades Coordenadoras Locais da Parceria, n.21 do artigo 11.2 da Portaria
n.264/2021, de 17 de margo, alterada pela portaria n.2428/2023, de 12 de dezembro, o n.2 2 do artigo
supra, refere que: “A Cdmara Municipal pode selecionar uma ECLP, mediante parecer obrigatério do
CLAS, de entre entidades de direito privado sem fins lucrativos que atuem na drea do desenvolvimento
social, designadamente instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS) e equiparadas, associagoes
de desenvolvimento local (ADL) e organizacdes ndo governamentais (ONG)sediadas, preferencialimente,
nos territdrios a intervencionar’, mediante o cumprimento de requisitos obrigatorios constantes das

alineas a) b) ¢) d) e) e f) do n.2 2 do artigo suprarreferido.

Ora, face ao que antecede, e avaliando a componente do financiamento deste Programa, e
quanto ao valor aprovado para o concelho da Nazaré, 440 000,00€ (quatrocentos e quarenta mil euros),

para 4 anos, ha 2 possiveis cenarios em avaliagdo:

- Execucdo do CLDS 5G pela Cdmara Municipal, cuja execugdo financeira decorrera nos

seguintes moldes:
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- 85% de financiamento pelo Fundo Social Europeu;

- 15% ter3o de ser suportados pelo orgamento municipal, o que se traduz num valor aproximado
de 66 000,00€ (sessenta e seis mil euros), o que implicard um esforgo anual de 16 500,00€ (dezasseis mil

e quinhentos euros), sem qualquer comparticipagdo do Estado;

- Execugio do CLDS 5G por uma IPSS, cuja execugdo financeira decorreré nos seguintes moldes:

- 85% pelo FES;
- 15% suportados pelo orgamento de estado, o que implica um financiamento a 100%.

Pela avaliacdo técnica realizada, e tendo participado na sessdao de esclarecimento que decorreu
no passado dia 1 de margo, em Santarém, e tendo em conta o esfor¢o financeiro que implicara para a
Camara Municipal assumir os 15% do financiamento, e, uma vez que, por lei devera existir, previamente,
discussdo e aprovacdo em Conselho Local de Agdo Social da Rede Social do Concelho da Nazaré,
informa-se esta Ca&mara Municipal que decorreu a 7 de margo, reunifio extraordinéria deste drgao, onde
foram explanados todos estes pressupostos inerentes a este processo, tendo o CLAS considerado que,
para a intervengdo prevista no dmbito dos CLDS 5G, seria mais proficuo a escolha de uma IPSS para
executar este projeto, considerando ser a Confraria de Nossa Senhora da Nazaré, a IPSS que reline

melhores condicBes para o efeito, pelas razdes infra {extrato da acta em anexo a presente informagao):
- Continuacdo do trabalho que desenvolveu no &mbito dos CLDS 2.2, 3.2 e 4.2 geragdes;

- Capacidade técnica para fazer face as exigéncias impostas na contratacdo em cumprimento com

o emanado pela Agenda do Trabalho Digno 2030;

- Capacidade financeira para suportar os custos de implementagdo de um projeto desta

dimens3o, face a atrasos do ISS.IP na avaliagdo dos relatdrios de execugdo fisica e financeira dos

projetos;

- O conhecimento da situacdo socioeconémica do territdrio, o trabalho e dindmica de parceria

com as demais entidades gque atuam no territorio;

- Estruturas fisicas que poderao ser dinamizadas em prol das agdes que vierem a ser definidas em

Plano de Agdo.
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INFORMAGCAO
Face ao exposto, solicitamos a remessa da presente informagdo para andlise da Camara
Municipal, e caso este Orgdo concorde com o plasmado, se digne aprovar a Confraria de Nossa
Senhora da Nazaré, como a Entidade Coordenadora Local da Parceria, dos CLDS 5G para o concelho da

Nazaré.

Mais informo, que a decisdo da Camara Municipal seré comunicada ao Instituto de Seguranga
Social, ao qual foi solicitado prorrogacdo do prazo de envio da resposta de aceitagdo do convite, para

que se cumprissem todas as obrigacdes legais.

E o0 que me cumpre informar.

A considerag8o superior.

A TECNICA SUPERIOR
07-03-2024

Mafalda Barqueiro
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INFORMAGAD
ANEXOS
Tos waP & o Sacda 15e 33l =ed ko2 zotd
T CARANGA YOCLA mﬁmw
LONSELHO BIRETVO
Av. 15 de Oulubey 175
1089-459 LISBOA
r A
Exrmp{a). Senhor{a}
Presidente da Csmara Municipel de Nazeré
Av. Vigira Guimariies, 54 Apartado 31
2450-551 NAZARE
L J
Sue Referéncia Sug Comunicatia Nogsa Referéncia Data
SC/S63N2024

- Programa CLDS §G - Convite para manifestagio de interesse no desenvelvimento
Asswrla: 4o projeto no concelho de Nazaré

A Portarie 0. 8412021, de 17 de mareo siterads pala Portaria 1. 4282023, de 12 de dezembro procede &
criagao do Programa CLOS-5G e aprova o respetiva Regulamento: Especifico, assin:

1. Nos temnos do 1.2 1 do Anigo 2.° da Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezsmbrd, i pubilicade 6
Despacho n. 514/2024, de 18-01-2024, da Secretéria de Estads da Inclusio, o qual determina que
o concelho de Nazaré & elegivel no &mbits do Programa CLDS-SG, pelo que serd sivo de
financiamentos.

' 2. Tendo em consideragio a populagio residente no conceihe de Nazaré, nos termos estabelecidos no
Despacho n.® 5142024, de 18-01-2024, o montante de fnanciamento atribuido ae conceino de
Nazaré & de 440.000,00 euros.

3. Conforme o Despacha da Secreliria de Estado da Inclusdo de 22-02-2024, foram definidas 4
categorias de financiamento para o Programa CLBS-5G, designadamente:

. Gonatitulgho ds equipa » knputar so Montants minkmo de Montante miximo de
s projats (minimo obrigatsrio) financiaments (6) Snancisments (€)
: 1 coordanador
1 e sigaley 430.000,00 495.000,00
1 coardenador
[ i 435.001,00 625.000,00
- 1 coordenador
3 ticnicos superiores 625.001.00 740.000.00
W 1 socwdenador
4 tAcniCoS SUPBFoNeS 740.001.00 $80.000.00

Av.* 5 de Outusbro 175 » 1068-451 LISBOA « Tel. 500 540 100 - Fax. 505 510 104
www.sag-social (it
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SEGURANCA SOCIAL SHSTIUIO DA KGURANCA SOCUAL 18,

CONIE HOORETQ

4. Deacordo com estas 4 calegorias de financiamento, o V/ concelho enquadra-se na categorial.

8, Conskierando que no a8mbite do CLDS-8G, ac sbiigo da Porlaria n.® 64/2021, de 17 de margo
slterado pelz Rorlaria n.® 426/2023, de 12 de dezembro o V/ concelhe foi identificado como um
termilério que se caracteriza por:

v Tenitdrias com reconfiguraches sociodemograficas acentuadas.

No &mbHo do Programa CLDS-5G, o projefo @ implementar no concelho de Nazaré tem gue
desenvolver no minimo 6 apbes dos eixas de intervenglo abaixo referidos nos tarmos do Artige 5 °
da Portaria n.? 428/2023, de 12 de dezembro:

v Eixo 4! Desenvolvimento social, capacilagio eomunitdria e intervengio em contextos de
emergéncia social e de cendrios de excegiio.

6. Na medida em que o W/ CLDS-5G se enquadra na categoria de financiamento |, a equipa técnica a
afetar a este projelo deve ser composta, no minimo por. 1 coordenadior e 1 técnico superior,
8endo que a definigic do perfil dos téenicos supearniores a afetar aas CLDS-5G deve 1er em conla o
Eixos de Intervengdo a abranger pelo projeto, acima referidos, devendo os mesmos ter formacso
superior nas dreas de gestio de empresas ou ecanomia, animagio sotiocuttural ou GENGES S6CIIs.
Podem, contudo, sar afetas autras draas de formagso, fesde que devidsments fundamentadas e em
situagdes exceciongis.

7. Considerando o montante de financiamento atribuido ac concetho de Nazaré e o limite maximo

definido para a Categotia ), nesse concelho apenas & possivel implementar um CLDS-8G, pelo que
o Vf projets deve ter uma abrangéncia de émbito concalhie.

Plg. 2R3

Av.* § da Cuiubro 175 1069481 LISBOA - Tel, 308 510100 + Fax. 300 510 108
WWW. SE0-50C(al.nd
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SEGURANGCA SOCAL SHETIVIO B4 BQUANGA SE, 1,

COr MO DRIV

Mais se informa que:
¥ A lista finat de lemitorios a abranger pelo CLDS-5G € publiciteda no Convite para
Apresentasao de Candidaturas ao PESSOAS 2030;
¥ E apresentada apenas uma candidatura por cada um dos territdrios constantes do Convite.

Assim sendo, vimos por este meio soficitar que essa Camara Municipal se manifeste sobre o seu interesse
no desenvolvimento de um CLDS-5G no cancelho de Nazeré, e, em caso de resposta positiva, conforme
dispesto no n® 1 do Artige 11.° Podaria n.” 4282023, dé 12 de dezembro, Case essa Chmara Municipal
opte, nos temos do n.*2 do art®11.® da citada Portaria designar outra Entidade coordenadera local da
paroeria para o CLDS-5G, de entre instituigBes particulares de selidariedade social (IPSS) e equiparadas,
associagbes de desenvohlimento local {(ADL) ¢ crganizagbes ndo govemamentais (ONG) sediadas,
preferencialmente, nos teritdrios a infervencionar desde que atuem na drea do desenvalvimento social € no
territdwin de intervengdo do GLDS-5G, indicando, para o efeito, o respetivo NIF.

MNos termos do n° 3 do Artigo 2.° da sugpracitada Portaria, solicitamos a \/ resposta po prazo de dez diag

g 8 contar da data de recec8o da presente notificaclo.

Gom as mehores cumprimentos,
* O Consefho Diretivo

Henrique Joaqui
Vogal CD

UM T
Fig. ¥

Av. ® 5 da Outubee 175 « 1069451 LISBOA » Tel. 30¢: 510 100 + Faue. 300 530 101
Wwww.s8g-30cialpl
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REDE!‘ SOCIAL
EXTRATO DA ATA N.°64

- Em reuniao extracrdindria do Conselho Local de Agdo Social do Concelho da Nazaré
da Rede Social, realizada a 7 de margo de 2024, foi presente o convite, enderegado pelo
Instituto de Seguranga Social 3 Camara Municipal da Nazaré, para manifestagdo de
Interesse no desenvoivimento de projeto no concelho da Nazaré, no &mbito dos CLDS 5G,
peio que fol realizada uma explanagdo ao Plenéric dos pressupostos inerentes & nova
geragdo dos Contrates Locais dé Desenvelvimento Social, nomeadamente, a tipoiogia de
territério, ¢ eixo €ém que se enquadra a intervenéao, bem como, o financiamento atribuido
ao concelho da Nazaré. Foi, lguaimente, explicadas as possibilidades na escolha da
Entidade Coordenadora Local da Parceria, tendo sido analisado o dispostonos n.s®1e 2
do artigo 14.° da Portaria n.* 64/2021, de 17 de margo, alterada pela portaria n.® 428/2023,
de 12 de dezembro, bem como, as diferengas na afetagio da dotagao orcamental no valor
total de 440 000,00€ (quatrocentos e quarenta mil eurgs), para 4 anos de projeto, em caso
de o projeto ser executado pela Camara Municipal ou por uma IPSS, cujas diferencas
assentam no infra exposto:
- Execugiio do CLDS §G pela Cémara Municipal, cuja execugdio financeira decorrera nos
geguintes moldes: e i e

- B5% de financiamsento pelo Funde Social Europeu;

- 15% ter3p de ser suportados pelo orgamento municipal, 0 que se traduz num valor
aproximado de €6 000,00€ {sessenta e seis mil euros), o que implicard um estorge anual
de mais de 16 500,00€ (dezasseis mil e quinhentos euros); o —— e

- Execugio do CLDS BG por uma IPSS, cuja execugio financeira decorrerd nos seguintes

moldes:

- B5% pelo FES;

- 15% suportados pelo orgamento de estade, o que implica um financiamento a 100%. —-

—— Apés a explanagéo da técnica da Rede Soclal, considerou © Plendrio que, ¢ para a
intervengio prevista no mbito dos CLDS 5G, seria mais proficuo a escolha de uma IPSS
para executar este projeto, considerando ser a Confraria do Nossa Senhora da Nazaré, a
IPSS que reidne melhores condigbes para o efeito, pelas razbes infra:
= Continuagio do trabalho que desenvolveu no dmbito dos GLDS 22, 3.° e 4.° geragles;

- Capacidade para fazes face 3s exigéncias impostas na contrata¢ 8o em cumprimento com
o emanado pela Agenda do Trabalho Digno 2030; SR
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- Capacidade financeira para suportsr os custos de implementacic de um projeto desta
dimensio, face a mtrasos do ISS.IP na avaliaglio dos relatérios de execugdo fisica e

financeira dos projetos;

- O conhecimento da sifuaglo socioeconomica do territério, o trabalho e dindmica de
parceria com as demais entidades que atuam no territério;

- Estruturas fisicas que poderio ser dinamizadas em prol das agies que vierem a ser
definidas em Plsno de Acéio.

—- Para que conste, o Plenirio do CLAS da Rede Social da Nazaré, deliberou por
unanimidade aprovar a Confraria de Nossa Senhora para ECLP _ Entidade Coordenadora
Local da Parceris, dos CLDS 5G pars o concelho da Nazaré, decisdo que deve ser
comunicada aos parceiros que nio se puderam fazer representar no Plenério, bem como,
deve acompanhar o processo a seor presents & Cémara Municipal da Nazaré, para &
competente decisdo.

A Presidente do CLAS da Nazaré
Vereadora da Acdo Social da CAmara Municipal da Nazaré

Regina Piedade, Ix?
(Regina Margarida Amada Piedade Matos, Dra.)

Nazaré, 07 de margo de 2024
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretéaria de Estado da Inclusdo

Despacho n.° 514/2024

Sumério: Define a lista de concelhos a intervencionar pela 5.2 Geragdo do Programa de Contratos
Locais de Desenvolvimento Soclal (CLDS-5G) nas regides Norte, Centro e Alentejo.

A Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro, procedeu a alteragdo e republicagédo da Por-
taria n.° 64/2021, de 17 de margo, e a criagdo da 5.2 geragéo do Programa de Contratos Locais
de Desenvolvimento Social (CLDS — 5G) aprovando, para o efeito, o regulamento que define as
condi¢Ges e as regras para a implementacg&o e execugéo do Programa.

O artigo 2.° do regulamento anexo a referida portaria, prevé que a identificagao dos territorios
de intervencéo do CLDS inicia-se com a definicdo de uma lista de concelhos, atendendo as suas
carateristicas em termos de vulnerabilidade social e em fungéo dos valores de um conjunto de
indicadores, sob proposta conjunta do Instituto de Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.) e o Gabinete
da Estratégia e Planeamento (GEP).

O estudo com vista a identificacio dos territérios de intervengéo no &mbito do Programa
CLDS — 5G, teve por base os fatores que tradicionalmente mais concorrem para a fragilizagéo do
tecido social dos territérios, tais como o desemprego, envelhecimento e pobreza, especialmente
da pobreza infantil.

Com a definigdo da lista de concelhos a intervencionar, através do presente despacho, pode
o Instituto da Seguranga Social, 1. P. (ISS, L. P.), proceder ao convite das Camaras Municipais dos
concelhos constantes da lista, para manifestagédo de interesse no processo, no prazo de 10 dias
conforme estipulado no n.° 3 do artigo 2.° do Regulamento Especifico do Programa CLDS — 5G,
anexo a Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro.

Nesta linha, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria citada, foi
promovida a audigdo da Associagédo Nacional de Municipios Portugueses.

Assim, determina o Governo, pela Secretéria de Estado da Inclus&o, no uso das competén-
cias delegadas pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social através do Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho, publicado no Didric da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho
de 2022, e ao abrigo do disposto nos n.* 1, 2 e 5 do artigo 2.° do Regulamento do Programa de Con-
tratos Locais de Desenvolvimento Social 5.2 Geragédo (CLDS — 5G), anexo & Portaria n.° 64/2021,
de 17 de marco, na sua atual redagdo, o seguinte:

1 — Os indicadores de identificagdo das vulnerabilidades sociais a considerar e que estéo na
base da selegdo dos concelhos a intervencionar sdo os seguintes:

a) Desempregados registados (IEFP, média de 2022)/Populagéo Residente 15-74 anos (INE,
Estatisticas Demogréficas 2022);

b) Desempregados registados ha 1 ano ou mais (IEFP, média de 2022)/Populagéo Residente
15-74 anos (INE, Estatisticas Demograficas 2022);

c) Titulares da prestagéo garantia para a infancia 3-17 anos + Potenciais titulares da prestacéo
garantia para a infancia com menos de 3 anos (II/MTSSS, FEV 2023)/Populag&o 0-17 anos (INE,
Estatisticas Demograficas 2022);

d) indice de envelhecimento da populagéo (INE, Estatisticas Demograficas 2022) = [Popula-
¢&0o com 65 e mais anos de idade/Populagéo com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos]
*100;

e) Beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo (II/MTSSS, FEV 2023)/Populagéo Residente
total (INE, Estatisticas Demograficas 2022);

f) Beneficiarios do Complemento Solidério para Idosos (I/MTSSS, FEV 2023)/Populagéo com
65 e mais anos (INE, Estatisticas Demograficas 2022);
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g) Pessoas em Situacéo de Sem-Abrigo (PSSA) (Estratégia Nacional para a Integracéo de
Pessoas em Situagéo de Sem-Abrigo — ENIPSSA — DEZ 2021)/Populacéo Residente total (INE,
Estatisticas Demograficas 2022).

2 — Para definigdo do montante a atribuir aos territérios de interveng&o, o valor base do finan-
ciamento, determinado em fungéo da populagéo residente, € o seguinte:

a) 250 mil euros para concelhos com menos de 6 mil habitantes;

b) Entre os 260 mil euros e os 300 mil euros para os concelhos com pelo menos 6 mil habi-
tantes e menos de 20 mil habitantes;

¢) Entre os 310 mil euros e os 350 mil euros para os concelhos com pelo menos 20 mil habi-
tantes e menos de 60 mil habitantes;

d) Entre os 400 mil euros e os 550 mil euros para os concethos com pelo menos 60 mil habi-
tantes e menos de 100 mil habitantes;

e) Entre os 600 mil euros e os 1000 mil euros para os concelhos com pelo menos 100 mil
habitantes e menos de 200 mil habitantes;

) Entre os 1050 mil eurcs e os 1250 mil euros para os concelhos com pelo menos 200 mil
habitantes.

3 — O montante do financiamento a atribuir resulta da conjugacé&o da dimens&o da popula¢do
com a majoracéo a definir pelo niUmero de vulnerabilidades identificadas pelos indicadores em
cada peril.

4 — A classificagéo de um concelho como estando em situagéo de vulnerabilidade resulta de,
pelo menos, um dos indicadores associados aos perfis do territorio de intervengéo se encontrar
acima do valor mediano desse indicador, para o conjunto dos concelhos de Portugal Continental.

5 — Relativamente ao indicador referente & propor¢éo de Pessoas em Situacéo de Sem-Abrigo
(PSSA) da regido, um concelho é considerado com situago critica de pobreza quando tem uma
proporgédo maior ou igual a 0,05 % de PSSA no total da sua populagéo.

6 — O critério de ponderagé&o para majoragédo de financiamento corresponde a 10 %, a atribuir
aos concelhos, por cada uma das quatro vulnerabilidades identificadas pelos indicadores:

a) Territdrios especialmente afetados por desemprego;

b) Territérios com situacdes criticas de pobreza infantil;

¢) Territérios envelhecidos;

d) Territérios com reconfigura¢des sociodemograficas acentuadas.

7 — O critério anteriormente referido é combinado com o critério de majoracéo de interioridade
correspondente a 20 %, quando o concelho constar da lista de territérios previstos no artigo 2.° da
Portaria n.° 208/207, de 13 de julho.

8 — E aprovada em anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante, a lista de
concelhosfterritérios de intervengdo a abranger pelos CLDS — 5G nas regites Norte, Centro e

Alentejo.
9 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢éo.

11 de janeiro de 2024. — A Secretéria de Estado da Inclus&o, Ana Sofia Pedroso Lopes Anfunes.

ANEXO
Lista de concelhos/territorios de intervengdo

(2 que se refere o n.° )

Abrantes
Agueda
Aguiar da Beira
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Alandroal
Albergaria-a-Velha
Alcacer do Sal
Alcanena
Alenquer
Alfandega da Fé
Alijo

Aljustrel

Almeida

Almeirim
Almodobvar
Alpiarca

Alter do Chéo
Alvaidzere

Alvito

Amarante
Amares

Anadia

Ansido

Arcos de Valdevez
Arganil

Armamar

Arouca

Arraiolos
Arronches

Aveiro

Avis

Azambuja

Baido

Barcelos
Barrancos

Beja

Belmonte
Benavente
Bombarral

Borba

Boticas

Braga

Braganga
Cabeceiras de Basto
Cadaval
Caminha

Campo Maior
Cantanhede
Carrazeda de Ansides
Carregal do Sal
Cartaxo
Castanheira de Pera
Castelo Branco
Castelo de Paiva
Castelo de Vide
Castro Daire
Celerico da Beira
Celorico de Basto
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Chamusca

Chaves

Cinfées

Coimbra
Consténcia
Coruche

Covilha

Crato

Cuba

Elvas
Entroncamento
Espinho
Esposende
Estarreja

Estremoz

Evora

Fafe

Felgueiras

Ferreira do Alentejo
Ferreira do Zézere
Figueira da Foz
Figueira de Castelo Rodrigo
Figueird dos Vinhos
Fornos de Algodres
Freixo de Espada & Cinta
Fronteira

Fundéo

Gavido

Gois

Golegé

Gondomar

Gouveia

Gréandola

Guarda

Guimarées
ldanha-a-Nova
flhavo

Lamego

Leiria

Lourinhd

Lousé

Lousada

Macgéo

Macedo de Cavaleiros
Maia

Mangualde
Manteigas

Marco de Canaveses
Marinha Grande
Marvéo

Matosinhos

Méda

Melgaco

Mértola
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Mes&o Frio

Mira

Miranda do Corvo
Miranda do Douro
Mirandela
Mogadouro
Moimenta da Beira
Moncéo

Mondim de Basto
Monforte
Montalegre
Montemor-o-Novo
Montemor-o-Vetho
Mora

Mortagua

Moura

Mouréo

Murca

Murtosa

Nazaré

Nelas

Nisa

Odemira

Oleiros

QOliveira de Frades
Oliveira do Bairro
Oliveira do Hospital
Qurique

Ovar

Pacos de Ferreira
Pampilhosa da Serra
Paredes

Paredes de Coura
Pedrogdo Grande
Penacova
Penafiel

Penalva do Castelo
Penamacor
Penedono

Penela

Peniche

Peso da Régua
Pinhel

Pombal

Ponte da Barca
Ponte de Lima
Ponte de Sor
Portalegre

Portel

Porto

Pévoa de Lanhoso
Povoa de Varzim
Proenga-a-Nova
Redondo
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Reguengos de Monsaraz
Resende

Ribeira de Pena

Rio Maior

Sabrosa

Sabugal

Salvaterra de Magos
Santa Comba Dé&o
Santa Maria da Feira
Santa Marta de Penaguido
Santarém

Santiago do Cacém
Santo Tirso

Séao Jodo da Madeira
Sao Jodo da Pesqueira
Sdo Pedro do Sul
Sardoal

Satao

Seia

Sernancelhe

Serpa

Sertd

Sever do Vouga
Sines

Soure

Sousel

Tébua

Tabuaco

Tarouca

Terras de Bouro
Tomar

Tondela

Torre de Moncorvo
Torres Novas
Trancoso

Trofa

Vagos

Vale de Cambra
Valenga

Valongo

Valpagos

Vendas Novas

Viana do Alentejo
Vidigueira

Vieira do Minho

Vila de Rei

Vila do Conde

Vila Flor

Vila Nova da Barquinha
Vila Nova de Foz Cba
Vila Nova de Gaia
Vila Nova de Paiva
Vila Nova de Poiares
Vila Pouca de Aguiar
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Vila Real

Vila Veltha de Rodé&o
Vila Verde

Vila Vigosa

Vimioso

Vinhais

Viseu

Vizela

Vouzela

317242587
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FINANCAS, TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
E COESAO TERRITORIAL

Portaria n.° 428/2023

de 12 de dezembro

Sumério: Procede & primeira alteragfio & Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, que define o
exercicio de competéncias de coordenagdo administrativa e financeira do Programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais.

Tendo como finalidades primordiais a promogéo da inclus&o social, o combate a pobreza e
a promogéo da coesdo territorial, 0 Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social
(Programa CLDS) tem permitido o acesso a financiamento em territérios que revelam maiores
dificuldades de mobilizacéo para a apresentagdo de projetos em determinadas areas tematicas
fundamentais no combate a pobreza e exclusdo social.

O novo programa CLDS 5G pretende reforgar as politicas de inclusdo social e combate a
pobreza em Portugal encarando o territério como uma dimensé&o essencial para a sua concreti-
zagdo, concentrando as intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais
significativas e promovendo a mudanga tendo em conta os fatores de vulnerabilidade.

O XXIll Governo Constitucional aposta decisivamente no investimento de registos de proximi-
dade e no desenvolvimento de agBes em parceria, nomeadamente através da Rede Social, com
vista ao desenvolvimento social e coeséo territorial.

Neste contexto, a coordenagdo e a concretizagdo dos objetivos dos contratos locais de desen-
volvimento social pertence aos Municipios.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, determina, nomeadamente o desenvolvimento da pro-
tecéo dos cidadéos e familias em situagéo de vulnerabilidade, incluindo criangas, pessoas idosas,
em situacdo de dependéncia e com deficiéncia.

Também no &mbito da Recomendacgéo (UE) 2021/1004, do Conseiho, de 14 de junho de
2021, relativa a criagéo da Garantia Europeia para a Infancia (Recomendagéo), com o objetivo de
prevenir e combater a excluséo social, particularmente a infantil, as entidades do poder local séo
convocadas a intervir, quebrando ciclos intergeracionais de pobreza e de excluséo social e garan-
tindo a coesao social e territorial. Nesta linha de reforgo da coeséo territorial, torna-se essencial
promover uma maior dindmica das instituigdes locais, apostar de forma mais efetiva no trabalho
comunitario e em rede e numa maior correspondéncia entre os meios e a mobilizagéo dos atores
e parceiros face aos objetivos tragados, por forma a garantir a capacitagdo da comunidade e das
instituicoes.

Na mesma linha, e em convergéncia com a Estratégia Nacional de Combate & Pobreza (ENGCP),
e com o Plano de Ac&o do Envelhecimento Ativo e Saudével (PAEAS), o CLDS é um programa de
elevada relevancia para o desenvolvimento social dos territérios, abrangendo diferentes areas e
publicos, permitindo o desenvolvimento de ag¢bes que promovem a incluséo e a coesdo social e
territorial e a qualidade de vida dos cidad&os.

Neste contexto, & de fundamental importancia que os CLDS 5G, enquanto instrumentos de
politica social com os correspondentes meios financeiros, se constituam em articulagéo e como
dinamizador das medidas e acdes a implementar no &mbito da Garantia para a Infancia, da ENCP
do PAEAS entre outras medidas de dmbito nacional, valorizando assim, uma atuagéo de proximi-
dade nos territérios na procura de solugdes concretas no contexto de vida dos cidad&os e familias,
nomeadamente as criangas e jovens em situagéo de especial vulnerabilidade, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia e migrantes.

Face a este enquadramento, sendo o Programa CLDS passivel de financiamento da Uni&o
Europeia, importa proceder, em sede do seu regulamento, & necessaria adequagéo dos eixos de
intervencdo, e respetivas agdes, por forma a dotar os atores locais dos meios necessarios e promo-
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tores do acesso dos cidadéos e familias em situagédo de vulnerabilidade a um conjunto de servigos
essenciais, & defesa dos seus direitos e a promogéo da igualdade de oportunidades.

Foram ouvidas a Associagéo Nacional de Municipios Portugueses a Confederacédo Nacional
de InstituigGes de Solidariedade, a Unido das Misericérdias Portuguesas, a Unido das Mutualidades
Portuguesas e a Confederagéo Cooperativa Portuguesa, CCRL.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua redacéo atual, manda o Governo, pelo Ministro das Finangas,
pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e pela Ministra da Coes&o Territorial,
0 seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria procede & regulamentacéo dos CLDS 5G, através da alteragéo & Portaria
n.° 64/2021, de 17 de margo, que define o exercicio de competéncias de coordenagao administrativa e
financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo
Os artigos 1.°, 3.° e 4.° da Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, passam a ter a seguinte
redacéo:

«Artigo 1.°

[.]

1 — A presente portaria define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redacéo, o exercicio de competéncias
de coordenagéo administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social pelas autarquias locais.

2—1[.]

Artigo 3.°

L]

O programa CLDS é passivel de financiamento da Uni&o Europeia, sendo-lhe aplicaveis as
respetivas disposi¢bes comunitérias e nacionais.

Artigo 4.°

[

1 — As disposicbes previstas na Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, séo aplicaveis aos
CLDS 4G aprovados ao abrigo das mesmas, até & conclus&o dos respetivos processos.
2—1[.p»
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Artigo 3.°
Alteragdo ao anexo a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo
O anexo, a que se refere o artigo 2.° da Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, e que dela faz

parte integrante, passa a ter a seguinte redacéo:

«ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

REGULAMENTO DO ‘PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CAPITULO |
[.]

Artigo 2.°
[

1 — A identificagdo dos territorios de intervengéo do CLDS inicia-se com a definicdo de uma
lista de concelhos, tendo por base as suas caracteristicas em termos de vulnerabilidade social e
em fungéo dos valores de um conjunto de indicadores.

2 —1.]

a)[.]

b) Territérios com situagdes criticas de pobreza ou excluséo social, particularmente a infantil;

ol.]
Al

e) Territérios vulneraveis a contextos de emergéncia social e ou cenarios de excegéo.

Artigo 4.°
[

E apresentada uma candidatura por cada um dos territorios constantes da lista referida no
n.° 2 do artigo 2.° e pela duragéo referida no artigo anterior, sem prejuizo do que for definido no

aviso de abertura de candidaturas.
Artigo 5.°
[..]
1—1.1]
aif.l

b) Eixo 2: Combate & pobreza e & excluséo social das criancas e dos jovens, promotor de uma

efetiva garantia para a inféncia;
¢) Eixo 3: Promog&o da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade;
d) Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitagdo comunitéria e intervengdo em contextos de

emergéncia social e de cendrios de excegao.
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2 — Em fungéo dos perfis de cada territério, definidos nos termos do n.° 5 do artigo 2.° devem ser
desenvolvidas as ages previstas em cada um dos eixos correspondentes a determinado perfil.

3 — Os eixos de interveng&o no dmbito do CLDS concretizam-se em agdes a desenvolver no
territério, ao longo do periodo de execucdo dos projetos.

4 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, devem ser desenvolvidas no minimo 6 (seis)
acbes dos eixos de intervengéo correspondentes ac perfil de cada territorio.

5 — Podem ainda, ser desenvolvidas agdes néo financiadas pelo programa CLDS, desde
que entendidas pelo CLAS como importantes para a intervencéo territorial a realizar, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 15.°

6 — Através de despacho conjunto dos membros de governo responsaveis pelas areas das
finangas, autarquias locais e do trabalho, solidariedade e seguranga social podem ser definidos
novos eixos de intervencéo, para além daqueles a que se refereon.® 1.

Artigo 6.°
[-.]
1—1.]

2 — O plano de agéo é realizado com base em instrumentos de planeamento elaborados no
&mbito da Rede Social e adequados & natureza e dimenséo territorial do CLDS, nomeadamente o
diagnostico social e o plano de desenvolvimento social, bem como no &mbito dos Contratos Locais
de Seguranga, Planos Municipais de Prote¢&o Civil, Planos Municipais de Integragdo de Migrantes,
Plano de Agéo para o Envelhecimento Ativo e Saudével, Plano de Agdo de Combate & Pobreza e
Garantia para a Infancia, sem prejuizo de outros instrumentos de planeamento municipal conside-
rados relevantes para as agdes a desenvolver.

3—1[.]

4 — O plano de agéo deve prever todas as a¢des a desenvolver pelo CLDS, incluindo as néo
financiadas.

5 — O plano de acdo deve ter metas alinhadas com os instrumentos referidos no n.° 2.

Artigo 7.°
-]

Consideram-se inseridas no &mbito do eixo 1, as seguintes agbes:

a) Favorecer os processos de integragdo profissional, social e pessoal, dos desemprega-
dos, em estreita cooperagdo com as unidades locais do Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):

NL.]

ify Informar sobre o conteudo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades
de inser¢éo profissional em todo o territdrio;

iy [...]

iv) Informar e encaminhar para oportunidades de qualificag&o desenvolvidas pelas autoridades
publicas e privadas, nomeadamente medidas no &mbito da empregabilidade de jovens, de cuida-
dores informais, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+, migrantes e de pessoas em
situag&o de vulnerabilidade.

b) Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma
participagéo ativa na concretizagdo de medidas ativas de emprego e em processos de insergao
profissional e social, designadamente na inser¢do socioprofissional e regresso ao mercado de
trabalho do cuidador informal, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ e migrantes, e
no combate & segregacé&o do género, de grupos vulneraveis e discriminados em razédo da origem
étnico-racial e da nacionalidade;
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¢) Desenvolver agGes de apoio a capacitacdo, empregabilidade e integrag&o social de grupos
de migrantes;

d) Desenvolver agbes que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovagdo social
de jovens e de outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva de refor¢o da iniciativa, inovagéo
e criatividade, que constituam uma abordagem & atividade empresarial.

Artigo 8.°
[

Consideram-se inseridas no ambito do eixo 2, as seguintes a¢des, prioritariamente dirigidas
aos agregados familiares de baixos rendimentos e com criangas:

a) Acompanhamento individualizado através de um Gestor da Infancia, que intervém no dmbito
do ntcleo local da Garantia para a Infancia.

b)AgBes que promovam e propiciem a igualdade de acesso das criangas e jovens em situagéo
de vulnerabilidade a servicos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de primeira infancia,
educac&o e atividades em contexto escolar, saide, alimentacdo saudavel e habitagdo condigna,
designadamente as que concorram diretamente para os objetivos da Garantia Europeia para a
Infancia;

c) Agbes de mobilizagdo das criangas, dos jovens e suas familias, em especial das mais vulne-
réveis, para promogao de estilos de vida saudéveis e a integracéo na comunidade, nomeadamente
através da sua participacdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e de educagéo para
uma igualdade e cidadania plenas;

d) Agdes que promovam um acompanhamento de proximidade de apoio a infancia e juventude
no dmbito do desenvolvimento de uma intervengéo local, integrada e participada;

e) Acbes dirigidas & promocéo da incluséo e ao combate & discriminagéo das criangas e
jovens, em particular as gue se encontram em situagéo de especial vulnerabilidade, em razéo da
sua origem e condi¢&o;

f) Desenvolvimento de iniciativas que favoregam o acesso das criangas e jovens a informagéo
e conhecimento sobre 0s seus direitos e promovam o associativismo, a participac¢éo e a intervengéo
civica das crian¢as, dos jovens e das suas familias.

Artigo 9.°
[-]

Consideram-se inseridas no &mbito do eixo 3, as seguintes agdes, as quais visam promover
a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade:

a) Acompanhamento individualizado através do Gestor 60+, técnico e ponto focal no diagnos-
tico e intervengdo junto dos cidaddos idosos, com formag&o superior nomeadamente na area das
ciéncias sociais e comportamento ou servigo social.

b) Implementagéo do ‘Férum Envelhecimento’, enquanto 6rgéo de reflexao, agéo estratégica,
concegéio e implementagéo de iniciativas e de propostas, no ambito do qual s&o criados:

i) ‘Conselhos de Vizinhos' e ‘Bairres Sustentdveis’, os quais se consubstanciam na dinami-
zacdo de plataformas de participagdo e consulta aos cidadéos idosos em situagéo de risco de
dependéncia ou com dependéncia ou em situagéo de incapacidade, e as pessoas com deficiéncia,
com o objetivo de criar comunidades autossustentéveis por ativagdo das redes de vizinhanga e da
rede social institucional, de forma a combater o isolamento e iliteracia e promover a participagéo
na avaliagdo e definicdo de politicas locais de desenvolvimento social;

ify Espacos /nov, que promovem a inovagéo social e praticas inspiradoras, potenciando a parti-
Iha de ideias e a criagdo de solugbes que respondam as necessidades e expectativas das pessoas
idosas, em situagdo de dependéncia ou pessoas com deficiéncia;
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iiiy Promogé&o da cultura, da histéria e da tradigéo local, por via da valorizagéo e divulgagéo
das artes e oficios do territério, patriménio ambiental e outros, promovendo projetos de empreen-
dedorismo sénior;

¢) Promog&o de agdes que permitam a participagéo ativa na sociedade e promogéo das rela-
¢Oes sociais, em articulagdo com as Universidade de Terceira Idade ou de natureza similar para o
desenvolvimento de atividades educativas, culturais, de lazer, desportivas, entre outras;

d) Potenciagdo do desenvolvimento de competéncias, educagdo para a cidadania e para a
consciencializagdo para o envelhecimento ativo e saudavel, incluindo o desenvolvimento de ativi-
dades intergeracionais nas escolas;

e) Consciencializagdo e sensibilizagdo sobre a tematica da violéncia as pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, nomeadamente de sensibilizag8o dos proprios, da sociedade e das
instituictes;

f) Promogéo da autoncmia de pessoas idosas, pessoas em situagéo de dependéncia e pes-
soas com deficiéncia, designadamente que combatam o isolamento e a soliddo e assegurem a
participacéo de todos na sociedade, como no acesso a servigos publicos, a respostas sociais, entre
outros servicos e cuidados, com o envolvimento de diversas entidades e setores, salvaguardando
uma dindmica de acompanhamento multidisciplinar, interinstitucional e multinivel;

g) Desenvolvimento de atividades itinerantes, de aproximagdo aos territorios e locais mais
isolados, as quais se podem revestir de carater informativo, cultural, de animacgé&o, entre outros;

h) Promogao de projetos de voluntariado intra e intergeracional vocacionados para o trabalho
com populagdes envelhecidas.

i) Atividades de &mbito local e ou regionais em complementaridade com as atividades definidas
no Plano de A¢éo para o Envelhecimento Ativo ou Saudavel.

Artigo 10.°
[

Consideram-se inseridas no &mbito do eixo 4, as seguintes a¢bes, preferencialmente dirigidas
ao combate a pobreza de agregados familiares ou grupos com baixos rendimentos, em situagéo de
pobreza ou vulnerabilidade, e agdes enquadradas no ambito dos cendrios de excegéo ou emergéncia:

a) Promogéo da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em
situac@o de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de salde,
alimentag&o, habitagdo condigna e apoio social integrado;

b) Dinamizago de agbes que promovam a integracéo dos agregados familiares mais vulneraveis
na comunidade, nomeadamente através da sua participagdo em atividades culturais, recreativas,
desportivas e de educagéo para uma igualdade e cidadania plenas;

¢) Realizagdo de um acompanhamento de proximidade as situagdes de vulnerabilidade identifi-
cadas junto dos grupos-alvo definidos, através da dinamiza¢do de um modelo de interveng&o social
baseado na identificagdo de gestores de caso que desenvolvam uma interveng&o individualizada,
integrada e participada;

d) Desenvolvimento de agles que promovam a inclusdo e o combate & discriminagéo dos
cidaddos em situacéo de vulnerabilidade, especialmente em razdo da sua origem, condigdo ou
situagédo de deficiéncia ou dependéncia;

€) Realizagéo de agdes de divulgagdo e informagdo aos cidaddos mais vulneraveis, sobre os
seus direitos e deveres, e promogéo do seu associativismo, participacéo e intervengéo civica;

f) Promogéo de uma intervengéo social em contextos de emergéncia, em articulagéo interins-
titucional e multinivel, junto de grupos de migrantes em situagdo de extrema vulnerabilidade ou
outros que requeiram apoio e intervengées de caracter imediato;

g) Colaborag&o na promogéo da inclus&o social das familias em situagdo de extrema vulne-
rabilidade, nomeadamente promovendo a ativagdo dos seus direitos, em articulagéo com outras
entidades da Rede Social e da sociedade civil;
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h) Desenvolvimento de agdes integradas que promovam o enquadramento e acompanhamento
de pessoas em situagdo de sem abrigo, com vista & sua inclus&o social plena;

i) Promocéo de a¢des de informagéo e formagéo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.

CAPITULO II
[.]

Artigo 11.°
[.]

a)f.]
b)[..]
o).
d)l.]
e)l.]
NL.1
3—[.1]
4—1[.]

ayi...]
b) Desenvolver as agdes previstas no n.° 4 do artigo 6.9,
o) l..]
al.l
e)l.]
N
gl
.l

Artigo 13.°
Constituigao de Equipas Técnicas do CLDS

1 — As equipas dos CLDS, sdo constituidas por um coordenador e técnicos superiores para
o desenvolvimento das agdes.

2 — O coordenador técnico do CLDS deve ter formag&o superior ou experiéncia profissional
relevante para o exercicio destas fung@es, um perfil que alie competéncias de gestdo e de trabalho
em equipa, bem como experiéncia na coordenagéo e na dinamizagéo de parcerias.

3 — (Anterior n.°2.)

4—[.]

a)l.]
b)[..]

¢) Implementar a recolha e a difuséo de toda a informagéo, bem como ativar os recursos
necessarios & boa execugéo do CLDS;

dl.]

el.]

f) Promover a articulagéo e a coeréncia das atividades do CLDS com as politicas nacionais
e europeias, na perspetiva de uma intervengao local integrada e participada e da sustentabilidade
do CLDS;
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9l

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.®° 5.)

7 — (Anteriorn.°6.)

8 — Os técnicos dos CLDS, devem possuir formagéo superior e experiéncia ho desenvolvi-
mento de trabalho com as populagdes.

9 — Compete aos técnicos dos CLDS, sob a superviséo e orientacdo do coordenador:

a) Executar as diferentes agdes do CLDS, dentro e fora do territério a intervencionar, que
estejam no ambito da sua drea de formacéo e especializagéo;

b) Recolher a informagéo necessaria no &mbito dessas agdes para os relatdrios previstos no
presente Regulamento;

¢)Articular diretamente com os destinatdrios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos,
com vista a sua integragéo nas diferentes agbes;

d) Colaborar na recolha da informacgéo necesséria a difuséo das diferentes agoes;

e) Colaborar no processo de dinamizagéo de parcerias, caso existam, no &mbito do desen-
volvimento do CLDS;

f) Identificar necessidades especificas em termos da implementacgéo das a¢Ses do CLDS e
reporta-las ao Coordenador;

10 — Os técnicos afetos ao CLDS, podem exercer as suas funcdes a tempo parcial ou com-
pleto, desde que assegurado o tempo previsto de afetagéo total da equipa ao projeto desenvolvido
no respetivo territdrio.

11 — Os técnicos podem ser substituidos, devendo tal substituigdo cumprir os requisitos
expressos nos numeros anteriores.

12 — Os técnicos dos CLDS devem prestar a sua atividade em regime de contrato de trabalho
sem termo, de acordo com a Agenda do Trabalho Digno

13 — O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores pode determinar a néo elegi-
bilidade da remuneragéo relativa aos técnicos do CLDS.

14 — Para complemento da intervencéo prevista no n.° 8, podem ser contratados recursos
externos, para desenvolvimento de agGes de natureza especifica e com carater pontual, desde que
essa contratacéo tenha um carater complementar e néo se sobreponha as agbes desenvolvidas
pelos técnicos.

CAPITULO 11l
[...]

Artigo 15.°
[

1 — O plano de agéo é elaborado para o periodo previsto no despacho referido no n.° 2 do
artigo 2.°, sendo constituido pelas ages descritas no n.° 3 do artigo 5.°, organizadas por eixo de
intervencg&o, e deve conter:

a[...]

b) Os eixos de intervengéo, as acdes a desenvolver, bem como a sua descri¢éo;
o) [..]

dL.]

e) Os indicadores, metas e os resultados esperados;

nl.l

g l-]

M.
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2 — Caso existam no territério de intervencdo do CLDS, outros programas destinados a
puablicos-alvo especificos, o plano de agéo deve indicar as agbes especificas a desenvolver, bem
como definir os termos da sua complementaridade e articulagéo com os projetos desenvolvidos
no ambito dos referidos programas, ndo podendo as agdes que venham a ser incluidas no CLDS,
sobrepor-se as desenvolvidas nesses projetos.

3—[.]

4 — O plano de ag#o deve, ainda, conter as a¢des néo financiadas pelo Programa CLDS,
entendidas pelo CLAS como importantes para a intervencgéo territorial a realizar, nomeadamente
a¢des que mobilizem os recursos disponiveis na comunidade, promovendo o desenvolvimento
integrado do CLDS em diversas areas de intervengéo, designadamente na integragéo, habitagéo,
salde, desporto, educacdo e reabilitagcdo urbana.

5—1[.]

6 —1.1]

Artigo 18.°

Condigbes especificas de implementagéo

1—1[.1]

2—1[.]

3—1[.1

4 — As ELEA podem reafetar técnicos com quem tém contratos de trabalho sem termo, desde
que cumpram os critérios estabelecidos no n.° 2 e figuem afetos as agdes a desenvolver a tempo

completo.»
Artigo 4.°
Republicagéo

E republicada em anexo & presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria n.® 64/2021,
de 17 de margo, com a redacéo atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagéo.

O Ministro das Finangas, Femando Medina Maciel Aimeida Correia, em 6 de dezembro de
2023. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana Manuel Jeronimo Lopes
Correia Mendes Godinho, em 24 de novembro de 2023. — A Ministra da Coes&o Territorial, Ana
Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo, em 29 de novembro de 2023.

ANEXO
{a que se refere o artigo 4.°)
Republicagdo da Portaria n.® 64/2021, de 17 de margo
Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — A presente portaria define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua redacéo atual, o exercicio de competéncias
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de coordenacdo administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social pelas autarquias locais.
2 — A presente portaria aplica-se aos municipios de Portugal continental.
Artigo 2.°

Regulamento

E aprovado o regulamento que estabelece as normas orientadoras do Programa de Con-
tratos Locais de Desenvolvimento Social, em anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

Artigo 3.°
Financiamento

O programa CLDS é passivel de financiamento da Unido Europeia, sendo-lhe aplicaveis as
respetivas disposigdes comunitarias e nacionais.

Artigo 4.°
Norma transitéria e revogagéo

1 — As disposicdes previstas na Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, séo aplicaveis aos
CLDS 4G aprovados ao abrigo das mesmas, até & conclusdo dos respetivos processos.

2 — A Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, fica revogada com a concluséo dos processos
CLDS 4G.

Artigo 5.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo e produz efeitos nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.

ANEXO

(a que se refere ¢ artigo 2.9)

REGULAMENTO DO «PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL»

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condi¢des e as regras para a implementagio e execucéo,
do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, adiante abreviadamente designados
por CLDS.

Artigo 2.
Temritorios de intervengéo

1 — A identificac8o dos territérios de intervencgdo do CLDS inicia-se com a definicdo de uma
lista de concelhos, tendo por base as suas caracteristicas em termos de vulnerabilidade social e
em func¢do dos valores de um conjunto de indicadores.
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2 — A lista de concelhos, os indicadores que estiveram na base da sua selegéo e os critérios
para definicdo do nivel de financiamento, sdo objeto de despacho do membro do Governo responsa-
vel pelas areas do trabalho, solidariedade e seguranca social, sob proposta conjunta do Instituto da
Seguranga Social, |. P. (1SS, 1. P.), e do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, apds audigdo obrigatoria da Associag8o Nacional
de Municipios Portugueses.

3 — As camaras municipais dos concelhos constantes da lista séo convidadas pelo ISS, |. P,
a manifestar, apds o conhecimento dos indicadores e critérios mencionados no numero anterior,

no prazo de 10 dias, 0 seu interesse No processo.
4 — A lista de concelhos referida no nimero anterior € publicitada na pagina eletrénica do

ISS, |. P., e de cada concelho abrangido.
5 — Os territérios a abranger pelos CLDS assumem perfis definidos tendo por referéncia o

conjunto de indicadores mencionados no n.° 1:

a) Territérios especialmente afetados por desemprego;
b) Territorios com situagdes criticas de pobreza ou excluséo social, particularmente a infantil;

¢) Territérios envelhecidos;
d) Territorios com reconfiguragdes sociodemograficas acentuadas;
e) Territérios vulneraveis a contextos de emergéncia social e ou cenarios de excegéo.

Artigo 3.°
Ambito territorial e temporal

1 — O CLDS pode abranger um territorio de dimens&o concelhia ou infra concelhia, conforme

a lista referida no n.° 2 do artigo anterior.
2 — O CLDS tem uma duragéo definida por despacho do membro do Governo responsavel

pela area do trabalho, solidariedade e seguranga social.

Artigo 4.°
Candidatura

E apresentada uma candidatura por cada um dos territdrios constantes da lista referida no
n.° 2 do artigo 2.° e pela duragéo referida no artigo anterior, sem prejuizo do que for definido no
aviso de abertura de candidaturas.

Artigo 5.°
Eixos de intervengéo e agées
1 — As agdes a desenvolver pelo CLDS integram os seguintes eixos de intervengéo:

a) Eixo 1: Emprego, formacéo e qualificagéo;

b) Eixo 2: Combate & pobreza e & excluséo social das criangas e dos jovens, promotor de uma
efetiva garantia para a infancia;

¢) Eixo 3: Promogé&o da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade;

d) Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em contextos de
emergéncia social e de cendrios de excegao.

2 — Em funcéo dos perfis de cada territério, definidos nos termos do n.° 5 do artigo 2.° devem
ser desenvolvidas as acdes previstas em cada um dos eixos correspondentes a determinado perfil.

3 — Os eixos de interveng&o no &mbito do CLDS concretizam-se em agbes a desenvolver no
territdrio, ao longo do periodo de execugdo dos projetos.

4 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, devem ser desenvolvidas no minimo 6 (seis)
agdes dos eixos de intervengédo correspondentes ao perfil de cada territorio.
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5 — Podem ainda, ser desenvolvidas agbes ndo financiadas pelo programa CLDS, desde
que entendidas pelo CLAS como importantes para a intervencéo territorial a realizar, nos termos
previstos no n.? 4 do artigo 15.°

6 — Através de despacho conjunto dos membros de governo responsaveis pelas areas das
financas, autarquias locais e do trabalho, solidariedade e seguranga social podem ser definidos
novos eixos de intervenc¢éo, para além daqueles a que se refere o n.° 1.

Artigo 6.°
Plano de agao

1 — O plano de agéo é um instrumento de planeamento da interveng&o, a desenvolver pelo
CLDS, ao longo da sua vigéncia.

2 — O plano de agéo ¢ realizado com base em instrumentos de planeamento elaborados no
ambito da Rede Social e adequados & natureza e dimenséo territorial do CLDS, nomeadamente o
diagndstico social e o plano de desenvolvimento social, bem como no dmbito dos Contratos Locais
de Seguranca, Planos Municipais de Protecéo Civil, Planos Municipais de integragéo de Migrantes,
Plano de Agéo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel, Plano de A¢do de Combate & Pobreza e
Garantia para a Infancia, sem prejuizo de outros instrumentos de planeamento municipal conside-
rados relevantes para as a¢des a desenvolver.

3 — O plano de agdo organiza-se em eixos e agdes.

4 — O plano de agéo deve prever todas as agbes a desenvolver pelo CLDS, incluindo as néo
financiadas.

5 — O plano de acéo deve {er metas alinhadas com os instrumentos referidos no n.° 2.

Artigo 7.°
Agoes do eixo 1
Consideram-se inseridas no &mbito do eixo 1, as seguintes agdes:

a) Favorecer os processos de integragéo profissional, social e pessoal, dos desempregados, em
estreita cooperacéo com as unidades locais do Instituto do Emprego e da Formagé&o Profissional, 1. P.
(IEFP, 1. P.), desighadamente:

i) Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

ify Informar sobre o contetdo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades
de inserc¢do profissional em todo o territério;

iy Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos diferen-
tes programas e instrumentos de apoio, promovendo o0 encaminhamento dos interessados para o
apoio técnico;

iv) Informar e encaminhar para oportunidades de qualificacdo desenvolvidas pelas autoridades
publicas e privadas, nomeadamente medidas no &mbito da empregabilidade de jovens, de cuida-
dores informais, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+, migrantes e de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade;

b) Sensibilizar os empresérios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma
participacdo ativa na concretizacdo de medidas ativas de emprego e em processos de insergéo
profissional e social, designadamente na inser¢do socioprofissional e regresso ao mercado de
trabatho do cuidador informal, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ e migrantes, e
no combate a segregagéo do género, de grupos vuineraveis e discriminados em raz&o da origem
étnico-racial e da nacionalidade;

¢) Desenvolver a¢des de apoio a capacitacéo, empregabilidade e integracéo social de grupos
de migrantes;
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d) Desenvolver agdes que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovagéo social
de jovens e de outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva de reforgo da iniciativa, inovagéo
e criatividade, que constituam uma abordagem & atividade empresarial.

Artigo 8.°
Acoes do eixo 2

Consideram-se inseridas no &mbito do eixo 2, as seguintes ac¢des, prioritariamente dirigidas
aos agregados familiares de baixos rendimentos e com criangas:

a) Acompanhamento individualizado através de um Gestor da Inféncia, que intervem no é&mbito
do nlcleo local da Garantia para a Infancia;

b) AgBes que promovam e propiciem a igualdade de acesso das criangas e jovens em situagé@o
de vuinerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de primeira infancia,
educacéo e atividades em contexto escolar, satde, alimentag&o saudavel e habitagéo condigna,
designadamente as que concorram diretamente para os objetivos da Garantia Europeia para a
Infancia;

c)Agbes de mobilizagio das criangas, dos jovens e suas familias, em especial das mais vulne-
raveis, para promogao de estilos de vida saudéaveis e a integragdo na comunidade, nomeadamente
através da sua participagdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e de educagéo para
uma igualdade e cidadania plenas;

d) Agbes que promovam um acompanhamento de proximidade de apoio & infancia e juventude
no &mbito do desenvolvimento de uma intervengéo local, integrada e participada;

e) AgBes dirigidas & promogéo da inclusdo e ao combate a discriminagéo das criancas e
jovens, em particular as que se encontram em situag&o de especial vulnerabilidade, em razéo da
sua origem e condicéo;

f) Desenvolvimento de iniciativas que favorecam o acesso das criangas e jovens a informagéo
e conhecimento sobre os seus direitos e promovam o associativismo, a participagdo e a intervengéo
civica das criancgas, dos jovens e das suas familias.

Artigo 9.°
Acgodes do eixo 3

Consideram-se inseridas no &mbito do eixo 3, as seguintes a¢des, as quais visam promover
a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade:

a) Acompanhamento individualizado através do Gestor 60+, técnico e ponto focal no diagnos-
tico e intervengdo junto dos cidadéos idosos, com formagéo superior nomeadamente na érea das
ciéncias sociais e comportamento ou servigo social;

b) Implementag&o do «Férum Envelhecimento», enquanto érgéo de reflexéo, agéo estrategica,
concecdo e implementag&o de iniciativas e de propostas, no &mbito do qual s&o criados:

i) «Conselhos de Vizinhos» e «Bairros Sustentéaveis», os quais se consubstanciam na dina-
mizagdo de plataformas de participagéo e consulta aos cidadéos idosos em situago de risco de
dependéncia ou com dependéncia ou em situagéo de incapacidade, e as pessoas com deficiéncia,
com o objetivo de criar comunidades autossustentéveis por ativagéo das redes de vizinhanga e da
rede social institucional, de forma a combater o isolamento e iliteracia e promover a participacéo
na avaliacdo e definicdo de politicas locais de desenvolvimento social;

ify Espacos Inov, que promovem a inovag&o social e praticas inspiradoras, potenciando a parti-
lha de ideias e a criagdo de solugbes que respondam as necessidades e expectativas das pessoas
idosas, em situacédo de dependéncia ou pessoas com deficiéncia;

jify Promog&o da cultura, da histéria e da tradigéo local, por via da valorizagéo e divulgagéao
das artes e oficios do territério, patriménio ambiental e outros, promovendo projetos de empreen-
dedorismo sénior.



Diario da Replblica, 1.2 série

N.° 238 12 de dezembro de 2023 Pag. 89

¢) Promogéo de agbes que permitam a participagéo ativa na sociedade e promogéo das rela-
¢bes sociais, em articulagéo com as Universidade de Terceira Idade ou de natureza similar para o
desenvolvimento de atividades educativas, culturais, de lazer, desportivas, entre outras;

d) Potenciagdo do desenvolvimento de competéncias, educagédo para a cidadania e para a
consciencializagdo para o envelhecimento ativo e saudavel, incluindo o desenvolvimento de ativi-
dades intergeracionais nas escolas;

e) Consciencializacdo e sensibilizagdo sobre a temética da violéncia as pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, nomeadamente de sensibilizagdo dos préprios, da sociedade e das
instituigdes;

f) Promog&o da autonomia de pessoas idosas, pessoas em situagdo de dependéncia e pes-
soas com deficiéncia, designadamente que combatam o isolamento e a soliddo e assegurem a
participagfo de todos na sociedade, como no acesso a servigos publicos, a respostas sociais, entre
outros servigos e cuidados, com o envolvimento de diversas entidades e setores, salvaguardando
uma dindmica de acompanhamento multidisciplinar, interinstitucional e multinivel;

g) Desenvolvimento de atividades itinerantes, de aproximagéo aos territérios e locais mais
isolados, as quais se podem revestir de carater informativo, cultural, de animagéo, entre outros;

h) Promogé&o de projetos de voluntariado intra e intergeracional vocacionados para o trabalho
com populagdes envelhecidas;

/) Atividades de ambito local e ou regionais em complementaridade com as atividades definidas
no Plano de Ag&o para o Envelhecimento Ativo ou Saudavel.

Artigo 10.°
Acgdes do eixo 4

Consideram-se inseridas no &mbito do eixo 4, as seguintes a¢des, preferencialmente dirigidas
ao combate & pobreza de agregados familiares ou grupos com baixos rendimentos, em situagéo de
pobreza ou vulnerabilidade, e agdes enquadradas no dmbito dos cenarios de excegéo ou emergéncia:

a) Promogéo da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em
situag&o de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de salde,
alimentagéo, habitagdo condigna e apoio social integrado;

b) Dinamizag&o de agdes que promovam a integracdo dos agregados familiares mais vulneraveis
na comunidade, nomeadamente através da sua participa¢do em atividades culturais, recreativas,
desportivas e de educagéo para uma igualdade e cidadania plenas;

¢) Realizacdo de um acompanhamento de proximidade as situa¢des de vulnerabilidade identifi-
cadas junto dos grupos-alvo definidos, através da dinamizag&o de um modelo de intervengéo social
baseado na identificacdo de gestores de casc que desenvolvam uma intervengéo individualizada,
integrada e participada;

d) Desenvolvimento de agdes que promovam a inclusdo e o combate & discriminagéo dos
cidaddos em situacgdo de vulnerabilidade, especiaimente em razéo da sua origem, condigéo ou
situagdo de deficiéncia ou dependéncia;

e) Realizacéo de agbes de divulgacdo e informacéo aos cidadédos mais vuineraveis, sobre 0s
seus direitos e deveres, e promogéo do seu associativismo, participagéo e intervengao civica;

f) Promog&o de uma intervengéo social em contextos de emergéncia, em articulagdo interins-
titucional e multinivel, junto de grupos de migrantes em situagéo de extrema vulnerabilidade ou
outros que requeiram apoio e intervengdes de caracter imediato;

g) Colaboragdo na promogéo da inclus@o social das familias em situacéo de extrema vuine-
rabilidade, nomeadamente promovendo a ativagdo dos seus direitos, em articulagéo com outras
entidades da Rede Social e da sociedade civil;

h) Desenvolvimento de agdes integradas que promovam o enquadramento e acompanhamento
de pessoas em situacéo de sem abrigo, com vista a sua inclusdo social plena;

i) Promocgéo de agbes de informagéo e formacéo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.
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CAPITULO Il

Entidades envolvidas

Artigo 11.°
Entidade coordenadora local da parceria

1 — A c&mara municipal constitui-se entidade coordenadora local da parceria (ECLP) em cada
CLDS, sem prejuizo do disposto do nimero seguinte.

2 — A c&mara municipal pode selecionar uma ECLP, mediante parecer obrigatdrio do CLAS,
de entre entidades de direito privado sem fins lucrativos que atuem na &rea do desenvolvimento
social, designadamente instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS) e equiparadas,
associacdes de desenvolvimento local (ADL) e organizagdes néo governamentais (ONG) sediadas,
preferencialmente, nos territorios a intervencionar, desde que retina os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

b) Ter a situagéo regularizada perante a seguranca social e a administragéo fiscal;

¢) Ter a situacéo regularizada em matéria de reposi¢cdes no dmbito dos financiamentos dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI);

d) Ter a situagéo regularizada perante o municipio;

e) Possuir contabilidade organizada, elaborada por um técnico oficial de contas (TOC);

f) Demonstrar capacidade de coordenagdo técnica, administrativa e financeira.

3 — AECLP é responsavel pela coordenagio administrativa e financeira do CLDS, assumindo
a fungdo de interlocutora da parceria com o 1SS, I. P., e com as entidades gestoras dos fundos
nacionais ou europeus que financiem os CLDS.

4 — Compete a ECLP, designadamente:

a) Dinamizar e coordenar a execugdo do plano de agéo, previsto no artigo 6.°, e correspon-
dente orgamento;

b) Desenvolver as agdes previstas no n.° 4 do artigo 6.,

c¢) Receber e gerir o financiamento e transferi-lo para as restantes entidades da parceria,
quando existam;

d) Enquadrar e proceder a afetag8o de um trabalhador do seu mapa de pessoal ou a contratagéo
do coordenador técnico do CLDS e outros recursos humanos de apoio ao coordenador, de acordo
com as condigdes especificas de implementagéo fixadas de acordo com as normas orientadoras
para a execu¢do do CLDS;

e) Organizar e manter atualizados os processos contabilisticos e o dossier técnico do CLDS;

f) Garantir, através do coordenador técnico, a recolha dos comprovativos do cumprimento dos
requisitos impostos &s entidades locais executoras das agGes, previstos no n.° 2;

g) Garantir a organizacéo e a produgdo documental necesséria a elaboragdo de relatérios de
execucéo e final do CLDS;

h) Garantir o cumprimento das disposi¢des nacionais e comunitarias decorrentes do financia-
mento comunitario, quando aplicavel.

Artigo 12.°
Entidade local executora das ag6es

1 — As agbes previstas no plano de agdo, a que se refere o artigo 6.°, s&o desenvolvidas nos
termos do n.° 1 do artigo anterior pela ECLP, através dos seus proprios meios, e ou por entida-
des sedeadas no territério de intervengéo, designadas por entidade local de execucéo das agdes
(ELEA).

2 — Quando ndo sdo desenvolvidas pela ECLP nos termos do ndmero anterior, podem ser
desenvolvidas por ELEA, estando a sua seleg&o sujeita a parecer obrigatorio do CLAS.
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3 — As ELEA s#o selecionadas pela ECLP, mediante deciséo fundamentada, de entre entida-
des de direito pablico, de direito privado sem fins lucrativos que atuem na area do desenvolvimento
social, ou de direito privado com fins lucrativos, neste ultimo caso apenas se integrarem o CLAS,
desde que relinam os requisitos referidos no n.° 2 do artigo anterior e sejam sediadas, preferen-
ciaimente, nos territérios a intervencionar.

4 — As ELEA que integram cada CLDS néo podem ser em nimero superior a trés.

5 — Compete as ELEA:

a) Executar diretamente a agéo ou as agdes constantes do plano de ag¢éo previsto no artigo 6.°,

b) Constituir equipas de acordo com as condigdes especificas de implementagéo fixadas nas
normas orientadoras para a execugéo do CLDS;

c¢) Reportar & ECLP o desenvolvimento das acdes;

d) Organizar e manter atualizados os processos contabilisticos e o dossier técnico das agbes
que desenvolvem;

e) Garantir a organizacdo e a produgé@o documental necessarias a interlocugdo com ECLP;

f) Apresentar & ECLP, através do coordenador técnico do CLDS, a declaragéo de que possuem
capacidade de coordenacgao técnica, administrativa e financeira para desenvolver as agdes previstas
no plano de agéo que lhe sdo incumbidas.

Artigo 13.°
Constituicdo de Equipas Técnicas do CLDS

1 — As equipas dos CLDS, séo constituidas por um coordenador e técnicos superiores para
o desenvolvimento das agdes.

2 — O coordenador técnico do CLDS deve ter formagéo superior ou experiéncia profissional
relevante para o exercicio destas fungdes, um perfil que alie competéncias de gestéo e de trabalho
em equipa, bem como experiéncia na coordenagéo e na dinamizagéo de parcerias.

3 — A identificacdo do coordenador técnico do CLDS deve constar do plano de agéo, acom-
panhada do curriculum vitae e da declaragdo da sua afeta¢do a tempo completo e em regime de
exclusividade.

4 — Compete ao coordenador técnico:

a) Coordenar as diferentes a¢Ges do CLDS, assegurar as relagdes interinstitucionais, dentro
e fora do territério a intervencionar, bem como realizar os relatérios previstos no presente Regula-
mento e garantir a execugéo or¢gamental;

b) Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizag&o
da execuc¢do das acdes;

¢) Implementar a recolha e a difusdo de toda a informag&o, bem como ativar os recursos
necessarios a boa execugio do CLDS;

d) Apoiar o processo de dinamizagdo de parcerias no &mbito do desenvolvimento do GLDS, por
forma a criar as melhores condigdes para o cumprimento das metas fixadas no plano de ag&o;

e) Proceder & articulagéo com o CLAS, com vista & apresentagéo periddica dos resultados
das ag¢des do CLDS, bem como dos relatérios previstos, solicitando, para o efeito, a incluséo dos
assuntos a tratar nas agendas das respetivas reunides plenarias;

f) Promover a articulagéio e a coeréncia das atividades do CLDS com as politicas nacionais
e europeias, na perspetiva de uma intervencéo local integrada e participada e da sustentabilidade
do CLDS;

g) Dinamizar processos de negociagdo com os interlocutores considerados necessarios &
concretizag@o dos objetivos do CLDS.

5 — O coordenador técnico, afeto ao CLDS, exerce as suas fungdes a tempo completo, néo
podendo acumular com outras fungdes, ainda que ndo remuneradas, que sejam conflituantes.

6 — O coordenador técnico pode ser substituido a qualquer momento, devendo tal substituic&o
cumprir os requisitos expressos nos numeros anteriores.
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7 — O nédo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores pode determinar a néo elegibi-
lidade da remuneracéo relativa ao coordenador tecnico do CLDS.
8 — Os técnicos dos CLDS, devem possuir formagéo superior e experiéncia no desenvolvi-

mento de trabalho com as populagdes.
9 — Compete aos técnicos dos CLDS, sob a superviséo e orienta¢édo do coordenador:

a) Executar as diferentes a¢gdes do CLDS, dentro e fora do territério a intervencionar, que
estejam no &mbito da sua area de formacao e especializag&o;
b) Recolher a informagédo necessaria no dmbito dessas a¢des para os relatérios previstos no

presente Regulamento;

¢) Articular diretamente com os destinatéarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos,
com vista a sua integracdo nas diferentes agdes;

d) Colaborar na recolha da informacg&o necesséria & difuséo das diferentes agses;

e) Colaborar no processo de dinamizagéo de parcerias, caso existam, no &mbito do desen-
volvimento do CLDS;

f Identificar necessidades especificas em termos da implementa¢do das a¢Ges do CLDS e
reporta-las ao Coordenador.

10 — Os técnicos afetos aoc CLDS, podem exercer as suas fungdes a tempo parcial ou com-
pleto, desde que assegurado o tempo previsto de afeta¢éo total da equipa ao projeto desenvolvido

no respetivo territorio.
11 — Os técnicos podem ser substituidos, devendo tal substituicdo cumprir os requisitos

expressos nos numeros anteriores.

12 — Os técnicos dos CLDS devem prestar a sua atividade em regime de contrato de trabalho
sem termo, de acordo com a Agenda do Trabalho Digno.

13 — O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores pode determinar a n&o elegi-
bilidade da remuneracéo relativa aos técnicos dos CLDS.

14 — Para complemento da intervengéo prevista no n.° 8, podem ser contratados recursos
externos, para desenvolvimento de agdes de natureza especifica e com carater pontual, desde que
essa contratacéo tenha um carater complementar e nio se sobreponha &s agGes desenvolvidas
pelos técnicos.

CAPITULO Il

Normas procedimentais

Artigo 14.°
Procedimento inicial

1 — A ECLP deve selecionar nos termos previstos no presente regulamento, a(s) ELEA e
aprovar a constituicéo de uma parceria para o desenvolvimento do CLDS.

2 — A selegéo da ECLP pela cdmara municipal nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, bem como
da(s) ELEA sdo submetidas a parecer obrigatério prévio do CLAS.

3 — A ECLP deve, com acordo da cAdmara municipal, designar um coordenador técnico para
o respetivo CLDS, que cumpra os requisitos referidos no artigo anterior.

Artigo 15.°
Elaboragéo do plano de agéo

1 — O plano de agéo é elaborado para o periodo previsto no despacho referido no n.° 2 do
artigo 2.°, sendo constituido pelas agdes descritas no n.° 3 do artigo 5.°, organizadas por eixo de
intervengéo, e deve conter:

a) Os objetivos a atingir pelo CLDS;
b) Os eixos de intervencéo, as agdes a desenvolver, bem como a sua descrigao;
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¢) A caracterizacéo dos destinatarios a abranger por agéo;

d) Os limites do territério de intervengéo, quando infra concelhio, com indicagéo das freguesias
que o integram;

e) Os indicadores, metas e os resultados esperados;

f) O orgamento desagregado, por rubricas orcamentais e por ano civil e correspondentes
cronogramas fisico e financeiro;

g) As entidades locais executoras das acbes;

h) A identificacéo do coordenador técnico do CLDS, acompanhada do respetivo curriculum
vitae e declaragéo da sua afetagéo por periodo normal de trabalho a tempo completo e em exclu-
sividade.

2 — Caso existam no territério de intervengdo do CLDS, outros programas destinados a
publicos-alvo especificos, o plano de agdo deve indicar as agdes especificas a desenvolver, bem
como definir os termos da sua complementaridade e articulagdo com os projetos desenvolvidos
no ambito dos referidos programas, ndo podendo as a¢des que venham a ser incluidas no CLDS,
sobrepor-se as desenvolvidas nesses projetos.

3 — O montante de financiamento previsto no plano de agéo néo pode exceder o limite maximo
de financiamento previsto para o territério de intervencdo a que se destina, devendo ser conside-
radas, sempre que previsto, as receitas geradas pela atividade do CLDS.

4 — O plano de agéo deve, ainda, conter as a¢des néo financiadas pelo Programa CLDS,
entendidas pelo CLAS como importantes para a intervencao territorial a realizar, nomeadamente
agdes que mobilizem os recursos disponiveis na comunidade, promovendo o desenvolvimento
integrado do CLDS em diversas areas de intervengéo, designadamente na integragéo, habitagéo,
salide, desporto, educacéo e reabilitagéo urbana.

5 — O plano de agéo é elaborado pela ECLP e, sempre que possivel, com a colaboragéo do
nticleo executivo do CLAS e do coordenador técnico do CLDS, devendo as agdes ser definidas na
sequéncia de processos de participagéo e auscultagéo dos municipes.

6 — O plano de acdo é submetido a parecer do CLAS, sendo o parecer emitido no prazo de
15 dias apds a submisséo.

Artigo 16.°

Aprovagido do plano de agdo

Apos a emisséo do parecer referido no n.° 6 do artigo anterior, o plano de agédo € aprovado
pela cdmara municipal, tendo em considerago:

a) A verificagdo da pertinéncia da interveng&o face aos objetivos do CLDS;

b) A coeréncia do plano de agdo com os instrumentos de planeamento municipais ou supra-
municipais e com o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social;

¢) Os objetivos, as metas, as a¢des propostas e os recursos a afetar ao CLDS.

CAPITULO IV

Implementacado e Acompanhamento

Artigo 17.°
Implementagdo das agbes e acompanhamento do Programa CLDS

1 — O acompanhamento da implementacgéo das agbes do CLDS cabe 4 ECPL que, para o
efeito, deve:

a) Articular com o nucleo executivo do CLAS, ac qual compete o acompanhamento da imple-
mentac¢éo do plano de acgéo;
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b) Solicitar a convocagéo do plenario do CLAS para apresentagéo de resultados do CLDS;
c) Elaborar e apresentar relatorios de monitorizag&o ao CLAS, com uma periodicidade semestral;
d) Enviar os relatérios de execu¢&o anual ao CLAS, para conhecimento.

2 — O acompanhamento do CLDS ¢ da competéncia do ISS, |. P., exercida pelos servigos
distritais do ISS, |. P., em articulagdo com os servigos centrais.
3 — Compete ao diretor do centro distrital territorialmente competente designar o interlocutor

executivo distrital.
4 — Compete a0 ISS, 1. P, providenciar os instrumentos e os meios que garantam a realizagéo
de adequados procedimentos de acompanhamento do CLDS, bem como elaborar, anualmente, o

respetivo relatério.
5 — 0O IS8, I. P, pode recorrer & contratagdo de entidades externas para acompanhamento

e consultoria.

Artigo 18.°
Condigdes especificas de implementagéo

1 — As ELEA devem designar um técnico, que assume a responsabilidade pela respetiva
execugdo, em articulagéo com o coordenador técnico do CLDS.

2 — Para a implementagéo dos CLDS devem ser constituidas equipas nos termos a definir
pelo membro do Governo responsavel pela drea do trabalho, solidariedade e segurancga social que
constem em aviso de abertura de candidaturas.

3 — A selecio dos técnicos a afetar as agdes deve ser efetuada pela ELEA e pelo coordenador
técnico do CLDS.

4 — As ELEA podem reafetar técnicos com quem tém contratos de trabalho sem termo, desde
que cumpram os critérios estabelecidos no n.° 2 e fiquem afetos as agbes a desenvolver a tempo
completo.
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