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: MUNICIPIO DA NAZARE
O @ NAZARE Camara Municipal

INFORMACAO

INFORMAGAO N.2: 191/DAF-SRH/2024
ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais NIPG: 3549/24

comuns para ocupacdo futura de postos de trabalho | DATA: 2024/03/06

para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
para o Gabinete de Educagdo

DELIBERAGAO:
Deliberado em reunido de cdmara realizadaem .../ .../ ......,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO:

A Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da préxima reunido
da Camara Municipal, conforme Despacho do Sr.

A Reunido !
Presidente.
07-03-2024 05 03-2034
ok Aime Sy

Manuel Anténio Sequeira

Presidente da Cdmara Municipal da Nazaré,
Em Exercicio de Funges

Helena Pola

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAO:
Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal

Concordo com o exposto.
A consideragdo superior,
06-03-2024

Helena Pola

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira

INFORMACAO

Exma. Sr.2 Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
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De acordo o disposto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo,
compete ao 6rgdo executivo — Camara Municipal, promover o recrutamento dos/as trabalhadores/as
necessarios/as a ocupacdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal.

Assim:

No seguimento do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia
de competéncias para os drgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da
educacdo e do artigo 30.2 da Lei n.2 82/2023, de 29 de Dezembro (Orcamento de Estado 2024);

Considerando que, desde a concretizacdo da transferéncia de competéncias no dominio da Educacao
para o Municipio da Nazaré, tém existido situacOes de Assistentes Operacionais que se ausentam por
periodos de tempo que afetam o normal funcionamento do servico, nomeadamente, por motivos de
doenca; doenca prolongada; gravidez de risco clinico; mobilidade; aposentacdo; entre outros;

E considerando que as reservas de recrutamento decorrentes dos procedimentos concursais para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, para o Gabinete de Educacdo, abertos pelos avisos n.2 29
e 30/2022, deixardo de estar ativas a partir do proximo dia 20 de margo, ndo existindo depois
candidatos/as em reserva constituida nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro;

Propde-se:

A abertura de 2 (dois) procedimentos concursais comuns para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, para o Gabinete de Educacdo, para ocupagdo futura de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré, nas seguintes modalidades:

e contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, para o Gabinete de
Educagdo, para colmatar necessidades permanentes do servico (aposentacbes, possivel
aumento de racio de pessoal ndo docente) — Referéncia A;

e contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para colmatar
necessidades transitdrias do servico, como é o caso, por exemplo, de auséncias por doenca ou
por mobilidade — Referéncia B.

Os procedimentos concursais propostos assentarao nos seguintes ditames:

— relativamente a situacdo de recrutamento de trabalhadores em situa¢do de requalificagdo, no
ambito do artigo n.2 34 da Lei n.2 25/2017, de 30 de Maio, esta dispensado o procedimento de
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢dao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung¢Bes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa¢do de requalificagdo»;
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— De acordo com o n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo
(adiante designada LTFP), os procedimentos concursais propostos na presente informacdo
destinem-se a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico;

— Relativamente aos métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as, nos termos do artigo 36.2
da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicar-se-3o:

Referéncia A: Prova de Conhecimentos, na forma oral (ponderagdo 100%) e Avaliacdo Psicoldgica
(Apto/a / Ndo apto/a).
Aos/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, sejam aplicados os
métodos de selecdo avaliagdo curricular (ponderacdo 30%) e entrevista de avaliacdo de competéncias
(ponderacdo 70%).
De acordo com o n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos/as
candidatos/as através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para
os/as restantes candidatos/as.
Referéncia B: Avaliagdo curricular (ponderagdo 30%) e Entrevista de avaliagdo de competéncias
(ponderagdo 70%);

— a aplicacdo dos métodos de selecdo seja de forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.¢2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

— 0Ojuri de ambos os procedimentos concursais sera constituido pelos seguintes membros:
Presidente - Helena Isabel Custdédio Pisco Pola Pilé, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira;
Vogais efetivos - Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior que substituird a Presidente do Juri, nas
suas faltas e impedimentos e Julio Alexandre Cibreiros Estrelinha, Técnico Superior;
Vogais suplentes — Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior e Fabio Antdnio da Silva Martins,
Técnico Superior.

Quanto aos encargos previstos decorrentes dos procedimentos concursais propostos, importa referir
gue foi afeto o montante maximo de 150.000,00€ para encargos com novos recrutamentos a efetuar em
2024 e que os recrutamentos no ambito destes procedimentos pressupordo sempre a substituicdo de
trabalhadores/as ausentes (com excec¢do de eventuais aumentos de racio definidos pela Dire¢do-Geral
dos Estabelecimentos Escolares — DGESstE).

A consideracio superior.

A Técnica Superior,

06-03-2024
Vanda Alves
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