racial, bem como evidenciar a importancia da «Convengao
Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial» (1965). Esta Convencdo Internacional
“estabelece direitos absolutos que os Estados ndo podem
infringir, como o direito a vida ou a proibi¢do da tortura, e
protege direitos e liberdades que sé podem ser restringidos
por lei quando tais medidas sdo necessarias numa sociedade
democratica, como por exemplo, o direito a liberdade e a
seguranga ou o direito ao respeito pela vida privada e
familiar” No que respeita a discriminagdo, a Convengdo
refere-se a “qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada na raga, cor, ascendéncia, origem
nacional ou étnica, tendo como objetivo ou como efeito
destruir ou comprometer o reconhecimento, o gozo ou o
exercicio, em condi¢Ges de igualdade, dos direitos e das
liberdades fundamentais nos dominios politico, econémico,
social e cultural ou em qualquer outro dominio da vida
publica.” Considera-se que existe:

Discriminagdo direta: sempre que, em razdo da origem racial
ou étnica, uma pessoa seja objeto de tratamento menos
favoravel do que aquele que é, tenha sido ou possa vir a ser
dado a outra pessoa em situagdo comparavel.

Discriminagdo indireta: qualquer disposigdo, critério ou
pratica aparentemente neutra que cologue pessoas de uma
determinada origem racial ou étnica numa situagdo de
desvantagem comparativamente a outras pessoas.

Assédio: comportamento indesejado relacionado com a
origem racial ou étnica, com o objetivo ou o efeito de violar a
dignidade da pessoa e de criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

N&o ha futuro sem histéria, pelo que, a cada 21 de margo, a
ONU relembra a histéria, e reafirma e renova o seu objetivo e
compromisso de ajudar a construir um mundo mais justo e
igualitario.

A queixa/denuncia eletrdnica pretende ser um
veiculo facilitador da comunicagdo de factos ilicitos
que consubstanciem pratica(s) discriminatdria(s)
motivada(s) na cor da pele, nacionalidade, origem
racial e étnica, ascendéncia e territério de origem a
CICDR (Comissdo para a lgualdade e Contra a
Discriminacdo Racial), drgdo que em Portugal, tem
competéncia para acompanhar a aplicacdo da
legislacdo de combate ao racismo e a discriminagdo
racial.

Poderd apresentar asua queixa diretamente em:

https://www.cicdr.pt/queixa

A Provedoria da Justica recebe, aprecia e analisa queixas,
contra as ilegalidades praticadas pelos poderes publicos,
defendendo os direitos, liberdades, garantias e
interesses legitimos dos cidaddos e cidadas.

Poderd apresentar a sua queixa diretamente em:
https://www.provedor-jus.pt/quem-somos/perguntas

-frequentes/submeter-queixa/

Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagao
Racial (CICDR)

Rua Alvaro Coutinho, 14
1150 - 025 Lisboa
Tel: (+351) 21 810 61 00 | Fax: (+351) 21 810 61 17

cicdr@cm.gov.pt

Camara Municipal da Nazaré

Gabinete de Agdo Social

Ed. das Antigas Escolas Primarias Bairro dos Pescadores
Bloco 2, Rua C 2450-115 Nazaré

Tel: (+351) 262 287 334

saas.nazare@cm-nazare.pt
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Convencao Europeia dos Direitos do Homem

ARTIGO 14°

\““-‘\ Pfoibicﬁo de discriminacdo

0 gozo dos dire?cmq‘berdades reconhecidos na
Convengao deve ser asgégurado sem quaisquer distingoes
tais como as fundadas no sexo, raga, cor, lingua, religido,
opinides politicas ou outras, a origem nacional ou social, a
pertenga a 14 15 uma minoria naciona % riqueza, o
nascimento ou qualquer outra situagdo. —

Constituicao da Republica Portuguesa

Artigo 26.2
Outros direitos pessoais
1. A todos sdo reconhecidos os direitos a identidade pessoal,
ao desenvolvimento da personalidade, a capacidade civil, a
cidadania, a0 bom nome e reputagdo, a imagem, a palavra, a
reserva da intimidade da vida privada e familiar e a protegdo
legal contra quaisquer formas de discriminagdo.

Lei 93/2017 de 23 de agosto

Esta lei estabelece o regime juridico da prevengdo, da
proibicdo e do combate a qualquer forma de discriminagdo
em razao da origem racial e étnica, cor, nacionalidade,
ascendéncia e territorio de origem.

Consideram -se discriminatdrias as seguintes praticas:

a) A recusa de fornecimento ou impedimento de fruicdo de
bens ou servigos, colocados a disposigado do publico;

b) O impedimento ou limitagdo ao acesso e exercicio normal
de uma atividade econdmica;

c) A recusa ou condicionamento de venda, arrendamento ou
subarrendamento de imdveis;

d) A recusa ou limitagdo de acesso a locais publicos ou abertos
ao publico;

e) A recusa ou limitagdo de acesso aos cuidados de saude
prestados em estabelecimentos de saude publicos ou
privados;

f) A recusa ou limitagdo de acesso a estabelecimento de
educagdo ou ensino publico ou privado;

onstituicdo de turmas ou a adogdo de outras medidas de
@0 interna nos estabelecimentos de educagdo ou
ou privados, segundo critérios discriminatori-

acesso a fruigdo cultural;
or parte de qualquer érgdo,
dministragao

Plano Nacional do combate

ao Racismo e a Discriminagao Racial

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2101/2021
Este é o primeiro plano nacional nesta matéria e tem como

objetivo a promogdo da igualdade, o combate ao racismo e a
discriminagdo racial considerada, nos termos do artigo 1.2 da
Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial, como «qualquer distingdo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, cor,
ascendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha como
objetivo ou efeito destruir ou comprometer o reconheci-
mento, 0 gozo ou o exercicio, em condiges de igualdade, dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais nos
dominios politico, econémico, social e cultural ou em
qualquer outro dominio da vida publica».

Comissao para a Igualdade

e Contra a Discriminagao _ CICDR

A Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial
(CICDR) funciona junto do Alto Comissariado para as
Migragdes, I.P., e tem como missdo prevenir, proibir e
sancionar praticas discriminatdrias em razdo da pertenca a
determinada origem racial e étnica, cor, nacionalidade,
ascendéncia ou territério de origem.

| Dia Internacional da Luta
Contra a Discriminacao Racial

RN -.-gﬂ 221 margo, assinala-se o Dia Internacional da Luta

ontra a Discriminagdo Racial, relembrando o facto histérico
que marcou a histéria mundial como aquele que ficou
conhecido como o Massacre de Sharpeville. Este dia foi
estabelecido através da Resolugdo 2142 (XXI) da Assembleia
Geral das Nagdes Unidas, a 26 de outubro de 1966,
elembrando o dia em que a policia abriu fogo e matou 69
s0as, das 20 mil que se manifestavam pacificamente,
a leis que aprofundavam o Apartheid em Joanesburgo_
do Sul. Além de relembrar factos histéricos que
a historia, este dia, tem como principal objetivo
zar todos e todas para a luta contra a discriminagdo



