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MUNICIPIO DA NAZARE
Camara MunicipalNAZARE:

INFORMAÇÃO

INFORMAÇÃO N.º: 238/DAF-SRH/2024
ASSUNTO: alterao ao Mapa de Pessoal 2024, NIPG: 4805/24
Técnicos de Atividades de Enriquecimento Curricular DATA: 2024/04/03

DELIBERAÇÃO:
Deliberado em reunio de cmara realizadaem / / 4

O PRESIDENTE DA CMARA MUNICIPAL

Manuel António Águeda Sequeira

DESPACHO: CHEFE DE DIVISÃO:

Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da próximaA Reunio

Despacho do Sr. Presidente,

1 Akin 04-04-ras
04-04-2024 reunio da Cmara Municipal, conforme

4
Manuel António Sequewe

Precedent tle ~brie

Helena Pola

Chefe da Diviso Administrativa.eFinanceira

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISÃO:
Exmo. Sr. Presidente da Cmara Municipal

Concordo com o exposto.À considerao superior,
03-04-2024

Helena Pola

Chefe da Diviso Administrativa e Financeira".

INFORMAÇÃO
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Reg. 2024,CMN,I,03.238 - 03-04-2024

NAZARE MUNICIPIO DA NAZARE
Camara Municipel

1

4

INFORMACAO

Ex.ma Senhora

Chefe de Diviso Administrativa e Financeira

Considerando que o planeamento e a gesto dos recursos humanos devem estar refletidos no

Mapa de Pessoal da Cmara Municipal da Nazaré e em cumprimento com o artigo 28.º e seguintes da

LTFP, anexo a Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redao e conforme instrues superiores.

Prope-se a criao de até 30 (trinta) postos de trabalho de Técnicos de Atividades de

Enriquecimento Curricular (AEC), em regime de contrato de trabalho em funes públicas a termo

resolutivo certo, a tempo parcial, no mapa de pessoal para o ano de 2024, com o seguinte perfil

profissional: os profissionais que dinamizam AEC devem possuir formao profissional ou especializada

adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escalo etário do público-alvo ou

curriculum vitae relevante para o efeito, conforme o estabelecido no n.º 1 do artigo 17.2 da Portaria n.º

644-A/2015, de 24 de agosto; Os Técnicos vo desempenhar funes no Gabinete de Educao, com o

objetivo de lecionar, planear e organizar as aulas de acordo com as políticas educativas; promover,

organizar e participar em todas as atividades extracurriculares dentro e fora do recinto escolar,

comparecer a todas as reunies de organizao/planificao letivas e extras curriculares, sempre que

solicitados, bem como, zelar pelo acompanhamento, vigilncia, segurana/disciplina e auxílio no bem

estar das crianas, nas seguintes situaes: deslocaes para as aulas de enriquecimento fora da escola,

quando se verificar; durante o periodo de refeies (almoo e lanche); nos períodos de intervalo

(recreio) entre as aulas letivas e de enriquecimento curricular e no fim destas entregá-las ao

encarregado de educao ou alguém que o represente ou encaminhá-los ao transporte, quando tal se

verifique. Devem ainda quando solicitados, participar nas atividades de animao, que se destinam a

assegurar o acompanhamento das crianas na educao pré-escolar antes e, ou, depois do período
diário de atividades educativas e durante os periodos de interrupo destas e ainda a participao nas

atividades de componente de apoio à família, que consistem no conjunto de atividades destinadas a

assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.º ciclo do ensino básico antes e, ou, depois das

componentes do currículo e das AEC, bem como durante os períodos de interrupo letiva.

A
considerao superior,

Luis Cardeira
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