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Preambulo

A NAZARE QUALIFICA — EM., UNIPESSOAL, LDA & uma empresa municipal, constituida
sob a forma de sociedade por quotas, cujo unico detentor do respetivo capital social é o
Municipio da Nazaré. Trata-se, por isso, de uma entidade materialmente publica, constituida
como ente de Direito Privado.

A Nazaré Qualifica, é uma empresa local de gestfio de servicos de interesse geral que tem por
objeto a universalidade, a continuidade dos servigos prestados € a coesdo econémica e social
local, atuando nas seguintes areas estratégicas:

e A promogdo e gestio de equipamentos coletivos e de desenvolvimento econdémico e
prestagiio de servicos na area da educagio, agio social, cultura, satde e desporto;

¢ A promocdo, manutencgdo e conservagdo de infraestruturas urbanisticas e gestfio urbana;
¢ A renovagdo e reabilitacfo urbanas e gestfio de patrimonio edificado;

e A promogdo, construgdo, gestdo e fiscalizagdo do estacionamento publico urbano, no
Municipio da Nazaré, sujeito ao pagamento de taxa, em zonas devidamente delimitadas e
sinalizadas da via sob jurisdigdo municipal, no subsolo ou & superficie e a correspondente
fiscalizagdo do cumprimento do Codigo da Estrada e legislagdo complementar, nos
termos previstos no art.° 5 do Decreto-Lei n°® 44/2005 de 23 de fevereiro e no Decreto-Lei
n°® 327/98 de 2 de novembro, alterado pela Lei n® 99/99 de 26 de julho, bem como, da
legislag¢do que altere ou substitua essas normas, incluindo a prestacfo de servigos conexos
com estas atividades;

O abastecimento publico de agua;

e O saneamento de 4guas residuais urbanas;

A recolha de residuos urbanos e limpeza publica;

e () transporte de passageiros.

E assim, neste complexo de atuagdes de natureza diversa, que importa definir regras de conduta
aplicaveis aos orgdos sociais, trabalhadores, trabalhadoras e outras entidades que, por via do
fornecimento de bens e servigos a Nazaré Qualifica, contribuam para o desenvolvimento das
atividades que integram o seu objeto social.

A Nazaré Qualifica dispunha ja de um Cdédigo de Conduta, cuja revisio se tornou imperiosa
com a publicagio do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprovou o novo
Regime de Combate & Corrupcdo e estabeleceu alguns requisitos obrigatérios a constar do
Cédigo de Etica e de Conduta.

Para cumprimento deste desiderato legal, mas sobretudo em nome da clarificacdo dos deveres
da Nazaré Qualifica, seus trabalhadores, trabalhadoras e fornecedores, importa uma profunda
revisdo do Cédigo de Conduta até agora existente.

E neste contexto, que o presente Codigo visa codificar e promover os principios e valores
especiais, que os trabalhadores, trabalhadoras e dirigentes da Nazaré Qualifica, devem respeitar
no exercicio da sua atividade, tendo em vista o desenvolvimento de rela¢cdes baseadas na
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confianga € no respeito muatuo. Servird igualmente o Codigo de Etica e de Conduta como
fundamento para agOes sancionatérias, legalmente previstas, quanto aos que a0 mesmo estejam
sujeitos.

Nestes termos, o Conselho de Geréncia da Nazaré Qualifica, ao abrigo do disposto no artigo 7.°,

n.° 1 do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e do artigo 99.°, n.° 1 do Cédigo do
Trabalho, aprova o seguinte Cédigo de Etica e de Conduta:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Codigo visa estabelecer as normas de conduta que devem ser seguidas, no Ambito da
atividade da Nazaré Qualifica, seja ao nivel interno, seja ao nivel do relacionamento com
pessoas e institui¢des que interagem com a Empresa.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagfio

O presente Codigo € aplicavel ao Conselho de Geréncia, as pessoas que o integram, € ao
universo de trabalhadores e trabalhadoras que exercam fungbes na Nazaré Qualifica
independentemente da modalidade de vinculo contratual. Aplica-se ainda, com as devidas
adaptacGes aos prestadores de servigos e estagiarios que desempenhem as suas fungdes nas
instalagGes da Nazaré Qualifica.

Artigo 3.°

Principios e Deveres Gerais

A Nazaré Qualifica, na sua atuagfo e através de todos os que estio obrigados & observincia
deste Cédigo, pauta-se, designadamente, pelos seguintes principios:

¢ Principio da legalidade, atuando em obediéncia a lei e aos regulamentos administrativos,
dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins;

¢ Principio da igualdade, nfio podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razio de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territério de origem, religifio, convicgGes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagio
econdmica, condi¢io social ou orientagdo sexual;

¢ Principio da prossecugdo do interesse publico e da protecdo dos direitos e interesses dos
cidaddos, atuando com vista e prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidados;

» Principio da proporcionalidade na prossecugdo do interesse publico, devendo adotar os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos e a sua atuacfio deve ser na medida do
necessario € ndo excessiva face aos objetivos a realizar;

e Principio da justi¢a e da razoabilidade, devendo tratar de forma justa todos aqueles que
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com ela entrem em relagdo, € rejeitar as solugdes manifestamente desrazodveis ou
incompativeis com a ideia de Direito, nomeadamente em matéria de interpretacdo das
normas juridicas e das valoragGes proprias do exercicio da fungdo administrativa;

¢ Principio da imparcialidade e da concorréncia, devendo tratar de forma imparcial aqueles
que com ela entrem em relagio, designadamente, considerando com objetividade todos e
apenas os interesses relevantes no contexto decisorio e adotando as solugdes
organizativas ¢ procedimentais indispensdveis & preservacdo da isengfio e garantia da
concorréncia e igualdade de oportunidades na sua atuacfo e a confianca nessa isenc¢éo;

® Principio da boa administragdo, pautando-se por critérios de eficiéncia, economicidade ¢
celeridade;

e Principio da sustentabilidade financeira, devendo assegurar que a sua agfio preserva o
equilibrio das suas contas no futuro;

e Principio da responsabilidade social, devendo assegurar que a sua agio satisfaz as
necessidades do presente, sem comprometer a capacidade das geragdes futuras
satisfazerem as suas prdprias necessidades, garantindo o equilibrio entre o crescimento
econdmico, o cuidado com o ambiente e o bem-estar social.

Artigo 4.°

Naio Discriminaciio e Ignaldade de Tratamento

. A Nazaré Qualifica, o seu Conselho de Geréncia, as suas trabalhadoras e seus trabalhadores
ndo praticam qualquer tipo de discriminagfo, baseada em critérios como etnia, sexo,
identidade de género, orientagdo sexual, religifio, credo, cultura, nacionalidade,
incapacidade, deficiéncia, orientagdo politica ou ideologica, instrugio, estado civil ou outros,
aceitando e respeitando o direito a diferenca;

. As pessoas sujeitas a aplicacdo deste Codigo devem atuar com cortesia, tolerincia e respeito,
¢ abster-se de qualquer comportamento que possa ser tido como ofensivo.

Artigo 5.°
Relacdes de Trabalho

. A Nazaré Qualifica deve proporcionar um bom ambiente organizacional, promovendo o
trabalho em equipa e a partilha de conhecimento, valorizando ainda o contributo individual;

. As relagdes de trabatho devem basear-se, entre outras, na integridade, na lealdade, no
respeito mutuo, na partilha de informacgio, conhecimento e cooperacdo por forma a
promover um clima saudével e de confianga;

. Deve ser respeitado o trabalho de colegas, independentemente da 4rea e carreira em que se
inserem e das fungSes que desempenham, em consondncia com os valores € objetivos da
organizagio, aumentando a qualidade e a confianga nas relagdes;

. Devem ser evitados conflitos, cabendo ao universo de trabalhadores e trabalhadoras evitar
situagOes geradoras de mal-estar;

Pagina 5§ de 24



@ —
P
—

nazarEualifica

5. Sendo necessdrio, caberd ao Conselho de Geréncia a sua resolu¢@o, conforme a gravidade
e/ou persisténcia do conflito;

6. A relagdo entre trabalhadores, trabalhadoras e dirigentes deve ser pautada por regras de
natureza ética centradas na pessoa humana, que se traduzem no desempenho das atividades
profissionais com integridade, lealdade, justica e cooperagdo, adotando sempre um
tratamento digno e respeitoso;

7. SituagOes de agressdo fisica no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos canais
internos;

8. As situagdes de assédio moral e/ou sexual no trabalho, devem ser reportadas e tratadas
atraves dos canais internos, nos termos definidos no Coédigo de Boa Conduta para a
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, adotado pela Empresa.

Artigo 6.°

Relagdes Externas

1. No relacionamento com os cidaddos, entidades publicas e privadas os trabalhadores, as
trabalhadoras e dirigentes da Nazaré Qualifica, devem tratar com profissionalismo todos os
assuntos que lhes sejam confiados, envidando todos os esforgos para maximizar a satisfagio
dos direitos, interesses e pretensdes apresentadas.

2. Nas suas relagbes com cidadfos, entidades publicas e privadas, os trabalhadores,
trabalhadoras e dirigentes da Nazaré Qualifica devem reger-se por um espirito de estreita
cooperagdo, sem prejuizo, da necessaria confidencialidade.

3. Todos os trabalhadores, trabalhadoras e dirigentes devem respeitar o direito de reclamacio,
em especial como forma de recurso perante mas condutas ou mas préticas, € mostrar
disponibilidade para ouvir quem se dirija a Nazaré Qualifica.

4. As informagdes prestadas aos meios de comunicagio social, sob a forma de comunicados ou
de publicidade, devem possuir carater informativo ¢ verdadeiro e respeitar os parametros
culturais ¢ éticos da comunidade e a dignidade da pessoa humana, contribuindo para a boa
reputacio da Nazaré Qualifica.

5. Nenhuma trabalhadora ou trabalhador podera decidir sobre a oportunidade da publicacéo ou
pela prestagdo de informagdes e/ou declaragdes aos érgos de comunicagfio social sem que
para.tal tenha sido mandatado pelo Conselho de Geréncia para agir na qualidade de
representante ou porta-voz da Empresa.

Artigo 7.°

Utilizacdo Responsadvel dos Recursos

Dirigentes, trabalhadores e trabalhadoras devem zelar pela manuten¢do e protegdo dos recursos
materiais, tecnologicos e financeiros da Nazaré Qualifica, ndo os utilizando de forma abusiva ou
improépria, nem permitindo esse tipo de utilizagdo por terceiros.
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Artigo 8.°

Sigilo Pr-oﬁssional, Coufidencialidade e Protecio de Dados

. As trabalhadoras e os trabalhadores da Nazaré Qualifica, no exercicio das suas func¢des, estdo
sujeitos a um dever de confidencialidade e de sigilo profissional sobre:

a. Informagdes confidenciais ou de contetido sensivel e estratégico para a Empresa,
obtidas no desempenho das suas fungdes ou em consequéncia desse desempenho;

b. Dados pessoais que lhes venham ao conhecimento no exercicio das suas fungdes.

. As trabalhadoras e os trabalhadores da Nazaré Qualifica, com acesso privilegiado a dados
pessoais € a informagdes confidenciais devem, para além do respeito pelas disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis, usar da maior prudéncia na sua utilizag¢fo, sendo vedada a sua
utilizag8o em proveito préprio ou de terceiros.

. As trabalhadoras e os trabalhadores da Nazaré Qualifica, seja no interior ou exterior da
empresa, devem usar de reserva e discri¢do em relagio a factos e informagbes de que tenham
conhecimento por via do exercicio das suas fungdes.

. As trabalhadoras e os trabalhadores, mesmo apds o termo do respetivo contrato de trabalho
ou das respetivas fungdes na Nazaré Qualifica, mantém a obrigacdo de guardar sigilo
profissional nos termos referidos nos niimeros anteriores.

Artigo 9.°

Ofertas, Gratificagdes, Beneficios e Vantagens

. As trabalhadoras, trabalhadores e os membros do Conselho de Geréncia, nio devem aceitar
ou solicitar ofertas, pagamentos, favores ou outras vantagens a titulo individual, de qualquer
pessoa individual ou coletiva.

. No caso de ser impossivel a recusa ou a devolugdio de ofertas recebidas no dmbito do
exercicio de cargo ou fungdo, designadamente pela entrega das ofertas nio ser feita
pessoalmente, as ofertas sdo comunicadas a Nazaré Qualifica, determinando o Conselho de
Geréncia o respetivo destino.

. Quando as ofertas referidas no numero anterior nfio tenham valor estimado superior a €
50,00 (cinquenta euros), podem as mesmas ficar para as pessoas que as receberam,
verificadas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a. O recetor da oferta ndo tenha sido membro de juri de procedimento de contratacdo
publica, gestor de contrato publico, ou de qualquer forma intervindo em procedimento
de contratagdo publica em que o ofertante tenha sido concorrente nos tltimos 3 (trés
anos);

b. O valor das ofertas do ofertante ao recetor da oferta ndo ultrapasse o limite de € 50,00
(cinquenta euros) por ano civil, sendo as ofertas a partir desse valor obrigatoriamente
entregues a Nazaré Qualifica;

¢. As ofertas sejam adequadas aos usos e costumes sociais.
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4. As ofertas que sejam feitas & Nazaré Qualifica sfo sempre registadas e entregues ao
Conselho de Geréncia, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for
atribuido.

5. Os convites dirigidos as pessoas sujeitas 4 aplicagdo do presente Cédigo em funcio da sua
atividade na Nazaré Qualifica, sdo por estas, comunicados & Empresa no prazo de 48 horas
(quarenta e oito horas) e proceder-se-a da seguinte forma:

a. Os convites para a participacdo em eventos de formagfo, divulgacdo cientifica ou
tecnologica dependem de autorizagio do superior hierarquico;

b. Os convites para participagdo em eventos culturais, recreativos ou desportivos sio
entregues a Nazaré Qualifica, que decidird o destino dos titulos de ingresso em tais
eventos.

6. Excetuam-se do disposto no niimero anterior, convites para eventos oficiais ou de entidades
publicas nacionais ou estrangeiras, em representacio da Nazaré Qualifica, devidamente
autorizados pelo Conselho de Geréncia para o efeito.

7. O disposto no presente artigo € igualmente aplicavel aos fornecedores da Nazaré Qualifica,
no dmbito das ofertas que pretendam dirigir 28 Empresa, ao seu Conselho de Geréncia ou as
suas trabalhadoras e trabalhadores.

8. As comunicagdes obrigatérias de ofertas ¢ convites no dmbito do presente artigo serdo
efetuadas diretamente na secretaria/escritorio da Nazaré Qualifica.

Artigo 10.°
Dever de Entrega e Registo

Toda e qualquer oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada na
secretaria/escritorio da Nazaré Qualifica, no prazo méaximo de 10 dias uteis, que delas mantém
um registo de acesso publico, incluindo a identificaco do doador.

Artigo 11.°

Conflito de Interesses

1. Para efeitos do presente Cédigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre que
um elemento do Conselho de Geréncia, um trabalhador ou uma trabalhadora da Nazaré
Qualifica tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.

2. Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o proprio,
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos cdnjuges, parente ou afim,
bem como para o seu circulo de amigos e conhecidos.

3. Todos os elementos do Conselho de Geréncia, trabalhadores e trabalhadoras da Nazaré
Qualifica deverdo preencher a Declaragio relativa a Conflito de Interesses, constante do
Anexo II do presente Codigo, a qual deverd ser entregue no departamento de Recursos
Humanos para constar do respetivo processo individual.
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Os trabalhadores e trabalhadoras da Nazaré Qualifica que, no exercicio das suas funcdes,
verifiquem encontrar-se perante uma situagdo passivel de configurar um conflito de
interesses, devem informar da sua existéncia aos respetivos dirigentes e declarar-se
impedidos ou pedir escusa nos termos legais, conforme Declaragdo de Conflito de Interesses
constante dos Anexos II e IIT ao presente Codigo, do qual fazem parte integrante.

No ambito da Contratagdo Publica aplicam-se as normas do Cédigo dos Contratos Publicos
bem como o modelo previsto no mesmo Cadigo.

Artigo 12.°

Exercicio de Atividades Externas

. As trabalhadoras e trabalhadores da Nazaré Qualifica, ndo podem exercer atividades externas

a Nazaré Qualifica, remuneradas ou nfo, que sejam incompativeis com a sua atividade na
Empresa, ¢ possam colocar em causa o cumprimento dos seus deveres enquanto
trabalhadores e trabalhadoras ou possam colidir ou interferir com o interesse e atividade
desta.

. Quando exista o exercicio, por trabalhadoras e trabalhadores, de atividades remuneradas

externas & Empresa, devem as mesmas ser comunicadas 8 Nazaré Qualifica, conforme
Pedido de Autorizagfo para Acumula¢io de Fungdes, constante do Anexo IV ao presente
Cadigo.

Artigo 13.°

Deteciio e Comunicagfio de Corrupgio e Nio Conformidade

. A Nazaré Qualifica rejeita ativamente todas as formas de corrup¢io, néo devendo as pessoas

sujeitas a aplicagdo do presente Codigo, envolver-se em situagdes propiciadoras de atos
suscetiveis de associagio a este fendmeno.

Os trabalhadores e trabalhadoras da Nazaré Qualifica, na sua conduta, procedem de acordo
com os critérios de razoabilidade e prudéncia, e devem informar o Conselho de Geréncia,
sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades
de abuso de informag@o privilegiada, fraude ou corrupgdo em geral, podendo utilizar o
modelo constante no Anexo V — Comunicagio de situagio especifica de ndo conformidade
ou potencial fraude ou o canal de denutncias disponivel para o efeito no sitio da internet da
Nazar¢ Qualifica - https://www.nazarequalifica.pt/.

. O trabalhador ou trabalhadora da Nazaré Qualifica que comunicar ou impedir a realizacio de

atividades ilicitas, ndo podera ser, por esse facto, prejudicado a qualquer titulo.

Compete ao trabalhador ou trabalhadora, designado/a para receber as comunicagbes que
sejam realizadas, envia-las para o Conselho de Geréncia para que este Orgio possa proceder
as diligéncias de averiguagdio que sejam necessarias para apurar a sua veracidade e
fidedignidade e a recolha de elementos de prova tendo em vista a formalizagio de denuncia
as entidades competentes em razdo da matéria.
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5. Sobre estas matérias e o referido procedimento de comunicagio, importa ter presente a

adogdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infracbes Conexas, também

publicitado no sitio da internet da Nazaré Qualifica - https://www.nazarequalifica.pt/.

Artigo 14.°

Incumprimento

A violagdo das regras do presente Cdédigo, sem prejuizo da responsabilidade penal que seja

eventualmente apurada e cujas normas penais se publicam no Anexo I, faz incorrer em

responsabilidade disciplinar, nos termos do disposto no Cédigo do Trabalho, podendo ser

aplicadas as seguintes sangdes disciplinares, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 328.° do

Cadigo do Trabalho:
a. Repreensdo;
b. Repreensdo registada;
¢. Sangdo pecunidria;
d. Perda de dias de férias;
e. Suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo e de antiguidade;
f.  Despedimentos em indemnizagdo ou compensagio.

A aplicagdio das sangdes acima mencionadas, deve respeitar os limites previstos no n°® 3 do
artigo 328° do Codigo do Trabalho:

a.

As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia
nfo podem exceder um terco da retribuicio diaria e, em cada ano civil, a retribuigio
correspondente a 30 dias;

A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias tteis;

A suspensio do trabalho nfio pode exceder 30 dias por cada infracio e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.

Artigo 15.°

Revisdo

O presente Cdodigo devera ser revisto a cada trés anos, ou sempre que ocorra uma altera¢do

significativa da orgénica ou do conteiido funcional da Empresa.

Artigo 16.°

Publicitagdo e Vigéncia

1. O presente Cddigo serd publicado no sitio da internet da Nazaré Qualifica e enviado por

correio eletronico a todos os trabalhadores e trabalhadoras, apds a sua aprovagdo pelo

Conselho de Geréncia.

2. O presente Codigo entrara em vigor apds a sua aprovacéo pelo Conselho de Geréncia.
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ANEXO 1

Sancdes Criminais e Disciplinares

1° — Artigos do Codigo Penal
CAPITULO II - Dos crimes contra a propriedade

Artigo 205.°
Abuso de confianca

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que lhe tenha sido entregue por titulo ndo translativo
da propriedade ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
2 - A tentativa € punivel.
3 - O procedimento criminal depende de queixa.
4 - Se a coisa ou o animal referidos no n.° 1 forem:
a) De valor elevado, o agente ¢ punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias;
b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.
5 - Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal em depdsito imposto por lei em razio de oficio, emprego ou
profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial, € punido com pena de prisdo de | a 8 anos.

TITULO II
Dos crimes contra o patrimonio

CAPITULOV
Dos crimes contra o sector publico ou cooperativo agravados pela qualidade do agente

Artigo 234.°
Apropriagéo ilegitima

1 - Quem, por for¢a do cargo que desempenha, detiver4 administragio, geréncia ou simples capacidade de dispor de
bens do sector publico ou cooperativo, € por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, € punido com a pena que ao respetivo crime
corresponder agravada de um tergo nos seus limites minimo e maximo.

2 - A tentativa € punivel.

Artigo 235.°
Administra¢iio danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestdo racional, provocar
dano patrimonial importante em unidade econémica do sector publico ou cooperativo ¢ punido com pena de prisdo
até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - A punigdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

SECCAO II - Falsificagio de documentos

Artigo 256.°

Falsificac@o ou contrafa¢io de documento
1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:
a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo;
b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram,
c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;
d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto juridicamente relevante;
e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou
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f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito; ¢ punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n.° 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual for¢a, a testamento cerrado, a
vale do correio, a letra de cdmbio, a cheque ou a outro documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer
outro titulo de crédito ndo compreendido no artigo 267.°, o agente é punido com pena de prisdo de seis meses a cinco
anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.

4 - Se os factos referidos nos n.% 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das suas fungdes, o agente é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 257.°
Falsificacdio praticada por funciondrio

O funcionério que, no exercicio das suas fungdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé piblica, facto que esse documento se destina a certificar ou autenticar;
ou

b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais; com
intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo,
¢ punido com pena de prisdo de | a 5 anos.

Artigo 258.°
Falsificaciio de netacfo técnica

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo:

a) Fabricar notagéo técnica falsa;

b) Falsificar ou alterar notagédo técnica;

¢) Fizer constar falsamente de notag8o técnica facto juridicamente relevante; ou

d) Fizer uso de notagio técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por outra pessoa;

¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - E equiparével a falsificagio de notagdo técnica a agio perturbadora sobre aparelhos técnicos ou automaticos por
meio da qual se influenciem os resultados da notagéo.

3 - A tentativa é punivel.

4-E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°.

Artigo 259.°
Danifica¢do ou subtracio de documento e notagio técnica

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair documento ou
notagdo técnica, de que no pode ou nio pode exclusivamente dispor, ou de que outra pessoa pode legalmente exigir
a entrega ou apresentagdo, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa € punivel.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°.

4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.
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SECCAOQ II - Dos crimes contra a realizagio do estado de direito

Artigo 335.°
Trifico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigao legal, se o fim
for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisgo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber por for¢a de outra
disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisio até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - Atentativa € punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 369.°
Denegaciio de justi¢a e prevaricagfio

1 - O funcionério que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-ordenagio ou disciplinar,
conscientemente € contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario € punido com pena de
prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente € punido com pena de priséo de 1 a 8
anos.

4 - Na pena prevista no niumero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar ou executar
medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente € punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa,

SECCAO I - Da corrupgiio

Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fung¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, que
nio lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, ¢ punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.
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Artigo 373.°
Corrupgio passiva

1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢do, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissio contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagio ou aceitagdo, € punido com pena de
prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o agente € punido
com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupgio ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a
terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no
n.° 1 do artigo 373., é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente ¢ punido com pena de priséo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - A tentativa € punivel.

Artigo 374.°-A
Agravagio

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo ¢ méaximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente é punido com a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo ¢ maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto nas alineas a) e b) do
artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.° quando o agente atue nos termos do artigo 12.° é punido com a pena aplicavel
a0 crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo € maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funciondrio que seja titular de alto cargo piblico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.%;

b) Com pena de prisdo de 2 a § anos, quando o crime for o previsto no n.® 1 do artigo 373.%

¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°

6 - Sem prejuizo do disposto nos numeros 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o agente ¢ punido:
a) Com pena de pris@o até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 372.°,

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 374.°% ou

¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, a funcionario que seja titular
de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial que néo lhe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com
penade 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°

8 - Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de drgéo de administragdo de sociedade anénima de capitais piblicos, que exergam
fungdes executivas;

b) Titulares de drgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de 6rgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou local;

d) Membros de érgéos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administragio de entidade administrativa independente;

1) Titulares de cargos de diregdo superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, ¢ dirigentes maximos dos servigos das
cimaras municipais e dos servigos municipalizados, quando existam.
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Artigo 374.°-B
Dispensa ou atenuagio de pena

1 - O agente € dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instaurag¢@o de procedimento
criminal e, nas situagGes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo para o qual solicitou
ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis,
restitua o seu valor;

b) Non.° I do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se
de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restitui¢do ou repudio ao
funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.°2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituigéio ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugdo, e verificando-se o disposto
nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a 374.°, ou que se
tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente
os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pessoais.

5 - A pena ¢ especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira insténcia, o
agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuagdo da pena néo séo excluidas nas situages de agravagio previstas no artigo 374.°-A.

SECCAO II - Do peculato

Artigo 375.°
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
modvel ou imovel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razéo das suas fungdes, é punido com pena de prisio de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigéo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.°, o agente ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos non.° 1, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposi¢io legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, piblicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, € punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionério, sem que especiais razdes de interesse pablico o justifiquem, der a dinheiro pablico destino para uso
publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.
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Artigo 377.°
Participaciio econémica em negécio

1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo economica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razo da sua fun¢io, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de prisdo -até 5 anos.
2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungGes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposigdo, administragio ou fiscalizagfo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionério que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagio, liquidagdo ou pagamento que, por forga das
suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nio se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 377.°-A
Atenuacio especial da pena

Nos crimes de peculato e participagdo econdmica em negbeio, a pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento
da audiéncia de julgamento em primeira instdncia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade,
contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

SECCAO III - Do abuso de autoridade

Artigo 378.°
Violacéio de domicilio por funcionario

O funcionério que, abusando dos poderes inerentes s suas fungdes, praticar o crime previsto no n.° 1 do artigo 190.° ou
violar o domicilio profissional de quem, pela natureza da sua atividade, estiver vinculado ao dever de sigilo, ¢ punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Artigo 379.°
Concussio

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificagfo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, ¢ punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nfo couber por forga de outra disposigio legal.
2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal.

Artigo 380.°

Emprego de for¢a piblica contra a execugfio da lei ou de ordem legitima

O funcionario que, sendo competente para requisitar ou ordenar emprego da forga publica, requisitar ou ordenar este
emprego para impedir a execugdo de lei, mandado regular da justica ou ordem legitima de autoridade publica, é
punido com pena de priso até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
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Artigo 381.°
Recusa de cooperaciio

O funciondrio que, tendo recebido requisi¢do legal de autoridade competente para prestar a devida cooperagio a
administragio da justiga ou a qualquer servigo pablico, se recusar a prestd-la, ou sem motivo legitimo a ndo prestar, é
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 382.°
Abuso de poder

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas
fung¢des, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido

com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do
legal.

SECCAO IV - Da violagdo de segredo

Artigo 383.°
Violacédo de segredo por funcionario

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que
lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.
2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no niimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade
fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado ¢ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participagio da entidade que superintender no respectivo servigo ou de
queixa do ofendido.

SECCAO V - Do abandono de fungées

Artigo 385.°
Abandono de fungdes

O funcionério que ilegitimamente, com intengdo de impedir ou de interromper servigo ptiblico, abandonar as suas

fun¢des ou negligenciar o seu cumprimento € punido com pena de prisfio até 1 ano ou com pena de multa até 120
dias.

SECCAO VI - Disposicio geral

Artigo 386.°
Conceito de funciondrio

1 - Para efeito da lei penal, a expressdo funciondrio abrange:

a) O empregado publico civil € o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na fungio publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados
do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justiga, os membros do Conselho Superior
da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos ¢ Fiscais e os membros do
Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecio judicial, o tradutor, o intérprete ¢ o
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mediador;

) O notario;

g) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntéria ou
obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungio piiblica administrativa ou exercer fungdes
de autoridade em pessoa coletiva de utilidade piiblica, incluindo as institui¢des particulares de solidariedade social;
e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fun¢des publicas em associagdo publica.

2 - Ao funcionério sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administragdo ou drgéo fiscal e os
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais pablicos ou com participa¢do maioritéria de capital
publico e ainda de empresas concessionarias de servigos plblicos, sendo que no caso das empresas com
participagdo igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funciondrios os titulares de 6rgdo de
gestdo ou administragdio designados pelo Estado ou por outro ente publico.

3 - Séo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.° € 372.° a 374.°:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes ¢ equiparados de organizagdes de direito internacional publico,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exer¢am fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no &mbito de qualquer organizagdo internacional de
direito publico de que Portugal seja membro,

d) Os magistrados e funciondrios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a
competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exergam fungdes no dmbito de procedimentos de resolugéo extrajudicial de conflitos,
independentemente da nacionalidade e residéncia,

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparagio a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungdes politicas € regulada por lei
especial.

2° — Artigos da Lei da Proteciio de Dados Pessoais
SECCAO III - Crimes

Artigo 46.°
Utiliza¢éio de dados de forma incompativel com a finalidade da recolha

1 - Quem utilizar dados pessoais de forma incompativel com a finalidade determinante da recolha € punido com pena de
prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - A pena ¢ agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a que se referem os artigos 9.° e
10.° do RGPD.
Artigo 47.°
Acesso indevido

1 - Quem, sem a devida autorizagéo ou justificagdo, aceder, por qualquer modo, a dados pessoais € punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - A pena ¢ agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a que se referem os artigos 9.° ¢
10.° do RGPD.

3 - A pena € também agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:

a) For conseguido através de violagdo de regras técnicas de seguranga; ou

b) Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artigo 48.°
Desvio de dados

1 - Quem copiar, subtrair, ceder ou transferir, a titulo oneroso ou gratuito, dados pessoais sem previsio legal ou
consentimento, independentemente da finalidade prosseguida, € punido com pena de prisdo até | ano ou com pena de
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multa até¢ 120 dias.
2 - A pena ¢ agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a que se referem os artigos 9.° e

10.°do RGPD.

3 - A pena ¢ também agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:

a) For conseguido através de violagdo de regras técnicas de seguranga; ou

b) Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artigo 49.°
Vicia¢io ou destruigfio de dados

1 - Quem, sem a devida autorizagio ou justificagdo, apagar, destruir, danificar, ocultar, suprimir ou modificar dados
pessoais, tomando-os inutilizaveis ou afetando o seu potencial de utilizagdo, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias.

2 - A pena ¢ agravada para o dobro nos seus limites se o dano produzido for particularmente grave.

3 - Nas situagGes previstas nos nimeros anteriores, se 0 agente atuar com negligéncia € punido com pena de priséo:

a) Até 1 ano ou multa até 120 dias, no caso previsto non.® 1;

b) Até 2 anos ou multa até 240 dias, no caso previsto no n.° 2.

Artigo 50.°
Insercéio de dados falsos

1 - Quem inserir ou facilitar a inser¢do de dados pessoais falsos, com a intengéo de obter vantagem indevida para si ou
para terceiro, ou para causar prejuizo, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
2 - A pena ¢é agravada para o dobro nos seus limites se da inser¢do referida no nimero anterior resultar um prejuizo

efetivo.

Artigo 51.°
Violacéo do dever de sigilo

1 - Quem, obrigado a sigilo profissional nos termos da lei, sem justa causa ¢ sem o devido consentimento, revelar ou
divulgar no todo ou em parte dados pessoais € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - A pena € agravada para o dobro nos seus limites se o agente:

a) For trabalhador em fungGes puiblicas ou equiparado, nos termos da lei penal;

b) For encarregado de protegéo de dados;

c¢) For determinado pela inten¢do de obter qualquer vantagem patrimonial ou outro beneficio ilegitimo;

d) Puser em perigo a reputagdo, a honra ou a intimidade da vida privada de terceiros.

3 - A negligéncia € punivel com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

Artigo 52.°
Desobediéncia

1 - Quem néo cumprir as obriga¢des previstas no RGPD e na presente lei, depois de ultrapassado o prazo que tiver sido
fixado pela CNPD para o respetivo cumprimento, ¢ punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120
dias.

2 - A pena ¢ agravada para o dobro nos seus limites se, depois de notificado para o efeito, o agente:

a) Néo interromper, cessar ou bloquear o tratamento ilicito de dados;

b) Néo proceder ao apagamento ou destruigdo dos dados quando legalmente exigivel, ou findo o prazo de conservagio

fixado nos termos da presente lei; ou

¢) Recusar, sem justa causa, a colaboraggo que lhe for exigida nos termos do artigo 8.° da presente lei.
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Artigo 53.°
Punibilidade da tentativa

Nos crimes previstos na presente secgio, a tentativa é sempre punivel.

Artigo 54.°
Responsabilidade das pessoas coletivas

As pessoas coletivas e entidades equiparadas, com excegio do Estado, de pessoas coletivas no exercicio de
prerrogativas de poder publico e de organizagdes de direito internacional publico, sdo responsaveis pelos crimes
previstos na presente sec¢o, nos termos do artigo 11.° do Cédigo Penal.

3°— Artigo do Codigo do Processo Penal

CAPITULO I - Da noticia do crime

Artigo 242.°
Deniincia obrigatoria

1 - A dentincia € obrigatdria, ainda que os agentes do crime no sejam conhecidos:
a) Para as entidades policiais, quanto a todos os crimes de que tomarem conhecimento;
b) Para os funcionarios, na acegio do artigo 386.° do Codigo Penal, quanto a crimes de que tomarem conhecimento

no exercicio das suas fungdes e por causa delas.
2 - Quando virias pessoas forem obrigadas & demincia do mesmo crime, a sua apresentagdo por uma delas dispensa

as restantes.
3 - Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de acusagdo particular, a denincia s6 da lugar

a instauragdo de inquérito se a queixa for apresentada no prazo legalmente previsto.
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ANEXO II
DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES
Nome:
Fungio:
Departamento:
E-mail:

Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e nZo tenho qualquer tipo de conflito de
interesses para o exercicio das fungdes que me foram atribuidas na Nazaré Qualifica.

Declaro que li o Codigo de Etica e de Conduta e que tentho os seguintes conflitos de
interesses para o exercicio das fungdes que me foram atribuidas na Nazaré Qualifica.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros (ex: agles)

Patrimoénio (ex: bens imobiliarios ou
outros bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais,
associativas ou ladicas (*)

Atividades do/a cdnjuge/companheiro/a,
profissionais, associativas ou lidicas (*)

Atividades de ascendentes, descendentes,
colaterais até ao 2° grau, ou de
amizades/relagdes proximas, profissionais
associativas ou ludicas (*)

Qutras

(*) Indicar a natureza da fungdo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade.

Certifico por minha honra a veracidade das informacles atris fornecidas. Mais declaro que me
comprometo a proceder a respetiva atualizagdo sempre que ocorra uma alteragio que o determine.

Data e assinatura: _ /  /
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ANEXO I11
DECLARACAO DE IMPEDIMENTO

(Nome)
(identificar a categoria) a exercer fungbes no (identificar
Departamento) da Nazaré Qualifica, E.M, Unipessoal,

Lda, declaro para os devidos efeitos que em virtude de (descrever a situagdo que no entender
do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo no

procedimento em causa)

considero que o meu envolvimento direto, atentas as fun¢des que me estdo atribuidas, no

processo/procedimento

2

se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o
plasmado no Cédigo de Etica e de Conduta da Nazaré Qualifica, bem assim nas demais

disposi¢des legais e regulamentares, ndo poderei participar no referido processo/procedimento.

(Local), (Data) de de

Assinatura
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ANEXO 1V
PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA ACUMULACAO DE FUNCOES

Nome:

Categoria:

Departamento:

Nos termos do disposto no artigo 22.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, venho
solicitar a autorizagdo para exercer em fungdes privadas a atividade de

em acumulagdo com as fungdes que exergo na Nazaré Qualifica.

A atividade proposta consiste em (descrever sucintamente a atividade a desenvolver)

Para tal, e nos termos do art® 23.° do diploma acima citado declaro que:

- Exercerei a atividade (identificar o local) ;

- No horario ;

- A remuneragdo a auferir sera de (se aplicavel);

- O trabalho € auténomo/subordinado (riscar o que ndo se aplicar);
- Indicar as razdes pelas quais o requerente entende nfo existir conflito entre a atividade

prestada e a atividade que exerce:

-]

- A atividade prestada nio compromete a isen¢do ¢ imparcialidade exigidas para a atividade que
exerco na Nazaré Qualifica.

Mais informo que a atividade prestada ndo € incompativel com a atividade que exer¢o, nem
provoca prejuizo para o interesse piblico ou para os direitos ¢ interesses legalmente protegidos
dos cidad3os e comprometo-me a cessar de imediato a atividade em acumulagdo, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito com a atividade que exergo.

Nazaré, [/ [/ (Assinatura)

Nota: Este formulario deverd ser preenchido, assinado e enviado para a Area de Recursos

Humanos
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ANEXOV
COMUNICACAQ DE SITUACAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU
POTENCIAL FRAUDE

(Nome)
(identificar a categoria) a exercer fung¢des no (identificar
0o departamento) da Nazaré Qualifica, E.M,

Unipessoal, Lda, informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica e de Conduta da Empresa,
ter identificado as seguintes situagdes de ndo conformidade e/ou potencial fraude: (descrever a

situagdo suspeita)

(Anexar elementos probatérios)

(Local) , (Data) de de

(Assinatura)
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