Projeto de Cddigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio Laboral no
Municipio da Nazaré

NOTA JUSTIFICATIVA
A dignidade no trabalho encontra-se consagrada na Constituicdo da Republica Portuguesa
(artigo 59.2) e na Carta Social Europeia Revista (artigo 26.9).

O direito a dignidade no trabalho compreende a promoc¢do de sensibilizagdo, informacdo e
prevencao em matéria de assédio laboral e a tomada de medidas apropriadas para proteger
os/as trabalhadores/as de tais comportamentos.

Com a entrada em vigor da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.2 28/2017 de 2 de outubro, foi reforcado o quadro legislativo para a prevencio da
pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado
em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em
Funcg&es Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6 e a quinta alteracdo ao
Cdodigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de novembro,
tornando obrigatdria, também para o setor publico, a adoc¢do de um cédigo de boa conduta para
prevencdo e combate ao assédio no trabalho, atenta a remissdao operada pelo artigo 4.2, n.2 1,
alinea d), da Lei n.2 35/2014, de 20/6, bem como o estabelecido no artigo 71.2, n.2 1, alineas c)
e k), da LTFP.

As orientacGes veiculadas no Guia informativo para a prevencdo e combate de situacdes de
assédio no trabalho da Comissdo para a lIgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
consubstanciam elementos de apoio a esta temdtica, bem como a informagdo divulgada pela
Inspecdo-Geral de Finangas sobre o assédio em contexto laboral no setor publico, em
cumprimento do disposto no artigo 4.2 da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto.

Igualmente, os deveres do empregador publico e do/a trabalhador/a, previstos nomeadamente
nos artigos 71.2 e 73.2 da LTFP, devem ser referéncia obrigatéria no ambito da prevencdo e
combate ao assédio no trabalho.

Assim, o Municipio da Nazaré, em cumprimento do disposto na supra referida legislacdo, adota
o presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio Laboral, que tem
como principio a valorizagdo de todo/as os/as colaboradores/as do Municipio da Nazaré e a
promoc¢do de um ambiente organizacional saudavel, contribuindo para que o local de trabalho
seja reconhecido como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a
salvaguarda da integridade moral e liberdade de todas as pessoas que trabalham e/ou
colaboram com o Municipio, assegurando o seu direito a condi¢Oes de trabalho que respeitem
a sua dignidade individual.

O presente Cdédigo de Boa Conduta para a Preven¢do e Combate ao Assédio no Trabalho foi
aprovado por deliberacdo da Camara Municipal, tomada na sua reunido de ...
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Lei habilitante
O presente Cddigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio Laboral é elaborado
ao abrigo do disposto no artigo 59.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 71.2, n.2
1, alinea k) e do artigo 75.2, ambos da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

Artigo 2.2
Objeto
O presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio Laboral, doravante
designado «Cddigo», enquanto instrumento regulador de situagGes, comportamentos e
condutas suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho, estabelece um conjunto de
principios que devem ser observados e respeitados por forma a promover um ambiente de
trabalho saudavel, assente nos pilares da dignidade e do respeito.

Artigo 3.2

Ambito de aplicagdo
1. O presente Cédigo aplica-se aos titulares dos drgdaos do Municipio da Nazaré e membros dos
seus gabinetes, a todos/as os/as trabalhadores/as e dirigentes, que prestem trabalho em
funcbes publicas no Municipio e prestadores de servicos, independentemente da modalidade
ou duragdo do vinculo ao abrigo do qual exercem fungdes.
2. O Cddigo de Boa Conduta é ainda aplicdvel a quem ndo se enquadrando no nimero anterior,
se encontre ao servico do Municipio da Nazaré, designadamente estagiarios/as, em tudo o que
nao contrariar as disposi¢oes legais e ou regulamentares proprias a que se encontrem adstritos.
3. O Cddigo incide sobre as relagdes estabelecidas no ambito do exercicio de fungbes e
competéncias profissionais, mesmo que ocorram fora do local de trabalho.

Artigo 4.2

Objetivos
O Cédigo visa:
1. Defender e promover os valores da ndo discriminagdo e do combate ao assédio moral e sexual
no trabalho;
2. Garantir a salvaguarda da integridade moral de todos/as os/as trabalhadores/as em fung¢des
publicas e assegurar o seu direito a condi¢Ges de trabalho que respeitem a sua dignidade
individual;
3. Servir como instrumento adicional de resolucdo de questGes éticas, morais e
comportamentais no Municipio da Nazaré.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 5.2
Principios gerais

1. Todos/as os/as trabalhadores/as em func¢des publicas devem atuar, no exercicio das suas
funcdes e competéncias, de acordo com os principios da integridade, da ndo discriminagdo e do
combate ao assédio no trabalho.
2. E proibida a adog¢do de comportamentos discriminatdrios nas relagdes interpessoais, entre si
ou com terceiros, nomeadamente com base na raca, género, idade, incapacidade fisica,
orientacao sexual, ideologia politica ou religido.
3. O Municipio da Nazaré incorpora uma politica de ndo consentimento e repudio da pratica de
assédio no trabalho.
4. O Municipio da Nazaré esta empenhado em manter nos seus locais de trabalho uma politica
de prevencio e combate a toda e qualquer forma de assédio e/ou violéncia por ato licito ou
ilicito, assente, ou, ndo em fatores discriminatoérios.

Artigo 6.2

Relagdes internas
1. Todas as pessoas abrangidas por este Cédigo devem, na sua conduta interpessoal, promover
a existéncia de relacbes cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes
comportamentos:
a) Fomentar o respeito pelo préoximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacéo,
espirito de equipa e de pertenga ao Municipio da Nazaré;
b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolucado das situacdes que se apresentem
em contexto profissional;
c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da sua
fungdo, dentro ou fora do local de trabalho.
2. Os/as trabalhadores/as com fung&es dirigentes devem, no dmbito da respetiva unidade
organica que dirigem e nas relacdes intrainstitucionais, desenvolver e incutir aos/as seus/suas
colaboradores/as uma cultura de respeito e rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo,
o espirito de equipa, colaboragao e partilha, no seio do servico.

Artigo 7.2
Defini¢des de assédio

1. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator
de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho
ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.

2. O assédio pode ser sexual ou moral e este ultimo pode, ainda, ser discriminatdrio ou ndo
discriminatério.
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Artigo 8.2

Assédio moral
O assédio moral define -se como um processo extremo de hostilizacdo no ambiente de trabalho
e que representa um risco psicossocial, gerando muitas vezes um défice na organizacdo e gestao
do tempo de trabalho, o que pode, em ultima instancia, resultar em mds condi¢des de seguranca
e saude no trabalho.
a) O assédio moral discriminatério concretiza-se através de comportamentos indesejados pela
vitima e com efeitos hostis e pode basear-se em qualquer fator discriminatério, que nao
obrigatoriamente o sexo.
b) Quando o comportamento indesejado ndo se baseia em fator discriminatério, mas, pelo seu
carater continuado e insidioso, leva aos mesmos efeitos hostis, como a desvincula¢do do seu
posto de trabalho, consubstancia assédio moral ndo discriminatdrio.

Artigo 9.2
Assédio sexual

O assédio sexual concretiza-se sempre que ocorrem atos, insinuacdes, contactos fisicos forcados
e convites impertinentes com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo -se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio do emprego, cargo ou funcao.

a) A pratica do assédio sexual ndo implica necessidade de contacto fisico entre as pessoas
envolvidas, pelo que, pode revestir a forma de assédio sexual por chantagem ou assédio sexual
por intimidagao.

b) Em determinados casos, pode ndo se verificar o assédio sexual, mas a conduta inadequada
pode configurar um desrespeito grave.

CAPITULO Ill
PREVENGCAO E COMBATE DO ASSEDIO

Artigo 10.2

Medidas de prevengao e combate
1. E da responsabilidade do/a Presidente da Camara Municipal, ou a quem este/a delegue
competéncias, aimplementacdo de medidas de diagndstico, prevencao e gestdao humanizada de
pessoas, nomeadamente:
a) Assegurar que os/as colaboradores/as e dirigentes conhecem os seus direitos e deveres em
matérias relacionadas com qualquer forma de assédio;
b) Garantir a avaliagdo periddica de riscos psicossociais no local de trabalho;
c) Promover ag¢des de sensibilizagdo, informagcdo e formagdo a todos os niveis hierarquicos,
tendo em foco a promoc¢do de um ambiente de trabalho cordial e saudavel, pautado pelo
respeito muituo nas relagdes interpessoais, no local de trabalho e fora dele;
d) Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunica¢do de irregularidades, em
observancia das normas legais, designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo
de tratamento da informacdo e da inexisténcia de represadlias sobre as pessoas participantes e
as testemunhas;
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e) Proceder a divulgacdo do presente Codigo junto dos/as colaboradores/as, titulares de cargos
dirigentes e titulares de cargos politicos;

f) No processo de admissdo de trabalhadores/as, solicitar a subscricdo da Declaragdo de
Conhecimento e Aceitacdo da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Laboral do Municipio
da Nazaré (Anexo 1), a qual devera constar do respetivo processo individual.

2. Deveres dos/as trabalhadores/as:

a) Respeitar os principios e normas constantes do presente Cédigo, no Cédigo de Etica e Conduta
do Municipio da Nazaré, bem como na demais legislacdo aplicdvel em matéria do exercicio de
fungdes publicas, independentemente do local ou servico onde desempenham as suas funcdes,
da sua posicdo hierarquica, competéncias, responsabilidades ou tipo de vinculo laboral com o
Municipio;

b) Participar nas a¢des de formacgdo sobre a tematica.

Artigo 11.2
Praticas proibidas
1. E proibida a pratica de assédio no trabalho, em qualquer uma das suas formas.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior sdo considerados comportamentos
discriminatérios os adotados com base:

i Ascendéncia; Idade; Orientacdo sexual; Sexo; Estado civil; Situacdo familiar; Situacdo
econdmica; Instrucdo; Origem ou condicdo social; Patrimdnio genético; Capacidade de
trabalho reduzida; Deficiéncia; Doenca crénica; Nacionalidade; Origem étnica ou raca;
Territério de origem; Lingua; Religido; Convicgdes politicas ou ideoldgicas; Filiacdo
sindical; quaisquer outros fatores de discriminacao.

3. Sdo proibidos, entre outros, os seguintes comportamentos, suscetiveis de configurarem
praticas de assédio:

a) Qualquer forma de intimidacao, fisica ou psicoldgica, em prejuizo da liberdade e privacidade
do colaborador;

b) Ameacas de qualquer tipo, expressas ou implicitas;

c¢) Ataques verbais e/ou fisicos, incluindo comentarios ofensivos da dignidade;

d) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicologica;

e) Comportamentos indesejados, de caracter sexual sob forma verbal, como perguntas
intrusivas da vida privada ou propostas de cariz sexual; ndo-verbal, como olhares insinuantes;
ou fisica, tentados ou consumados, como tocar, agarrar ou beijar;

f) Aliciar ou prejudicar um/uma colaborador/a em func¢do da pratica de favores sexuais;

g) Divulgar sistematicamente rumores e comentdrios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
colaboradores/as;

h) Atribuir sistematicamente funcdes alheias ou desadequadas a categoria profissional;

i) Promover o isolamento social do/a colaborador/a;

j) Qualquer agdo de retaliacdo contra um/uma colaborador/a que tenha comunicado, assistido
ou participado num processo ou procedimento relativo a uma situacdo de assédio.

CAPITULO IV
FORMA, CONTEUDO E PROCEDIMENTO DA PARTICIPAGAO DE ASSEDIO
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Artigo 12.2
Participacao de situacoes de assédio laboral
1. Qualquer situacdo de incumprimento dos principios e normas de conduta estipulados no
presente Codigo, devera ser comunicada ao/a superior hierarquico/a ou ser participada na
Plataforma de Denulncias do Municipio da Nazaré, disponivel em https://cm-
nazare.wiretrust.pt/.

2. Cada processo serd tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as pessoas
que tiverem recebido informagdes sobre a participacdo ou denuncia, designadamente os/as
responsdveis por receber ou dar seguimento a informacao neles contida, obrigadas a, sobre ela,
guardar sigilo.

3. A participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente quanto as
circunstancias, horas e local dos mesmos, identidade do/a denunciante e do/a denunciado/a,
bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.
4. A lei confere ainda, em alternativa ou cumulativamente aos procedimentos referidos nos
numeros anteriores, a possibilidade de ser efetuada participa¢do junto da Inspecdo-Geral de
Financgas (IGF-Autoridade de Auditoria), que disponibiliza um formuldrio eletrénico préprio para
a rececdo de participacoes de assédio em contexto laboral no setor publico:
https://igf.gov.pt/node/add/proc_assedio.

5. Toda ainformacdo comunicada pela Inspecao-Geral de Financas relativa a pratica de situacoes
de assédio no universo municipal, é tida em consideracao pelo Municipio da Nazaré para efeitos
de adogédo dos procedimentos adequados a sua resolucdo, prevencao e combate.

Artigo 13.2
Regime de protecdo ao participante e testemunhas

1. Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infracdo ao presente Cddigo, de que teve
conhecimento no exercicio de fungbes ou atividades, ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer
forma, ser prejudicado/a ou sancionado/a disciplinarmente, por declaragdes prestadas ou factos
apurados em processos decorrentes da situacdo que os originou, excetuando o previsto no n.2
3 do artigo 14.9.

2. A informacédo transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia
e zelo.

Artigo 14.2
Sangoes

1. A violagdo do disposto no presente Codigo por qualquer pessoa sujeita ao mesmo constitui
infracdo disciplinar e podera originar a competente a¢do disciplinar, sem prejuizo das demais
consequéncias legalmente previstas.

2. A determinacgdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em consideracdo a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,
designadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou continuado.
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3. No caso de se comprovar que a participacao é falsa e dolosamente apresentada com o
objetivo de prejudicar alguém, de carater difamatdrio ou injurioso, é promovida a instauragao
do respetivo procedimento disciplinar e podera ser participado o facto criminalmente.

4. A pratica de assédio constitui, também, contraordenag¢dao muito grave, prevista no artigo 29.9,
n.2 5 do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei, que ddo origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades
competentes.

5. A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizagao, por danos patrimoniais e ndo
patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.2 do Cddigo do Trabalho, em matéria
de indemnizacdo por ato discriminatério.

6. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho
sejam imputados a prestadores ou fornecedores de bens ou servigos ou trabalhadores/as de
empresas prestadoras ou fornecedoras de bens ou servicos, o Municipio da Nazaré devera
instaurar um processo de averiguagoes tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato
cessar com fundamento em justa causa pela violagdo do compromisso assumido pelo Municipio
de ndo tolerancia ao assédio.

Artigo 15.2
Confidencialidade

1. E garantida a confidencialidade das pessoas intervenientes e do conteido do processo
decorrente de uma participacdo de uma possivel situacdo de assédio no trabalho.

2. Os/as colaboradores/as e dirigentes do Municipio da Nazaré, que no exercicio das suas
fungdes vierem a tomar conhecimento de participacdes ou do seu conteldo, ndo podem
divulgar ou dar a conhecer quaisquer informacgdes relacionadas com as mesmas, exceto se tal
decorrer do cumprimento de obrigagdo legal.

Artigo 16.2
Publicitacao e divulgacao
1. A Camara Municipal da Nazaré adota as medidas necessarias para garantir que ao presente
Cdodigo seja dada publicidade junto dos/as cidaddos/ds, designadamente através da sua
divulgagdo junto dos/as trabalhadores/as do Municipio, por correio eletrénico institucional e na
Intranet, e em particular, junto das pessoas que iniciam func¢des, bem como mediante
disponibilizacdo no website institucional (www.cm-nazare.pt).

2. O presente Codigo deve fazer parte integrante das a¢des de formagdo profissional, inicial e
continua das pessoas por ele abrangidas, sempre que tal se justifique.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17.2

Fiscalizacao
A Camara Municipal da nazaré deve promover mecanismos internos que permitam o
acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento do presente Codigo.
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Artigo 18.2
Remissao

Em todas as questBes que se coloquem quanto a situagcGes de assédio no trabalho que ndo
estejam especificadas no presente Cddigo, devem aplicar-se as disposi¢Ges previstas na Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas e, subsidiariamente, no Cédigo do Trabalho e nos diplomas
legais aplicaveis.

Artigo 19.2
Revisdao
O Cddigo é revisto sempre que se verifiqguem factos supervenientes ou alterac¢bes legislativas
que o justifiguem, de acordo com o procedimento administrativo previsto para a aprovacgao.

Artigo 20.2

Entrada em vigor
O presente Cédigo entra em vigor no 1.2 dia apds a sua publicitagao.
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ANEXO |

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DA POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE
AO ASSEDIO LABORAL DA CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE

B, e e e e e et e e et e et e ebbe e et eea she e et s ehaee et e e e et e teeenaeeeeabeeseaeneaeeenbes
(1), com o] n.2 informatico: . , cargo/categoria de
.............................................................................. , a desempenhar fungdes na
.............................................................................................................................. , declaro, sob

compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Laboral em vigor na Cdmara Municipal da Nazaré, tal como definida pelo Cédigo de Boa
Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio Laboral, comprometendo-me a cumprir e

respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Nazaré, de de20

(assinatura)

(1) Nome completo
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