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“A diversidade é a arte da natureza, e a inclusdo é a arte da humanidade.”
Carlo Monteghirfo

¥ /Apoiar na concretizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

v Promover o empoderamento pessoal e comunitario
v Apoiar na promocdo de Comunidades cada vez mais Resilientes
v Potenciar a responsabilidade social

v Potenciar o marketing social e o markting de causa




Diversidade é o reconhecimento e a valorizagado das
diferencas entre as pessoas em aspectos como raca,
etnia, género, orientacio sexual, identidade de
género, idade, classe social, religido, deficiéncia,
cultura, entre outros, promovendo respeito, equidade
e inclusao nas relagoes sociais, educacionais e
profissionais.

Na ONU, diversidade esta ligada a igualdade de
direitos e oportunidades, combatendo discriminacao.

Na area corporativa, diversidade refere-se a
presenca e participagdo ativa de pessoas com
diferentes experiéncias e origens num ambiente de
trabalho.

Na educacao, relaciona-se ao respeito, as multiplas
formas de aprender, viver e de se expressar.

Aigualdade é o principio fundamental de
tratamento igualitario entre todas as pessoas,
independentemente de suas diferencas, como
género, raca, étnia, religido, orientacao sexual,
condicao social ou qualquer outra caracteristica
pessoal. A ideia central é garantir que todos/as
tenham os mesmos direitos, oportunidades e
respeito, sem discriminacao ou favorecimento.

Incluséo é o processo de assegurar que todas as
pessoas, independentemente das suas caracteris-
ticas ou condigdes, tenham acesso equitativo a
direitos, oportunidades, recursos e participacao
plena na sociedade, respeitando e valorizando as
suas diferencas. A UNESCO define inclusdo como:
"Ainclusdo é um processo que visa responder a
diversidade das necessidades de todos os
individuos, através da participacado e da reducao
da exclusao na sociedade."

A ONU reforca que a inclusao est4 ligada aos
direitos humanos, a igualdade de oportunidades e
anao discriminagao, especialmente em relagdo a
grupos historicamente marginalizados.




O significado oficial de "direitos humanos" refere-se ao
conjunto de direitos e liberdades fundamentais que
pertencem a todos os seres humanos, independente-
mente de sua nacionalidade, étnia, religido, género,
orientacdo sexual, ou qualquer outra caracteristica
pessoal. Esses direitos sdo universais e inalienaveis, ou
seja, ndo podem ser retirados as pessoas, sendo
essenciais para garantir a dignidade, liberdade,
igualdade e justica em todas as partes do mundo,
segundo a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, adotada pela Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) em 1948. Esta declaracéo reconhece
que:

"Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos."

"Todos tém direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal.”

(Artigos 1° e 3° da Declaragao)

Os ODS sao os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, um conjunto de 17 metas globais
definidas pela Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) para promover um mundo mais justo,
inclusivo e sustentavel até 2030. Eles abordam os
maiores desafios globais: pobreza, desigualdade,
alteracoes climaticas, educacao, igualdade de
género, salide, agua, paz, trabalho digno, entre
outros. usando como lema “Pensar Global Agir
Local”.




A Responsabilidade Social € o compromisso
voluntario de empresas, organizacoes ou
cidadaos com praticas que promovem o
bem-estar da sociedade e a sustentabilidade
ambiental, indo além das obrigacdes legais.
E agir com ética, consciéncia e impacto
positivo nas pessoas e no planeta, em todas
as decisoes e praticas do dia-a-dia.

No contexto de trabalho, a conciliacao refere-se
ao processo de equilibrar as responsabilidades
profissionais com a vida pessoal. Esse conceito
ganhou muita importancia com o aumento das
preocupacgoes sobre o bem-estar dos trabalha-
dores, a produtividade e a qualidade de vida.

A conciliacdo do trabalho refere-se ao processo
de equilibrar as responsabilidades profissionais
com outras esferas da vida, como a vida pessoal,
familiar e social.

Empoderamento pessoal é o processo pelo qual um
individuo adquire confianca e controlo sobre sua
propria vida, suas decisdes e acdes. Envolve a
capacidade de superar limitacoes e atingir objetivos
pessoais, sociais e profissionais.

Empoderamento comunitario é o processo de
fortalecer e capacitar grupos de pessoas, geralmente
dentro de uma comunidade ou organizacao, para que
elas possam ter controle sobre questdes que afetam a
sua vida quotidiana. Isso envolve aumentar a participa-
¢ao civica, organizagao social e mobilizacdo de
recursos para resolver problemas locais.




O Marketing Social é um tipo de marketing que visa
promover comportamentos ou atitudes que tragam
beneficios a sociedade. O seu foco esta em mudar
comportamentos ou sensibilizar o publico para
questdes sociais, ambientais ou de satide, como
prevencao de doencas, sustentabilidade, direitos
humanos, etc.

O Marketing de Causa é uma estratégia onde
empresas ou marcas se associam a causas sociais ou
ambientais, com o objetivo de apoiar ou angariar
fundos para essas causas. Normalmente, envolve
parcerias com organiza¢des nao governamentais
(ONGs) ou acoes de responsabilidade social.

Resiliéncia refere-se a capacidade que uma
pessoa tem de superar dificuldades e continuar a
sua vida de forma equilibrada.

Comunidades resilientes sdo aquelas que tém a
capacidade de responder, adaptar-se e recuperar
rapidamente de crises, desastres ou mudancas
significativas, como catastrofes naturais, crises
econdémicas, ou transformacgoes sociais.
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Dia Mundial da Paz
Dia Mundial do Braille
Dia Nacional do Combate a
Intolerancia Religiosa
Dia Mundial da Liberdade

O Dia Internacional do Riso é comemorado no
dia 18 de janeiro e tem como objetivo celebrar o
poder terapéutico do riso, promovendo bem-es-
tar fisico e emocional. A data incentiva as
pessoas a rirem mais, a cuidarem da satude
mental e a aportarem alegria ao seu quotidiano.

criar um espaco com aderecos ( diverti-
dos ou alusivos ao tema a celebrar) para
fotos; partilhar no mural da empresa,
numa newsletter interna ou nas redes
sociais da empresa.
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O Dia Mundial da Justica Social é celebrado 1 7

anualmente a 20 de fevereiro. Foi instituido

em 2007 pela Assembleia Geral das Nagoes 8 14
Unidas, através da Resolucao 62/10, com o

objetivo de promover esforcos internacionais 15 a 21
para combater a pobreza, o desemprego, a

exclusao social e as desigualdades, reconhe- 22 28

cendo que ajustica social é essencial para a
paz e o desenvolvimento sustentavel .Em
2025, o tema escolhido foi

Dia Mundial da Fraternidade Humana
Dia Internacional das Mulheres e
Meninas na Ciéncia

redigir um compromisso ou Dia Europeu da Vitima

manifesto da empresa com principios de
equidade e justica social ; divulga-lo interna-
mente e nas redes sociais.
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Dia da Discriminacao Zero
Dia Nacional do Luto pelas
Vitimas de Violéncia Doméstica

Dia Internacional contra a
Islamofobia

Diainternacional da Felicidade

Dia Internacional pela Elimina-
cao da Discriminacao Racial

O Dia Internacional da Mulher, celebrado
em 8 de marco, é uma data dedicada a
reconhecer as conquistas sociais, politicas,
econdmicas e culturais das mulheres, além
de refletir sobre os desafios ainda enfren-
tados na luta por igualdade de género.

oferecer flores, brindes simbali-
cos ou mensagens personalizadas as
colaboradoras, podendo incluir citacoes
inspiradoras de mulheres portuguesas ou
internacionais.




Esta data foi estabelecida Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) para
promover a prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho em todo
o mundo. Tem como principal objetivo
promover uma cultura de prevencao
através da consciencializacdo de empre-
gadores, trabalhadores e governos sobre a
importancia da criacdo de ambientes de
trabalho seguros, saudaveis para a promo-
cao de diminuicao do risco de acidentes e
doencas ocupacionais.

Dia Mundial da Consciencializacdo
do Autismo

Dia Mundial da Saude

Dia Internacional da Pessoa
Cigana
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em cadadiada
semana abordar um tema: 2. feira:
“Falar de Ergonomia”; 32 feira: “A
Seguranca Elétrica” / 42 feira: “A
Saude Mental” /52 feira: “EPl e o
seu uso” /62 feira: “Primeiros
Socorros”.
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Dia Mundial do Trabalho
Dia Internacional da Reducao de
Riscos e Minimizacado de Danos
Dia Internacional contra a
Homofobia, Bifobia e Transfobia
Dia Mundial da Diversidade
Cultural para o Diadlogo e o
Desenvolvimento

Esta data proclamada pela Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU) em 1993, tem como
objetivo destacar a importancia das familias
como nucleo fundamental da sociedade e
promover a reflexao sobre os desafios que
elas enfrentam num mundo em constante
mudanca.

Dia aberto em que os colaboradores
podem trazer filhos, parceiros ou outros
familiares. Este dia pode incluir visitas
guiadas, atividades ludicas para criancas e
convivio com lanche/Palestra ou
Workshop sobre as diversas formas de
fomentar o conhecimento sobre tematicas
relacionadas com a Vida Familiar e Equili-
brio, como o sao:

A Conciliagao familia-trabalho;

A Parentalidade positiva.




Este dia foi instituido pela Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU) em 2022, como parte
dos esforcos globais para combater a intole-
rancia, a discriminacao, o racismo, a xenofobia
e outras formas de 6dio que se tém difundido,

especialmente, por meio das redes sociais e
ambientes digitais.

Reforcar ou lancar um cédigo de conduta
anti-discriminacao, com procedimentos claros
sobre como reportar discurso de édio; Criar
Acodes Visuais de Compromisso como por
exemplo usar t-shirts, pins ou crachas com
mensagens como “Diz ndo ao 6dio”, “Trabalho
com respeito” ou “Diversidade é forca”.
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Diada Crianca
Dia Mundial do Meio Ambiente
Dia Mundial Contra o Trabalho
Infantil
Dia Mundial da Consciencializacdo
da Violéncia contra as Pessoas Idosas
Dia do Refugiado
Dia Internacional do Orgulho LGBT
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Organizar o
plantio de arvores ou hortas
comunitarias como gesto de
legado e esperanca; Promover
atividades de limpeza de espacos
publicos, parques ou praias com
envolvimento da equipa.

Este dia,celebrado a 18 de julho, data de
nascimento de Nelson Mandela, foi proclamado
pela Assembleia Geral da ONU em 2009. Essa
data homenageia o legado de paz, justica social e
reconciliacdo deixado por Mandela, um dos
lideres mais importantes da luta contra o
apartheid na Africa do Sul e um simbolo global

da resisténcia pacifica, dignidade humana e
igualdade. Um dos principais simbolos dessa
data é a campanha dos "67 minutos de solidarie-
dade", que convida cada pessoa a dedicar 67
minutos do seu dia, a 18 de julho, a alguma acdo
voluntaria ou solidaria, simbolizando os 67 anos
gue Mandela dedicou a causa publica, lutando
pelos direitos humanos, liberdade e democracia.

Dia Internacional das Cooperativas
Dia Mundial das Competéncias Jovens
Dia Mundial contra o Trafico de Pessoas




Foi criado pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU) em 1999, tem como
principal objetivo chamar a atencao para
os desafios enfrentados pelos jovens em
todo o mundo, além de valorizar o seu
papel como agentes de mudanca social,
desenvolvimento e inovacao.

Lancamento ou reforco de
programas de estagio de Trainees ou
Primeiro Emprego, com foco no desenvol-
vimento profissional; Mentorias cruzadas,
onde os jovens possam aprender com
profissionais experientes, e onde |Ihes seja
possibilitado uma nova visao digital ou
criativa.
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Dia Internacional da Amamentacao
Dia Mundial da Ajuda Humanitaria
Dia Internacional para Pessoas

Afrodescendentes
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Dia Internacional da Alfabetizacao
Dia Internacional da Paz
Dia Mundial das Linguas Gestuais
Dia Internacional da Consciencializacao
sobre Perdas e Desperdicio Alimentar

E a data internacionalmente reconhecida para
assinalar a prevencao do suicidio e tem como
objetivo consciencializar a sociedade sobre a
importancia da prevencao do suicidio, combater
o estigma em torno da salide mental e encorajar
acoes que salvem vidas.

Ousode
roupas ou fitas amarelas no dia 10 de
setembro; lluminar a sede da empresa com
luz amarela ou decorar espacos comuns.

Decorar a empresa com a cor amarela
(simbolo da campanha); Distribuir materiais
informativos por e-mail, cartazes, murais ou
redes internas; Usar frases de apoio como
"Falar é a melhor solucdo" ou "Vocé nao esta
sozinho".
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Este dia tem como objetivo sensibilizar a n -
sociedade sobre a necessidade de comba- 17
ter a pobreza extrema, a exclusao social e

as desigualdades em todo o mundo. Em 24
Portugal a EAPN assinala esta data com

o]

diversas atividades realizada em parceria 31

com diversas entidades. Dia Nacional do Idoso e dia Internacional da
3% ldade

Organizar Campanhas de Dia Internacional da Nao Violéncia
recolha e doacio de alimentos, roupas, Dia Mundial do Trabalho Digno
produtos de higiene pessoaL brinquedos’ Dia Mundial da Saude Mental/ Dia Interna-
livros ou material escolar para criancas/ cional da Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo
jovens, pessoas e comunidades; Doacdes Dia Europeu de Combate ao Trafico de
monetarias; acdes de voluntariado; Seres Humanos

parcerias com ONG'’s ou projetos sociais Dia Municipal para a Igualdade
locais. Dia Mundial da Poupanca
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Campanhas internas de
consciencializacdo sobre violéncia
contra mulheres;

Compartilhar historias reais; Materiais
educativos;

Criar um “mural do siléncio quebra-
do”; lluminar edificios com a cor
laranja; Promover minuto de siléncio

em memoria das vitimas de feminicidio.

Esta data tem como objetivo conscienciali-
zar a sociedade sobre a violéncia de género,
promover a luta pelos direitos das mulheres

e combater todas as formas de violéncia que
afetam as mulheres em todo o mundo,
procurando ser um marco na luta contraa
violéncia doméstica, sexual, psicolégica e de
qualquer outra natureza, que atinge mulhe-
res em diferentes contextos.

Dia Internacional da Tolerancia
Dia Universal do Direitos da Crianca




Este dia foi criado para promover os direitos e o
bem-estar das pessoas com deficiéncia em todas
as esferas da sociedade e do desenvolvimento,
além de aumentar a consciéncia publica sobre as
questoes relacionadas com a deficiéncia.

Propor atividades que simulem desafios enfren-
tados por pessoas com deficiéncia como promo-
toras de respeito, empatia e compromisso com a
inclusao;
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Dia Internacional do Voluntariado
Dia Nacional da Pessoa com
Deficiéncia
Dia Internacional dos Direitos
Humanos
Dia Internacional dos Migrantes
Dia Internacional da Solidarieda-
de Humana
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“Uma jornada de mil milhas comeca com um Unico passo” - provérbio
chinés

“O que conta na vida ndo é o mero facto de termos vivido. E a diferen-
ca que fizemos na vida dos outros que determinara o significado da
vida que levamos.”’

— Nelson Mandela

Na vida devemos sempre construir pontes de respeito, de entendimento, de humanidade!
Todos e todas somos pessoas com individualidades distintas, com perspetivas e aborda-
gens diversas ao que nos rodeia, ao que se vive e como se vive, mas a todos e todas devera
assistir um objetivo Unico, ou seja, uma acao individual com vista a um resultado comum:
amelhoria do bem-estar e qualidade de vida de todos e todas.

Este bem-estar e qualidade de vida reside na acdo de cada um e cada uma, uma acao
assente na luta pela equidade das nossas familias, clientes, beneficiarios/as, colaborado-
res/as, fregueses/as, municipes, da nossa Comunidade, Pais, do Mundo.

Que este compromisso seja o farol que guiara todos e todas para a concretizacdo de uma
utopia que devera ser global, a construcao de um mundo cada vez mais resiliente, equita-
tivo, justo e sustentavel.

Porque perante as adversidades o que importa é (re)agir!




Contra as adversidades importa , construindo pontes de humanidade!

W
gabinete acao social
MUNICIPIO DA NAZARE




