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Proposta

Reorganiza¢cdao Administrativa
Implementacdo de Novo Organograma, Regulamento Organico e Funcional e Mapa de Pessoal

DELIBERAGAO:
Deliberado em reunido de cAmara realizadaem ....../....../ ......, , _
Em reunido de Cédmara de 27.01.2026, foi QZ‘;?.“Q’S’.S;;#EZEZ?1"0"7'8"3'2,';’#°“"‘°""""
deliberado, por maioria aprovar, com trés votos a WRERREor: SCAP Autdrauico - Administraho
favor dos membros do PSD, trés votos a favor dos Atributos certificados: Presidente da Camara
membros do PS e uma abstencdo do membro do e Mncard
Chega e remeter a Assembleia Municipal para CHAVE MOVEL
deliberagéo final. ,  28-01-2026 soee
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO:
A Reunido A Coordenadora Técnica Elsa Marques
21-01-2026 Para inserir na ordem do dia da proxima

reunido da Camara Municipal, conforme
[ Despacho do Sr. Presidente.
21-01-2026
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Seratim Anténio \
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Helena Pola

Presidente da CM Nazaré

chefe-da-Divis3o-Administrativa-e-Financeira

Ciente da necessidade de adaptar o funcionamento interno do Municipio da Nazaré as atuais
exigéncias da gestdo autdrquica e de assegurar uma prestacdo de servicos publicos de
gualidade, o Executivo municipal propde a implementacdao de um novo organograma, ajustado
ao contexto institucional, politico e organizacional em que a Autarquia hoje se insere.

Esta proposta enquadra-se num novo ciclo politico, marcado por uma abordagem mais
exigente, profissionalizada e orientada para resultados, que imp&e uma administracdo
municipal capaz de responder, com eficacia e rigor, as crescentes responsabilidades assumidas
pelo poder local. A realidade da gestdao autarquica evoluiu de forma significativa nos ultimos
anos, quer ao nivel da complexidade técnica e administrativa, quer no volume de competéncias
transferidas do Estado para os municipios, tornando imperioso adequar a estrutura
organizacional existente a este novo paradigma.
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A nova realidade da gestdo municipal caracteriza-se por um aumento substancial das exigéncias
em matéria de planeamento, controlo, monitorizacdo, reporte e auditoria, bem como pela
execucdo de projetos financiados por fundos comunitdrios e nacionais, que requerem
acompanhamento técnico permanente, articulacdo transversal entre servicos e capacidade
interna de decisdo célere e fundamentada. Paralelamente, dreas como a Educac¢do, a Coesdo
Social, a Saude e a Gestdo de Praias assumiram um peso determinante na atividade municipal,
com impactos diretos na carga administrativa, financeira e operacional dos servicos.

Neste contexto, a atual estrutura organica evidencia limitacdes que condicionam a eficiéncia
dos servicos, a distribuicdo equilibrada de responsabilidades e o acompanhamento efetivo dos
processos. A proposta de reformulacdo do organograma visa, assim, reforcar a capacidade
interna de gestdo, promovendo uma organizacdo mais funcional, clara e ajustada as
necessidades reais do Municipio.

Um dos eixos centrais desta proposta é a valorizacdo dos recursos humanos, reconhecendo
competéncias internas, promovendo a responsabilizacdo e criando condi¢Ges para uma
lideranca técnica mais préxima das equipas. A criacdo de novas divisdes e de chefias
intermédias ndo representa um crescimento hierdrquico desproporcionado, mas antes um
instrumento de gestdo estratégica, orientado para a melhoria da qualidade da decisdo, para a
reducdo de constrangimentos operacionais e para o aumento da eficiéncia e eficacia dos
servigos municipais.

Simultaneamente, a proposta estd alinhada com uma légica de gestdo eficaz e responsavel dos
recursos da Autarquia, tendo sido concebida com critérios de contencdo e mitigacdo do
impacto financeiro. O impacto orcamental estimado é considerado controlado e compativel
com a atual situacdo financeira do Municipio, sendo mitigado pela ocupacao inicial dos cargos
por recursos internos, em regime de substituicdo, pela inexisténcia de colocac¢do efetiva de uma
das chefias durante o ano de 2026 e pela inexisténcia de acréscimo remuneratorio relevante
noutro caso especifico.

Importa ainda salientar que esta reorganiza¢do organizacional permitira, a médio prazo, gerar
ganhos de eficiéncia financeira, nomeadamente através da reduc¢do do recurso a contratacdo
externa, da diminuicdo do trabalho extraordinario, do reforco da capacidade de execuc¢do de
fundos externos e da prevencdo de riscos de incumprimento ou penaliza¢des financeiras.

A proposta foi submetida a apreciacdo do Fundo de Apoio Municipal (FAM), no ambito do
acompanhamento que esta entidade assegura ao Municipio da Nazaré, tendo merecido parecer
positivo, o que constitui um reconhecimento da adequacdo da medida ao contexto financeiro
municipal, da proporcionalidade entre os custos estimados e os beneficios esperados e da
coeréncia da proposta com uma estratégia de gestao prudente, rigorosa e sustentavel.
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Neste enquadramento, os novos instrumentos de gestdo de recursos humanos sdo assumidos
pelo Executivo municipal como um investimento organizacional responsavel, essencial para
consolidar a capacidade interna do Municipio, refor¢ar a qualidade do servigo publico prestado
a populacdo e assegurar uma governacao municipal mais eficiente, transparente e preparada
para os desafios presentes e futuros, mantendo-se, em absoluto, o compromisso com a
sustentabilidade financeira da Camara Municipal da Nazaré.

Termos em que, proponho que a Camara Municipal concorde com as propostas de:

e Novo Organograma;
e Novo Regulamento Organico e Funcional; e
e Novo Mapa de Pessoal para 2026;

Todos da Camara Municipal da Nazaré;

E, nos termos da alinea ccc) do n.2 1 artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na redacgdo vigente, delibere remeter os mesmos a préoxima Assembleia Municipal,
para deliberagdo final (vide artigo 25.2, n.2 1, alinea m) da citada Lei).

Nazaré, 21 de janeiro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal

S

Serafim Anto6nio
Presidente da CM Nazaré
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REGULAMENTO ORGANICO E FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.2
Ambito e aplicacdo
O presente Regulamento define os objetivos, os principios, os niveis de atuacdo, a
estrutura e o funcionamento dos servicos municipais da Camara Municipal da Nazaré,
nos termos e respeito pela legislacdo em vigor.

Artigo 2.2
Superintendéncia

1. A superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos municipais competem ao
Presidente da Camara Municipal.
2. Os vereadores terdo os poderes que, nessa matéria, Ihes forem delegados pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.2

Visdo, Missao e Principios

1. Visdo: Ser um Municipio moderno, sustentdvel e inovador, reconhecido pela

qualidade de vida que oferece, pela valorizacdo do seu patriménio natural e cultural, e
pela capacidade de atrair investimento, talento e oportunidades para todas as geragoes.
2. Missdo: Servir a comunidade do concelho da Nazaré com rigor, transparéncia e
eficiéncia, promovendo o desenvolvimento equilibrado do territério, reforcando a
coesdo social, protegendo os recursos naturais e garantindo servicos publicos de
qualidade, orientados para o bem-estar das populacbes e para a criacdo de valor
econdmico, social e cultural.

Artigo 42

Objetivos Estratégicos
1. Os objetivos estratégicos afirmam o propdsito de construir um Municipio mais
eficiente, mais préximo, mais sustentavel e mais orientado para resultados, garantindo
que cada ac¢do contribui para o bem-estar da populacdo e para o reforco da
competitividade e projecdo externa da Nazaré.
a) OE 1. Melhorar a eficiéncia na gestado de recursos e reducdo de custos
O Municipio da Nazaré pretende reforcar a eficiéncia da gestdo publica através da
otimizacdo dos processos internos, assegurando que as diferentes unidades organicas
operam de forma integrada e orientada para resultados. A reducdo de desperdicios e de
custos operacionais constitui uma prioridade, promovendo uma utilizagdo mais racional
dos recursos disponiveis e garantindo maior sustentabilidade financeira. Paralelamente,
serd aprofundado o investimento na digitalizacdo e na simplificacdo administrativa, com
vista a agilizar procedimentos, reduzir tempos de resposta aos municipes e aumentar a
produtividade dos servigos.
b) OE 2. Maximizar e diversificar as receitas municipais

Pagina 1 de 61



- ‘ NAZARE

A estratégia municipal para 2026 passa por consolidar a sustentabilidade financeira
através da diversificacdo das fontes de receita. Para tal, serd promovida a valorizacdo do
patrimdnio municipal, assegurando a sua utilizacdo mais eficiente como instrumento de
geracdo de receitas. Simultaneamente, o Municipio reforcara a eficacia da gestao fiscal
e tributaria, garantindo maior equidade, eficiéncia e capacidade de cobranca. Sera
igualmente dada prioridade a preparacdo e candidatura de projetos a fundos
comunitarios e a outras linhas de financiamento, permitindo ampliar a capacidade de
investimento municipal sem sobrecarregar o orgamento corrente.

c) OE 3. Potenciar a atratividade para investimento

Com o objetivo de promover o desenvolvimento econdémico local, o Municipio
compromete-se a criar condi¢cdes favordveis a instalacdo e expansdo de empresas,
reforcando a competitividade territorial. A promoc¢do ativa da Nazaré como destino
atrativo para investimento — assente nas suas caracteristicas distintivas, potencial
economico e qualidade de vida — serd acompanhada por acées de marketing territorial
e captacdo de iniciativas empresariais. A estratégia inclui ainda o estimulo a parcerias
estratégicas com entidades publicas, privadas e do terceiro setor, potenciando sinergias
gue contribuam para o dinamismo econémico e para a criacdo de emprego.

d) OE 4. Melhorar a qualidade de vida das populagdes

O Municipio procurara assegurar que todos os cidaddos tém acesso a servicos publicos
essenciais com qualidade, eficiéncia e equidade. A melhoria da qualidade de vida passa
também pela implementacdo de politicas sociais inclusivas, orientadas para a protecao
dos grupos mais vulneraveis e para o reforco da coesdo social. Serdo desenvolvidas
iniciativas que promovam a mobilidade sustentavel, a seguranga no espaco publico e o
bem-estar das populagbes, contribuindo para um territério mais saudavel, seguro e
acessivel para todos.

e) OE 5. Valorizar o patriménio fisico, natural e humano

A valorizacdo do territério exige uma acdo integrada sobre os recursos fisicos, naturais
e humanos do Municipio. A reabilitacdo e qualificacdo de espacos publicos e
equipamentos municipais serd uma prioridade, reforcando a atratividade urbana e
garantindo melhores condi¢cdes de utilizacdo. A preservacdo dos recursos naturais,
essenciais para o desenvolvimento sustentavel e para a identidade do concelho,
continuarad a orientar politicas de ambiente e ordenamento. Paralelamente, o Municipio
investird na formacdo, qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores municipais,
reconhecendo que a melhoria continua dos servicos depende de equipas motivadas e
capacitadas.

f) OE 6. Promover a cultura, identidade e coesao territorial

O Municipio da Nazaré reforcara o seu compromisso com a promogao cultural, apoiando
iniciativas que valorizem as tradi¢Ges locais, o patrimdénio imaterial e a identidade
coletiva. As acdes culturais e educativas serdo dinamizadas de forma a envolver
diferentes geracdes e fomentar a participacdo da comunidade. O refor¢o do sentimento
de pertenca e da participacdo civica sera acompanhado de um apoio consistente aos
agentes culturais, associativos e comunitdrios, reconhecendo o seu papel essencial na
coesao territorial e no dinamismo social do concelho.

g) OE 7. Assegurar uma governagao transparente, ética e orientada para resultados
A governacdo municipal pautar-se-da por principios de transparéncia, ética e
responsabilizacdo. Serdo reforcados os mecanismos de prestacao de contas, de modo a
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garantir que a atua¢do municipal é clara, acessivel e compreendida pelos cidaddos. A
tomada de decisdo serd progressivamente baseada em dados e evidéncias, promovendo
praticas de gestdo mais rigorosas e sustentadas. Este objetivo integra ainda o
compromisso com o cumprimento das metas e indicadores de desempenho previstos
no SIADAP, assegurando uma avaliacdo continua da execucdo, dos resultados e da
eficacia das politicas publicas municipais.

Artigo 5.2

Principios
A governacdo municipal orienta-se por principios de transparéncia, ética e rigor,
reforcando mecanismos de prestacdo de contas e promovendo decisGes suportadas em
evidéncia, bem como no acompanhamento sistematico de metas e indicadores.

Artigo 6.2
Ciclo anual de gestao
Compete as diversas unidades organicas participar de forma ativa e diligente no ciclo
anual de gestdo, nomeadamente:

1. Produzir o Plano de Atividades, atendendo aos objetivos estratégicos, as
orientacdes do Orgdo Executivo e as atribuicdes organicas;
2. Propor os objetivos a prosseguir por unidade organica e objetivos a atingir por

funciondrio em consonancia com os objetivos estratégicos definidos pelo Orgio
Executivo, nos termos do artigo seguinte;

3. Participar na elaborac¢do das Grandes Opc¢des do Plano e Or¢camento;
4, Zelar pela boa execu¢do dos documentos previsionais atendendo aos principios
de conformidade legal, regularidade financeira, econdmica e eficiéncia;
5. Participar nas operacGes de fim de exercicio e elabora¢do dos documentos de
prestacao de contas;
6. Acompanhar a avaliacdo do desempenho.

Artigo 7.2

Avaliacdo do Desempenho dos Servicos
Sem prejuizo dos poderes administrativos do Presidente, a Cdmara Municipal estimulard
o controlo e avaliacdo do desempenho e conformidade dos servicos com vista ao
melhoramento das suas estruturas e métodos de trabalho. Assim:
1. Toda a atividade municipal fica sujeita a avaliacdo interna (SIADAP);
2. Todas as unidades organicas que reportam diretamente ao Presidente, ou a
qualquer dos vereadores apresentardo, sempre que solicitados, relatdrios de execucao,
e estatisticas das atividades desenvolvidas, com justificagdo para desvios ou atrasos
sobre a execuc¢do programada;
3. O conjunto da atividade municipal sera objeto de tratamento analitico peridédico
que desenvolvera conclusdes sobre os itens positivos ou negativos e apresentara
sugestoes sobre decisdes a tomar para corrigir desvios ou melhorar os resultados.

CAPITULO Il
Estrutura organica
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SECCAO |
Disposi¢cdes comuns

Artigo 8.2

Enquadramento das estruturas organicas
Para a prossecucdo das atribuicdes imputadas a Camara Municipal de Nazaré, os
servicos municipais organizam-se nas seguintes unidades:
1. Ao nivel da macroestrutura:
a) Divisdo — unidade organica de caracter permanente com atribuicbes de ambito
operacional e instrumental incorporadas numa mesma area funcional, constituindo-se
fundamentalmente como unidades técnicas de organiza¢do, execuc¢do e controlo de
recursos e atividades, dirigida por um chefe, titular de cargo de dire¢do intermédia de
2.2 grau, com func¢des de natureza técnica, de apoio a divisdo em que se integram;
b) Unidade — unidade organica de carater permanente, dirigida por um chefe,
titular de cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau, com fun¢Oes de natureza técnica, de
apoio a divisdo em que se integram;

2. Ao nivel da microestrutura:

c) Gabinete/Setor — subunidades organicas funcionais de caracter permanente
assegurando com continuidade as tarefas cometidas;

3. Podem, ainda, ser constituidas equipas de projeto ou de missdo para a realizacao
de projetos multidisciplinares de interesse municipal;

4, As equipas de projeto ou de missdo que se constituam por afetacdo exclusiva de

trabalhadores municipais sdo constituidas, e regulamentadas nos seus objetivos, meios
e prazos de atuacdo, por deliberacdo da Camara Municipal.

SECCAO Il
Das chefias e pessoal dirigente

Artigo 9.2
Competéncias genéricas
Aos detentores de cargos de dire¢do ou chefia sdo atribuidos os poderes necessdrios ao
pleno exercicio das fung¢Bes executivas atribuidas a unidade ou subunidades organicas.

Artigo 10.2

Chefias e Pessoal Dirigente
1. As DivisGes e Unidades sao dirigidas por pessoal dirigente, providos, nos termos
da lei, pela Camara Municipal.
2. Os Gabinetes e Setores sdo dirigidos por um responsavel, designado pelo
Presidente da Camara Municipal.
3. A designacdo dos responsdveis por Gabinetes ou Setores, quando ndo recaia em
pessoal de chefia, deve ter a anuéncia do funcionario em causa e ndo confere qualquer
acréscimo remuneratoério.
4, Todas as DivisGes, Unidades, Gabinetes e Setores ficam encarregues de tratar
dos processos de contratacdo publica da unidade ou subunidade de que sdo
responsaveis, devendo afetar trabalhadores a realizacdo de todos os procedimentos
aquisitivos, que serdo encaminhados, depois de concluidos, para o Gabinete Central de
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Compras, para validacdo (sendo que nenhuma adjudicacdo pode ser concluida sem
existir a validacao prévia do GCC).

Artigo 11.¢

Competéncias do Pessoal Dirigente
Sem prejuizo das atribui¢cOes legalmente cometidas, compete aos dirigentes:
1. Assegurar a direcdo do pessoal da sua unidade ou subunidade organica, em
conformidade com as delibera¢des da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da
Camara Municipal e ou Vereador com competéncia delegada, distribuindo o servico de
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;
2. Organizar e impulsionar a execucao das atividades da sua unidade ou subunidade
organica, de acordo com o plano de a¢do definido, e proceder a avaliagdo dos resultados
alcancados;

3. Elaborar relatérios referentes a atividade da sua unidade ou subunidade
organica;
4, Preparar o expediente e as informacdes necessdrias para as deliberacdes dos

drgdos municipais competentes, decisoes do Presidente da Cadmara ou Vereadores com
responsabilidades politicas na direcdo da sua unidade ou subunidade organica;

5. Zelar pelas instalacdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro, bem como das
demais decisOes proferidas pelos Eleitos Locais respeitantes as atribuicbes da sua
unidade ou subunidade organica;

6. Garantir a informacdo necessdria entre os servicos;

7. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre as matérias
da sua respetiva competéncia;

8. Prestar os esclarecimentos e informacdes relativas a sua unidade ou subunidade

organica, solicitados pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com
competéncia delegada;

9. Formular pareceres e informagcBes sobre assuntos da competéncia da sua
unidade ou subunidade organica;

10. Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho (SIADAP)
dos Servicos e dos Colaboradores que |Ihe estdo afetos;

11. Realizar o levantamento anual de necessidades de formacdo e atualizacdo de
conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacao a seguir;
12. Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade ou subunidade organica;

13. Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

SECCAO Il
Dos trabalhadores

Artigo 12.2
Competéncias genéricas
1. A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos seguintes principios:
a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas d&reas funcionais que

corresponderem as respetivas qualificacGes e categorias profissionais;
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b) Avaliacdo regular e periédica do mérito profissional;

c) Responsabilizacdo disciplinar, sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou
criminal.

2. Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante empenho na

colaboracdo profissional a prestar aos érgdaos do Municipio e na melhoria da atividade
dos servicos e da imagem, destes perante os municipes, com respeito pelos demais
deveres associados aos trabalhadores da funcdo publica.

3. Constitui, igualmente, dever geral dos trabalhadores municipais a colaboracdo
interna entre servicos, independentemente da area de atuacao, devendo demonstrar
total disponibilidade para colaborar e executar tarefas diversas, desde que exista
orientacdo superior nesse sentido, reforcando uma cultura organizacional assente na
cooperacdo, na flexibilidade e na responsabilidade coletiva.

SECCAO IV
Dos servigos

Artigo 13.2
Estrutura organizacional
Para o desenvolvimento das suas atividades, os servicos da Camara Municipal de Nazaré,
compreendem as seguintes Unidades (UO) e Subunidades Organicas (SUO),
respetivamente:
1. Areas sob monitoriza¢do direta do Presidente de Camara:
1.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo - GAPV;
1.1.1. Gabinete Central de Compras — GCC;
1.1.2. Gabinete de Comunicac¢do e Imagem — GCl;
1.1.3. Gabinete das Tecnologias de Informacdo e Multimédia — GTIM;
1.1.4. Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo — GAE.
1.2. Servigo Municipal de Protecao Civil - SMPC;
1.2.1. Gabinete Técnico Florestal - GTF.
1.3. Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia - GAJF;
1.4. Gabinete de Auditoria e Controlo Interno - GACI;
1.5. Setor de Armazéns, Logistica e Manutencgdo - SALM;
1.6. Gabinete de Saude Animal - GSA;
1.7. Setor de Fiscalizacdo - SF.
2. Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) - (UO):
2.1. Gabinete de Mobilidade e Transito - GMT;
2.2. Setor de Tratamento de Reclamacgdes - STR;
2.3. Setor de Contratacdo Publica e Gestdo de Procedimento - SCPGP;
2.4. Gabinete de Mercados e Feiras - GMF;
2.5. Unidade de Infraestruturas - (Ul) - (SUO);
2.5.1. Setor de Obras Municipais - SOM;
2.5.2. Gabinete de Orcamentacdo e Fiscalizacdo - GOF.
2.6. Unidade de Ambiente e Gestdo de Espaco Publico - (UAGEP) - (SUO);
2.6.1. Gabinete de Gestdo de Espacos Publicos e Limpeza de Edificios - GGEPLE;
2.6.2. Gabinete do Ambiente - GA.
3. Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU) - (UO):
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3.1. Setor de Gestdo Urbanistica - SGU;
3.2. Setor Atendimento e Balc3o Unico - SABU;
3.3. Setor de Gestdo de Ocupacdo de Espaco Publico - SGOEP;
3.4. Setor de Emissdo de Titulos e Sistemas de Informacao - SETSI;
3.5. Unidade de Planeamento - (UP) — (SUO)
3.5.1. Gabinete de Sistemas de Informacdo Geografica - GSIG;
3.5.2. Setor de Planeamento - SP.
4. Divisdo Administrativa e Financeira - DAF - (UO):
4.1. Gabinete de Apoio Juridico - GAJ;
4.2. Setor de Apoio Administrativo - SAA;
4.3. Setor de Apoio Operacional - SAQ;
4.4. Unidade de Gestdo de Recursos - (UGR) - (SUO);
4.4.1. Setor de Gestdo Financeira e Contabilidade - SGFC;
4.4.2. Setor de Recursos Humanos - SRH;
5. Divisdo da Educacdo, Cultura e Patriménio - (DECP) - (UO);
5.1. Gabinete de Educacdo e Formacao - GEF;
5.2. Gabinete de Apoio ao Ensino - GAE;
5.3. Gabinete de Administracao Escolar e Cultural - GAEC;
5.4. Unidade de Cultura e Patriménio - (UCP) - (SUO)
5.4.1. Gabinete de Gestdo de Patrimdnio e Cultura - GGPC;
5.4.2. Setor de Bibliotecas e Arquivo — SBA;
6. Divisdo da Coesdo Social - (DCS) - (UO);
6.1. Gabinete de Acdo Social - GAS;
6.2. Gabinete da Habitacao - GH;
6.3. Gabinete de Apoio ao Migrante - GAM;
6.4. Unidade de Saude e Bem-Estar - (USBE) - (SUO)
6.4.1. Gabinete da Saude - GSa;
6.4.2. Gabinete Sénior — GSe;
7. Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Qualidade de Vida - (DDTQV) - (UO);
7.1. Gabinete de Pescas e Gestao de Praias - GPGP;
7.2. Gabinete de Apoio a Agricultura - GAA;
7.3. Unidade de Valorizacdo Territorial - (UVT) - (SUO);
7.3.1. Gabinete de Turismo - GT;
7.3.2. Setor da Atividade Fisica, do Desporto e da Juventude - SAFD).

Artigo 14.¢
AtribuicGes comuns as vdrias unidades e subunidades organicas
Sdo atribuicBes comuns a todas as Unidades e Subunidades Organicas da estrutura:

1. Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno dos Servigos e outras
disposi¢cBes normativas internas ou de caracter geral;

2. Colaborar na elaboracdo dos diferentes documentos previsionais e de gestdo da
respetiva Unidade ou Subunidade Organica;

3. Efetuar o levantamento anual de necessidades de formacdo e atualizacdo de
conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacao a seguir;
4, Promover a valorizagdo pessoal, profissional e relacional;

5. Propor medidas de politica setorial;
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6. Participar na modernizacdo e desburocratizacao dos servicos;

7. Instruir de forma completa os processos para decisao;

8. Executar todos os procedimentos técnicos e administrativos relativos a
processos, acoes ou atividades da sua responsabilidade;

9. Elaborar e remeter a aprovacgao superior Instrugdes, Circulares, Regulamentos,
Protocolos e Normas no ambito das atribuicdes especificas de cada Unidade ou
Subunidade, de acordo com os procedimentos definidos;

10. Garantir a execugdo das deliberacdes da Camara Municipal e despachos do seu
Presidente ou Vereador com responsabilidade nas dreas da Unidade Organica;

11. Esclarecer acerca da atividade nas Sessdes e Reunides da Assembleia Municipal,
da Camara Municipal e das Comissdes Municipais, respetivamente;

12. Assegurar a circula¢do da informacdo inter e intra servicos;

13. Zelar pelo bom estado de conservacgao e pela segurancga dos bens patrimoniais;
14. Gerir o pessoal na sua dependéncia;

15. Assegurar o cumprimento das respetivas fungées especificas;

16. Colaborar com os demais colegas e executar tarefas diversas, mesmo que nao
sejam especificamente do seu servico, desde que recebam instrugdes superiores nesse
sentido;

17. Remeter para arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servico;

18. Observar e afiangar o cumprimento da “Norma de Controlo Interno”;

19. Cada divisdo, e demais unidades organicas, organizardo e manterao atualizada
uma coletdnea de toda a legislacdo, regulamentos, posturas, circulares, instrugdes e
ordens de servico para consulta dos respetivos trabalhadores que tém de proceder a
aplicacdo de tais preceitos, os quais ndo podem ignorar.

Artigo 15.2
Competéncia para a distribuicdo de tarefas e funcbes
A distribuicdo de tarefas, que compéem a funcdo de cada posto de trabalho, é da
competéncia das chefias diretas, sob orienta¢do dos respetivos superiores hierarquicos,
a quem cabera calendarizar as tarefas correspondentes aos varios postos de trabalho.

Artigo 16.2
Servico de Apoio a Camara Municipal e ao Presidente
O Servico de Apoio a Camara Municipal e ao Presidente compreende os seguintes
Gabinetes e Setores:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao - GAPV;
i. Gabinete Central de Compras — GCC;
ii. Gabinete de Comunicacdo e Imagem — GCl;
iii. Gabinete das Tecnologias de Informacdo e Multimédia — GTIM;
iv. Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo — GAE.
b) Servico Municipal de Protecdo Civil - SMPC;
i. Gabinete Técnico Florestal - GTF.
c) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia - GAJF;
d) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno - GACI;
e) Setor de Armazéns, Logistica e Manutencgdo - SALM;
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f) Gabinete de Saude Animal - GSA;
g) Setor de Fiscalizagdo - SF.

Artigo 17.2
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdao — GAPV
1. Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete assegurar as seguintes funcdes:
a) Prestar apoio direto e permanente ao Presidente da Camara Municipal,
assegurando o respetivo secretariado e apoio administrativo;
b) Organizar, gerir e articular os contactos institucionais do Presidente da Camara

Municipal, incluindo a marca¢do e acompanhamento de reunides, audiéncias e outros
compromissos oficiais;

c) Recolher, tratar e organizar os elementos, informa¢des e documentacdo
necessarios a preparacao e realizacdo das reunides do Presidente da Cadmara Municipal,
guer no ambito interno da Camara Municipal, quer no ambito da Administracdo Local
ou outras entidades externas;

d) Assegurar a preparagao, organizacdo, registo, encaminhamento e
acompanhamento de todo o expediente do Presidente da Camara Municipal, garantindo
o cumprimento dos prazos legais e administrativos;

e) Assegurar a gestdo, classificacdo, arquivo e conservacdo da documentacdo,
correspondéncia e demais processos afetos ao Presidente da Camara Municipal, em
articulacdo com os servicos competentes;

f) Garantir a organizacdo, manutencdo e atualizacdo do Arquivo Setorial do
Presidente da Camara Municipal, assegurando a sua correta utilizacdo, preservacao e
confidencialidade;

g) Assegurar a articulagdo funcional com os restantes servicos municipais, sempre
que tal se revele necessario ao exercicio das competéncias do Presidente da Camara
Municipal;

h) Apoiar o Presidente da Camara Municipal na execugdo das suas atribuicdes legais
e estatutarias, no ambito da atividade municipal;

i) Exercer outras fungbes de secretariado, apoio administrativo e organizacional
gue lhe sejam superiormente determinadas;

i) Apoiar o acompanhamento e monitorizacdo do cumprimento das decisdes,
despachos e orientagbes do Presidente da Camara Municipal, assegurando a articulagdo
com 0s servigos municipais competentes;

k) Apoiar a organizacdo de atos oficiais, cerimdnias, eventos institucionais e
funcdes de protocolo associadas a atividade do Presidente da Camara Municipal.
2. Para além das competéncias previstas no niumero anterior, incumbe ainda ao

Gabinete de Apoio a Presidéncia exercer todas as demais func¢ées, procedimentos ou
tarefas que lhe sejam cometidos por lei, regulamento, delibera¢do, despacho ou
determinacdo superiores.

3. O Gabinete de Apoio a Vereacdo constitui a estrutura de apoio pessoal e direto
aos Vereadores da Camara Municipal, nos termos legalmente previstos, competindo-
Ihe, designadamente:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e de secretariado aos Vereadores no
exercicio das suas funcbes, designadamente nos dominios da organizacdo
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administrativa, gestdo da informacdo, relacdes institucionais e comunicacdo com os
6rgdos do Municipio e as Juntas de Freguesia;

b) Apoiar os Vereadores na preparacdo, acompanhamento e tratamento de
assuntos a submeter aos érgdos colegiais do Municipio, bem como na definigdo,
acompanhamento e execucdo de politicas locais nas dareas da respetiva
responsabilidade;

c) Organizar, gerir e acompanhar a agenda dos Vereadores, incluindo a marcac¢ao
de reunides, audiéncias, visitas institucionais e outros compromissos oficiais;

d) Receber, registar e proceder a marcacdo dos pedidos de audiéncia dirigidos aos
Vereadores, assegurando o respetivo acompanhamento administrativo;

e) Preparar, apoiar e acompanhar reuniGes, audiéncias publicas, Vvisitas
protocolares e outras iniciativas institucionais em que os Vereadores participem;

f) Receber municipes, entidades ou representantes institucionais em
representacdo dos Vereadores, sempre que tal lhes seja expressamente delegado;

g) Assegurar a representacao dos Vereadores em atos, reunides ou iniciativas,
qguando tal lhes seja formalmente determinado;

h) Exercer, relativamente aos gabinetes de assessoria, conselhos e comissdes
municipais, as competéncias de coordenacao, articulacdo e supervisdo que lhe sejam
delegadas;

i) Apoiar, coordenar ou acompanhar projetos de cooperacdo intermunicipal,
cooperacao internacional, geminacgdes, redes de cidades, ajuda humanitdria ou outras
iniciativas similares, quando tal Ihe seja determinado;

i) Assegurar a articulacdo funcional entre os Vereadores e os servicos municipais,
facilitando a comunicacdo e o acompanhamento dos processos em curso;

k) Garantir o tratamento, organizacdo, arquivo e confidencialidade da
documentacdo e informacdo associada a atividade dos Vereadores;

) Apoiar a organizacdo de atos oficiais, eventos institucionais e iniciativas publicas
promovidas ou participadas pelos Vereadores;

m) Exercer outras fun¢Ges de apoio técnico, administrativo e organizacional que lhe
sejam superiormente determinadas.

4, O Gabinete de Apoio a Vereacdo compreende o apoio técnico e de secretariado
legalmente previsto e, para além das competéncias referidas no nimero anterior,
incumbe-lhe ainda exercer todas as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que Ihe
sejam cometidos por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo
superiores.

Artigo 18.2
Gabinete Central de Compras - GCC
1. Ao Gabinete Central de Compras compete:
a) Organizar e coordenar a area de aprovisionamento, designadamente no que

respeita as operacdes de aquisicdo e garantir uma gestdo eficiente dos recursos
materiais através de um correto sistema de consumos;

b) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servi¢os e organizar e manter
atualizada uma base de dados de fornecedores;
c) Supervisionar o controlo da compra e ou do contrato, nhomeadamente o

cumprimento dos prazos;
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d) Enviar obrigacOes estatisticas relativas aos contratos de aquisicdo de bens e
servicos as entidades a que a lei o obriga.

2. O GCC, depois de receber o processo de contratacao publico desenvolvido pela
area de atuacdo respetiva, analisa-o e:

a) Valida o procedimento, devolvendo-o a Divisdo/Unidade/Gabinete/Setor, para
adjudicacdo e demais tramites envolvidos; ou

b) Devolve a Divisdo/Unidade/Gabinete/Setor com instru¢des especificas de
atuacao.

3. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem

cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo
superior relativos a subunidade organica.

Artigo 19.¢

Gabinete de Comunicacdo e Imagem - GCl
Ao Gabinete de Comunicagao e Imagem compete:
a) Promover a criacdo, desenvolvimento e acompanhamento de campanhas de
comunicac¢do de apoio as politicas dinamizadas pelo Municipio, as atividades dos seus
orgdos e servicos;
b) Estabelecer relagdes de colaboracao institucional com os meios de comunicagao
social, em geral, garantindo a prestacdo de informacdo, bem como a recolha de
evidéncias dos resultados alcancados (informacdo publicada/difundida);

c) Garantir a existéncia de uma linguagem gréfica municipal regular,
complementada por simbologia que particularize a autarquia;
d) Gerar registos audiovisuais regulares dos eventos e atividades municipais mais

relevantes, procedendo ao tratamento em funcdo das utilizacbes programadas e
atestando a recolha, preservacao, identificacdo e divulgacdo da memdria fotografica de
Nazaré;

e) Produzir conteudos para as publica¢gdes periddicas e para a pagina de Internet
do Municipio de Nazaré, administrando o aproveitamento destes meios de
comunicacao;

f) Cooperar com os interlocutores externos na sua relagdo com o Municipio;

g) Indicar e aprontar as lembrancas institucionais a atribuir pelo Municipio a outras
entidades, no quadro das rela¢des institucionais e de cortesia existentes;

h) Certificar o correto uso dos simbolos institucionais do Municipio e zelar pela sua
boa imagem.

Artigo 20.2

Gabinete das Tecnologias de Informacdo e Multimédia - GTIM
Ao Gabinete das Tecnologias de Informac¢do e Multimédia compete:
a) Planificar e desenvolver a estratégia de sistemas de informagdo e comunicag¢des
do Municipio;
b) Desenvolver, atualizar e manter os sistemas e as tecnologias de informacdo a
utilizar pelos servicos do Municipio, e propor a sua aquisicdo, quando tal se justifique;
c) Impulsionar, orientar e coordenar o processo de informatizacdo municipal de
forma a certificar coeréncia, fiabilidade e eficiéncia e, de um modo geral, promover a
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utilizacdo extensiva de tecnologias de informa¢do e de comunicacdo adaptadas a
atividade municipal;

d) Assessorar, no quadro das medidas de organizacdo estrutural e funcional dos
servicos e de desburocratizacdo e modernizacdo administrativa, as restantes unidades
organicas na definicdo das necessidades e prioridades dos diversos servicos quanto a
solugbes informaticas;

e) Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisicio de
equipamentos e de suportes logicos;
f) Assegurar o funcionamento e manuten¢do dos equipamentos de sistemas de

informacdo e de comunicagdes indispensaveis ao regular funcionamento dos servigos,
garantindo:

I. A operacionalidade dos meios técnicos necessarios a disponibilizacdo, interna e
externa, de servigos;

Il. A confidencialidade, a privacidade, a protecdo, a seguranca e o arquivo dos
dados das aplicagdes.

g) Assegurar a administracdo dos sistemas de informacéo, incluindo os respetivos
sistemas de protecdo, seguranca e controlo de acesso;
h) Desenvolver a integracdo das diferentes aplicacdes informaticas da Camara

Municipal, articulando com empresas exteriores as novas solucdes a implementar e a
resolucdo de problemas com as atuais aplicacbes bem como a manutencdo do
hardware;

i) Apoiar os servicos na utilizacdo e manutencdo dos meios informaticos que
tenham a sua disposicdo;

i) Desenvolver o sistema de intranet da autarquia, enquanto ferramenta de
comunicagdo interna, em colaboragdo com as restantes unidades organicas;

k) Assegurar o regular funcionamento do balcdo virtual e a sua integra¢cdo com os
sistemas de informac¢do, em colaboracdo com os servicos de suporte técnico e
administrativo;

) Prestar apoio técnico aos 6rgaos e servicos do Municipio;

m) Assegurar a organizacao e atualizacdo permanente e sistematica do arquivo dos
programas e ficheiros, com cépias de seguranca.

Artigo 21.¢

Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo - GAE
Ao Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo compete:
a) Promover e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e da iniciativa
empresarial no concelho, incentivando a cria¢do, inovacao e consolidacao de atividades
econdmicas;
b) Prestar apoio técnico e informativo a empreendedores, empresdrios e
investidores, designadamente em matérias de criacdo de empresas, licenciamentos,
incentivos, financiamento e programas de apoio nacionais e comunitarios;
c) Acompanhar projetos empresariais desde a fase de ideia até a sua
implementacao, facilitando a articulagdo com os servicos municipais e outras entidades
publicas e privadas;
d) Identificar, divulgar e apoiar o acesso a instrumentos de financiamento,
incentivos e linhas de apoio ao empreendedorismo, inovacgao e investimento;
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e) Promover acbes de capacitacdo, formagdo, mentoria e networking dirigidas a
empreendedores, em articulagdo com entidades parceiras;

f) Fomentar a cooperacdo entre o tecido empresarial local, instituicdes de ensino,
centros de conhecimento e entidades do sistema cientifico e tecnoldgico;

g) Apoiar a dinamizacdo de incubadoras, espacos de coworking, programas de
aceleracdo ou outras iniciativas municipais ou em parceria no dominio do
empreendedorismo;

h) Contribuir para a atracdo de investimento e para a valorizacdo econdmica do
territério, em articulagdo com os servicos municipais competentes;

i) Recolher, tratar e analisar informacao relevante sobre o tecido econémico local,
apoiando a defini¢do de estratégias municipais de desenvolvimento econémico;

i) Colaborar na elaborag¢do, implementacdo e monitorizacdo de estratégias, planos
e projetos municipais no ambito do desenvolvimento econédmico e empreendedorismo;
k) Assegurar a articulacdo com entidades regionais, nacionais e internacionais
relevantes no dominio do empreendedorismo, inovac¢do e investimento;

) Elaborar relatérios de atividade, propostas de melhoria e instrumentos de

acompanhamento dos projetos apoiados;
m) Exercer todas as demais fun¢des que |he sejam superiormente cometidas no
ambito do apoio ao empreendedorismo e desenvolvimento econémico local.

Artigo 22.2
Servico Municipal de Protecdo Civil - SMPC
1. Ao Servigco Municipal de Protecdo Civil (SMPC) compete a coordenagdo das

operacgles de prevencdo, socorro e assisténcia, em especial em situaces de catastrofe
e calamidade publica, bem como as competéncias definidas por lei.

2. Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Protecao Civil:

a) A elaboracdo do Plano Municipal de Emergéncia e a manutencdo da
correspondente informacdo atualizada, podendo para o efeito recorrer-se a assessoria
externa especializada;

b) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situacées de risco
suscetiveis de acionarem os meios de protecao civil;

c) Fomentar, em articulacdo com o servico de comunicac¢do, acoes de formacao,
sensibilizacdo e informacdo a populagdo neste dominio;

d) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operacbes de socorro as
populacOes atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades publicas;

e) Promover o realojamento e acompanhamento de populagbes atingidas por

situacbes de catastrofe, em articulagdo com os demais servicos competentes na
matéria;

f) Desenvolver acdes decorrentes de reintegracdo social das populacdes afetadas,
em articulacdo com as unidades organicas responsaveis pelas areas sociais;

g) Inventariar os meios disponiveis e mais facilmente mobilizaveis, ao nivel
municipal.

3. Ao GMPC cabe ainda a supervisao e coordenacdo das medidas de seguranca das
instalacdes onde funcionem servigos do Municipio.
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4, Quando a gravidade das situacbes e ameaca do bem publico o justifiquem,
podem ser colocados a disposicdo do Servico os meios afetos a outras unidades
organicas da Camara, precedendo autoriza¢do do Presidente ou de quem o substitua.
5. Incumbe-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, ou tarefas que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinacdo
superiores.

6. Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao Presidente da Camara,
o Servico Municipal de Protecdo Civil é coordenado pelo Comandante Operacional
Municipal, quando exista, ou, na inexisténcia deste, podera ser coordenado por uma
personalidade designada nos termos legais e assessorado por personalidades ou
entidades reconhecidamente competentes e com formacdo adequada, que poderdo
assegurar a funcionalidade do servico.

Artigo 23.2

Gabinete Técnico Florestal - GTF
1. Ao Gabinete Técnico Florestal compete:
b) Elaborar, coordenar, executar, gerir e atualizar os PMDFCI (planos municipais de
defesa da floresta contra incéndios);
c) Colaborar e apoiar técnica e logisticamente a Comissdo Municipal de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais;
d) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
Municipio e nas questées de protecao civil;
e) Acompanhar os Programas de Acdo previstos no Plano de Defesa da Floresta;
f) Organizar e compilar informagdo relativa aos Incéndios Florestais (Areas ardidas,
pontos de inicio e causas de incéndios);
g) Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;
h) Elaborar relatérios dos incéndios registados no Municipio;
i) Constituir e manter atualizado um registo da legislacdo relevante para o Servico
florestal;
i) Acompanhar o cumprimento da legislacdo, no que concerne a faixas de gestdo
de combustivel e gestao florestal.
2. O Gabinete Técnico Florestal é coordenado por uma personalidade

reconhecidamente competente e com formacgdo adequada.

Artigo 24.¢
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia - GAJF
Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete:

a) Assegurar a articulacgdo institucional, técnica e administrativa entre o Municipio
e as Juntas de Freguesia do concelho;
b) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia no exercicio das suas competéncias

proprias e delegadas, designadamente em matérias administrativas, financeiras,
juridicas e operacionais;

c) Apoiar a preparagdo, acompanhamento e execugao dos contratos
interadministrativos e protocolos de colaboracdo celebrados entre o Municipio e as
Juntas de Freguesia;
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d) Acompanhar os processos de transferéncia e delegacdo de competéncias,
garantindo a correta aplicacdo dos instrumentos legais e financeiros associados;

e) Promover a recolha, sistematizagdo e tratamento de informacdo relevante para
a tomada de decisdo municipal relativa as freguesias;

f) Apoiar as Juntas de Freguesia na identificacdo de necessidades, definicdo de
prioridades e planeamento de interveng¢des no respetivo territério;

g) Assegurar o acompanhamento e monitoriza¢cdo dos apoios técnicos, financeiros,
logisticos ou materiais concedidos pelo Municipio as Juntas de Freguesia;

h) Promover a uniformizacdo de procedimentos e boas praticas entre as Juntas de
Freguesia, em articulagdo com os servicos municipais competentes;

i) Facilitar a comunicacdo e a partilha de informacdo entre os diversos servicos
municipais e as Juntas de Freguesia;

i) Apoiar a organizacdo de reunides, acdes de formacao, sessdes de esclarecimento
e outros momentos de trabalho conjunto entre o Municipio e as Juntas de Freguesia;
k) Contribuir para a resolucdo célere de constrangimentos operacionais

identificados pelas Juntas de Freguesia, promovendo soluc¢des articuladas com os
servicos municipais;

) Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo da cooperagdo entre o
Municipio e as Juntas de Freguesia, propondo medidas de melhoria continua;

m) Exercer todas as demais fun¢des que Ihe sejam superiormente cometidas no
ambito da relac¢do institucional entre o Municipio e as Juntas de Freguesia.

Artigo 25.2

Gabinete de Auditoria e Controlo Interno - GACI
Ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno compete:
a) Assegurar a implementacdo, manutencdo e avaliacdo do sistema de controlo
interno do Municipio, promovendo a legalidade, regularidade, economia, eficiéncia e
eficacia da gestdo municipal;
b) Desenvolver a¢bes de auditoria interna, de natureza financeira, administrativa,
operacional e de conformidade legal, aos servicos municipais, entidades participadas e
demais estruturas municipais, nos termos legalmente admissiveis;
c) Avaliar os procedimentos internos e os sistemas de informacao, identificando
riscos, fragilidades e oportunidades de melhoria, e propondo medidas corretivas e
preventivas;
d) Verificar o cumprimento das normas legais, regulamentares e internas aplicdveis
a atividade municipal, designadamente em matéria financeira, contratual, patrimonial e
de recursos humanos;

e) Acompanhar a execuc¢do orcamental e financeira, analisando a conformidade dos
atos de gestdo com os instrumentos de planeamento e controlo aprovados;
f) Avaliar os mecanismos de prevenc¢do da corrupcao, fraude, irregularidades e

conflitos de interesses, contribuindo para o reforco da transparéncia e da integridade
institucional;

g) Colaborar no acompanhamento e monitorizacdo do Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupcdo e Infragbes Conexas, bem como de outros instrumentos de
governacao ética e de integridade;
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h) Emitir relatdrios, pareceres e recomendacgdes resultantes das a¢des de auditoria
e controlo interno, acompanhando a implementacdo das medidas propostas;
i) Assegurar o acompanhamento das recomendac¢ées formuladas por entidades de

controlo externo, designadamente o Tribunal de Contas, a Inspecdo-Geral de Finangas,
o Fundo de Apoio Municipal e outras entidades fiscalizadoras;

i) Apoiar os 6rgdos autdrquicos e os servicos municipais na melhoria dos
procedimentos internos, promovendo a uniformizacdo de praticas e o cumprimento das
normas aplicaveis;

k) Promover agbes de sensibilizacdo e formacdo interna em matéria de controlo
interno, gestdo do risco, ética e boas praticas administrativas;
) Garantir a confidencialidade, independéncia funcional e objetividade no

exercicio das suas competéncias;
m) Exercer todas as demais fun¢des que Ihe sejam superiormente cometidas no
ambito da auditoria e controlo interno municipal.

Artigo 26.2

Setor de Armazéns, Logistica e Manutencgdo - SALM
Ao Setor de Armazéns, Logistica e Manutencdo compete:
a) Assegurar a gestdo, organizacdo e funcionamento dos armazéns municipais,
garantindo o correto armazenamento, conservagao e controlo dos bens, materiais e
equipamentos;
b) Proceder ao registo, controlo e inventariacdo dos bens armazenados, em
articulagdo com os servicos competentes, assegurando a fiabilidade da informacao
patrimonial;
c) Planear, coordenar e executar as atividades logisticas de apoio aos diversos
servicos municipais, nomeadamente no fornecimento, transporte, montagem e
desmontagem de equipamentos e materiais;
d) Assegurar a gestdo e manutencdo do parque de equipamentos, viaturas e
maquinas municipais, em articulagdo com os servi¢cos responsdveis, garantindo a sua
operacionalidade e seguranca;
e) Planear e executar a¢coes de manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes,
equipamentos e infraestruturas municipais que lhe sejam cometidas;
f) Apoiar logisticamente a realizacdo de eventos, iniciativas municipais e atividades
promovidas ou apoiadas pelo Municipio, em articulagdo com os servicos organizadores;
g) Promover a racionalizacao de recursos, a otimizacdo de custos e a utilizacdo
eficiente dos meios materiais e logisticos do Municipio;
h) Colaborar na definicdo das necessidades de aquisicdo de bens e equipamentos,
fornecendo informacdo técnica para os procedimentos de contrata¢do publica;
i) Garantir o cumprimento das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho
no ambito das suas atividades, em articulagdo com os servicos competentes;
i) Assegurar a articulagdo com fornecedores e prestadores de servigos externos, no
ambito das suas competéncias, garantindo o cumprimento dos contratos estabelecidos;
k) Implementar e manter sistemas de controlo e registo das requisi¢cdes, entradas
e saidas de materiais, promovendo a transparéncia e rastreabilidade dos processos;
) Apoiar a definicdo de planos anuais de manutencdo, logistica e gestdo de
armazéns, em consonancia com o planeamento estratégico e orcamental do Municipio;
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n) Exercer todas as demais fun¢des que Ihe sejam superiormente cometidas no
ambito da logistica, armazéns e manuten¢do municipal.

Artigo 27.2
Gabinete de Saude Animal - GSA
Ao Gabinete de Saude Animal compete:

a) Assegurar a definicdo, coordenacdo e execu¢do das politicas municipais no
dominio da saude publica veterinaria, protecao e bem-estar animal;
b) Gerir, administrar e assegurar o funcionamento do Canil Municipal, garantindo o

cumprimento da legislacdo aplicavel, nomeadamente no que respeita a saude, bem-
estar, alojamento, alimentacdo, higiene e controlo sanitario dos animais;

c) Planear, implementar e acompanhar programas de recolha, alojamento,
identificacdo, esterilizacdo, vacinacdo, adogcdo e controlo populacional de animais
errantes, em articulacdo com entidades competentes;

d) Assegurar a gestdo do cercado municipal destinado aos veados, garantindo a sua
manutenc¢do, alimentacdo, vigilancia, condicbes de bem-estar animal e controlo
sanitario, em conformidade com a legislacdo e boas praticas aplicaveis;

e) Proceder ao acompanhamento veterinario regular dos animais alojados no Canil
Municipal e no cercado dos veados, diretamente ou através de presta¢do de servicos
especializados;

f) Promover a¢des de prevenc¢do e controlo de zoonoses, colaborando com as
autoridades de saude, forcas de seguranca e demais entidades competentes;
g) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais em matéria de saude animal,

designadamente no ambito do Sistema de Informacdo de Animais de Companhia (SIAC)
e demais plataformas oficiais;

h) Colaborar na resposta a situacBes de emergéncia envolvendo animais,
nomeadamente acidentes, maus-tratos, abandono ou riscos para a saude publica;

i) Desenvolver e promover campanhas de sensibilizacdo e educacao da populac¢ido
para a protecdo, adocdo responsdvel e bem-estar animal;

i) Assegurar a articulagcdo com associagdes, clinicas veterindrias, entidades publicas
e privadas, no ambito da prossecucdo das suas competéncias;

k) Elaborar planos, relatérios e propostas de melhoria relativos a gestdo do Canil
Municipal, do cercado dos veados e das politicas municipais de saude animal;

) Garantir a correta gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros afetos

as instalagGes e atividades da sua responsabilidade;
m) Exercer todas as demais fun¢des que |he sejam superiormente cometidas no
ambito da saude animal e do bem-estar animal municipal.

Artigo 28.2
Setor de Fiscaliza¢do - SF
1. S3o atribuicdes gerais da Fiscalizacao:
a) Assegurar a fiscalizacdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis,

Posturas e Regulamentos no ambito das atribuicbes do Municipio, atuando em
conformidade com o legalmente previsto;

b) Realizar a¢Ges de fiscalizacdo com vista ao cumprimento legal e regulamentar de
todas as atividades exercidas na drea do Municipio sujeitas a licenciamento municipal,
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ndo incumbidas a outros servicos, nomeadamente, no que respeita ao
acompanhamento das obras particulares de edificacdo e loteamentos urbanos,
ocupacao da via publica, publicidade, horérios de funcionamento dos estabelecimentos,
magquinas de diversado, ruido, venda ambulante e ambiente;

c) Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela
Camara, praticando, assim, uma a¢do preventiva e pedagogica;

d) Atender os cidaddos, no ambito das atribuicdes do setor;

e) Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.

2. Sédo atribuicGes da Fiscalizacdo, na area da DPU:

a) Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspe¢bes periddicas,

extraordinarias e reinspecdes, de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e
tapetes rolantes;

b) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua
atividade, bem como participar a pratica de ilicitos de contraordenacao identificados
nas operacoes de fiscalizacdo realizadas;

c) Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou
outras, no ambito da fiscalizacdo municipal e instruir os respetivos procedimentos,
incluindo as notificacdes, mandados e afixa¢do de editais;

d) Elaborar participacdes e autos de noticia por contraordenac¢des decorrentes de
atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade;

e) Reportar informacdo destinada a atualizacdo do Sistema de Informacdo
Geografica do Municipio;

f) Acionar o desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem
com o licenciamento de atividades;

g) Proceder ao levantamento dos iméveis degradados, devolutos e em ruinas, no

ambito da majora¢do do Imposto Municipal sobre Iméveis.
SECCAOV
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE

SECCAO V
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE

Artigo 29.2
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente - DOMA
A Divisdao de Obras Municipais e Ambiente, tem por missdo assegurar o planeamento, a
execucdo e a coordenacdo das politicas municipais nas dreas do ambiente, da
sustentabilidade, mobilidade, das obras publicas, e espaco publico em geral,
promovendo o desenvolvimento sustentdvel, a qualidade de vida urbana e a valorizacdo
do territério e dos seus recursos endégenos.

Artigo 30.2
Unidade de Infraestruturas - Ul
1. A Unidade de Infraestruturas, na dependéncia do DOMA, tem por missdo

assegurar a gestdo, coordenacdo, fiscalizacdo e acompanhamento técnico das
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empreitadas de obras municipais, e das obras por administracao direta, garantindo a
execucdo eficiente, segura e sustentavel das interveng¢des, em conformidade com o
Cdédigo dos Contratos Publicos e demais legislacdo aplicavel.

2. Sdo competéncias da Ul:

a) Coordenar e gerir os processos de empreitadas, desde a contratacdo até a
rececdo definitiva, incluindo o controlo de qualidade, prazos e gestdo financeira;

b) Assegurar a execucao e fiscalizacdo técnica das empreitadas de obras publicas,
garantindo o cumprimento das normas legais, regulamentares e contratuais;

c) Assegurar a articulacdo entre as unidades organicas e os intervenientes
externos, garantindo a celeridade e eficiéncia na execu¢do das empreitadas;

d) Acompanhar a elaboracdo, execucdo e monitorizacdo dos Autos de

Transferéncia e dos contratos interadministrativos de delegacdo, bem como dos demais
instrumentos de descentralizacdo de competéncias no respetivo ambito de atuacao;

e) Apoiar tecnicamente o Setor de Obras Municipais (SOM), prestando todas
informacdes necessarias, e respetivo acompanhamento;
f) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberacdo dos érgaos

municipais, Ihe sejam atribuidas no dominio das empreitadas de obras publicas.

Artigo 31.¢
Setor de Obras Municipais - SOM
1. O Setor de Obras Municipais estd na dependéncia da Ul e tem como missao
garantir a manutencdo dos edificios municipais e equipamentos e espaco publico, de
forma sustentavel e na medida dos recursos humanos disponiveis.

2. Sdo competéncias do SOM:

a) Programar e desenvolver todas as ac¢Oes tendo em vista a reparagdo e
manutencdo dos edificios municipais;

b) Programar e desenvolver todas as ac¢Oes tendo em vista a reparacdo e
manutenc¢do dos equipamentos municipais;

c) Executar as reparagOes de vias e caminhos seguindo critérios de eficiéncia

econdmica e gestdo racional de recursos materiais e humanos.

Artigo 32.2
Gabinete de Orcamentacdo e Fiscalizagcdo — GOF
1. O Gabinete de Orcamentacdo e Fiscalizacdo esta na dependéncia da Ul, e tem

como missao elaborar estimativas orcamentais e respetivos mapas de quantidades, bem
como pecas desenhadas necessarias ao desenvolvimento de empreitadas de pequeno
grau de complexidade, que por norma cabem dentro do ajuste direto ou consulta prévia.
2. Sdo competéncias do GOF na drea da Orgcamentacao:

a) Assegurar a apreciacdo dos projetos de infraestruturas de subsolo e espaco
publico, bem como o licenciamento e fiscalizacdo das obras de iniciativa de empresas
concessiondrias, no ambito dos respetivos contratos de concessao;

b) Coordenar a ocupacdo e intervenc¢do no espaco publico e subsolo, assegurando
a articulacdo entre redes e operadores;
c) Elaborar mapas de quantidades e estimativas or¢camentais, sempre que é

necessario recorrer a contratacdo externa e sejam obras de baixa complexidade;
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d) Elaborar todos os processos de reparacdo dos fogos de habita¢do social, em
colaboracdo com a Divisdo da Coesdo Social, tendo em vista a resposta as reclamacdes
dos inquilinos;

e) Assegurar o acompanhamento técnico das empreitadas e obras municipais no
dominio das infraestruturas, espaco publico e mobilidade, garantindo a conformidade
das solugOes executadas com os projetos aprovados e as normas técnicas aplicaveis.

3. Sado competéncias do GOF na drea da Fiscalizacdo:

a) Garantir a fiscalizacdo das empreitadas, visando os respetivos autos de medicgao,
respondendo pelo cumprimento das condi¢cbes fixadas nos projetos e cadernos de
encargos, bem como assegurar o cumprimento do Plano de Seguranca e Saude e Plano
de Gestdo de Residuos;

b) Informar os trabalhos a mais e outros relativos a execu¢do de obras por
empreitada;
c) Informar os pedidos de revisGes de precos das empreitadas, garantindo o

controlo das datas dos autos de medicdo em correspondéncia com os planos de
trabalho;

d) Elaboracdo de medicGes e estimativas orcamentais e pecas concursais para
abertura de procedimentos, sempre que solicitado;
e) Garantir o cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos na Via Publica,

relativas a construcdo, instalagdo, usos e conservacao de Infraestruturas do Municipio
da Nazaré, por parte das empresas concessionarias, apreciando os seus pedidos na
instrucao do processo, para licenciamento;

f) Elaborar autos de noticia sempre que ocorram situagdes que o justifiquem em
espaco publico e inseridas nas competéncias da Divisdo;
g) Garantir a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo de infraestruturas (rede

2

de esgotos pluviais) até a sua rececdo definitiva, nas obras de urbanizacdo e
loteamentos particulares.

Artigo 33.2
Unidade de Ambiente e Gestdo do Espaco Publico - UAGEP

1. A Unidade de Ambiente e Gestdo do Espaco Publico, na dependéncia da DOMA,
tem por missdo assegurar o planeamento, a execu¢do e a coordenacdo das politicas
municipais nas areas do ambiente, da sustentabilidade, e da gestdo do espaco publico,
promovendo o desenvolvimento sustentdvel, a qualidade de vida urbana e a valorizacao
do territdrio e dos seus recursos.

2. Sado competéncias da UAGEP:

a) Coordenar e gerir a gestdo do Espaco Publico;

b) Assegurar o cumprimento dos planos de limpeza dos edificios municipais;

c) Articular e planear com as demais unidades organicas municipais as intervencdes
nos espacos publicos;

d) Garantir o bom funcionamento dos cemitérios municipais;

e) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberacdo dos érgaos
municipais, Ihe sejam atribuidas no ambito da gestdo do espaco publico;

f) Coordenar as politicas de Educa¢cdo Ambiental no concelho;

g) Implementar e gerir os projetos, planos e estudos na vertente ambiental,

energética e de sustentabilidade municipais;
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h) Coordenar a gestdo energética em todos os equipamentos e espagos municipais.
Artigo 34.¢
Gabinete de Gestao do Espago Publico e Limpeza de Edificios - GGEPLE
1. O Gabinete de Gestdo do Espaco Publico e Limpeza de Edificios, na dependéncia

da UAGEP, tem por missdo assegurar a gestdo integrada, manutencao e reabilitacdo do
espaco publico municipal, abrigos de passageiros, mobilidrio urbano e ainda, assegurar
a construcdo, manutencdo e gestdo sustentdvel da estrutura verde municipal,
compreendendo parques, jardins, zonas verdes, hortas comunitarias e patriménio
arbdreo, promovendo a valorizacdo ambiental, a biodiversidade e a qualidade ambiental
no territério municipal.

2. Sado competéncias do GGEPLE:

a) Colaborar na elaboracdo de projetos e obras de requalificacdo e manutencao das
infraestruturas e espacos publicos sob responsabilidade municipal, incluindo rede viaria,
passeios, pragas e equipamentos urbanos;

b) Colaborar em acbes de requalificacdo e valorizacdo urbanas, assegurando a
qualidade, a acessibilidade e a fruicdo do espaco publico por todos os cidadaos;

c) Gerir e conservar o patriménio arbéreo municipal, elaborando e atualizando o
inventario arbdreo e o cadastro da estrutura verde;

d) Gerir e assegurar a manutencdo e conservacao dos espac¢os de jogo e recreio
(parques infantis) municipais;

e) Garantir a limpeza e manutencdo dos diversos edificios e instalacdes sanitarias
municipais;

f) Proceder a instalacdo, gestdo e manutencdo das hortas urbanas em espacos
verdes municipais;

g) Promover a instalagao e a manutengdo de sistemas de rega que garantam o uso
sustentavel da dgua nos espacos verdes municipais;

h) Acompanhar as obras de urbaniza¢cdo e interveng¢bes que envolvam espacgos
verdes, em articulacdo com as restantes unidades organicas municipais;

i) Assegurar o controlo fitossanitario e promover o combate a pragas e doengas
das plantas localizadas nos espacgos verdes municipais;

i) Gerir e manter o parque de mobilidrio urbano, assegurando a sua conservacao,
substituicdo e requalificacdo;

k) Garantir a manutencgdo estética e funcional dos elementos urbanos e assegurar
a remocdo de pichagens e outros atos de vandalismo;

) Promover a articulagdo com as demais unidades organicas municipais, de modo
a garantir a coeréncia técnica e operacional das intervengGes no espaco publico;

m) Assegurar a gestdo e manutencdo dos cemitérios sob jurisdicdo camararia e
apoiar tecnicamente as freguesias na respetiva gestao.

Artigo 35.2
Gabinete do Ambiente - GA
1. O Gabinete de Ambiente, na dependéncia da UAGEP, tem por missdo assegurar
a o planeamento, a execu¢do e a coordenacdo das politicas municipais nas areas do
ambiente, da sustentabilidade e da eficiéncia energética.
2. Sdo competéncias do GA:
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a) Participar na definicdo e acompanhamento de projetos, planos e estudos com
incidéncia ambiental, assegurando a integracdo dos principios de sustentabilidade e de
eficiéncia energética;

b) Promover, no ambito da ENEA - Estratégia Nacional de Educacdo Ambiental,
acOes de educacdo, formacao e sensibilizacdo ambiental, dirigidas a diferentes publicos,
fomentando a participacdo dos cidaddos e o compromisso coletivo com o
desenvolvimento sustentavel;

c) Conceber e executar programas educativos e pedagdgicos, em articulagdo com
a comunidade escolar, que promovam a literacia ambiental, a cidadania ecoldgica e a
adocdo de boas praticas de sustentabilidade;

d) Promover a sustentabilidade ambiental, a gestdo eficiente dos recursos naturais
e a adaptacdo as alteragdes climdticas, em articulacdo com as entidades competentes;
e) Promover a criacdo de contetudos pedagdgicos e de comunicacdo ambiental, em
diferentes suportes e meios, para difusdo da informacado e valorizacdo do territério;

f) Colaborar com outras unidades organicas na elaboracdo e execucdo de
candidaturas e programas de certificacdo e galardées ambientais, Praia Acessivel, Praia
+ Acessivel, Praia Saudavel, certificacdes ISO e outros reconhecimentos de exceléncia
ambiental;

g) Emitir certificados, licencas e certidées no ambito das suas atribuicdes e
proceder as vistorias e verificacdes necessarias;

h) Promover a implantacdo, conservacdo e modernizacdo dos sistemas de
iluminacdo em edificios municipais;

i) Promover a utilizacdo racional e eficiente da energia nas infraestruturas do
espaco publico, em articulagdo com as unidades competentes em matéria de energia e
alteragGes climaticas;

i) Coordenar a gestdo do funcionamento da rede de iluminacdo publica do
Municipio;
k) Promover as a¢Oes necessarias a implantacdo de sistemas de iluminagdo nas vias

e espacgos publicos municipais, assegurando a conservacdo e manutencdo das
instalagdes de iluminagdo publica, da iluminagdo ornamental dos monumentos e dos
edificios municipais, exceto nos casos em que esta decorra de eventos ou ocasides
especificas;

) Assegurar a monitorizagdo dos consumos energéticos e hidricos do
equipamentos e veiculos municipais no ambito do ECO.AP;

m) Gestdo de residuos ndo classificado como urbanos e que se enquadrem nas
competéncias do Municipio;

n) Promover a recolha das viaturas abandonadas no espaco publico, apods
cumpridas todas as formalidades legais, garantindo toda a tramitagcdo administrativa até
a posse da viatura pelo Municipio.

Artigo 36.2
Gabinete de Mobilidade e Transito - GMT
1. O Gabinete de Mobilidade e Transito, depende diretamente do Chefe de Divisdo
da DOMA, e tem por missao assegurar o planeamento, a gestdao e o desenvolvimento
sustentavel da mobilidade urbana e dos transportes publicos, a acessibilidade universal
e a inovagdo nos sistemas de transporte e estacionamento do Municipio.
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2. Sado competéncias do GMT:

a) Colaborar na elaboracdo de estudos de trafego, planos de circulacdo e de
estacionamento, bem como na execucdo de projetos e programas de intervencdo em
matéria de transito e seguranca rodoviaria;

b) Elaborar e apreciar projetos de engenharia de transito e de sinalizagdo
horizontal, vertical e luminosa, verificando a sua conformidade técnica e normativa;

c) Emitir informagGes e comunicados as popula¢ées na area do transito;

d) Definir e supervisionar as acbes de manutencdo da sinalizacdo horizontal,
vertical e direcional;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de parques de estacionamento privativos;

f) Promover a definicdo das bases gerais para a identificacdo de areas prioritarias,
tendo em vista a implementacdo de medidas indutoras de prioridade aos modos suaves;
g) Implementar a¢ées de modernizacdo e sustentabilidade urbana, integrando
solucbes de mobilidade suave e de cidades inteligentes (Smart Cities);

h) Promover a¢des de sensibilizacdo e educacao para a mobilidade sustentavel;

i) Coordenar a execucdao de medidas de acessibilidade pedonal e de mobilidade
inclusiva, garantindo a articulagdo com as politicas municipais de urbanismo e
transportes;

i) Exercer as demais competéncias que a lei, regulamentos ou despacho superior

lhe atribuam nesta matéria.

Artigo 37.2
Setor de Tratamento de Reclamagdes - STR
1. O Setor de Tratamento de Reclamacgdes estd na dependéncia do Chefe de Divisdo
da DOMA.
2. Sdo competéncias do STR:
a) O encaminhamento das reclamacdes recebidas para as diversas areas de atuagao

da Divisdo, e o respetivo acompanhamento até a resposta ao cidaddo, e a resolu¢do do
assunto, para todas as reclamacgbes, num periodo aceitdvel, mantendo sempre o
reclamante informado sempre que solicitado.

Artigo 38.2
Setor de Contratacdo Publica e Gestdao de Procedimento - SCPGP
1. O Setor de Contratacdo Publica e Gestdo de Procedimento, depende

diretamente do Chefe de Divisdo da DOMA, e tem por missdo assegurar a gestdo
estratégica e operacional da contratacdo municipal, garantindo a conformidade legal e
a eficiéncia dos procedimentos de aquisicdo de bens, servicos e empreitadas,
promovendo a normalizagdo e racionalizacdo processual, assegurando a legalidade,
eficiéncia, economia, transparéncia e sustentabilidade e ainda a utilizacdo responsdvel
dos recursos publicos.

2. Sdo competéncias do SCPGP:

a) Gerir e acompanhar todos os procedimentos pré-contratuais de aquisicdo e
locacdo de bens e servicos, que se enquadrem nas competéncias da Divisdo, bem como
de empreitadas de obras publicas, apoiando na elabora¢do das pecas concursais e
assegurando a sua tramitacdo em plataforma eletrdénica;
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b) Assegurar a avaliacdo, gestdo e atualizacdo da base de dados de fornecedores,
promovendo a racionaliza¢do e sustentabilidade da contratacdo publica;
c) Promover a racionalizacdo e contencdo da despesa, designadamente quanto as

suas despesas de funcionamento e economia, de eficiéncia e de eficacia associada aos
contratos;

d) Garantir a conformidade legal e regulamentar dos procedimentos de
contratacdo publica, bem como a uniformiza¢do processual e documental;
e) Garantir a nomeacdo de um gestor do contrato nos contratos publicos, de forma

a garantir que a execug¢do do contrato por parte do cocontratante seja feita com
cumprimento das regras legais e ou contratuais;

f) Colaborar com as entidades de fiscalizacdo e auditoria, assegurando a
disponibilizacdo da informacdo necessaria.

Artigo 39.2

Gabinete de Mercados e Feiras - GMF
1. O Gabinete de Mercados e Feiras depende diretamente do Chefe de Divisdo da
DOMA.
2. Sdo competéncias do GMF:
a) Organizar e gerir os mercados e feiras municipais, assegurando o seu bom
funcionamento, a legalidade das atividades e o cumprimento dos regulamentos
aplicaveis;
b) Atribuir licencas de ocupacdo de locais de venda, lojas e bancas em feiras e
mercados municipais;
c) Promover a informacgdo ao consumidor, nomeadamente em relagdo a defesa dos

seus direitos e promovendo o recurso a mediac¢do de conflitos, bem como colaborar com
entidades e associacdes de defesa do consumidor;

d) Promover a gestdao atempada da manutenc¢do dos respetivos edificios e espacos
publicos;

e) Promover o planeamento da limpeza, recolha de residuos e desinfestacdo dos
espacos onde se realizam estas atividades;

f) Garantir a fiscalizacdo de mercados e feiras.

SECCAO VI
DIVISAO DE PLANEAMENTO URBANISTICO

Artigo 40.2
Divisdo de Planeamento Urbanistico - DPU
A Divisdo de Planeamento Urbanistico, dirigida por um chefe de divisio municipal,
compete, genericamente:
a) Dirigir, coordenar e orientar todas as atividades que se enquadrem no
planeamento e ordenamento do territério, urbanismo, edificacdo, publicidade e
ocupacao do espaco publico;

b) Colaborar com os demais érgdos estruturais da Camara na proposta dos planos
de atividade e orcamento nas matérias da sua competéncia;
c) Colaborar e participar na elaboragdo do relatério anual/plurianual de atividades;
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d) Assegurar a articulacdo com entidades externas no ambito das atribuicdes da
Divisao;

e) Assegurar a articulagdo com outros servicos municipais no ambito das
atribuicées da Divisdo;

f) Promover e/ou colaborar na elaboracdo de regulamentos municipais, nas
matérias da competéncia da Divisdo;

g) Propor medidas organizativas e de simplificagdo administrativa e procedimental

para melhorar a eficiéncia e funcionamento da atividade do servi¢o e sua articulacao
com os restantes servicos municipais;

h) Coordenar a execucdo dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos
exteriormente, incluindo o fornecimento de documentos e informacgdes disponiveis na
Camara Municipal;

i) Garantir critérios de uniformizacdo e de transparéncia na aplicacdo e
cumprimento da legislacdo e regulamentac¢do aplicavel nos diversos procedimentos a
realizar no ambito das competéncias da Divisdo;

i) Promover e coordenar a participacdo, acompanhamento e monitorizacdo da
elaboracdo, alteracdo, correcdo material, revisdo, suspensdo e revogacdo de
Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater
nacional, regional, municipal e intermunicipal por forma a garantir a concretizacdo das
politicas municipais de solos, ordenamento do territério e urbanismo;

k) Promover a avaliacdo da execuc¢do dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio;

) Promover a execucao e monitorizacao das Unidades Operativas de Planeamento
e Gestado previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de
Execucdo;

m) Promover a definicdo e gestdao dos contratos de planeamento;

n) Promover o desenvolvimento das propostas de delimitagido de Areas de
Reabilitacdo Urbanas;

o) Assegurar o acompanhamento e participacdo nos atos e procedimentos do
Municipio da Nazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia;

p) Assegurar a participacdo na elaboracdo de candidaturas a programas no ambito
das competéncias da Divisao;

q) Promover a divulgacdo dos incentivos a reabilitacdo urbana, designadamente
isencdes e beneficios fiscais;

r) Gerir a informacdo georreferenciada do Municipio, coordenando a sua
disponibilizacdo interna e fornecimento externo;

s) Assegurar a atualizacdo da cartografia e cadastro necessdrios a prossecucao das
atividades do Municipio;

t) Assegurar o servico de toponimia e atribuicdo de niumeros de policia;

u) Coordenar a analise dos pedidos de informacao prévia ou comunicagdes relativas

a pedidos de informacdo prévia e de realizacdo de operacdes urbanisticas isentas ou
sujeitas a controlo prévio;

V) Coordenar a analise de pedidos ou comunicacdes de instalacdo de publicidade e
de ocupacdo do espaco publico;

w) Coordenar a andlise de pedidos de licencga especial de ruido;
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X) Gerir os pedidos ou comunica¢Oes relativas a instalacdo e modificacdo de
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislacdo especifica;

y) Gerir os pedidos ou comunicacbes de publicidade e de ocupacdo de espaco
publico;

2) Gerir vistorias e participar na respetiva comissdo no ambito das atribuices da
Divisdo

aa) Coordenar a gestao de todos os procedimentos administrativos e cobranca de
taxas no ambito das competéncias da Divisdo;

bb)  Assegurar a emissao de pareceres solicitados por outros servicos do Municipio e
por entidades externas, no ambito das atribui¢cdes da Divisao;

cc) Assegurar a realizacdo de estudos e projetos urbanisticos que lhe sejam
solicitados;

dd) Acionar as acdes necessarias a execucdo de estudos respeitantes a hastas
publicas e integrar equipas de avaliacdo de imodveis, designadamente para efeito de
expropriacdes, aquisicbes ou aliena¢des, em articulagdo com as restantes unidades
organicas;

ee) Elaborar pareceres, recomendacbes e outros trabalhos, no ambito das suas
competéncias funcionais;

ff) Coordenar, planificar e dirigir todas as atividades que se enquadrem no
planeamento e ordenamento do territério, urbanismo, edificacdo e reabilitacio do
patrimdnio;

gg) Emitir pareceres, informacgGes e certidées de natureza diversa, no ambito das
atribuicées da Divisdo;

hh) Assegurar a elaboracdo de relatérios, relacdes e estatisticas afetos a Divisdo,
designadamente assegurar a disponibilizacdo de dados estatisticos relativos a operagées
urbanisticas.

ii) Difundir junto dos municipes as normas, regulamentos e outras informacgées em
matéria de ordenamento, urbanismo, edificacdo, publicidade e ocupacdo do espaco
publico;

i Fiscalizar tecnicamente sucessivamente as comunicagdes prévias;

kk) Garantir aos interessados o direito a informacgdo e promover a¢des de discussao,
esclarecimento e recomendacdo, internas e externas, com vista a correta aplicacdo das
disposicdes dos instrumentos de gestao territorial;

mm) Garantir a comunicacdo aos interessados das decisGes tomadas respeitantes a
matérias da competéncia da Divisdo;

)] Assegurar o atendimento administrativo e técnico no ambito das atribuicbes da
Divisdo;

mm) Coordenar a definicdo e implementar a estratégia de desenvolvimento
econdmico em matéria de Alojamento Local;

nn)  Dotar o Municipio de ferramentas de andlise e de estudos que auxiliem a
definicdo estratégica em matéria de alojamento local;

00) Gerir o procedimento de instalacdo de alojamento local em matéria de
0posicao;

pp)  Assegurar o carregamento de dados nas plataformas externas ao Municipio,
Autoridade Tributaria e Aduaneira, Sistema de Indicadores de Operag¢des Urbanisticas,
ePortugal e Sistema Nacional de Informacao Territorial;

Pagina 26 de 61



- ‘ NAZARE

qq) Assegurar o levantamento dos iméveis degradados, devolutos e em ruinas, no
ambito da majora¢do do Imposto Municipal sobre Iméveis;

rr) Assegurar, no ambito da “Casa Pronta”, que seja fornecido ao Instituto de
Registos e do Notariado” e seja mantida atualizada, a listagem com todos os locais onde
se verifique existir o direito de preferéncia, estabelecendo protocolos de cooperacgao;
ss) Assegurar a avaliacdo de imdveis municipais.

Artigo 41.2
Unidade de Planeamento - UP
A Unidade de Planeamento, dirigida por um chefe de unidade, compete, genericamente:

a) Coordenar e orientar todas as atividades desenvolvidas pelo Setor de
Planeamento e do Gabinete de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG);
b) Assegurar o cumprimento dos prazos de elaboracdo, alteracdo ou revisdao dos

instrumentos de gest3o territorial.

Artigo 42.¢
Setor de Planeamento - SP
Ao Setor de Planeamento compete:

a) Participar na execucdo do plano estratégico do concelho;

b) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da
Nazaré,

c) Elaborar relatérios relativos ao estado do ordenamento do territério;

d) Programar acBes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento territorial;

e) Participar, acompanhar e monitorizar a elaboracao, alteracdo, correcdo material,

revisdo, suspensao e revogacdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos,
programas, estudos ou projetos de carater nacional, regional, municipal e
intermunicipal considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré;

f) Elaborar estudos e projetos necessdrios a aprovacdo de planos municipais de
ordenamento do territdrio, suas revisdes e alteragoes;

g) Articular e envolver outros servigos municipais e entidades externas no processo
de elaboracao, alteracao e revisdo e execucao de instrumentos de gestao territorial;

h) Avaliar a execu¢do de planos municipais;

i) Executar e monitorizar as Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo
previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execucao;
i) Definir e gerir os contratos de planeamento;

k) Desenvolver as propostas de delimitacdo de areas de reabilitagdo urbanas;

) Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do Municipio da Nazaré com

vista ao exercicio do direito de preferéncia;
m) Participar na elaboracdo de candidaturas a programas de
reabilitacdo/regeneracdo urbana;

n) Promover a divulgacdo dos incentivos a reabilitacdo urbana, designadamente
isencdes e beneficios fiscais;
o) Apoiar interven¢des de carater social inerentes ao desenvolvimento das

intervencdes urbanisticas;
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p) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteracbes com
implicacdo no setor;

q) Atender os cidaddos no ambito das atribui¢Ges do setor;

r) Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.

s) Emitir e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos relativos a extracao de
inertes e licenciamento de pedreiras;

t) Emitir e elaborar propostas sobre pedidos de Interesse Publico Municipal;

u) No ambito da “Casa Pronta” fornecer ao Instituto de Registos e do Notariado” e

manter atualizada, a listagem com todos os locais onde se verifique existir o direito de
preferéncia, estabelecendo protocolos de cooperacao.

Artigo 43.2
Gabinete de Sistemas de Informacdo Geografica - GSIG
Ao Gabinete de Sistemas de Informacdo Geografica compete:

a) Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informacao de base territorial e
urbanistica;
b) Carregar, organizar e promover o Sistema de Informacdo Geogréfica do

Municipio da Nazaré, assegurando a sistematizacdo de dados espaciais, garantindo em
colaboracdo com as restantes unidades organicas ou entidades externas, o respetivo
desenvolvimento, manuten¢do e atualizacdo permanente e disponibilizando as
ferramentas adequadas para a gestdo e explorac¢do da informacao geografica por outras
unidades organicas e pelo municipe;

c) Conceber e implementar o sistema municipal de informacdo territorial e a
informacdo de urbanismo no sitio da Internet da Camara, garantindo, em colaboracao
com as restantes unidades organicas, o respetivo desenvolvimento, manutencdo e
atualizagcdo permanente;

d) Promover a execucdo e atualizacdo da cartografia e do cadastro, colaborando
com o servico competente da administracdo central;

e) Executar o servico de controlo toponimico, bem como de atribuicdo de numeros
de policia;

f) Assegurar o servico de delimitacdo e medi¢do das dreas das parcelas de terrenos
a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo Municipio;

g) Assegurar a emissdo e fornecimento de plantas topogréficas e de localizacdo,
bem como dar resposta a outros pedidos de solicitacdo de topografia;

h) Assegurar o levantamento e atualizacdo do cadastro de todos os imdveis do

Municipio bem como de todas as infraestruturas e espacos verdes integrados no
dominio municipal em colabora¢do com as restantes areas da autarquia;

i) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes, exposicoes,
reclamacdes e outras solicitagdes ou comunicacdes no ambito do Setor;
i) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteracbes com
implicacdo no setor;
k) Atender os cidaddos no ambito das atribui¢Ges do setor;
) Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.

Artigo 44.2

Setor de Gestdo Urbanistica - SGU
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Ao Setor de Gestdo Urbanistica compete:

a) Efetuar a apreciacdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunica¢Ges no
ambito do controlo prévio da realiza¢cdo de operacdes urbanisticas de urbanizacdo, de
edificacdo, utilizacdo dos edificios ou do solo bem como de outros pedidos conexos;

b) Promover a obtencdo de pareceres externos e internos legalmente exigidos no
ambito do controlo prévio da competéncia do Municipio;
c) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de informacao

prévia, licenciamento, comunicacdo prévia para a realizacdo de operag¢Oes urbanisticas
ou resposta a comunicacgdo de utilizacdo, verificando a sua conformidade com as normas
legais e regulamentares aplicaveis,

d) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdao sobre a instalacdo de
infraestruturas de suporte de telecomunicac¢des e respetivos acessorios;

e) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes, exposicoes,
reclamacdes e outras solicitagdes ou comunicacdes no ambito do Setor;

f) Realizar e participar nas vistorias no ambito das atribui¢cdes do Setor;

g) Comunicar as entidades externas todas as informacoes legalmente exigiveis;

h) Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas as solicitacdes no
ambito das atribui¢Ges do Setor;

i) Informar os interessados sobre os instrumentos de gestao do territério em vigor

no Municipio, bem como das demais condi¢des gerais a que devem obedecer as
operagBes urbanisticas, sobre o estado e andamento dos processos relativos a
operacgdes urbanisticas previstas no RIUE;

i) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteracbes com
incidéncia no setor;

k) Atender os cidaddos no ambito das atribui¢Ges do Setor;

) Outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente cometidas;

m) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdao sobre o procedimento de
instalacdo de estabelecimento de alojamento local em matéria de oposicao, alteracao
ou cancelamento;

n) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre pedidos de emissdao de
parecer solicitados por entidades externas no ambito das atribui¢des do setor;

o))} Realizar auditoria de classificacdo e fixacdo de classificacdo dos
empreendimentos turisticos no ambito das competéncias do Municipio;

p) Efetuar a apreciacdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicacdes sobre
pedidos de ocupacdo de espaco publico por motivo de obras, exceto para a realiza¢do
de obras para a instalacdo, substituicdo e manutencao de redes de infraestruturas;

q) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre pedidos de ocupacao de
espaco publico por motivo de obras, exceto para a realiza¢do de obras para a instalagdo,
substituicdo e manutencdo de redes de infraestruturas;

r) Propor o estabelecimento, o reforco, a reducdo ou a libertacdo de caucdes
destinadas a assegurar a boa e regular execu¢do de obras de urbanizagao;

s) Determinar os niveis de conservacdo dos iméveis;

t) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo de instalacdes de armazenamento
de produtos de petréleo e instalacdes de postos de abastecimento de combustiveis;

u) Elaborar proposta de avaliagdo de imdveis municipais;
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V) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo no ambito dos procedimentos
relativos a edificacdo e instalacdo de estabelecimentos industriais.

X) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;

2) Assegurar o expediente, a organizacdo dos processos, ficheiros, registos e

arquivo dos processos afetos a Divisao;

aa) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

bb))  Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcdo Unico;

cc) Apreciar pedidos de consultas e reproducao de documentacgao relacionados com
a Divisao;

dd) Gerir os pedidos de certiddes relacionados com a Divisdo;

ee) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo,
assegurando o controlo da execucdo do orcamento da despesa dos respetivos setores e
propor as alteracdes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

ff) Outras atribuicGes que Ihe sejam superiormente cometidas.

Artigo 45.2
Setor de Emissdo de Titulos e Sistemas de Informacao - SETSI
Ao Setor de Emissdo de Titulos e Informagdo compete:

a) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;

b) Assegurar o expediente, a organizacdo dos processos, ficheiros, registos e
arquivo dos processos afetos a divisdo e setores;

c) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

d) Organizar as comunicac¢des e autorizagGes relativas a instalacdo e modificacdo
de estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislacdo especifica;

g) Emitir os titulos das operagGes urbanisticas, de publicidade e de ocupacdo do
espaco publico e demais licencas e autorizagdes afetos a Divisdo;

h) Assegurar a elaboracdo de relatérios, relagdes e estatisticas afetos a Divisado;

i) Liquidar as taxas e demais receitas do Municipio afetos a Divisao;

i) Elaborar propostas de fixacdo e atualizacdo das taxas e outras receitas
municipais;

k) Emitir guias de cobranca referentes aos processos submetidos através da
plataforma eletrénica do balcdo do empreendedor;

) Participar na elaboracdo de projetos de regulamentos e suas alteragées com

implicagcdo ao nivel da liquidacdo e cobranca de receita;
m) Atender os cidaddos no ambito das atribui¢des do Setor;

n) Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.
Artigo 46.2

Setor de Gestdo de Ocupacdo de Espaco Publico - SGOEP
a) Efetuar a apreciacdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunica¢des de
ocupacao do espaco publico;
b) Efetuar a apreciacdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunica¢bes de
afixacdo e inscricdo de mensagens publicitarias;
c) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdao sobre pedidos e comunicag¢des de

ocupacado e de utilizacdo do espaco publico, exceto ocupac¢do de espaco publico por
motivo de obras;
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d) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos e comunicag¢des de
afixacdo e inscricdo de mensagens publicitarias;
e) Apreciar pedidos de averbamento, cancelamento e prorrogacao de licencgas e de
autoriza¢des de ocupacdo e de utilizacao do espaco publico, exceto por motivo de obras;
f) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre autorizacdo de instalacdo
de unidades moéveis de restauracdo ou de bebidas;
g) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo para a realizagdo de filmagens e
fotografias;
h) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de concessao de
licenga especial de ruido;
i) Participar na elaboracdo de projetos de regulamentos e suas altera¢des com
implicacdo ao nivel da liquidacdo e cobranca de receita;
i) Atender os cidaddos no ambito das atribui¢Ges do Setor;
k) Outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente cometidas.

Artigo 47.2

Setor de Atendimento — BU
Ao Setor de Atendimento — BU (Balcdo Unico) compete:

a) Efetuar o atendimento e proceder ao registo e encaminhamento da
documentacdo para os respetivos servicos municipais;
b) Efetuar atendimento mediado e especializado;
c) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de
problemas no relacionamento do Municipio da Nazaré com os cidaddos e empresas;
d) Acompanhar a consulta de processos e fornecimento de documentacao;
e) Emitir guias de cobranca, referentes a receitas municipais;
f) Assegurar a prestagao de servigos na hora;
g) Difundir, junto dos cidaddos e empresas, normas, regulamentos e outras
informacodes;
h) Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.
SECCAO VI

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Artigo 48.2

Divisdo Administrativa e Financeira - DAF
1. A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um Chefe de Divisdo, compete
a programacao, organizacdo, coordenacao e direcao integrada dos respetivos servigos,
bem como a formacdo e gestdo dos seus recursos humanos, nomeadamente:
a) Programar e organizar as atividades de gestdo financeira e patrimonial do
Municipio e fazer cumprir as resolu¢des dos 6rgaos municipais nesta matéria;
b) Conceber os instrumentos de gestdo previsional, designadamente o Orcamento
e as Grandes Opc¢des do Plano;
c) Organizar e controlar as rela¢Oes financeiras entre o Municipio e entidades
publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;
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d) Conduzir e administrar a execu¢do orcamental, identificar desvios e propor as
correspondentes alteragGes e revisdes que se mostrem ajustadas e necessarias;

e) Assegurar a realizacdo anual do relatério de gestdo e de prestagdo de contas;

f) Disponibilizar informacdo financeira e patrimonial, nomeadamente os relatérios
semestrais de execug¢ao orcamental;

g) Garantir e manter atualizados os procedimentos legais e de controlo interno
inerentes as funcdes de contabilidade e tesouraria, patriménio e aprovisionamento;

h) Supervisionar a liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas, informar os

procedimentos de isencdo e o controlo das situacdes de ndao pagamento e o envio dos
débitos para execucao fiscal;

i) Propor e auxiliar na execu¢do de estudos e propostas que conduzam a fixa¢do ou
atualizacdo de taxas, precos e outras receitas municipais;

i) Gerir a administracdo da tesouraria;

k) Garantir a aquisicdo de todos os bens e servicos essenciais ao desenvolvimento
da atividade municipal;

) Organizar e manter atualizado o inventadrio e supervisionar as normas de

aquisicdo, alienacdo e gestdao dos bens mdveis e imoveis;
m) Coordenar as subunidades organicas integradas nestes Servicos;

n) Assegurar a atividade administrativa da Camara (quando, nos termos do
presente regulamento, esta fun¢do nado estiver cometida a outros servigos);
o) Desenvolver e coordenar o sistema integrado de gestdo e de avaliacdo de

desempenho, em coopera¢do com os dirigentes e chefias do Municipio, assegurando a
eficacia dos servicos e unidades organicas e a eficiente gestdo dos recursos ao servico
da administracao municipal;

p) Secretariar as reunides da cdmara municipal e afiancar a tramitacdo
administrativa relacionada com o agendamento das reunides dos 6rgdaos municipais e
executar a divulgacdo interna e externa das deliberacdes tomadas;

q) Superintender os recursos humanos em colaboracdo com os restantes
dirigentes, de forma a potenciar o seu desenvolvimento profissional e potenciar as
capacidades do Municipio;

r) Realizar os registos da atividade financeira da Camara, procedendo, em
colaboracdo com os restantes servicos a elaboracdo do Plano Anual de Atividades e
Orcamento e as revisGes ou alteragGes que se mostrarem necessdrias e os demais
instrumentos previsionais;

s) Atestar e controlar todos os movimentos relativos a angariacao de receitas e a
contragdo de despesas, facultando ao executivo um claro e continuo conhecimento da
situacdo financeira da Camara Municipal;

t) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizacdo de recursos;
u) Garantir o apoio aos Orgdos Autarquicos do Municipio, bem como, certificar os

factos e atos que constem dos Arquivos Municipais e autenticar os documentos oficiais
da Camara Municipal;

V) Ao respetivo chefe de divisdo cabe o exercicio das competéncias genéricas
relativas a cada uma das unidades organicas e servicos que integram a divisdo e, ainda,
as competéncias especificas relativas as fungbes de oficial publico e responsavel pelas
execucoes fiscais;
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w) Promover os atos preparatérios para a elaboracdio e documentacdo das
escrituras e demais atos notariais referentes a bens iméveis do Municipio.

2. A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
a) Gabinete de Apoio Juridico;
b) Setor de Apoio Administrativo;
c) Setor de Apoio Operacional; e
d) Unidade de Gestao de Recursos.
3. A Unidade de Gestao de Recursos compreende:
a) Setor de Gestao de Recursos Humanos; e
b) Setor de Gestdo Financeira e Contabilidade.

Artigo 49.2

Gabinete de Apoio Juridico - GAJ

1. Ao Gabinete Juridico propriamente dito sdo atribuidas as seguintes funcgées:
a) Garantir o apoio juridico que se mostre necessario ao Executivo e seus membros
e aos restantes servicos e unidades organicas em geral;
b) Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas e despachos,
contendo orientac¢des a serem aplicadas pelos servicos municipais;
c) Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentacdo de decisGes superiores;
d) Observar o enquadramento legal dos contratos em que o Municipio seja parte e
validar os respetivos procedimentos;
e) Compilar e dar informacgdo sobre todas as a¢des e recursos judiciais em que o

Municipio seja parte, de modo a colher-se o conhecimento atualizado da situagdo em
que os respetivos processos se encontram;

f) Acompanhar a representacao forense do Municipio, dos seus 6rgdos e titulares,
bem como dos trabalhadores, por atos legalmente praticados no ambito das suas
competéncias ou funcdes;

2. Ao Gabinete Juridico compete, ainda, assegurar as seguintes fungdes:

a) Assegurar a consultoria e o apoio juridico a todos os Orgdos e Servicos
Municipais;

b) Assegurar os procedimentos relacionados com participacdes ao Ministério
Publico, por crimes de desobediéncia e outros;

c) Prestar apoio nos procedimentos de Contratac¢do Publica;

d) Executar os procedimentos administrativos relativos a atividade do Gabinete.

3. Ao Gabinete Juridico incumbe, ainda, exercer as demais fung¢des, procedimentos,

ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacho
ou determinacdo superiores.

4, Ao Servico das Contraordenagdes compete:

a) Instruir e elaborar os processos de contraordenacao, nomeadamente através das
seguintes agoes;

b) Organizar e acompanhar a instrucao dos processos de contraordenacdes;

c) Assegurar as ligacGes funcionais com o Servico de Fiscalizagdo Municipal e outros
servigcos responsaveis pela elabora¢do de autos de noticia/participages;

d) Promover a audicao dos arguidos em processos de contraordenac¢do a tramitar

por outras autarquias, sempre que estas nos termos legais o solicitem;
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e) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades competentes,
em matéria do regime de contraordenacdes;

f) Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenacdes em juizo;

g) Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenacdes pendentes e
findos;

h) Proceder a emissdo e registo de guias de receita;

i) Assegurar o arquivamento dos processos.

5. Ao Servico das Execucgdes Fiscais compete:

a) Assegurar o atendimento dos executados e encaminhamento para os Servigos
Emissores de divida;

b) A instrucdo dos processos de execucao fiscal, analisando em conformidade legal

as respetivas certiddes de divida, procedendo a sua autuagdo e tramitacdo, de acordo
com as formalidades previstas no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério —
C.P.P.T e Lei Geral Tributaria;

c) A citacdo e notificacdes dos executados;

d) Promover a penhora dos processos ndo pagos voluntariamente;

e) Promover a remessa a Tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados.

6. Ao Setor de Registos e Gestdo do Patrimdénio compete:

a) Promover todas as acdes referentes ao registo e valorizacdo do patriménio do
Municipio (mével e imével);

b) Assegurar a inventariacdo do patrimoénio do Municipio, fornecendo os dados ao
Setor de Contabilidade;

c) Colaborar na preparacao de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial,

verificando o cumprimento dos respetivos requisitos juridico-tributarios, econédmicos e
financeiros, designadamente quanto a aquisicdo e alineacdo de imdveis e concessoes;

d) Proceder a inscricdo ou anulacdo na matriz predial e na conservatoéria de registo
predial dos iméveis do dominio privado municipal;
e) Organizar e executar todo o expediente e formalidades atinentes a aquisi¢cdo e

alienac¢do de bens iméveis pelo Municipio, designadamente, contratos de arrendamento
e protocolos de cedéncia;

f) Efetuar os procedimentos necessdrios a aquisicdo, oneracdo e a alienacdo de
bens imdveis, promovendo a sua avaliacado;
g) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de patriménio municipal,

bem como gerir os respetivos contratos.

Artigo 50.¢
Setor de Apoio Administrativo - SAA
Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

1. No ambito do Expediente Geral:

a) Garantir a rececdo, classificacdo, registo da correspondéncia e demais
documentacgbes recebidas na Autarquia e proceder a sua distribuicdo;

b) Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela Camara Municipal e seus
servicos;

c) Coordenar todas as tarefas inerentes a rececdo e expedicdo da correspondéncia

dos 6rgdos do Municipio;
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d) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo da correspondéncia
recebida e enviada;

e) Coordenar todas as tarefas inerentes ao atendimento ao Municipe.

2. No ambito do apoio aos Orgdos Autédrquicos:

a) Assegurar os processos técnico-administrativos relativos aos atos eleitorais,
consultas populares, referendos e recenseamento militar;

b) Assegurar todas as tarefas administrativas associadas a gestao;

c) Promover a organizacao dos sistemas de arquivo de documentacao, de harmonia
com os normativos legais em vigor e providenciar pela sua atualizacdo e conservacao;
d) Assegurar a afixacdo de editais, anuncios, avisos e outros documentos a
publicitar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, Regulamentos e ordens de
servico;

f) Arquivar, todos os documentos e processos que tenham sido objeto de decisdo
final;

g) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacdo de
documentos;

h) Providenciar, pela insercdo nas publicacbes respetivas, dos documentos
carecidos de publicacdo em razdo da exigéncia legal ou necessidade administrativa;

i) Garantir todas as tarefas de caracter administrativo, designadamente no que

diga respeito a servicos militares, recenseamentos militares, espetdculos e assegurar o
atendimento telefénico do publico, procedendo, com a celeridade possivel, ao
encaminhamento das chamadas;

i) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos Municipais, bem
como preparar a agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia
Municipal;
k) Coordenar todas as acdes de relacionamento com as Juntas de Freguesia,
Associa¢do Nacional de Municipios e a Oeste CIM;
) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais.

Artigo 51.¢

Setor de Apoio Operacional - SAO
Ao Setor de Apoio Operacional compete:

1. No ambito do Servico Telefénico:

a) Garantir o atendimento telefénico de todas as linhas associadas a central
telefdénica;

b) Zelar pela boa manutencdo de todo o equipamento afeto ao servico;

c) Manter atualizada a base de dados dos contatos telefénicos e faxes reportados
a0s Servigos.

2. No ambito do Atendimento Publico efetuado no Gabinete das Relagdes Publicas:
a) Proceder ao correto atendimento e encaminhamento dos cidaddos que se
dirijam aos Servicos Municipais;

b) Assegurar, sempre que para o efeito é solicitado, o auxilio devido aos utentes,
no preenchimento de formularios diversos;

c) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos, nos locais e suportes a esse

fim destinados.
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3. No ambito da Limpeza do Edificio dos Pagos do Concelho:

a) Providenciar pela execuc¢do de todos os trabalhos de limpeza diaria do edificio-
sede municipal.

4. No ambito do Servico de Bar:

a) Assegurar o funcionamento do servi¢co do Bar existente no edificio da Camara

Municipal e o rigoroso cumprimento do horario de abertura e encerramento do mesmo.

Artigo 52.¢
Unidade de Gestao de Recursos - UGR
1. A Unidade de Gestdo de Recursos, dirigida por um chefe de unidade na direta
dependéncia do Chefe da DAF, compete, genericamente:
a) Coadjuvar o respetivo dirigente, nas areas que lhe estdo afetas;
b) Coordenar e orientar todas as atividades desenvolvidas pelo Setor de Gestdo de

Recursos Humanos, tendo por meta definir e gerir uma politica de recursos humanos
orientada para a seguranca, bem-estar fisico, psicolégico e social, bem como a
qualificacdo e a valorizagdo profissional dos recursos humanos para assegurar elevados
niveis de desempenho, envolvimento e corresponsabilizacdo profissional e
organizacional, adequados a estratégia do Municipio;

c) Coordenar e orientar todas as atividades desenvolvidas pelo Setor de Gestao
Financeira, Contabilidade, designadamente, gerir e centralizar a informacdao relativa a
gestdo financeira e patrimonial, de modo a fornecer aos érgdos do Municipio
elementos de apoio a decisao.

2. A Unidade de Gestdo de Recursos é responsavel pela organizacdo, supervisao,
atuacado e fiel cumprimento de todas as competéncias descritas nos artigos seguintes,
aplicaveis nas areas que estdo diretamente na sua al¢cada.

Artigo 53.2
Setor de Gestdao de Recursos Humanos - SGRH
Ao Setor de Gestdo de Recursos Humanos compete:

1. Ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos compete:

a) Administrar os recursos humanos distribuidos pelos diferentes servicos do
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