PROPOSTA ~

Considerando que as politicas locais para a juventude tém um papel cada vez mais
importante na promogao, participacdo e melhoria da qualidade de vida dos jovens,
considera-se muito importante a elaboragio de um Plano Municipal para a
Juventude.

Este plano tem por principal objetivo contribuir para o planeamento,
desenvolvimento e implementagao de politicas mais inovadoras para a juventude,
com caracter global e transversal, que facilitem recursos e servigos especialmente
dirigidos aos jovens, permitindo-lhes alcan¢ar uma plena cidadania.

A Nazaré é um concelho com populagio jovem. E um espelho de Portugal, com
realidades urbanas, rurais e litorais. Uma casa comum para maltiplas juventudes,
com diferentes necessidades e ambi¢des, mas com os mesmos direitos e igual
atencao.

A Nazaré é um municipio de causas e dedicado a inovagao social.

Apés cinco anos de investimento na educagdo e na a¢do social, temos potencial
humano e criativo e uma forte responsabilidade para continuarmos a criar
solugoes.

E com esta ambicio que apresentamos o primeiro Plano Municipal da Juventude.

Mais do que um documento, este pretende representar uma nova abordagem de
trabalho e refor¢ar o compromisso entre o Municfpio e a juventude.

Pretende-se trabalhar para valorizar os direitos e a voz dos jovens, reconhecer a
importédncia do trabalho na area da juventude, e criar condig¢des e oportunidades
para que os jovens participem ativamente no desenvolvimento da Nazaré.

Pelo que, proponho:

A aprovacgdo da proposta de Plano Municipal da Juventude da Nazaré (PMJNazaré
2018-2021) que se anexa e o seu envio a proxima sessdo da Assembleia Municipal,
para aprovagao final.

Nazaré, 29 de novembro de 2018.

O Vereador

| fh/{ . {U_'; )

\Manuel Anténio Agueda Sequeira
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Considerando que as politicas locais para a juventude tém um papel
cada vez mais importante na promog¢io, participa¢io e melhoria da
qualidade de vida dos jovens, a Camara Municipal considera muito
importante a elaboragdo de um Plano Municipal para a Juventude.

Este plano tem por principal objetivo contribuir para o planeamento,
desenvolvimento e implementacio de politicas mais inovadoras para a
juventude, com caracter global e transversal, que facilitem recursos e
servigos especialmente dirigidos aos jovens, permitindo-lhes alcangar
uma plena cidadania.

Nazaré é um concelho com populagio jovem. E um espelho de
Portugal, com realidades urbanas, rurais e litorais. Uma casa comum
para multiplas juventudes, com diferentes necessidades e ambicoes,
mas com os mesmos direitos e igual atengdo. A Nazaré é um municipio
de causas e dedicado a inovagdo social. Ap6és quatro anos de
investimento na educa¢do e na agdo social, temos potencial humano e
criativo e uma forte responsabilidade para continuarmos a criar
solugodes.

E com esta ambicio que apresentamos o primeiro Plano Municipal da
Juventude.

Mais do que um documento, este pretende representar uma nova
abordagem de trabalho e refor¢ar o compromisso entre o Municipio
e a juventude. Vamos trabalhar para valorizar os direitos e a voz dos
jovens, reconhecer a importancia do trabalho na area da juventude, e
criar condigdes e oportunidades para que os jovens participem
ativamente no desenvolvimento da Nazaré.

O Plano Municipal da Juventude da Nazaré (PM]Nazaré 2018-2021) é
composto pelos seguintes elementos:

e Presidente da Cimara Municipal da Nazaré;
¢ Vereador da Juventude;

¢ Gabinete da Juventude;
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e Responsavel para a Juventude;
e Gestor/Coordenador do projeto PM]Nazaré 2018-2021;
¢ Conselho Nacional de Juventude.
Equipa do Projeto de Constru¢do do PM]Nazaré 2018-2021:
¢ Cimara Municipal da Nazaré;
e Departamento de Desporto, Cultura e Juventude;

¢ Gabinete de Juventude.

Plano Municipal de Juventude

Este nosso compromisso com as juventudes que agora comeca, que
concilia o investimento inteligente e o desenvolvimento sustentavel,
mas que incorpora também uma visdo progressista das politicas
publicas que fomenta a igualdade de oportunidades e a coesdo social.
As politicas de juventude devem ser positivas, proativas e geradoras de
oportunidades. Por isso, em 2022 Nazaré deve ser atrativa para todos
os jovens que procuram emprego, habitacdo e lazer.

O Plano Municipal da Juventude representara um marco nas politicas
locais de juventude, pela forma aberta, participada, e colaborativa
como foi desenvolvido. Apresenta-nos uma série de desafios aliciantes,
mas sobretudo uma enorme oportunidade para trabalharmos em
rede, com jovens e para jovens, de forma préxima, transversal,
descentralizada e desburocratizada. Um dos problemas que atinge a
juventude da Nazaré tem a ver com a empregabilidade e a
formacdo, verdadeiros eixos que permitem garantir um Municipio
mais coeso e mais ambicioso. Neste contexto, projetamos desde ja um
programa de estigios remunerados, dirigido ndo s6 a jovens
licenciados que terio a sua primeira experiéncia profissional, mas
também a alunos que, terminando o 12.2 ano, decidem ndo prosseguir
o seu trajeto académico.
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A Camara Municipal espera que esse grupo de jovens encare o
estagio profissional como um eixo de profissionalizacio em
diversas areas do mercado, valorizando assim o enorme talento de
muitos jovens.

7

E este o caminho do Plano Municipal da Juventude: estudar e
alavancar ferramentas para posicionar a Nazaré como uma referéncia
nacional na area da juventude.

No ambito da aplicagdo da sua politica de juventude, a Camara
Municipal, reconhece aos jovens um papel de especial relevincia. Neste
contexto, o Pelouro da Juventude, pretende desenvolver a area da
juventude como um vetor estratégico de atuagdo.

O trabalho nesta area pretende responder aos interesses e
necessidades dos jovens do concelho, criando e partilhando
conhecimento, capaz de apoiar uma juventude dinimica, autbnoma e
comprometida com a sua comunidade.

Para tal decidiu construir o primeiro Plano Municipal da Juventude da
Nazaré (PM]N), que visou a promog¢ado de um diagnéstico do estado da
juventude no concelho e de apoiar a definicio de uma estratégia de
acdo, que corresponda aos direitos, interesses e desafios dos jovens do
concelho. A aposta deve centrar-se em métodos inovadores.

Todo este processo de construgdo do PM]N tera a forte implicagio do
Conselho Municipal da Juventude, enquanto 6rgio representativo
das juventudes da Nazaré.

O processo comegou na ultima sessio do Conselho Municipal de
Juventude e serd discutido, debatido, analisado e aprovado neste
orgio.

Chegados a este momento, de implementacio do primeiro Plano
Municipal da Juventude da Nazaré, pretende-se que ele seja um
catalisador de oportunidades para jovens e agentes da juventude e
um laboratério de inovacio municipal e que acima de tudo seja um
ponto de partida e nunca um ponto de chegada.
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De agora em diante, as politicas de juventude da Camara Municipal
da Nazaré tém uma linha orientadora e, ainda melhor, constatar a
qualidade dessa linha orientadora.

O PMJNazaré 2018-2021 sera construido numa base intensa de
participacdo e o Conselho Municipal da Juventude desempenhou
um papel fundamental, tendo sido constantemente consultado
sobre os diferentes assuntos relativos ao mesmo.

Todo esse processo de participagdo sera fundamental. Mas foi também
um exemplo de como as politicas municipais podem, e devem ouvir a
opinido dos jovens, especialmente quando se trata de questfes que
lhes dizem especificamente respeito.

Os jovens ganham, porque sentiram a proximidade da Autarquia e a
importincia da sua opinido, mas ganhou também o Plano Municipal da
Juventude da Nazaré, que pode agora contar com os contributos
daqueles que, no seu dia-a-dia, encontram os problemas e pensam
nas solugdes, embora muitas vezes nao os expressem.

O Plano Municipal da Juventude é um documento aberto e um processo
orginico de aprendizagem, que propde uma grelha de trabalho para
irmos preenchendo com projetos concebidos e desenvolvidos Por
Jovens, com Jovens e para Jovens, em oito areas de atuagao:

1. Empregabilidade e Empreendedorismo
2. Educagao e Formagao

3. Satide e Bem-Estar

4. Criatividade e Cultura

5. Coesao Social

6. Participagao

7.Juventude e o Mundo




" NAZARE

8. Voluntariado
9. Associativismo.

As atividades podem ser desenvolvidas pelo Municipio, em parceria
com o Municipio ou por jovens e organiza¢des do concelho.

Plano Municipal da Juventude da Nazaré é a nossa primeira politica
local de juventude, mas o que é isso ao certo das Politicas de
Juventude?

Viso i n

O Conselho da Europa tem trabalhado bastante ao nivel da juventude e
defende que as politicas de juventude servem para criar condigdes e
oportunidades de aprendizagem e cidadania ativa, que permitam aos
jovens desenvolverem competéncias, autonomia e autoestima para
integrarem a vida social, laboral, cultural, politica e econémica. O setor
da juventude deve potenciar a educagdo nido-formal, o voluntariado, o
associativismo, a participagio, a criatividade, a aprendizagem
intercultural, a informagdo e aconselhamento, o apoio entre pares e
com adultos e a prevenc¢io de riscos.

As politicas de juventude podem representar o compromisso e pratica
de um governo para assegurar a qualidade de vida e oportunidades
para a populagdo jovem, sendo que os jovens devem ser encarados
como um recurso e ndo como um problema, e devem ter condi¢des
para participar ativamente na formulagdo e implementagdo das
politicas de juventude.

O portefdlio europeu de “youth leaders” e “youth workers” refere que a
principal missdo das politicas de juventude é capacitar os jovens para a
cidadania ativa, devendo promover o bem-estar (mental e fisico),
providenciar aprendizagens (formais, ndo-formais e informais),
garantir a inclusdo (integra¢do na sociedade) e incentivar os jovens a
participar (acesso aos processos de decisio).
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Para o Férum Europeu de Juventude (FE]), as politicas de juventude
apoiam os jovens a atingirem o seu potencial.

A Unido Europeia (UE) defende que o capital humano e social dos
jovens constitui um dos maiores trunfos da Europa para o futuro, mas
alerta que eles enfrentam desafios de transi¢do para a vida adulta e
emancipagéo, pelo que as politicas devem acompanhar os jovens nesta
“viagem” e ajudé-los a explorar todo o seu potencial.

A qualificagio, empreendedorismo e empregabilidade jovem s&o
investimentos inteligentes na 6tica da Organizacdo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Devem-se dotar os jovens de
aptidoes e ferramentas para encontrarem um emprego é bom, néo s6
para as suas perspetivas pessoais e autoestima, mas também apoia o
crescimento econémico, a coesio social e o bem-estar geral. E por isso
que o investimento na juventude deve ser uma prioridade politica em
todo o mundo.

A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) reconhece os
«jovens como sujeitos de direitos e sujeitos politicos» e «um nucleo
social com carateristicas préprias», que exige politicas piblicas
especificas e construidas com a participag¢do de jovens para apoiar a
sua afirmacio e projetos de vida.

No espaco ibero-americano, a filosofia do Organismo Internacional de
Juventude para a Ibero-América (OI]) advoga uma «visio integral das
pessoas jovens», enquanto sujeitos de direitos, atores estratégicos de
desenvolvimento, atores politicos, sujeitos interligados e atores locais
e globais a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), os jovens sao os
beneficidrios, parceiros e lideres das politicas de juventude e
representam agentes positivos de mudanga.

O artigo 702 da Constituicio da Repuiblica Portuguesa é dedicado aos
Direitos da Juventude e defende que «a politica de juventude devera
ter como objetivos prioritirios o desenvolvimento da personalidade
dos jovens, a criagdo de condigdes para a sua efetiva integracio na vida
ativa, o gosto pela criagdo livre e o sentido de servigo a comunidade».
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As politicas locais de juventude podem dar um importante contributo
neste sentido, pelo que a Federagio Nacional de Associa¢bes Juvenis
(FNAJ) propde que os municipios liderem a construc¢io coletiva de
planos municipais de juventude, através de um processo participado,
transversal e inclusivo, que responda as expetativas, desejos e
necessidades de todos os jovens, sem discriminagio.

Pensando em modelos inspiradores, o projeto “100% Youth City” abre
um caminho inovador a construg¢io e certificagio de politicas
municipais de juventude, que inclui quatro fases: financiamento
(25%); infraestruturas e servigos (50%); praticas de participacgio e
cogestdo (75%); planeamento estratégico (100%). As politicas locais
de juventude podem entender as cidades como um palco de talento
jovem e estimular a inovagio social.

As Nagdes Unidas realcam que atingimos um ndmero recorde de
jovens a nivel global - um quinto da populagio mundial tem entre 15-
24 anos. Estes jovens representam uma forga positiva de mudanga e
exigem hoje mais e melhor educagdo, empregos, governacio e
participag¢do nos processos de decisdo. Importa por isso promover a
informacdo, o envolvimento, 0 empoderamento e a capacidade de
resiliéncia, apoiando ainda a inclusdo. A qualificagio, adequada as
necessidades do mercado de trabalho, e a empregabilidade, incluindo
as dimensdes de emprego digno e a protegio social, sdo ferramentas de
emancipagao.

Em contraste, na Europa atravessamos um inverno demografico, que
tem contribuido para reduzir a populagio jovem. Contudo, talvez o
«velho continente» encontre nos jovens de hoje «a geragio mais
educada, mais tecnicamente avangcada e com mais mobilidade de
sempre». Uma geragao que preza «a amizade, o respeito, a tolerincia e
a solidariedade», mas que enfrenta desafios acrescidos na qualificacdo
e aprendizagem ao longo da vida, desemprego e precariedade laboral,
adaptacdo a mudanga e a globalizagdo. Educagio, empregabilidade,
inclusdo social e satide estdo entre as principais preocupacdes de
jovens europeus, seguindo-se questdes financeiras, de habitagio e
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mobilidade. As alteracdes climaticas e a seguranga energética vao
exigir uma adaptagio de comportamentos e estilos de vida.

Esta anilise é reforcada pela Estratégia de Juventude da UE, que
reafirma a necessidade de politicas promotoras da empregabilidade,
inclusdo e participagio. Os jovens sdo um dos principais ativos da UE,
sendo crucial estimular o desenvolvimento de competéncias, a
criatividade e a valorizagio da diversidade. Empregabilidade,
educacio, formagio profissional, combate a discriminagio, cidadania
(incluindo europeia), politicas sociais, culturais, desportivas e de saude
sdo preocupacgdes-chave.

Em Portugal, o niimero de jovens também tem vindo a diminuir. Somos
dos paises da UE com pior desempenho no abandono escolar e
conclusdo do ensino secundario e superior. O desemprego jovem em
Portugal era de 34,8% em 2014 (comparado com os 20,6% da média
europeia). O risco de pobreza e exclusdo de jovens entre os 15-29 anos
de idade em Portugal era de 31,1% (também acima dos 29% da média
UE). Apenas 56% dos jovens portugueses participavam nas elei¢des
(abaixo dos 63% da média UE) e apenas 11% se envolviam em
atividades de juventude e juvenis (também abaixo dos 16% da média
UE)17.

Atualizando alguns destes nimeros, o retrato dos Jovens 2017 indica
que a taxa de abandono escolar de jovens entre os 18-24 anos de idade,
o desemprego de jovens entre os 15-24 anos e o risco de pobreza de
jovens entre os 0-18 anos atingem nimeros preocupantes.

Em termos de educacio e formagdo, a Nazaré tem uma Carta
Educativa atualizada e estd a desenvolver um Plano Estratégico
Educativo Municipal, mas também existem varios desafios. Do
PM]Nazaré 2018-2021 sobressairam questdes de desmotivagdo nas
escolas; abandono escolar; distanciamento entre alunos e professores;
excesso de pressio; carga horaria excessiva; falta de acompanhamento;
falta de orientagdo vocacional; falta de apoios na transicdo para o
mercado de trabalho ou ensino superior; desajustamento entre a oferta
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formativa, os interesses de alunos e as necessidades das empresas;
falta de oferta de percursos formativos alternativos; metodologias de
ensino desfasadas da realidade; falta de investimento na educagio nio-
formal; falta de oferta formativa complementar; falta de educacgio para
a participagao e cidadania ativa; falta de espacos de participacio nas
escolas; falta de preparagdo para a vida adulta, entre outras. Algumas
escolas da Nazaré sdo bastante dindmicas, mas também se verifica a
falta de institui¢oes publicas de ensino superior. O concelho poderia
apoiar a criagdo de um cluster das institui¢ées privadas de ensino
superior/politécnico; tentar atrair polos/grupos de
investigacdo/residéncias do Politécnico para dinamizar projetos de
voluntariado, eventos desportivos ou outras iniciativas para
estudantes do ensino superior.

Na saide e bem-estar, através da analise superficial constatou-se que
uma parte da populagio, sobretudo nas freguesias, ainda denota
algumas preocupagdes. Alguma pobreza, havendo alguma subnutrigio
e alguma ma alimentagido. Existem criangas e jovens que passam
privagdes alimentares e dependem das refeicoes oferecidas nas
escolas, problema que se agrava nos periodos de férias escolares.

Entre os principais desafios dos jovens em relagio a satde e bem-estar

foram destacados os seguintes: asma e doengas respiratérias e
alérgicas; alimentagdo saudavel; saide mental; diabetes; sexualidade e
educagdo sexual; educagio para os afetos e combate a violéncia;
prevencdo e combate aos comportamentos de risco; adigdes e novas
adigoes. De acordo com a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens
(CPCJ) ha casos de criangas e jovens que sdo vitimas de violéncia
doméstica, negligéncia parental e maus tratos, que assumem
comportamentos de risco e antissociais.

Olhando a criatividade e cultura, Nazaré apresenta um patriménio
rico, podendo potenciar a cultura urbana (hip-hop e arte urbana) e
tradicional (festas populares, folclore e musica tradicional), valorizar
dindmicas locais (musica classica, teatro e danga), aproveitar artes
performativas e circenses, e estimular as novas tecnologias digitais.
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A falta de espacos para os jovens explorarem a sua criatividade; a falta
de estimulos i criatividade; a falta de acesso a ofertas existentes (seja
por falta de divulgagdo, preco ou transportes); a falta de promogéo da
danga, teatro, artes, arte urbana, musica; a falta de envolvimento de
jovens na defini¢do da programagio criativa e cultural; a falta de
espacos que promovam jovens artistas; a falta de oportunidades para
identificar jovens talentos.

A criatividade e cultura podem funcionar como ferramentas de
inovacdo, coesio social, ocupagio saudavel de tempos livres,
reinvencio dos espagos publicos, atracdo turistica e dinamizacdo
econdmica.

Considerando a dimensdo de coesdo social, importa encontrar
respostas para a pobreza dos tltimos anos. Verificou-se um aumento
de pedidos de apoio social nas escolas; estudantes com dificuldades
para financiar os estudos e jovens que sofrem uma maior pressao para
abandonar os estudos. O desemprego, a precariedade laboral e a
desestruturacio de lagos familiares tém impactos nos jovens e nos pais
de jovens, gerando riscos de exclusdo. Além do combate a pobreza, é
necessario promover a igualdade de oportunidades; promover a
igualdade de género; valorizar a diversidade; combater a
discriminacdo; prevenir os comportamentos de risco; combater a
violéncia; promover a coesio territorial; o didlogo intercultural; e a
atencdo a jovens em situagio de exclusdo social ou portadores de
limitagdo de caracter permanente.

E preciso refor¢ar a importincia de espacgos e ofertas acessiveis de
ocupacio saudavel de tempos livres, incluindo o investimento na area
da juventude (“youth work”) e a criagdo de espagos de juventude. Falta
informacsio sobre os apoios e projetos sociais. A articulagio de
respostas pode melhorar.

A participagdo jovem é um pilar da cidadania ativa e pode englobar
varias formas, como o contacto institucional, o envolvimento na
definicdo de politicas, o associativismo juvenil, a participacdo em
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juventudes partidarias, a participagdo politica e eleitoral, o
desenvolvimento de competéncias civicas, o ativismo em causas
politicas e sociais, entre outras. H4 ideia de que os jovens querem
participar nas decisdes, querem ser ouvidos, envolvidos e ter uma voz
ativa. Ao mesmo tempo, denotamos que a participagio, cidadania ativa
e associativismo sdo grandes desafios, porque nio queremos estar
perante uma geragdo anémica e individualista, que nio se interessa e
ndo participa. A falta de canais onde se possam exprimir e participar,
alimenta a percegdo de que as instituigbes nio sabem comunicar com
eles (e entre si), descodificar o seu ativismo (nomeadamente a nivel
digital) e explorar o seu potencial. A falta de momentos de apelo a
participacao e cidadania ativa dentro do sistema de educagio contribui
para a alienacio politica e falta de intervencio civica. Os jovens nio se
sentem representados. Ha falta de orientagdo, de espacos de
participa¢do e de oportunidades para assumirem responsabilidades
em cargos de lideranga e decisao.

A falta de participagdo jovem,; a falta de informacio; a falta de apelos
a participagao; o distanciamento entre o poder local e os jovens; a falta
de divulgacio dos projetos de jovens e organizacbes do concelho, e dos
projetos das freguesias e do Municipio; a falta de projetos e iniciativas
de cogestdo e coprodugio; a falta de educagio para a participacdo e
cidadania ativa; a falta de espagos de juventude que promovam a
participagdo jovem; a falta de participacdo de jovens nas assembleias
de freguesia; a falta de conselhos consultivos de juventude (nas
freguesias); a falta de plataformas digitais que promovam a
participacdo jovem; a falta de associag¢des juvenis registadas, de apoios
ao associativismo juvenil e de divulgacdo das associagdes existentes; a
falta de participacdo em projetos europeus; a falta de integragio de
jovens em organiza¢des e cargos de lideranca; a desvalorizagio da
democracia, da politica, da participacio, das instituigées e dos partidos
politicos, entre outras questoes.

As estratégias de juventude podem aproveitar uma matriz europeia,
ibérica, lusé6fona, mediterrinica e internacional para potenciar a
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abertura de horizontes, construir parcerias, partilhar experiéncias e
gerar oportunidades. Pensando a dimensdo de juventude e o mundo,
na Nazaré encontramos poucas associagdes juvenis e escolas que
trabalham com o programa de intercimbio e com o Modelo ONU. E
preciso desenvolver o interesse de se divulgar e promover
oportunidades de voluntariado internacional; o dialogo inframunicipal,
intermunicipal e intercultural; atividades de mobilidade e intercadmbio
internacional; a educagio para os direitos humanos; informagao sobre
oportunidades e programas europeus de juventude; a participagdo em
projetos europeus; a educagdo ambiental, promogio da
sustentabilidade e combate as alteragbes climaticas; o acesso
generalizado e gratuito 4 internet no concelho; o apoio a formagéo de
jovens lideres.

O voluntariado jovem serve como mecanismo de participagdo e
ocupagio saudivel de tempos livres, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias (incluindo competéncias civicas,
empatia, no¢io de coletivo e a capacidade de trabalho em equipa), a
autoestima, o enriquecimento curricular e a criagdo de redes de
contacto, podendo apoiar o acesso ao mercado de trabalho, a0 mesmo
tempo que cria valor para a comunidade e organizagdes envolvidas.

Observa-se a falta de informacio sobre oportunidades de voluntariado
e organizacdes ligadas ao voluntariado; a falta de divulgacdo de
projetos e boas praticas de voluntariado; a falta de informacéo sobre
oportunidades de voluntariado internacional; a falta de oportunidades
de voluntariado em organizagdes sem cariz religioso; a falta de a¢des
de voluntariado de jovens para jovens; a falta de informacdo e de
formacio para voluntarios; a exploragio de jovens voluntarios; a falta
de motivagdo para o voluntariado social; entre outras questoes.

O Associativismo pretende promover a integra¢do social e assumir
um papel determinante na promog¢io da cultura, do desporto, na area
social. Porém, ha cada vez maiores dificuldades para levar as pessoas a
participar na vida associativa. Constata-se a existéncia de Associa¢oes
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culturais e desportivas no Concelho, porém poucas inscritas no Registo
Nacional de Associagées Juvenis (RNA]).

Relativamente a atuagdo das Juntas de Freguesia na area da juventude
damos conta que ainda nido possuem um conselho consultivo da
juventude. A falta de associa¢des juvenis, grupos informais de jovens
ou outro tipo de organizagdes capazes de atuarem como interlocutores
da juventude é uma das principais dificuldades sentidas pelas juntas de
freguesia. Em regra, ndo existe um espago de juventude, nem uma
equipa técnica de juventude nas freguesias. As juntas de freguesia
devem dar destaque a criagio de uma Rede de Juventude capaz de
promover o dialogo, a partilha de experiéncias e de articular a atuagio
na area da juventude.

A Cimara Municipal também poderia realizar estudos sobre o estado
da juventude no concelho e freguesias e prestar apoio de informacio,
consultoria, comunicagio e logistico. Poderia ainda atuar como
catalisador, propondo atividades e desafiando as freguesias a
dinamiza-las, promovendo a descentralizagio, a igualdade de
oportunidades e as politicas de proximidade.

Principios do Plano Municipal da Juventude

Estes principios e indicadores internacionais que sustentam definigoes
de qualidade de politicas de juventude.

1 - Centrado nos direitos da juventude

Os jovens sdo os beneficiarios, parceiros e lideres das politicas de
juventude e estas devem ser orientadas para a efetivagdo dos seus
direitos, incluindo a criagdo de oportunidades e a resposta a
necessidades.
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2 - Agradavel

Dinamizador de atividades e projetos que vdo ao encontro dos
interesses e da linguagem dos jovens, aproveitando as dimensdes do
trabalho de juventude (“youth work”), educacdo ndo-formal e
participacdo voluntaria.

3 - Inclusivo

Aberto a todos os jovens, procurando assegurar a representagio das
diversas juventudes da Nazaré e a discriminagdo positiva de jovens
sub-representados. Deve promover uma comunicacdo acessivel a
jovens, a igualdade de oportunidade, a coesdo social e a valorizagéo da
diversidade.

4 - Participativo

As politicas de juventude devem ser construidas Por Jovens, Com
Jovens e Para Jovens e contribuir para a educagdo da participagao
jovem e da cidadania ativa, incluindo a informacdo juvenil e a
comunicagdo com jovens (légica interpares), a criagdo de mecanismos
de representacdo dos jovens e praticas de cogestdo, coprodugdo e
dialogo estruturado.

5 - Promotor do desenvolvimento de competéncias

Deve apoiar a partilha de exemplos inspiradores e contribuir para a
capacitacio e empoderamento de jovens e agentes de juventude,
incluindo a formacéo de técnicos, voluntarios e lideres de juventude.

6 - Promotor de aprendizagens mituas

Incluindo aprendizagens formais, ndo-formais e informais; a
aprendizagem entre pares; e em ambos os sentidos. Estas
aprendizagens devem ser baseadas no didlogo e numa parceria real
entre jovens e adultos, para promover a partilha de experiéncias e
apoiar decisdes de maior qualidade.
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7 - Colaborativo

Promotor da cooperagdo e do trabalho em rede com e entre jovens,
organizagdes de juventude, freguesias, Municipio e até com outras
organizagdes regionais, nacionais e internacionais.

8 - Transversal

Assente numa visdo holistica e multissetorial da juventude para
avangar respostas integradas, articuladas, coerentes e de reforgo
mutuo, a nivel vertical (Municipio) e horizontal (concelho).

9 - Baseado em conhecimento

Mais do que orientagdes politicas ou morais, as politicas de juventude
devem partir de dados objetivos sobre a juventude e contribuir para a
elaboracgido de estudos, a criagdo de conhecimento, e a acio.

10 - Capaz

Com os recursos necessarios a sua conce¢do, implementagio e
avaliag¢do, incluindo o compromisso politico; recursos financeiros
(orcamento da juventude); recursos humanos; infraestruturas;
equipamento e software; formag3o; e planeamento estratégico.

11- Transparente

Sustentador de informagio publica e passivel de avaliagio, com vista a
apoiar a melhoria continua e a prestagdo de contas, e servir de
exemplo de boa governacao.

Objetivo

O trabalho na area da juventude pode funcionar como um laboratério
vivo de ideias e inovagdo social. Ao promover um trabalho de
proximidade, feito Por Jovens, com Jovens e para Jovens, de forma
acessivel e criativa, acaba, a0 mesmo tempo, por oferecer uma
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oportunidade para os municipios explorarem solu¢des de abertura,
modernizagio, cogestio, coproducdo e desburocratizagao.

O primeiro Plano Municipal da Juventude representa um processo de
aprendizagem, que espera contribuir para a valoriza¢do do trabalho na
area da juventude (“youth work”) e para a projegdo de oportunidades
que sustentem o desenvolvimento integral, a qualidade de vida e as
perspetivas de futuro dos nossos jovens.

Ao nivel de estrutura entendemos a criagdo de uma equipa municipal,
incluindo o Pelouro da Juventude, que vai ter de garantir a
transversalidade das agdes a todo o Municipio.

Em termos de ecossistema, defendemos que o trabalho deve ser feito
em rede e de forma colaborativa. O ecossistema de juventude deve
reunir, além da estrutura municipal, jovens, Grupos informais de
jovens, associagdes juvenis, projetos e organizagoes dedicadas a jovens
e A juventude, pessoas que trabalham ou fazem voluntariado com
jovens, e as juntas de freguesia.

Por politicas amigas da juventude propomos programas, projetos e
acdes capazes de apoiar a capacitagdo, emancipag¢do, realizacio e
envolvimento dos jovens com a comunidade.

Esta viagem compreende um periodo temporal de trés anos (2018-
2021), ao longo dos quais se deve manter a flexibilidade para alterar
medidas e propor novas a¢oes. Enquanto processo de continuidade e
melhoria, serd realizada uma primeira avaliagio e calibragdo do
PM]Nazaré 2018-2021 no final do primeiro ano. No inicio do terceiro
ano, espera-se iniciar o projeto de constru¢do do segundo Plano
Municipal da Juventude.

Esperamos que esta viagem contribua para o empoderamento de
jovens e a formagio de jovens lideres e lideres de juventude; valorize a
area da juventude; aproxime o Municipio, jovens e agentes de
juventude da Nazaré dos féruns de decisdo na area da juventude; e
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permita iniciar um caminho com vista a certificacio “100% Youth

City”.

A nossa visao

A nossa visdo é posicionar a Nazaré como uma referéncia nacional na
area da juventude. Acreditamos que o trabalho na drea da juventude
pode dar voz aos jovens e contribuir para o seu empoderamento e
cidadania ativa, projetando um dos mais importantes recursos do
concelho e afirmando uma area de atuagio estratégica para o
Municipio.

rd

E por isso que consideramos o PM]JNazaré 2018-2021 um ponto de
partida e um processo aberto e orginico de aprendizagem.

Nao ha problema se falharmos ou ndo alcangarmos todas as metas. O
que importa é que vamos tentar, vamos ser ambiciosos, vamos
explorar novos caminhos, e vamos aprender com as tentativas.

E claro que existem limita¢des inerentes a uma primeira tentativa, mas
com as experiéncias do primeiro PM]JNazaré 2018-2021 a segunda
versao sera melhor.

Esta viagem de aprendizagem é também uma viagem de partilha, de
trabalho em rede e de capacitagio do Gabinete de Juventude, do
Municipio, do Conselho Municipal de Juventude e dos jovens, agentes e
organizagdes que nos quiserem acompanhar.

O PM]Nazaré 2018-2021 nido é um projeto da Cimara Municipal e
muito menos do Gabinete de Juventude. O PM]JNazaré 2018-2021 é dos
jovens, dos agentes e das organizacdes de juventude. E uma
responsabilidade comum divulgar, implementar e avaliar o PMJNazaré
2018-2021, porque este caminho s6 faz sentido se trabalharmos em
rede e em equipa.

Queremos contribuir para a valorizacdo do trabalho na area da
juventude, estimular a participa¢do jovem e a cidadania ativa e servir
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como modelo de boa governagdo. Queremos contribuir para a
dinamizacio de projetos coproduzidos Por Jovens, com Jovens e para
Jovens, a geracio de movimentos de raiz, de solu¢des de baixo para
cima, e para a criagio de projetos de inovagao social.

Queremos definir um caminho, contribuir para a construgdo de
aspiragdes, desenvolver instrumentos de trabalho, partilhar
experiéncias, avaliar e afinar propostas e registar estas aprendizagens.

Para quem estamos a trabalhar?

Vamos la esclarecer alguns conceitos. N6s ndao nascemos jovens e nao
somos jovens s6 porque gostamos de sair a noite ou ir a festivais de
verdo. A juventude é um periodo entre a infincia e a autonomizagio,
marcado por diversas transigdes. Estas transi¢oes colocam desafios aos
jovens, pelo que as politicas de juventude devem apoiar todos os
jovens e prestar especial atenc¢do a jovens mais vulneraveis. E por isso
que o PMJNazaré 2018-2021 engloba dois publicos-alvo: jovens e
agentes de juventude.

IOVE“S

O conceito de juventude é definido entre o publico-alvo que devera ser
entre os 13-30 anos de idade.

A Nazaré é um concelho de migracoes (sazonais ou fixas) e mobilidade,
aberto ao mundo, pelo que importa desconstruir fronteiras e promover
um conceito de terra livre. Assim, o PMJNazaré 2018-2021 inclui a
populagio jovem que vive, estuda, trabalha ou visita o concelho.

Estes jovens devem ser reconhecidos como os beneficiérios, parceiros
e lideres das politicas de juventude e os projetos de juventude devem
privilegiar a participag¢ao e capacitacao.

Uma segmentagio por idades podera facilitar a defini¢do de projetos
ou alocagio de recursos.
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Espera-se que ao longo dos préximos trés anos seja possivel pensar-se
também em projetos para grupos especificos, por exemplo mulheres
jovens, jovens portadores de deficiéncia, jovens da comunidade cigana
ou outros grupos que necessitem especial atenc¢io.

Segmento 1- jovens entre os 16-18 anos de idade
Segmento 2 - jovens entre os 19-24 anos de idade
Segmento 3 - jovens entre os 13-15 anos de idade

Segmento 4 - jovens entre os 25-30 anos de idade

Agentes de Juventude

Em Portugal foi recentemente criado o perfil de técnico/a de
juventude. Os “youth workers” portugueses sio responsiveis por
intervir na conce¢do, organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo de
projetos, programas e atividades com e para jovens, mediante
metodologias do dominio da educag¢do nido-formal, facilitando e
promovendo a cidadania, a participagdo, a autonomia, a inclusido e o
desenvolvimento pessoal, social e cultural.

A formagio e o reconhecimento profissional de técnicos de juventude
ainda esta a dar os primeiros passos, mas tem o mérito de langar um
debate que nos aproxima de realidades mais consolidadas a nivel
internacional.

O portefdlio de “youth work” do Conselho da Europa defende que o
trabalho na area da juventude deve criar condigdes para os jovens, ser
educativo, envolvente, emancipador e agradavel. Podendo ser
realizado por profissionais, voluntarios e lideres juvenis, identifica oito
fungdes dos “youth workers”:

1. Responder as necessidades e aspiragdes dos jovens;
2. Providenciar oportunidades de aprendizagem para jovens;
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3. Apoiar os jovens para compreenderem e se envolverem na
sociedade;

4. Apoiar os jovens a responderem de forma ativa e construtiva as
relacoes interculturais;

5. Praticar ativamente avaliacbes para melhorar a qualidade do
trabalho realizado;

6. Apoiar a aprendizagem coletiva em grupo;

7. Contribuir para o desenvolvimento da organizagdo e para a
melhoria das politicas e programas de juventude;

8. Desenvolver, implementar e avaliar projetos.

A declaracio final da 22 Convengdo Europeia sobre Youth Work deixa
em evidéncia que o trabalho na irea da juventude deve cultivar a
imaginagio, a iniciativa, a integragdo, o envolvimento e a aspiragdo dos
jovens, seguindo principios de educagdo, inclusdo, participagao,
empoderamento e expressao.

Na Nazaré temos uma oportunidade de contribuir para a afirmacéo e
valorizacdo do trabalho na 4rea da juventude, ao testar novos modelos
e promover a partilha de experiéncias e projetos inspiradores.
Entretanto, o PMJNazaré 2018-2021 mantém o espirito de abertura.
Por agentes de juventude entendemos as pessoas que trabalham ou
fazem voluntariado com jovens.

Todos os agentes e organizagdes de juventude estdo convidados a
integrar a Rede de Juventude da Nazaré e a participar na
implementagdo do PMJNazaré 2018-2021 .

0 processo de construgio do PMJNazaré 2018-2021 deve ser aberto e
participativo e agora queremos continuar esse caminho com a criagao
de uma Rede de Juventude, onde todos os participantes podem
contribuir para a divulgagio, implementagdo e avaliagdo do PM]Nazaré
2018-2021.

Sio os jovens, agentes e organizagdes de juventude que déo forga ao
PM]Nazaré 2018-2021 e esta oportunidade de aprendizagem sé faz
sentido se for um caminho comum.
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Esta rede estd permanentemente aberta a grupos, projetos e
organizacdes locais, que trabalham com e para jovens no dmbito das
areas do PM]Nazaré 2018-2021.

A Camara Municipal da Nazaré pretende ainda aproveitar o PMJNazaré
2018-2021 para potenciar oportunidades de colaboragdo com todas as
instituicdes relacionadas com a Juventude (IPD], Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude em Agdo, CNJ], FNA], FAJDP, FAP, Fundagio da
Juventude, Programa Escolhas e com outros pelouros e gabinetes
municipais de juventude).

Areas de trabalho

A definicao das areas de trabalho partiu do levantamento e andlise de
varios modelos: Estratégia de Juventude do Programa das Nagées
Unidas para o Desenvolvimento, Estratégia de Juventude da UE, Livro
Branco da Juventude portugués, eixos de atuacio do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, dreas estratégicas do Conselho
Nacional de Juventude, planos e estratégias de outros municipios e
organizagdes dedicadas a juventude.

Consideramos prioritario dar énfase as oito dreas seguintes:

1 - Empregabilidade e Empreendedorismo:

1.1 Promover o envolvimento de jovens na definicio de
estratégias de empregabilidade

1.2 Investir nas competéncias procuradas pelo mercado de
trabalho

1.3 Promover aconselhamento e orientacdo de carreira
1.4 Promover oportunidades de formacao, estagio e trabalho
1.5 Promover o conceito de estagios de qualidade

1.6 Promover o empreendedorismo
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2 - Educacido e Formacio:

2.1 Garantir o acesso de todos os jovens a educagdo e formacao
de qualidade

2.2 Promover o sucesso escolar
2.3 Reforgar a orientagdo vocacional

2.4 Apoiar as transi¢des entre ciclos académicos e para o mundo
profissional

2.5 Promover oportunidades de educagdo nao-formal
2.6 Promover a educacio para a cidadania
2.7 Promover a aprendizagem ao longo da vida
3 - Saude e Bem-estar:
3.1 Promover o acesso de todos os jovens a cuidados de saude

3.2 Promover a satiide mental, a satide sexual e os estilos de vida
saudaveis

3.3 Prevenir os comportamentos de risco e as adi¢oes
3.4 Promover a alimentac¢ao saudavel

3.5 Promover a ocupagio saudavel de tempos livres
3.6 Promover o desporto e o exercicio fisico

3.7 Promover a seguran¢a e combater todas as formas de
violéncia
3.8 Apoiar jovens em situagido de exclusdo social ou portadores

de limitagdo de caracter permanente

3.9 Promover a cooperagio em matérias de sauide e bem-estar
entre escolas, técnicos de juventude, profissionais de saude e
organiza¢des desportivas
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4 - Criatividade e Cultura:
4.1 Promover o acesso a criatividade e a cultura
4.2 Apoiar o desenvolvimento da criatividade e inovagio

4.3 Providenciar espagos onde os jovens possam explorar a sua
criatividade

4.4 Apoiar o desenvolvimento de competéncias ao nivel da
cultural, novos Media e interculturalidade

4.5 Promover o conhecimento sobre culturas e patriménio locais

4.6 Promover a construgdo de parceiras entre escolas, agentes
culturais, industrias criativas e a drea da juventude

5 - Coesdo Social:

5.1 Potenciar o trabalho com jovens ( youth work) como
ferramenta de coesdo social

5.2 Incentivar uma abordagem multissetorial as questdes de
exclusao (educagao, empregabilidade, agdo social)

5.3 Promover a toleraincia, valorizar a diversidade e combater a
discriminacio

5.4 Promover a educacio sobre direitos e deveres

5.5 Combater a pobreza e promover a igualdade de
oportunidades

5.6 Promover o acesso a servigos publicos de qualidade
.7 Apoiar a habitagdo jovem
5.8 Apoiar a natalidade e as familias jovens

5.9 Melhorar a mobilidade de jovens
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6 - Participacao:

6.1 Fomentar a participagdo jovem (auscultagdo, dialogo,
cogestdo e coprodugio)

6.2 Fomentar o trabalho de organizagdes de juventude

6.3 Apoiar a aprendizagem sobre participagdo, processos
democraticos e cidadania ativa

6.4 Promover o acesso a informagao
7 - Juventude e o Mundo:
7.1 Sensibilizar os jovens para as questoes globais

7.2 Promover o didlogo sobre assuntos locais e globais entre
jovens e decisores politicos

7.3 Promover o didlogo entre jovens e a compreensao mutua
7.4 Encorajar atitudes sustentaveis e amigas do ambiente

7.5 Promover oportunidades de mobilidade nacionais e
internacionais

7.6 Promover a partilha de boas praticas entre técnicos e
organizagdes de juventude

7.7 Encorajar o voluntariado nacional e internacional e o apoio
ao desenvolvimento

8 — Voluntariado:

81 Promover o voluntariado como ferramenta de
enriquecimento social e pessoal

8.2 Promover a capacitacdo de voluntirios e a qualidade dos
projetos de voluntariado
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8.3 Promover o dialogo intergeracional
8.4 Promover o dialogo intercultural
9 - Associativismo

9.1- Reunir esfor¢os para desenvolver atividades de interesse
comum;

9.2- Fortalecer os lagos de solidariedade do grupo;
9.3- Defender os interesses de todos os jovens;
9.4- Melhorar a qualidade de vida dos jovens;

9.5- Promover o desenvolvimento da regido ou comunidade do
concelho.

Vamos la por maos a obra

A implementagio do primeiro Plano Municipal da Juventude
representa uma oportunidade de aprendizagem muatua e um
mecanismo de cidadania ativa. A participacdo jovem, a cogestdo e
coprodugao; a capacitacdo e empoderamento de jovens, jovens lideres,
youth workers, voluntarios e lideres juvenis; e o desenvolvimento de
instrumentos para a juventude, devem estar na base de todos os
projetos e agoes.

Uma das metas do PM]JNazaré 2018-2021 é promover o ideal de que os
projetos de juventude devem ser pensados, realizados e avaliados Por
Jovens, Com Jovens e Para Jovens para apoiar o desenvolvimento de
competéncias. Também defendemos o trabalho em rede e a cooperagio
com e entre jovens, grupos informais de jovens, associagbes juvenis,
profissionais, voluntarios e organizagoes dedicadas a juventude, juntas
de freguesia e a Cimara Municipal.

O Municipio tem um papel importante a desempenhar na criagdo e
articulacio de uma Rede de Juventude, organizacio de eventos de
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contacto, recolha e tratamento de informagéo, importa¢do e partilha de
modelos inspiradores, apoio consultivo, de formagao, logistico e de
divulgacdo dos projetos e organizag¢des de juventude.

A Camara Municipal também deve assumir a conceg¢ao e langcamento de
projetos-bandeira, capazes de estimular o ecossistema de juventude e
de suportar uma visdo inovadora para diferenciar positivamente o
concelho ao nivel da juventude. Este caminho pode passar pela criagio
de pelo menos um projeto de impacto para cada 4rea e considerar a
cobertura final de todas as freguesias.

O Gabinete de Juventude deve atuar como pivo da implementacdo e
avaliagio do PMJNazaré 2018-2021, servindo como catalisador de
oportunidades para jovens e agentes da juventude e um laboratério de
inovagio municipal. Para isso, deve assumir a tripla missdo de atuar
enquanto gabinete de juventude (identificagdo, gestdo e apoio a
projetos e agentes da juventude); espaco de juventude de nova geracao
(espago vivenciado por jovens e projetos da juventude); e observatoério
e ponto de informagio de juventude (auscultagdo e projecdo da voz de
jovens e agentes da juventude; recolha, tratamento e dissemina¢do de
informacio e comunicag3o 1til para a juventude).

0 coordenador do Gabinete de Juventude deve assumir as
responsabilidades de gestor de projeto PM]Nazaré 2018-2021 e
liderar a implementacio e avaliagao.

binete uventude e Conselho Municipal de Juventude
0 qué?

Dinamizacdo de projetos, agdes, eventos, campanhas que contribuam
para a cidadania ativa dos jovens e a aprendizagem miitua.
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Porqué?

Porque é um direito dos jovens e porque compensa investir na
juventude para atrair e potenciar talentos, promover a criatividade e a
inovagao e estimular a geracdo de novas oportunidades.

Para qué?

Para apoiar o desenvolvimento de competéncias, a capacitacio e
formacdo de jovens e jovens lideres e o desenvolvimento de
instrumentos para a juventude.

Com quem?

Com jovens e promovendo o trabalho em rede para incluir grupos
informais, associagbes juvenis, agentes e organizagdes de juventude,
incluindo as juntas de freguesia, a Cimara Municipal e até outras
organizacdes nacionais e internacionais de juventude.

Para quem?

Para jovens entre os 13-30 anos de idade que vivem, estudam,
trabalham ou visitam a Nazaré e para as pessoas que trabalham ou
fazem voluntariado com jovens.

Como?

Através da participagdo jovem, envolvendo jovens na concecio,
implementagdo e avaliagdo de projetos; fomentando a cogestio e
coproducdo; potenciando o trabalho de juventude (youth work), a
educacido nio-formal, o voluntariado e o associativismo.

Com qué?

Com o or¢amento municipal da juventude, com os recursos humanos e
técnicos do Municipio e das organizagdes locais, com o potencial
humano e criativo dos nossos jovens, com os apoios de outros
programas.
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Quando?
Ao longo dos préximos trés anos (2018-2021).
Onde?

Na Nazaré. 1 Concelho e 3 freguesias.

Os nossos COmMpromissos

1 - Or¢amento municipal da juventude: deve ser claro e financiar as
atividades do Gabinete de Juventude, outras atividades do Municipio
destinadas a juventude e incluir apoios para atividades locais
organizadas Por Jovens, com Jovens e para Jovens. A construgao do
plano de atividades do Gabinete de Juventude, a aprovacdo do
orcamento, e de apoios para projetos de juventude, devem envolver o
Pelouro da Juventude, o Gabinete de Juventude e o Conselho Municipal
de Juventude.

2 - Apoio a projetos de juventude: devem existir informagées e
procedimentos claros e acessiveis sobre os apoios disponiveis para
jovens e organizagdes de juventude. Os projetos apoiados devem estar
alinhados com as oito areas de atuagio do PM]JNazaré 2018-2021,
contribuir para a inovagio social e devem ser divulgados na pagina da
juventude.

3 - Criacdo de um orgcamento participativo jovem (ou outro modelo
de geragdo de ideias ‘e financiamento de projetos de juventude): os
projetos apoiados devem estar alinhados com o PM]Nazaré 2018-2021,
contribuir para o desenvolvimento estratégico do concelho, promover
a inovacdo social e apoiar a visibilidade do setor da juventude.

4 - Lancamento de open calls: concursos abertos a jovens e
organizacdoes de juventude, com vista a promover a cogestido e
coproducdo de projetos e a dinamizacdo de eventos, espagos
municipais e programas de ocupagdo de tempos livres, entre outros. Os
projetos /concursos devem ser avaliados por um juri que inclua
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elementos do Pelouro da Juventude, Gabinete de Juventude, Conselho
Municipal de Juventude, IPD]J e um elemento externo ao concelho
(convidado e rotativo).

5 - Iniciativas acessiveis: os projetos, espagos e eventos de juventude
devem ser acessiveis a jovens, incluindo na componente.

6 - Lancamento do Gabinete de Juventude: o papel do Gabinete de
Juventude e os servigos do Forum de Cidadania e Juventude devem ser
debatidos com o Conselho Municipal de Juventude para criar um
espaco de juventude de nova geragdo, acessivel, apelativo e orientado
para os jovens e administrado em cogestio.

7 - Criagdo de espacos de juventude em todas as freguesias:
promovendo a cogestio ou contratos programa com juntas de
freguesia, associa¢des juvenis, grupos de jovens ou organizagbes de
juventude, para dinamizar espagos de juventude em todas as
freguesias (pontos de informagdo juvenil, ocupac¢ido saudavel de
tempos livres, espagos criativos, espacos de trabalho e co-working,
ninhos de associativismo, incubadoras de empreendedorismo, ateliés
criativos, entre outras possibilidades). Estes espagos poderido ter uma
base comum e uma oferta diversificada, assegurando uma atuacio
diferenciada e complementar e a promocao de atividades de extensao.

8 - Apoio a capacitacio de youth workers, voluntarios e lideres
juvenis: divulgacdo do perfil de técnico de juventude e de
oportunidades de formagdao para pessoas que trabalham ou fazem
voluntariado com jovens; e criagdo de um programa local de formagio
para jovens, agentes e lideres de juventude, incluindo a equipa do
Gabinete de Juventude, e aberto a outros servigos municipais de
juventude. Estas a¢des devem privilegiar a educagio nio-formal e
podem incluir laboratérios de juventude, universidades de verio,
eventos de aceleracdo, agbes periddicas, eventos em parceria,
oportunidades de programas nacionais e internacionais, entre outras.

9 - Criacdo de um servi¢o de informacao jovem: capaz de promover
a pesquisa, documentac¢do e divulgacio de informacio; desenvolver
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produtos e campanhas de comunicag¢do; providenciar um ambiente
acolhedor; prestar informagio, orientagdo e encaminhamento através
de meios fisicos e digitais; aconselhar os jovens; promover iniciativas
de extensio; e dinamizar a participa¢ao jovem.

10 - Criacdo de um observatério de juventude: responsavel por
recolher, trabalhar e divulgar informagio relevante na area da
juventude, apoiando o langamento de relatérios anuais sobre o estado
da juventude e contribuindo para a atuagao dos agentes locais.

11 - Cria¢do de uma plataforma digital da juventude: pagina no
website municipal para complementar as redes sociais da juventude e
apoiar a divulgagdo de informacio sobre o Pelouro da Juventude,
Gabinete de Juventude, Conselho Municipal de Juventude, PM],
associacdes juvenis e agenda da juventude, oportunidades para jovens,
entre outras possibilidades.

12 - Criacio de uma Agenda da Juventude: aberta as atividades do
Municipio, jovens e organizagoes locais.

13 - Desenvolvimento de uma estratégia de comunicacio
orientada para jovens: estimulando a criatividade, o uso de novas
tecnologias, as oportunidades de contacto e de comunicagdo entre
pares, dando proje¢do 4 voz dos jovens e promovendo o didlogo e a
partilha de projetos inspiradores.

14 - Celebragio de datas marcantes: Dia do Estudante (24 de
marco), Dia Nacional da Juventude (28 de margo), Dia Europeu da
Informacio aos Jovens (17 de abril), Dia do Associativismo Jovem (30
de abril), Dia da Europa (9 de maio), Semana Europeia da Juventude
(maio), Dia Internacional da Juventude (12 de agosto), Dia
Internacional do Voluntariado (5 de dezembro), entre outras.

15 - Mapeamento das associacbes e projetos de juventude:
identificagio continua de agentes locais, recolha e divulgacdo de
contactos.
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16 - Abertura e dinamizac¢do do Conselho Municipal de Juventude:
alargamento dos elementos (conselheiros e observadores) para
assegurar uma maior representatividade da diversidade das
juventudes, a nivel cultural, religioso, étnico, entre outras. Realizagio
de uma sessdo aberta anualmente. Promogio da cogestio, coproducio
e corresponsabilizagdo. Revisdo da comunicacio e linguagem para a
tornar mais aberta e acessivel.

17 - Criacdo de conselhos consultivos de juventude: sensibilizacgio,
advocacia e apoio consultivo, incluindo a criagio de um modelo de
regulamento, para estimular a criagio de conselhos consultivos de
juventude nas 3 freguesias.

18 - Criacio de uma Rede de Juventude da Nazaré: capaz de
envolver a Camara Municipal, juntas de freguesia, associacoes de
estudantes, associacbes juvenis, juventudes partidarias, grupos
informais de jovens, projetos e organizagdes que trabalham na area da
juventude ou para jovens na implementa¢io do PM]JNazaré 2018-2021.
Convite as organiza¢des locais para articularem os seus planos de
atividades com as areas do PM]JNazaré 2018-2021 e apoiarem a
divulgacdo de atividades.

19 - Realizacdo de um encontro anual de juventude: pensado para
debater visdes, partilhar projetos inspiradores, apoiar a formacio de
agentes locais, mostrar o dinamismo de projetos e organizacdes de
juventude e celebrar a diversidade das juventudes da Nazaré.

20 - Auscultacdo continua de jovens e agentes locais: através do
Conselho Municipal de Juventude; dos eventos e iniciativas de
juventude; de praticas de cogestdo e coprodugio; da dinamizagdo de
novos ciclos de didlogo estruturado ao longo da implementagio do
PM]Nazaré 2018-2021

21 - Criacdo de novos espacos de participacio jovem: inclusio de
representantes do Conselho Municipal de Juventude, jovens ou
organizagdes de juventude, em estruturas e iniciativas municipais,
como a Assembleia Municipal.
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22 - Assegurar a légica de trabalho transversal e multissetorial:
dentro do Municipio, através da Comissdo Interdepartamental, e a
nivel do concelho, com a Rede de Juventude da Nazaré. Sensibilizagao,
apoio consultivo e de formagio para estimular as organizagoes locais a
contribufirem para a implementa¢do de projetos Por Jovens, com
Jovens e para Jovens e a atuarem como multiplicadores do PM]JNazaré
2018-2021 junto de jovens e de outras organizagoes.

23 - Criag¢do de um banco de voluntariado jovem: auténomo ou a
partir dos projetos ja existentes no concelho para promover
oportunidades de voluntariado, apoiar a capacitagdo de voluntarios e
gestores de projetos de voluntariado e divulgar projetos inspiradores.

24 - Participag¢io (e apoio a participagio) em eventos de
juventude: aproximac¢io de jovens e agentes locais, incluindo o
Gabinete de Juventude e o Conselho Municipal de Juventude, dos
centros de decisio e de partilha de projetos inspiradores: Conselho
Regional da Juventude, Encontro Nacional da Juventude, Encontro
Nacional das Associagdes Juvenis, tec.

25 - Dinamizacio de meses tematicos: garantir anualmente a
proje¢do de todas as areas do PMJ]. Um més, uma area/oito areas, oito
meses.

Mapa Guia

Plano Municipal da Juventude da Nazaré é um processo aberto,
orgénico, colaborativo, dindmico e evolutivo. A nossa meta ndo ¢é
apresentarmos aqui um plano de atividades fechado para ser
implementado pela Cimara Municipal ou pelo Gabinete de Juventude,
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mas sim uma grelha de trabalho e informagio aberta a todos os jovens,
agentes e organizagdes de juventude.

O PM]Nazaré 2018-2021 é um processo continuo de participacio,
partilha e aprendizagem. Estamos a criar uma nova oportunidade para
trabalharmos em rede.

O PMJNazaré 2018-2021 tem regras mas pode incluir::
1 - atividades organizadas pelo Municipio;
2 - atividades em que o Municipio é um parceiro;

3 - atividades em que o Municipio nio esta envolvido, mas em que
participam jovens (ou organizagdes de juventude) do concelho.

Como medir um plano?

Enquanto processo de aprendizagem e melhoria continua, o Plano
Municipal da Juventude beneficia com a existéncia de um processo de
monitorizagao e avaliagdo. Em simultaneo, a monitorizacio e avaliagio
contribuem para a transparéncia, prestagio de contas, produgio de
conhecimento e planeamento estratégico.

Basicamente, queremos acompanhar os progressos da implementagio
para perceber o que esta e ndo esta a ser cumprido.

E também queremos avaliar as atividades para tentar medir os
resultados e impactos (os tais outputs e outcomes).

O PM]Nazaré 2018-2021 tem um prazo de validade de trés anos (2018-
2021). Vamos fazer relatérios de monitoriza¢io semestrais e relatérios
de avaliagdo anuais. No final do primeiro ano, temos a primeira
avaliacdo e vamos aproveitar as aprendizagens para afinar o processo.
No inicio do terceiro ano comegamos a desenhar o segundo PMJNazaré
2018-2021, criando um espago de quatro anos para desenvolver o
projeto.
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Em linha com todo o espirito do PM]Nazaré 2018-2021, vamos
aproveitar a monitorizagio e avaliagdo como oportunidades de
participagio jovem. Para isso, queremos envolver jovens no processo e
incluir uma avaliagio externa e independente.

Aproveitamos para acrescentar alguns contributos e para lembrar que
0 mais importante nio é cumprir com todas as metas, mas arriscar
novos caminhos e aprender com a viagem.

Criacdo de uma Comissio de Avaliacdo do PM]Nazaré 2018-2021

A Comissdo de Avaliagio é constituida pelos seguintes representantes:
Pelouro da Juventude; Gabinete de Juventude; Conselho Municipal de
Juventude; Juntas de Freguesia; Instituto Portugués do Desporto e
Juventude; Um elemento externo ao concelho, convidado anualmente e
rotativo (organismo nacional ou regional de juventude ou servigo de
juventude de outro municipio) (1 representante de cada e 3
representantes do Conselho Municipal de Juventude, sem prejuizo de
estarem presentes mais representantes.)

Divulgacio do PM]Nazaré 2018-2021

Criacio de uma péagina da juventude para apoiar a divulgacdo do
PMJNazaré 2018-2021. Divulga¢io na pagina de juventude e no
Gabinete de Juventude (arquivo fisico e ponto de informacdo para
consulta) da seguinte informagio: orgamento municipal da juventude;




NAZARE

apresentacdo, grelha de atividades, relatérios de monitorizacio,
avaliacdo e pareceres do PM]; contactos da Rede de Juventude;
regulamento, composigao, atas e pareceres do Conselho Municipal de
Juventude; composi¢do da Comissdo Interdepartamental; composigio
da Comissdo de Avalia¢io; planos e relatérios anuais de atividades do
Gabinete de Juventude. Criagdo de uma identidade visual para apoiar a
identificagdo de atividades e organizagGes da Rede de Juventude.

O Gabinete de Juventude sera o ponto de contacto para apresentagoes,
informagbes, esclarecimento de dividas e sugestées referentes ao
PM]Nazaré 2018-2021.

Acompanhamento do PM]Nazaré 2018-2021
pelo Conselho Municipal de Juventude

Apresentacao e debate da evolugdo do PM]Nazaré 2018-2021 em todas
as sess0es do Conselho Municipal de Juventude (ponto da ordem de
trabalhos).

O Conselho Municipal de Juventude, além de integrar a Comissdo de
Avaliacdo, emitira um parecer anual de avaliagdo do PMJNazaré 2018-
2021, indicando sugestdes de melhoria. O Conselho Municipal de
Juventude contribuird com propostas de atividades para os planos
anuais de atividades, em linha com as areas do PMJNazaré 2018-2021 .

O Conselho Municipal de Juventude atuara como fiscalizador, mas
também como multiplicador e agente ativo da divulgacio,
implementacio e avaliagdo do PMJNazaré 2018-2021 .

Reuniodes de n iais

Anualmente, o Gabinete de Juventude poderd realizard reunides
setoriais com agentes e organizagdes de juventude para apresentar a
evolugdo do PMJNazaré 2018-2021, promover a partilha de
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experiéncias e recolher sugestdes. Estas reunides setoriais envolvem
organizagdes por idrea do PM]Nazaré 2018-2021 e serao realizadas no
primeiro semestre do ano.

Reunides de acompanhamento transversais

O Gabinete de Juventude podera realizara um encontro de juventude
aberto 3 Rede de Juventude a outros agentes e organizagdes de
juventude interessados, para apresentar a evolu¢do do PM]Nazaré
2018-2021, promover a partilha de experiéncias e recolher sugestoes.
Este encontro sera realizado no segundo semestre do ano.

Projetos anuais de didlogo estruturado

Realizacio de projetos anuais de didlogo estruturado organizados «por
jovens, com jovens e para jovens», no sentido de promover uma chuva
de ideias, identificar sugestdes de melhoria para o PM] PM]Nazaré
2018-2021, explorar novas oportunidades, promover a participagao
jovem e a educagio nio-formal. Estes projetos serdo complementados
com o lancamento de questiondrios digitais sobre o estado da
juventude e questionarios de satisfagdo com o PM]Nazaré 2018-2021
e atuacio do Gabinete de Juventude.

Relatdrios de nitorizacio e avaliaca

Elaboragido de relatérios de monitorizagdo semestrais (pelo Gabinete
de Juventude). Elaboragio de relatérios de avaliagdo anuais (pelo
Gabinete de Juventude).
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Elaboracdo de um parecer anual de avaliagio com indicagio de
sugestoes de melhoria, pelo Conselho Municipal de Juventude.

Realizagdo de uma reunido anual da Comissio de Avaliagio para
elaborar um parecer sobre o relatério de avaliagio e indicar sugestées
de melhoria.

Divulgacao dos relatorios de monitorizacio e avaliacio

Todos os relatérios e pareceres serdo enviados para a Comissdo de
Avaliagdo, Conselho Municipal de Juventude e Comissdo
Interdepartamental, publicados na pagina de juventude e arquivados
no Gabinete de Juventude, onde ficardo disponiveis para consulta.

O relatdrio de avaliagdo anual e os pareceres do Conselho Municipal de
Juventude e da Comissdo de Avaliagio serdo apresentados a
Assembleia Municipal.

“Meeting in Nazaré”

Realizagdo de um encontro anual de juventude, organizado Por
Jovens, com Jovens e para Jovens, para apresentar a evolugio do
PM]Nazaré 2018-2021, promover a partilha de experiéncias e recolher
de sugestoes.

Este evento apoiara a identificagdo do(s) tema(s) a debater no ciclo de
didlogo estruturado anual a realizar pelo Gabinete de Juventude.

Pa PM]Nazaré 2018-2021

Criagdo de um passaporte que permita registar a participacio em
atividades do PMJNazaré 2018-2021.
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0 modelo de passaporte deve apoiar a monitoriza¢do e reconhecer a
participac¢io e aprendizagens do detentor.

Distincio anual das organizacdes PM|Nazaré 2018-2021

Anualmente, o Pelouro da Juventude ira distinguir as organizagdes que
mais contribuiram para a implementagdo do PM]Nazaré 2018-2021
com a atribui¢do de um certificado.

A entrega dos certificados ocorrera no encontro de juventude/reunido
de acompanhamento transversal.

A distingdo incluira varias categorias: um projeto relativo a cada area
do PM]JNazaré 2018-2021; melhor novo projeto (ideia ou organizacio
criada nesse ano); melhor campanha de divulga¢do; melhor projeto de
inovacgio social.

A selecio das organizagdes a distinguir sera feita pela Comissao.

No final do primeiro ano de atividades e no seguimento da avaliagdo e
sugestdes de melhoria, o PMJNazaré 2018-2021 sera revisto e afinado.

Construcio do Plano Municipal da Juventude

No inicio do terceiro ano de atividades, comegara a construcdo do
PMJNazaré dando um espago de quatro anos para a realizagdo do
projeto.

Seré definido um gestor e equipa de projeto e alocado um orgamento
para o desenvolvimento do PM]Nazaré.

Relatério Final




NAZARE

Concluido o terceiro ano do PM]Nazaré 2018-2021, e tendo sido
fechada a avaliagdo do terceiro ano, sera realizado um relatdrio de
avaliagdo geral e final do PM]JNazaré 2018-2021.

Este relatdrio sera publicado na pagina de juventude, apresentado a
Assembleia Municipal e enviado as organizacdoes que estiveram
envolvidas na implementacdo e avaliagdo do PM]JNazaré 2018-2021,
ficando ainda arquivado e disponivel para consulta no Gabinete de
Juventude.

Nazaré, 29 de Novembro de 2018

Vice-Presidente da Camara Municipal

(Prof. Manuel Anténio Sequeira)



