Ao Sr. Carlos Mendes para inserir o assunto na OD da
préxima RCM, conforme despacho do Sr. Presidente da

2020,CMN,L,03,91

Céamara.
18-02-2020
Helena Pola
| / ' MUNICIPIO DA NAZARE — CAMARA MUNICIPAL
[\ [ SETOR RECURSOS HUMANOS
= A
ASSUNTO: Alteracio ao Mapa de pessoal para o ano de INFORMAGAO N.2 91/DAF-RH/2020
2020.
NIPG 2095/20
DATA: 2020/02/17
DELIBERACAO:

Deliberado em reunido de cdmara realizada em ....../....../......,

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Presidente da Cimara Municipal da Nazaré:

A Reunido
18-02-2020

Watter Chicharro

=W Lu(a,*

PROPOSTA DE DECISAO:
Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal
Concordo com o exposto.
A consideragdo superior,
17-02-2020

Helena Pola

Ex.ma Senhora
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Considerando, que o planeamento e gestdo dos recursos humanos devem estar
refletidos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré, em cumprimento dos Artigos
28.2 e seguintes da LTFP, anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.
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MUNICiPIO DA NAZARE — CAMARA MUNICIPAL
SETOR RECURSOS HUMANOS

Na sequéncia, da publicagdo do Despacho n.2 203-A/2020, de 7 de janeiro, relativo a
homologa¢do da lista nominativa de trabalhadores com vinculo de emprego publico que
exercem fung¢des nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica
do Ministério da Educacdo e que transitam para o mapa de pessoal dos Municipios e
verificando a necessidade de harmonizar o mapa de pessoal da Cimara Municipal, com o racio
de trabalhadores atribuidos ao Agrupamento de Escolas da Nazaré e considerando os
trabalhadores que entraram em licenca sem remuneragdo e no regime de aposentacdo,
propdem-se a reducdo de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, para além da reducdo de trabalhadores da mesma carreira, para quatro
Assistentes Operacionais, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, no Gabinete
da Educacdo.

Propdem-se também no ambito do Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao
Associativismo, a criagdo de um posto de trabalho para carreira/categoria de Assistente
Técnico, para ser preenchido no 8mbito programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precarios (PREVPAP).

Propdem-se também, para coordenagdo do Setor de Gestdo Urbanistica e no dmbito
das competéncias e atribuidos da Divisdo Planeamento Urbanistico, um posto de trabalho para
Carreira de Assistente Técnico / Categoria de Coordenador Técnico.

Propdem-se ainda, no Setor de Informag¢ido Geogréfica e Toponimia no dmbito das
competéncias e atribuidos da Divisdo Planeamento Urbanistico, um posto de trabalho para
Carreira/ Categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Geografia).

Propdem-se ainda, no Setor de Apoio Administrativo no d&mbito das competéncias e
atribuicbes da Divisdo Administrativa e Financeira, um posto de trabalho para Carreira/
Categoria de Técnico Superior.

Propdem-se e para finalizar, adicionar mais um posto de trabalho, para
Carreira/Categoria de Assistente Operacional, no &mbito das competéncias do Setor de
Atividade Fisica e do Desporto.

Anexo a presente informagdo, em anexo alteragdo ao mapa de pessoal para o0 ano de
2020, para aprovagdo pela Assembleia Municipal sob proposta da Cdmara Municipal, (alinea
ccc) do n.2 1 do artigo n.2 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual
redacdo, conjugada com alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da mesma Lei).

A consideracdo superior,

O Técnico Superior
17-02-2020

Luis Cardeira
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Anexo - Mapa de Pessoal do Municipio da Nazaré-Camara Municipal para o Ano de 2020 Alteragdo Art.° 29 - LTFP

(3) - mencionar numero de postos de Irabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinada

(b) - mencionar numero de poslos de trabaiho a tempo parcial

(¢) Carreira e Categoria subsistente no ambito do Decreto-Lei n.°121/2008 de 11/07 - Encarregado de Pessoal Auxiliar
(d) Carreira especial de fiscalizagao no ambito do Decreto-Lei n.° 114/2019. de 20 agosto.
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