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Aviso N.2 28 / 2021

Procedimento concursal comum de recrutamento

Preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico/a para o Gabinete da Educac3o.

1. Nos termos dos niumeros 2 e 4 do artigo 30.9, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do disposto no artigo
11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 26 de marco de 2021 e
na sequéncia da deliberacdo da Assembleia Municipal da Nazaré de 11 de dezembro de 2020, que
aprovou o mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré para o ano de 2021, foi aprovada a
abertura de um procedimento concursal comum de recrutamento, para preenchimento de 1 posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas, por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Assistente Técnico/a para o Gabinete da Educac3o.

2. Consultada a Oeste CIM, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio da Nazaré, em cumprimento do disposto nos art.2 16.2 e art.2 16.2-A do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de dezembro, e em conformidade com o disposto no n.2 3 do artigo 2.2 da Lei n.2
n.2 25/2017, de 30 de maio, na sua redagdo atual, informou “que, a data, a Comunidade
Intermunicipal do Oeste estd a avaliar o processo de constituicdo da Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que se verifica a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de requalificacdo (valorizacdo profissional)”.

3. Reserva de recrutamento: Caso se verifique, o previsto nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.2 da citada Portaria
125-A/2019, é constituida a citada reserva de recrutamento, pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses, contados da data de homologacdo da lista de ordenacédo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, aplicando-se a estes,
com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 29.2 e 30.2 da citada portaria.

4. Pelo exposto, encontra-se aberto o presente procedimento concursal comum, com vista ao
estabelecimento de relag¢des juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico/a, para o Gabinete da Educac3o.

5. Local de trabalho: area geografica do Municipio da Nazaré.

Pagina 1 de
8

Municipio da Nazaré | Av. Vieira Guimardes n254 | 2450-951 Nazaré
Tel: (+351) 262 550 010 | Fax: (+351) 262 550 019 | E-mail: geral@cm-nazare.pt



Reg. 2021,CMN,1,17,28 - 10-05-2021

=i
I
an
ATV N

(
LA

\

N

" INAZARE

6. Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de

fungBes na carreira e categoria de Assistente Técnico/a, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2
do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de competéncias, estabelecido no mapa de
pessoal da Camara Municipal da Nazaré, para o ano 2021:
- Efetuar, na drea de alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré, as transferéncias, matriculas,
organizacao de turmas, gestdo de processos individuais; Assegurar a passagem de declaragdes,
certificados de habilitacdes e diplomas; efetuar a gestdo de registos biograficos; atualizar e criar uma
base de dados de documentagdo antiga; garantir a elaboracdo de estatisticas e relatérios; ser o/a
responsdvel pela introducdo de dados de manuais escolares; apoiar a manutencdo de material
informdatico e a manutencdo dos programas de gestdo escolar; assegurar as fungdes de gestor do
programa de alunos.

7. Posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 1.2
posicdo remuneratdria da categoria de Assistente Técnico/a, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
que, por sua vez corresponde ao montante pecuniario de 703,13 €.

8. Requisitos de admissao: Possuir os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP,

nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
gue se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Requisitos habilitacionais: Possuir o 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com o previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da
LTFP. N3o é posivel substituicdao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8.1.1 Ambito do recrutamento: O procedimento concursal estd aberto a trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, de acordo a deliberagao da Camara Municipal, em sua reunido de
26 de margo de 2021.

8.1.2 Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, ndo podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo, para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.
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9. Formalizagao das candidaturas:
9.1.Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte, ao da publicacdo de um extrato do
presente aviso, na 2.2 série do Diario da Republica. O procedimento concursal é ainda
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da Camara Municipal da
Nazaré em www.cm-nazare.pt.

9.2.Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte eletrénico para o e-mail
recrutamento@cm-nazare.pt, mediante preenchimento de formuldrio de candidatura

disponivel em www.cm-nazare.pt — Recrutamento Pessoal.

A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a)
do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redacdo, dos seguintes
documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, no qual deve constar: identificacdo pessoal;
habilitacdes literarias; qualificacdes profissionais - formacdo profissional; e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més
e ano de inicio e de fim da atividade), devendo para o efeito anexar documentos comprovativos
da formagdo e experiéncia profissional. (Curriculum Vitae, facultativo para os candidatos sem
vinculo de emprego publico e para os/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa).

c) Candidatos/as com relacdo publica constituida e que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situa¢do de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, devem entregar
declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a modalidade da relacdo juridica e emprego publico que detém; a antiguidade na
carreira, na categoria e no exercicio de fung¢des publicas; as fungdes desempenhadas; o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas; a avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos dois periodos avaliados (meng¢&es
qualitativas e quantitativas); e a posicdo remuneratdria correspondente a remuneragao
auferida.

d) Candidatos/as com deficiéncia devem declarar no formulério, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracao Regional de Salde, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60%.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
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10. Métodos de selegdo
Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos/as candidatos/as, de
acordo com o n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redacdo.

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redacdo,
aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatdrios Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica
(AP).

Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar
sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC). Ndo obstante, nos
termos do n.2 3 do artigo 36 da LTFP, estes métodos podem ser afastados por escrito pelos/as
candidatos/as, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as.

10.1 Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos académicos e/ ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sao
valoradas de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

10.1.1. Tipo, forma e duragao das provas de conhecimentos: de natureza tedrica e forma oral
com a duragdo maxima de 20 minutos. Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a
9,5 valores nas provas de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo
Ihes sendo aplicado o método seguinte. Ndo serd permitida a consulta da legislagdo
durante as Provas de Conhecimentos.

10.1.2. Temas das provas de conhecimentos: Cddigo do Procedimento Administrativo; Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas; Codigo do Trabalho; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica; Cddigo dos Contratos Publicos;
Estatuto da Carreira Docente; Educacdo Inclusiva; Flexibilizagdo Curricular; Estatuto do
Aluno e Etica Escolar; Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario; procedimentos de
matricula e respetiva renovacdo e as normas a observar na distribuicdo de criangas e
alunos; Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Nazaré.

10.1.3. Bibliografia necessaria:

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual — Cddigo do
Procedimento Administrativo;

e Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

e Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac¢do atual — Cédigo do Trabalho;
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e Lein.2 66-B/2007 na sua redacdo atual — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho na Administragao Publica;

e Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual — Cddigo dos
Contratos Publicos;

e Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na sua atual redacdo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro e alterado pelo
Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro — Estatuto da Carreira Docente;

e Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual — Educacdo Inclusiva;

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Flexibilizagdo Curricular;

e Lein.251/2012, de 5 de setembro, na sua atual reda¢do — Estatuto do Aluno e Etica

Escolar;
e Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de junho, que republica o Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril — Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos

estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos Ensinos Bdsico e
Secundario;

e Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril (procede a segunda alteracdo do
Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, com a redacdo dada pelo Despacho
Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril) - procedimentos da matricula e respetiva
renovacao e as normas a observar na distribuicdo de criancas e alunos;

e Regulamento interno do Agrupamento de Escolas da Nazaré.

10.1.4. Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagcdo/alteracdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publica¢do do
presente aviso. A referida legislacdo/bibliografia estd disponivel nas paginas
eletrénicas da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, do Didrio da Republica
Eletrénico e do Agrupamento de Escolas da Nazaré.

10.2. Avaliagdo psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias, previamente definido no n.2 6 do presente Aviso. A avaliagdo psicoldgica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para
os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3. Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados, os elementos de maior relevancia para
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o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo
Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional
e Avaliacdo de Desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
as centésimas, sendo a classificacdo obtida, através da média aritmética ponderada, das
classificacOes dos elementos a avaliar.

10.4. Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC): que visa obter informacdes, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de
competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

10.5. A classificagdo final (CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacOes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através
de uma das seguintes formulas:

CF=0,75PC+0,25 AP
ou
CF=0,30 AC+0,70 EAC

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacdo, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

11. Composicdo do Juri:
Presidente: Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilé — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos: Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; e Julio Alexandre Cibreiros Estrelinha, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Lara Alexandra Conde Taveira Carreira, Técnica Superior e Marta Isabel Portugal
Martins Rélo, Técnica Superior.

11.1. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderac¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracgdo final do método, sdo publicitadas no sitio de internet da entidade.
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Exclusdo e notificagdo dos/as candidatos/as — Os/As candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as pela forma prevista no n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacdo, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

A ordenacéo final dos/as candidatos/as admitidos/as, que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selegao.

Critérios de ordenagdo preferencial

14.1. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sdo
os constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag3o.

14.2. Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro. Neste contexto, o candidato aprovado nos
métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A lista unitaria de ordenagio final dos/as candidatos/as aprovados/as no decurso da aplicacdo do

método de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo

28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac&o e do artigo. 121.2 do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

15.1. A lista unitdria da ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds homologagdo do
Presidente da Camara Municipal da Nazaré, serd disponibilizada na pagina eletrénica da
Camara Municipal da Nazaré (www.cm-nazare.pt) e no quiosque digital, no Edificio dos Pagos

do Concelho, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série.
Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.2 2 do artigo 32.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redaco.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, «A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo».

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redacdo, o
presente aviso é publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, bem como na Bolsa de
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Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrédnica do Camara Municipal da Nazaré

(www.cm-nazare.pt).

Nazaré, 27 de abril de 2021,

O Presidente da Camara,

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Presidente da Cadmara Municipal da Nazaré
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