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AVISO N.241 / 2021

Oferta de Mobilidade Intercarreiras destinadas a trabalhadores/as com prévia relacédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado — Turismo e Informatica

De acordo com o estabelecido nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (adiante designada LTFP), faz-se
publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal da Nazaré, datado a 30 de junho de
2021, foi determinado publicitar as ofertas de mobilidade intercarreiras destinadas a trabalhadores/as
ja detentores/as de contrato de trabalho em fun¢&es publicas por tempo indeterminado, com origem
em outro drgdo ou servico, para efeitos de preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho vagos no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré para o ano de 2021.

Ofertas

Referéncia A:
1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico/a Superior com Licenciatura em Turismo para o
Gabinete de Turismo, Comunicagao e Design.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

As funcOes correspondentes a carreira e categoria de Técnico/a Superior que se encontram descritas
nos conteudos funcionais no anexo da LTFP e a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do mesmo diploma,
bem como as constantes nas atribuicdes/competéncias/atividades definidas no Mapa de Pessoal -
Prestacdo de informacgdes aos turistas nacionais e internacionais; representacdo do municipio em feiras
de turismo nacionais e internacionais; promog¢ao do municipio do Concelho da Nazaré;

Remuneracado:
Posicao remuneratdria de acordo com o disposto no artigo 153.2 da LTFP.

Requisitos de admissdo:

- Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado em érgdo/servico da
Administracdo Local Autarquica;

- Estar integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico/a;

- Licenciatura em Turismo.

Composicdo do Juri:

Presidente: Helena Isabel Custédio Pisco Pola Pild, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior e Cristina Maria Braz Luz, Técnica
Superior;
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Vogais suplentes: Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior e Tania Cristina Mafra de Moura, Técnica
Superior.

Referéncia B:

1 posto de trabalho na carreira de Técnico/a de Informatica com 12.2 ano de escolaridade e curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel Il
em areas de informatica para o Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimédia.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

As funcdes correspondentes a carreira de Técnico/a de Informdtica que se encontram descritas no
artigo 3.2 da Portaria n.2 358/2002, de 3 de abri, bem como as constantes nas
atribuicdes/competéncias/atividades definidas no Mapa de Pessoal - administrar, configurar e assegurar
o bom funcionamento da Rede; configurar e assegurar todos os Backups: Camara Municipal, Biblioteca
Municipal e Piscinas Municipais; dar apoio informatico a todos os Edificios do Municipio; efetuar
producdo e edicdo de video; assegurar o desenvolvimento, manutencdo e atualizacdo de sites sob
gestdo do Municipio; proceder a instalacdo/upgrades, configuracbes e atualizacdes nos Sistemas
Operativos e dos softwares utilizados; e efetuar a gestdo de contas de correio eletrdnico.

Remuneracao:
Posicdo remuneratéria correspondente ao indice 290 (998,50€) como estagiario da carreira de Técnico

de Informatica, e ao indice 332 (1.143,11€) como Técnico/a de Informatica de grau 1, nivel 1, apds
estagio concluido com sucesso, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26 de margo.

Requisitos de admissdo:

- Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado em érgdo/servico da
Administracdo Local Autdrquica;

- Estar integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico/a;

- 12.2 ano de escolaridade e curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificacdo de nivel Il em areas de informatica.

Composicdo do Juri:

Presidente: Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pild, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior e Tiago Ferreira Macatrdo Grilo Santos,
Especialista de Informatica;

Vogais suplentes: Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior e Humberto José Codinha Santos,
Técnico de Informatica.
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Referéncias Ae B

Local de trabalho: Area geografica do Municipio da Nazaré.

Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicitacdo da oferta na Bolsa de

Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrdnica do Municipio da Nazaré (www.cm-nazare.pt).

Formalizacdo da candidatura:

Documentos de apresentagdo obrigatdria:

- Formulario de candidatura disponivel na pagina eletrénica do Municipio da Nazaré, totalmente
preenchido, datado e assinado;

- Fotocépia legivel do Certificado de Habilitacdes;

- Declaracdo emitida pela entidade onde o/a candidato/a exerce funcdes, devidamente atualizada e
autenticada, e na qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico que detém; a carreira/categoria da qual é titular com a descricdo detalhada das funcgdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho que ocupa; atual posicao e nivel
remuneratorio detidos e correspondente remuneracgao; e Ultimas duas avaliacdes de desempenho (se
aplicavel).

A ndo apresentacdo de qualquer um destes documentos determina a exclusdo do/a candidato/a da
oferta de mobilidade.
Os/As candidatos/as, se assim o entenderem, poderdo ainda entregar o curriculum vitae.

A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do/a candidato/a ou
de constituirem motivo de preferéncia legal sé serad considerada se for acompanhada de documentos
gue o comprovem.

As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos/as sdo punidas nos termos da lei.
As candidaturas devem ser remetidas por correio eletronico para o endere¢o recrutamento@cm-
nazare.pt.

Método de selecdo:

Entrevista Individual (El), com a duragdo maxima de 30 minutos, que sera conduzida de modo a avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptides profissionais e pessoais dos/as
candidatos/as para o exercicio do lugar a que se candidatam, mediante a ponderagdo dos pardmetros:

El=a)+b)+c)+d)
4
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Em que:
a) Conhecimentos relacionados com o conteudo funcional do lugar a prover e seu enquadramento a

nivel da autarquia;
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b) Qualidade da experiéncia e formacao profissional e sua relevancia para o provimento do cargo;

c¢) Sentido critico;

d) Motivac¢do para o desempenho das fungdes e interesse pela funcao.

Cada um destes parametros serd valorado de acordo com o seguinte:

Totalmente favoravel

Bastante favoravel

Favoravel

Favoravel com reservas

Nao favoravel

19 a 20 valores A);
16 a 18 valores B);
13 a 15 valores C);
10 a 12 valores D);

menos de 9,5 valores E).

Tabela de fundamentagao da Entrevista Individual

Fatores

Apreciacdo

A)

B)

)

D)

E)

Conhecimentos
relacionados com
o contetido
funcional do
lugar a prover e

seu

Visdo profunda da
fungdo a exercer e
manifestou possuir
um conhecimento
bastante completo

dos problemas e

Boa visdo da fungao
a exercer e
manifestou possuir
conhecimentos
sobre problemas e

tarefas

Visdo razodvel da

fungdo a exercer e

manifestou possuir
alguns conhecimentos
sobre os problemas e

tarefas

Visdo pouco profunda da
fungdo a exercer e
manifestou muito poucos
conhecimentos sobre

problemas e tarefas

Fraca visdo do
enquadramento
funcional, manifestou
falta de quaisquer
conhecimentos sobre os

problemas e tarefas do

enquadramento a tarefas conteudo funcional
nivel da
autarquia.
Qualidade da Excelente Boa Experiéncia Experiéncia Razoavel Reduzida Experiéncia Nenhuma Experiéncia

experiéncia
profissional e sua
relevancia para o
provimento do

cargo

Experiéncia
profissional para o
desempenho do

cargo

profissional do

cargo a prover

para o lugar a prover

profissional para o lugar a

prover

Profissional

Sentido Critico

Grande pertinéncia
de questdes
levantadas e

elevados

conhecimentos

Pertinéncia de
questdes
levantadas e bons

conhecimentos

Sentido critico razoavel

e conhecedor

Sentido critico moderado e

poucos conhecimentos

Auséncia de sentido

critico

Motivagdo para o
desempenho da

fungao

Grande interesse e
dinamismo; elevada
motivagdo para o

cargo a prover

Interessado, ativo e
motivado para a

fungdo a prover

Interesse pela fungdo e

alguma motivagao

Interesse moderado, pouco

ativo e escassa motivagao

Desinteressado ou

apatico
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E excluido/a do procedimento de avaliacdo o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5

valores na Entrevista Individual ou que ndo compareca a mesma.

A exclusdo e notificacdo dos/as candidatos/as sera efetuada por uma das formas previstas no Cédigo de

Procedimento Administrativo.

Municipio da Nazaré, 05 de julho de 2021.

O Presidente da Camara Municipal da Nazaré,

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Presidente da Camara Municipal da Nazaré
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