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Reg. 2021,.CMN,1,12,25 - 07-07-2021

: MUNICIPIO DA NAZARE
NAZAR E Camara Municipal

INFORMACAO

Exmo. Senhor

Vice-Presidente da Camara Municipal da Nazaré,

Verificou-se a necessidade de atualizagdo do Regulamento Interno do Projeto Criatividade, de
forma a entrar em concordancia com o que é exigido pelo Instituto Portugués da Juventude no
que diz respeito aos campos de férias.
Houve ainda necessidade de atualizagdo de alguns artigos do mesmo regulamento, por
estes se encontrarem obsoletos relativamente ao atual contexto de funcionamento do Projeto.
Face ao exposto, devera a presente proposta ser submetida a reunido de Camara, com
a finalidade de se atualizar/ aprovar a atualizagdo do Regulamento Interno do mesmo Projeto,

para o ano 2021.
A considerago superior.

07-07-2021

Jukio tstrelinha
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Capitulo |

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.2

Ambito

1 - O Projeto CriAtividade surge da necessidade de unir esforcos/rentabilizar recursos
humanos e materiais existentes no concelho, de forma a melhorar os servicos
prestados na area da infidncia e juventude, ao nivel da dinamizagdo de atividades
lidicas e pedagodgicas, oferecendo a oportunidade de aquisicio de novas
competéncias, através de diversas areas do saber e apoio as familias do concelho da

Nazaré.

2 - Este documento regula as condi¢des de acesso e funcionamento do Projeto

CriAtividade.
Artigo 2.2

Objetivos do Projeto

O Projeto CriAtividade visa:

a) Promover o respeito pelos direitos das criangas/ jovens;

b) Fomentar o desenvolvimento integral de cada crianga, respeitando as suas
caracteristicas individuais, através de processos que favorecam aprendizagens
diversificadas;

c) Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento do
Projeto CriAtividade;

d) Promover a participagdo das criancas/jovens e dos seus familiares e/ou
representantes legais, ao nivel desta resposta social;

e) Proporcionar a cada crianca condigbes de afeto, bem-estar e seguranga.
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Artigo 3.2

Obijetivos das Atividades do Projeto

As atividades do Projeto CriAtividade visam:

a) Permitir a cada crianga, através da participacdo nas atividades de grupo, a sua
plena inser¢do no grupo e comunidade;

b) Contribuir para que cada grupo encontre os seus objetivos, de acordo com as
necessidades, aspiracdes e situagdes proprias de cada elemento e do seu grupo
social, favorecendo a adesdo aos fins liviemente escolhidos;

¢) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga, de
forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de compreenséo, respeito
e aceitacdo de cada um;

d) Favorecer a inter-relagdo familia/Projeto/comunidade, em ordem a uma

valorizag3o, aproveitamento e rentabilizagdo de todos os recursos do meio.

Capitulo Il

Processo de Sele¢do e Admissao

Artigo 4.2

Condicbes de Admissao

S3o condi¢des de admissao neste Projeto:

a) Criangas que frequentam 12 e 22 ciclo;

b) N3o ter qualquer divida na entidade, nomeadamente valores referentes ao ano
letivo anterior;

c) Aceitacdo do teor das presentes normas orientadoras.
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Artigo 5.2

Inscricio/ Admissdo

1 - O periodo de inscrigdo esta aberto durante todo o ano. No entanto, a lista

ordenada, de admissdo para as férias de verdo é langada com base nas criancas

inscritas até ao final de junho do ano a que respeitar. As criangas inscritas depois desta

data poderdo ser admitidas, desde que exista vaga.

2 - Para efeitos de admissdo, o encarregado de educagdo/representante legal deverd

proceder ao preenchimento de uma ficha de inscricdo, que constitui parte integrante

do processo da crianga, devendo fazer prova das declaracdes efetuadas, mediante a

entrega de cdpia dos seguintes documentos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Cart3o de Cidadao;

Boletim de vacinas ou identificagdo sobre a situagdo das vacinas, alergias e
identificacdo do grupo sanguineo;

Declaragdo médica comprovativa do estado de saude da crianga,
nomeadamente declaracdo de ndo impedimento ou de compatibilidade das
condic¢Oes de saude da crianga para frequentar o projeto CriAtividade.
Informagdo sobre alergias, intolerancias alimentares e/ou da necessidades de
dietas especificas;

Documento da Seguranga Social- Escaldo do Abono de Familia do Aluno;

Caso o agregado familiar ndo se enquadre na alinea anterior e beneficie, entre
outras, das seguintes situacOes: rendimento social de inser¢do, subsidio de
desemprego, baixa clinica, reforma/pensio ou se encontre desempregado sem
rendimentos, devera comprovar, documentalmente, a respetiva situagdo;
Declaragdo do encarregado de educacdo com indicagdo explicita a quem

podera ser entregue a crianca.

3 - Em situacdes especiais pode ser solicitada certiddo da sentenca judicial que regule

o poder paternal.
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Artigo 6.2

Gestdo dos bens dos participantes

1 - Se qualquer crianga quiser trazer de casa um brinquedo, um livro ou qualquer outro

utensilio, podera trazé-lo. No entanto, ndo aconselhamos que tragam objetos, sendo

os Encarregados de Educagao responsaveis pelos mesmos.

2 - O projeto CriAtividade n3do se responsabilizard pelo desaparecimento ou

danificacdo de qualquer objeto da crianga (ouro, prata, brinquedos, etc.).

Artigo 7.2

Desisténcia da frequéncia dos servicos

Em caso de desisténcia da frequéncia dos servicos do projeto CriAtividade, o
encarregado de educacdo ou representante legal da crianga devera comunicar esse

facto, verbalmente, ou por escrito, com uma antecedéncia minima de uma semana,

relativamente a data da desisténcia.

Artigo 8.2

Coordenacio do Projeto CriAtividade

A Coordenacdo das atividades do projeto CriAtividade é da competéncia da Camara

Municipal da Nazaré.
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Capitulo Ill

Regras de Funcionamento

Artigo 9.2

Funcionamento

1 - O estabelecimento funciona diariamente de 2.2 a 6.2 feira, entre 0 més de julho e o

més de setembro;
2 - O horario de funcionamento é das 08:30 horas as 17:30 horas;

3 - Ndo é permitida a entrada de criangas a partir das 09H15, salvo por motivo
devidamente justificado, devendo o encarregado de educagao ou representante legal

da crianga avisar previamente o Técnico responsavel de grupo;
4 - Os hordrios de entrada e saida deverao ser rigorosamente cumpridos;

5 - As criangas sO poderdo ser entregues as pessoas cujos nomes constam na ficha de

inscricdo, ou outra pessoa, com autorizagdo expressa pelos encarregados de educagao;

6 - Sempre gque alguma crianga falte, o encarregado de educacdo ou representante

legal da crianga devera avisar atempadamente o Técnico responsavel de grupo.

Artigo 10.2

Refeicdes
1 - O servigo de alimentacdo contempla a seguinte refei¢cdo didria:
e Almoco (das 12H00 horas as 14HO0O horas);
2 - As ementas sdo afixadas semanalmente em local visivel, no Centro Escolar da
Nazaré, Centro Escolar Valado dos Frades e JI Bairro dos Pescadores;

3 - A Instituicdo terd em conta todas as situac¢des justificadas por declaragao médica,

de alergia a qualquer alimento, bem como necessidade de dieta.
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Artigo 11.2

Higiene das instalacdes

A limpeza das instala¢des serd efetuada, diariamente, pelo pessoal do estabelecimento

Capitulo IV
Direitos e Deveres
Artigo 12.2

Direitos da entidade

1- A entidade tem o direito de exigir o cumprimento do presente regulamento com
vista ao bom funcionamento do campo de férias.

2- Para a inscricdo nas nossas atividades, a entidade organizadora tem o direito de
exigir o correto preenchimento da ficha de inscri¢éo.

3- A entidade seleciona a equipa técnica para desempenhar as diferentes fungdes

dentro do Campo de Férias.

4 - Se o(a) trabalhador(a) ndo estiver a corresponder com os seus deveres e objetivos
de trabalho, este(a) pode ser substituido(a) pela entidade.

5 - A entidade tem o direito de estabelecer objetivos e procedimentos a serem
implementados pela equipa técnica, sem prejuizo dos seus direitos.

6 - A entidade define os recursos disponiveis a utilizar no Campo de Férias.

Artigo 13.2

Deveres da entidade

1- A entidade deve, a cada monitor, facultar uma lista telefénica onde conste o
nimero dos encarregados de educacdo de cada participante;

2- A entidade deve celebrar um contrato de seguro que cubra acidentes pessoais dos

participantes.

3- A entidade é obrigada a ter um livro de reclamagdes, nos termos da legislagdo em

vigor.
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4- A entidade deve garantir durante o periodo em que decorrem as atividades do
Campo de Férias, por razdes imperiosas de interesse publico relacionadas com a
seguranga dos participantes, a presenga de, no minimo:

a) Um monitor para cada seis participantes nos casos em que a idade destes seja

inferior a 10 anos;

b} A entidade deve garantir um monitor para cada 10 participantes nos casos em que

a idade destes esteja compreendida entre os 10 anos e os 18 anos.

Artigo 14.2

Direitos dos Participantes

Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas nestas normas orientadoras, os

participantes do projeto CriAtividade tém os seguintes direitos:

a) lgualdade de tratamento, independentemente da raga, religido, nacionalidade,
idade, sexo ou condi¢do social;

b) Utiliza¢do dos servigos e equipamentos do estabelecimento, disponiveis para o
respetivo grupo de atividades e espacos de recreio, em atividades que digam
respeito ao funcionamento do projeto;

c) Participagdo nas atividades promovidas pelo Projeto CriAtividade;

d) Respeito pela sua identificagdo pessoal e reserva da intimidade privada e
familiar;

e) Naio ser sujeito a coagdo fisica e/ou psicoldgica;

Artigo 15.2

Deveres dos Participantes

Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas nestas normas orientadoras, os

participantes do projeto CriAtividade tém os seguintes deveres:

a) Cumprir as normas do Projeto CriAtividade, de acordo com o estipulado nestas
normas orientadoras;

b} Participar nas atividades promovidas pela entidade;

N i
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c)

Cumprir os hordrios estabelecidos;

d) Respeitar todos os monitores do Projeto.

Artigo 16.2

Direitos do Encarregado de Educacio ou Representante Legal

Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas nestas normas orientadoras, o

encarregado de educacdo ou representante legal tem os seguintes direitos:

NAZARE

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Consulta do processo de avaliagdo e requisicdo de reunides, sempre que se
venha a verificar essa necessidade;

Propor a organizagdo de atividades, quer nas instalagdes da instituigao, quer no
exterior;

Pagar a mensalidade estipulada até ao dia 08 de cada més, as refei¢Bes e as
atividades semanais;

Cumprir os horarios estabelecidos;

No caso de a crian¢a estar a tomar alguma medicagdo, entrega-la ao monitor
responsavel do grupo, juntamente com uma nota/aviso, com a identificagdo da
crianca, horério e modo de administragdo. Quando se trate de medicagao que
exija prescricdo médica, devera vir acompanhada, copia da prescricdo;

Ser informado e participar em todas as situagdes relacionadas com o seu
educando, sejam de natureza pedagdgica ou outras;

Ser atendido individualmente pelos responsaveis do Projeto CriAtividade,
sempre que tal se justifique;

Apresentar aos responsdveis de grupo ou a coordenadora do Projeto quaisquer

problemas, criticas ou sugestdes que considere necessarias ou pertinentes.

Artigo 17.2

Deveres do encarregado de educacdo ou representante legal

11



Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas nestas normas orientadoras, o

encarregado de educacdo ou representante legal tem ainda os seguintes deveres:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Ter sempre todos os pagamentos em dia;

Contribuir para uma educagdo integral das criangas, colaborando na busca de
solucdes para eventuais problemas que possam surgir;

Assinar toda a documentacdo que para tal lhe for apresentada, relativa ao
processo do seu educando;

Prestar todas as informacdes com verdade e lealdade, nomeadamente as
respeitantes ao estado de satide do utente, altera¢des sécio econdmicas ou
outras de particular relevo para a frequéncia da institui¢ao;

Informar o monitor responsavel de grupo sobre aspetos particulares do
quotidiano da crianga ou do seu comportamento e possiveis alteragdes;

Ser correto e educado nos contatos que estabelece com os diferentes
colaboradores da Instituigdo;

Participar nas reunides gerais.

Prestar todas as informag¢Ges com verdade e lealdade, nomeadamente as
respeitantes ao estado de saude;

Respeitar todos os funcionarios do Projeto;

Artigo 18.¢

Direitos dos Coordenadores

Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas nestas normas orientadoras, o

encarregado de educacdo ou representante legal tem ainda os seguintes direitos:

NAZARE

a)

b)

Gozar do direito de serem tratados com educacgdo e urbanidade;
Cabe-lhe o direito de alterar ou reajustar o plano de atividades do campo de

férias sempre que lhe parega necessario.
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Artigo 19.¢

Deveres dos Coordenadores

Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas nestas normas orientadoras, o

coordenador representante legal tem ainda os seguintes deveres:

a) Coordenar a parte técnica, pedagégica e administrativa;

b) Elaborar, operacionalizar e garantir o cumprimento do plano de atividades de
forma a atingir os objetivos previstos;

c) Coordenar a equipa de Animadores/Monitores;

d) Manter uma boa relacio com toda a equipa pedagdgica e com todo o resto do
pessoal (incluindo os participantes);

e) Deve assegurar que o campo de férias cumpra com os requisitos da legislagdo

em vigor, assim como o descrito no presente regulamento.

Artigo 20.2

Direitos dos monitores

a) Os monitores tém direito a aceder ao Plano de Atividades, ao presente Regulamento
Interno e ao Projeto Pedagogico e de Animagao.

b) Cumprir os horarios estabelecidos;

c) Gozar do direito de serem tratados com educagdo e urbanidade;

d) Receber pontualmente a remuneragdo, na forma devida;

e) Pode convocar uma reunido com o Coordenador, sempre que necessario, para

reportar todos os problemas e davidas.
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Artigo 21.2

Deveres dos monitores

a) Comparecer no servico com assiduidade;

b) Realizar as suas tarefas, com o maximo de esfor¢o e perfeicdo, respeitando as
orientacdes superiores;

c) Serem leais para com a entidade e zelar pelo seu bom funcionamento;

d) Respeitar-se entre si e respeitar os utentes da entidade;

e) Acompanhar os participantes durante a execugdo das atividades de acordo com
o programa de atividades previsto, assim como prestar-lhes a ajuda e todo o

apoio que necessitem;

Capitulo V
Seguranca e Saude
Artigo 22.2
Seguro
1 - O seguro de acidentes pessoais é obrigatorio.

2 - Compete a entidade fazer o seguro de cada crianga e jovem.

Artigo 23.2
Saude

1 - Em caso de doenca ou acidente, o estabelecimento obriga-se a comunicar
imediatamente o facto ao encarregado de educacdo/representante legal da crianga
que deverd deslocar-se ao estabelecimento e prestar a devida assisténcia com a maior

brevidade possivel.

2 - O encarregado de educacdo ou representante legal, depois de avisado pelos

servicos, conforme referido no nimero anterior, poderd acompanhar a crianga mas, a
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responsabilidade pelo devido acompanhamento da crianga na unidade hospitalar sera

do Técnico responsavel de grupo.

3 - Se necessario, serdo promovidas diligéncias para o transporte e internamento em
unidade hospitalar da crianga que dele carega, ao abrigo do esquema do Servigo

Nacional de Satde.
4 - Tratando-se de doenca infeto contagiosa a crianga ndo podera retomar a
frequéncia do projeto CriAtividade sem uma declaragdo do médico, assegurando ja

nao haver perigo de contagio.

5 - A administracdo de medicac¢do a crianga durante o periodo de permanéncia no
projeto CriAtividade devera ser acompanhada de prescricdo médica ou constar numa
ficha que é fornecida aos pais para preenchimento dos seguintes elementos: nome do
medicamento, hordrio da toma, posologia, motivo porque lhe foi prescrita a

medicacdo e assinatura do encarregado de educagdo ou representante legal.

Capitulo VI
Mensalidade

Artigo 24.2

Precario

1 - O valor da mensalidade pela frequéncia do projeto CriAtividade é varidvel e
calculado de acordo com o rendimento do agregado familiar, com base na Tabela

seguinte:
ESCALAO | VALOR DA MENSALIDADE VALOR DA VALOR DA
X MENSALIDADE MENSALIDADE
1 MES
15 DIAS 1 SEMANA
A 20€ 10€ 5€
B 40€ 20€ 10€

oNi :
b

NAZARE



C 55€ 27,50€ 15€

2 — Os escalBes constantes da tabela anterior sdo os correspondentes a capitagdo
utilizada para determinac¢do do escaldo, no ambito da Ag¢do Social Escolar.

3- Nos valores das mensalidades, estd incluido o seguro de acidentes pessoal.

4- Ao valor da mensalidade acresce o valor de transporte, com base na Tabela

seguinte:
VALOR VALOR VALOR | VALOR |
TRANSPORTE TRANSPORTE | TRANSPORTE | TRANSPORTE
1 MES 3 SEMANAS 15 DIAS 1 SEMANA
20€ 15€ 10€ 5€

5 - No caso em que se verifique a frequéncia de mais de uma crianga do agregado

familiar, terdo uma reducao de 20%, cada uma.

6- As atividades pagas sdo cobradas semanalmente ao prego de custo para o Projeto

CriAtividade.

Artigo 25.2

Pagamento

1 — A fatura para pagamento ira incluir os valores da mensalidade, refeigdes e
transporte.

2- O pagamento podera ser feito através da referéncia de multibanco, incluida na
fatura, ou nos balcdes da tesouraria da Cadmara Municipal da Nazaré.

3- A fatura serd entregue aos encarregados de educacdo/ representantes legais, no

inicio do més seguinte a frequéncia do Projeto CriAtividade.
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4- A falta de pagamento, caso se mantenha mais de duas semanas da data prevista,
sera motivo justificativo para a anulagdo da frequéncia e de ndo-aceitacdo de uma

nova inscricdo para as proximas férias.

Capitulo VII

Disposigdes Gerais e Finais

Artigo 26.2

Generalidades

1 - As criancas devem trazer para o projeto CriAtividade roupa clara e um chapéu para

utilizacdo de saidas para periodos de maior calor.

2 — As criancas deverdo, ainda, trazer diariamente dois lanches, dgua, protetor solar e

em caso de saidas, trazer o almogo de casa.

Artigo 27.2

Monitorizacdo, Avaliacio e Revisdo das Atividades

1 - As atividades desenvolvidas pelo Projeto Criatividade sdo monitorizadas através dos
registos efetuados pelos participantes e representantes, nos instrumentos criados para
o efeito, nomeadamente a aplicacdo de um questionario de avaliagdo da satisfa¢do, no
final do verao.

2 - O objetivo da avaliacdo é medir a eficacia e eficiéncia das atividades e o impacto
que tém no utente e respetiva familia.

3 - O resultado desta avaliacdo serd a melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados pelas Instituicdes parceiras, podendo estas ser ajustadas e/ou reajustadas,

de acordo com as necessidades, expectativas e interesses dos nossos utentes.
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Artigo 28.¢

Casos Omissos

Os casos omissos nestas normas orientadoras serdo resolvidos pela entidade gestora
do Projeto CriAtividade, que podera delegar tal tarefa na coordenadora que a

representa.

Artigo 29.¢

Disposicoes Finais

1 — As presentes normas orientadoras serdo objeto de alteragdo ou revogagao, sempre
que as partes outorgantes o exijam ou interesses internos da entidade o justifique, e
dele serdo considerados nulos e de nenhum efeito, quaisquer disposigdes que

restrinjam ou violem disposigGes contidas em diplomas com forga legal.

2 - Com a aprovacio das presentes normas orientadoras revoga-se qualquer outro

documento interno anterior, versando as matérias aqui tratadas.

Artigo 30.2

Entrada em Vigor

1 - As presentes normas orientadoras entram em vigor depois de assinado por todas as
partes outorgantes, o que acontecera depois de aprovado o seu teor pelos 6rgaos

competentes de cada entidade.

2 — As presentes normas orientadoras vigorardo enquanto perdurar o Projeto

CriAtividade.
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