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) MUNICIPIO DA NAZARE
0 @ NAZARE Camara Municipal

INFORMACAO N.2: 87/CMN/2021
ASSUNTO: Proposta - Assinatura de Protocolo de NIPG: 8173/21
Cooperacgdo com a CIG DATA: 2021/07/21

DELIBERAGAO:
Deliberado em reunido de cidmara realizadaem ....../ .../ ......,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO:

A Reunizo Ao Sr. Carlos Mendes para inserir 0 assunto na
0D da préxima RCM, conforme despacho do

21-07-2021 . -

Sr. Presidente da Cdmara.

{ 21-07-2021

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Presidente da Camara Municipal da Nazaré

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAO: A Chefe de Divisdo da DAF

Helena Pola, Dra.

PROPOSTA

"Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades

proclamados na presente Declaracdo, sem distincdo alguma, nomeadamente de
raca, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de origem
nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situagdo. (...)
Artigo 2.9

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
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Ha anos a esta parte que a Unido Europeia tem envidado esforcos na promocdo dos direitos
fundamentais, do combate a discriminacdo e da igualdade de oportunidades para todos. No
entanto, para que ocorra uma efetiva mudanca de paradigma, é fundamental que as
politicas publicas nacionais e locais, contribuam para o atingir das metas a que os Estados
Membros se propuseram.

Para tal, é necessario que o trabalho que se desenvolve localmente, esteja devidamente
alinhado com os Planos Estratégicos Nacionais e Europeus, pelo que, e considerando que:

- A Igualdade de Género integra os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030;

- A Resolucdo do Conselho de Ministros n.© 61/2018, de 21 de maio, aprovou a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdao 2018-2030 «Portugal + Igual» (ENIND),
definindo grandes metas de acgdo global e estrutural até 2030, para a consecugdo da

igualdade e da ndo discriminagao;

- A CIG - Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, € o organismo que garante a execucdo e o
desenvolvimento da politica global e setorial no d&mbito da promocdao da igualdade entre
mulheres e homens, prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica, e o combate a discriminagdo em razdao do sexo, da orientacdo sexual, da
identidade e expressao de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e privadas de

niveis nacional, regional e local em projetos e agdes coincidentes com a sua missao;

- A CIG promove desde 2018 uma Nova Geragdo de protocolos com Municipios, com a

duracdo de 3 anos podendo ser renovados por periodos iguais;

- A alinea r) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro define como
competéncia material das Camara Municipais “colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da administracdo central”;

- E, igualmente competéncia material das Camaras Municipais “assegurar a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através
da adocdo de Planos Municipais para a Igualdade”, alinea q) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei
n.°75/2013, de 12 de Setembro;

- As Autarquias Locais tém um papel extremamente importante na concretizacdo de

iniciativas que permitem ter um impacto direto no bem-estar dos seus cidaddos e das suas
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cidadas, e na aproximacdo e envolvimento destes, com as politicas publicas nacionais e

internacionais, que tém impactos diretos e indiretos nas suas vidas;

- Em 2012 o Municipio da Nazaré assinou um protocolo de cooperagdo com a CIG com o
objetivo de promover os principios da igualdade e ndo descriminagao, com a duracdo de um

ano, com renovacao por iguais e sucessivos periodos de forma automatica;

- O Municipio ja iniciou a adogdo de algumas das medidas propostas, no presente protocolo,
como a nomeacdo de Conselheiros/as Locais para a Igualdade; o atendimento, informacao e
encaminhamento de vitimas de violéncia doméstica, realizado no ambito de atuacdo do
Gabinete de Acdo Social no apoio social e emocional (1 Técnica Superior de Servico Social,
com formagdo de Técnica de Apoio a Vitima) e no apoio psicolégico (1 Psicéloga com

especializagdo em Psicologia Clinica);

- A data, e no Ambito da OESTE CIM, o Municipio da Nazaré integra o Projeto Oeste+Igual,
gue pretende ser um projeto piloto na implementacdo de politicas e boas-praticas nas areas

da Igualdade de Género e da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal;

- Em 2020 o Municipio aderiu a Rede Integrada de Intervencdo na Violéncia Doméstica do

Distrito de Leiria;

- O Municipio da Nazaré tem todo o interesse em dar continuidade ao anterior protocolo,
pois vé na CIG um parceiro fundamental no apoio a disseminacdo e implementacdo de

medidas e acbes promotoras da igualdade e ndo descriminacao.

Face ao exposto, e uma vez que o Municipio da Nazaré tem vindo a implementar medidas
de atuagdo nesta area e de forma a consolidar o trabalho desenvolvido, e considerando que

a CIG é um parceiro fundamental para a prossecucdo desses objetivos, proponho:

- A assinatura do Protocolo de Cooperacdao, no ambito na nova geracao de
protocolos, com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, para o

desenvolvimento de agées conjuntas.

Nazaré, 21 de julho de 2021 21-07-2021

A Vereadora com o Pel~uro d= Ac*z/50cial e dos Direitos Sociais

ReginaPiedade, Dra.

Vereadora da Camara Municipal da Nazaré
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