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ASSUNTO: Reserva de recrutamento – 

Procedimento concursal comum Assistente 
Técnico/a – Gabinete de Educação 

INFORMAÇÃO N.º: 433/DAF-RH/2021 

NIPG: 9514/21 

DATA: 2021/08/26 

 

DELIBERAÇÃO: 
Deliberado em reunião de câmara realizada em ……/……/……,  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 
 

 
 

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr. 

 

DESPACHO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHEFE DE DIVISÃO: 

 

 

 

 

 

 

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISÃO: 
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Exma. Senhora, 

Chefe da Divisão Administrativa e Financeira, 

 

Na sequência do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto 

de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para a 

carreira e categoria de Assistente Técnico/a para o Gabinete de Educação, aberto por aviso n.º 28/2021, 

datado de 27 de abril de 2021, publicado no Diário da República, II Série n.º 9199, de 14 de maio de 

2021 e, no âmbito do previsto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, na 

sua atual redação e: 

 Verificando-se que a lista de ordenação final do referido procedimento foi homologada pelo Senhor 

Presidente da Câmara Municipal da Nazaré no passado dia 18 de agosto e que existe a necessidade 

de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho idênticos aos do procedimento 

concursal; 

 Tendo em conta que, à data da proposta de abertura do referido procedimento concursal 

(16/03/2021), o rácio de Assistentes Técnicos/as para o Agrupamento de Escolas da Nazaré era de 8 

e existia 1 posto de trabalho vago no mapa de pessoal da Câmara Municipal da Nazaré, tendo 

ficado assim preenchido; 

 Considerando a informação transmitida, via correio eletrónico, pelo Delegado Regional de 

Educação de Lisboa e Vale do Tejo, Dr. Francisco Neves, no dia de 9 de abril de 2021, sobre o Rácio 

de Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos para o Município da Nazaré, em que são 

considerados/as necessários/as 9 Assistentes Técnicos/as para o concelho; 

 Verificando-se que existem 5 postos de trabalho vagos no mapa de pessoal para 2021 para 

Assistentes Técnicos/as para o Gabinete de Educação, sendo 3 em regime de contrato de trabalho 

em funções públicas por tempo indeterminado e 2 em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas a termo resolutivo; 

 Pelo facto da Assistente Técnica Lucinda Maria Vidinha Ribeiro se encontrar em situação de 

mobilidade intercarreiras, por um período máximo de 18 meses, deixando um posto de trabalho 

não ocupado que, por necessidade de serviço, deve continuar ocupado; 

 Sendo da competência do órgão executivo – Câmara Municipal promover o recrutamento dos 

trabalhadores necessários à ocupação de postos de trabalho previstos e não ocupados no mapa de 

pessoal, de acordo com o disposto no artigo 4.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, na 

sua atual redação; 

 

Propõe-se: 

O recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho para carreira/categoria de Assistente Técnico/a para o 

Gabinete de Educação para desempenho das funções estabelecidas no n.º 6 do aviso de abertura do 

citado procedimento concursal, através da reserva de recrutamento do seguinte modo: 
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- 1 (um) com contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, nos termos do 

artigo 6.º da LTFP, em consequência do aumento de rácio de Assistentes Técnicos/as para o concelho da 

Nazaré;  

- 1 (um) com contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para substituição de trabalhadora 

em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos dos artigos 6.º e 56.º da LTFP e artigo 140.º do 

Código de Trabalho (Lei n.º 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua versão atualizada). 

 

Mais se informa que, em cumprimento do ponto 7 do aviso de abertura do procedimento concursal, 

será proposto aos/às candidatos/as a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória da 

categoria de Assistente Técnico/a, nível 5 da tabela remuneratória única que, por sua vez, corresponde 

ao montante pecuniário 703,13€. 

 

As referidas contratações têm o seguinte encargo estimado para o presente ano: 

 

01 – Despesas com pessoal. 

0101 - Remunerações certas e permanentes. 

010104 - Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho. 

01010404 - Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho – 2500,00€. 

010106 - Pessoal contratado a termo. 

01010604 - Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho – 2500,00€ 

01010113 – Subsídio de refeição – 750,00€. 

01010114 - Subsídio de Férias e de Natal – 800,00€. 

0103050202 - Segurança social - Regime geral – 1600,00€. 

 

À consideração superior. 

 

 

 A Técnica Superior, 
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