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" Luis Filipe de Sousa Cardeira

EDITAL N.2 63 / 2021

1. Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia de proposta, datada 15 de outubro de
2021, aprovada em reunido de Cadmara Municipal de 25 de outubro de 2021 e em cumprimento do
disposto no n.2 2 do artigo 28.9, do Decreto-Lei n.2 204/98, 11 de julho, aplicado a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, conjugado com o n.2 1, do artigo 4.2, da Lei n.2 97/2001, de
26 de margo e no uso da competéncia que me confere a alinea a), do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, (anexo 1) na sua atual redagao, torno publico, que se encontra aberto, pelo
prazo de 5 (cinco) dias titeis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo desde aviso no quiosque
eletrénico do edificio dos Pagos do Municipio da Nazaré, concurso interno de acesso limitado para
provimento dos lugares a seguir mencionados:

- Referéncia A - Um lugar de Especialista de Informatica Grau 2, Nivel 1, da Carreira de informatica.
- Referéncia B - Um lugar de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1, da Carreira de Informatica.

2. Legislagdo aplicavel: Ao presente concurso sao aplicadas as regras constantes do Decreto-Lei n.2
204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho,
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3. Remuneragdo e local da prestacdo de trabalho:

Ref. A - A remuneracdo corresponde a da categoria de Especialista de Informatica Grau 2, Nivel 1,
conforme mapa |, a que se refere o n.2 1 do artigo 8.2, observando-se também o disposto no n.2 2 do
artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo. A remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo da categoria, indice 600, com valor atual de 2.065,86 €.

Ref. B — A remuneragdo corresponde a da categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1,
conforme mapa |, a que se refere o n.2 1 do artigo 9.2, observando-se também o disposto no n.2 2 do
artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de mar¢o. A remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo da categoria, indice 470, com valor atual de 1.618,26 €. O local da prestac¢do de trabalho serd na
area do Municipio da Nazaré.

4. Prazo de validade: O concurso serd valido apenas para as presentes vagas, caducando com o
preenchimento das mesmas.

5. Servigo: Gabinete das Tecnologias de informagédo e Multimédia.

6. Requisitos de admissdo: nos termos do artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, e nos
termos do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é feito
por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado.

6.1. — Requisitos gerais: De acordo com o artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho e o
artigo 17.2 da LTFP, anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

6.2. Requisitos especiais:

Ref.2 A - Ao concurso podem concorrer os Especialistas de Informatica de Grau 1, que detenham
permanéncia na categoria anterior (grau) de 4 de anos classificados de Muito Bom (S..LA.D.AP -
relevante), ou 6 anos classificados no minimo de Bom (S.1.A.D.A.P - adequado), nos termos do artigo 4.2
do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo.
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Ref.2 B - Ao concurso podem concorrer os Técnicos de Informatica de Grau 1, que detenham
permanéncia na categoria anterior (grau) de 4 de anos classificados de Muito Bom (S.LA.D.A.P -
relevante), ou 6 anos classificados no minimo de Bom (S..A.D.A.P - adequado), nos termos do artigo 4.2
do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo.

7. Formalizac3o de candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio de candidatura —
logétipo — de utilizagdo obrigatéria (sob pena de exclusdo), conforme despacho 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel no servigo de Recursos Humanos ou em www.cm-nazare.pt, dirigido ao Sr. Presidente
da Camara Municipal da Nazaré, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

b) Fotocdpia legivel do certificado das habilitagGes literdrias.

¢} Os requerimentos deverdo ser acompanhados do curriculo profissional detalhado, devidamente
datado, assinado e documentado, onde deve constar: identificacdo pessoal, habilitacGes literarias,
qualificagbes profissionais - formacdo profissional, e experiéncia profissional (principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio de fim da atividade)
devendo para o efeito anexar fotocépias dos documentos comprovativos da formacdo e experiéncia
profissional.

d) Declaracdo da experiéncia profissional devidamente autenticada e atualizada, (com data referente ao
periodo de apresentacdo de candidaturas), emitida pelo servico/organismo a que o candidato se
encontre vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo que detém, o tempo de servigo
detido pelo trabalhador (com mencdo expressa em anos, meses e dias) na fungdo publica, na carreira e
na categoria, posicdo e nivel remuneratdrio ou escaldo e respetivo montante e as avaliagdes de
desempenho obtidas.

7.1 E dispensada a apresentacdo de documentos ou fotocépias destes, aos trabalhadores da Camara
Municipal da Nazaré, sempre que os mesmos estejam arquivados no respetivo processo individual.

7.2 Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.3 Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao dos
documentos comprovativos das suas declarag¢des.

8. Métodos de Selegdo:

a) Avaliag3o curricular (AC).

b) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

8.1 A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais do candidato na area para que o concurso
é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungdo:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de funcdes na drea de atividade
para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duracdo.

d) Classificacdo de servigo atribuida nos ultimos dois anos ou avaliagdo de desempenho no uitimo a
periodo avaliativo, em cumprimento do n.2 4 do Artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.
8.2 A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
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Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas, bem como a classificagdo final incluindo a férmula
classificativa, constam da ata da reunido do juri do concurso que serd facultada aos candidatos sempre
que solicitado.
9. Classificagdo final: A classificacdo final resultard da média aritmética simples das classificagGes
obtidas nas duas provas, numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte férmula:
CF= (AC+EPS): 2
Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
10. Notificacdo e local de afixagdo das listas: A notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos e todas
as notificagBes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serdo efetuadas
de acordo com o n.2 2 do artigo 34.2 e n.2 1 e 2 do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho
e Cédigo do Procedimento Administrativo.
A lista dos candidatos admitidos, excluidos e classificacdo final, serdo afixadas no quiosque eletrénico do
edificio dos pagos do Municipio da Nazaré, disponibilizadas na pagina eletrénica em www.cm-nazare.pt.
11. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos nos requerimentos $30 punidos por Lei.
12. Compaosicao do Juri:
- Um lugar de Especialista de Informatica Grau 2, Nivel 1, da Carreira de Informatica.
Presidente - Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilé — Chefe da Divis3o Administrativa e Financeira.
Vogais efetivos: Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior que subsituard a Presidente do Jari, nas
suas faltas e impedimentos e Lara Alexandra Conde Taveira Carreira, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior e Ricardo Manuel do Carmo Carapau,
Técnico Superior.
- Um lugar de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1, da Carreira de Informatica.
Presidente - Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilé — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.
Vogais efetivos: Tiago Ferreira Macatrdo Grilo Santos — Especialista de informética, que subsituara a
Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior.
Vogais suplentes: Lara Alexandra Conde Taveira Carreira, Técnica Superior e Vanda Raquel Garcia Alves,
Técnica Superior.
13. Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicBes
especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo.
14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Nazaré, 26 de outubro de 2021.

O Presidente da Camara Municipal
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‘Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.
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