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INFORMACAQO

| INFORMAGAO N.2: 164/DAF-RH/2022
ASSUNTO: Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2022 NIPG: 1634/22
| DATA: 2022/02/03

A Dra. Paula Veloso

DESPACHO: Para inserir na "ordem do dia" da priéxima
reunido da Cadmara Municipal, conforme
Concordo. A Reunifio Despacho do Sr. Presidente.
03-02-2022 04-02-2022 07-02-2022
—=1 s
Vil oy Wk, s
Walter Manuel Cavalelro Chicharrg, Dr. ‘Walter Manuel Cavaleiro Chicharre, Dr.
Presidente da Cdmara Municipal da Nazaré Presidente da Camara Municipal da Nazaré
\
— . R == —————————Helena-Pela- —
; . — —Ch#le da DIWis30 Adminisrativa € Financeira
!EBEA%PWSETEJ%E&N%" Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal
Em conformidade com a sua concordéncia, solicito o
Despacho para a Reunido de Cdmara, propondo Concordo com o exposto.
deliberacdo de aprovagéo e de envio & Assembleia A consideragdo superior,
Municipal, para deliberagdo final. 03-02-2022

03-02-2022

Exma Senhora

5 x e e £ Hel Pol
Chefe de Divisdo AdTTEat ina=ceira el
Chefe da Divis#o Administrativa e Financeira

Helena Pola
Conséggrando que o planeamento e a gestdo dos recursos humanos devem estar refletidos no

e da Divisdo Administrativa e Financeira

Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré e em cumprimento com o artigo 28.2 e seguintes da
LTFP, anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

Apos solicitagbes para a criagdo de postos de trabalho no Gabinete das Tecnologias de
Informacdo e Multimédia; Setor de Atividade Fisica e Desporto; Setor de Apoio Administrativo afeto a
Daf (Divisdo Administrativa e Financeira) e Gabinete de Ambiente afeto a Doma (Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente).

Propbe-se a criacdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico de
Informatica para o Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimédia.
Propbe-se a criacdo de 1 (um) posto de trabalho para carreira/categoria de Encarregado

Operacional para o Setor de Atividade Fisica e Desporto, com o objetivo de exercer fungbes de
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supervisdo de um grupo de, no minimo, 10 assistentes operacionais (artigo 882, LTFP, Lei n? 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo).

Proptie-se a criagdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico
e 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, ambos para o Setor de
Apoio Administrativo.

Por fim, propde-se a criacdo de 1 (um) posto de trabalho para carreira/categoria de
Coordenador Técnico para o Gabinete de Ambiente, com o objetivo de exercer fungdes de coordenagdo
na unidade organica flexivel com o nivel de sec¢do (artigo 882, LTFP, Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagdo).
A consideragdo superior.

03-02-2022

Coc > Balhande
A Técnica Superior

Inés Brilhante
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