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INFORMAÇÃO

ASSUNTO: Alteração ao Mapa de Pessoal 2022

DESPACHO:

INFORMAÇÃO N.Q: 164/DAF-RH/2022
NIPG: 1634/22
DATA: 2022/02/03 _ _ _ _ _ _ _

Concordo. À Reunião
03-02-2022 04-02-2022

Walter Manuel Cavaleiro Chicharrc, Dr.

ft IN;

Walter Manuel Cavaleiro Cliii•charre, Dr.

Presidente da Câmara Municipal da Nazaré Presidente da Camara Municipal da Nazaré

Yffirtf,WWSWitFeEcREcUM°:
Em conformidade com a sua concordância, solicito o
Despacho para a Reunião de Câmara, propondo
deliberação de aprovação e de envio à Assembleia
Municipal, para deliberação final.

Exma Senhora

Chefe de Divisão A

03-02-2022

~ira

À Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da próxima

reunião da Câmara Municipal, conforme
Despacho do Sr. Presidente.

07-02-2022

Helena -Peia

C hefe da iiivisão i!ZMr-11--f rãt-i v a  e  1 - 1 ~ r a

Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal

Concordo com o exposto.
À consideração superior,

03-02-2022

Helena Pala

Chefe da Divisão Administrativa e FinarKeira
Helena Pala

Considerando Que o planeamento e a gestão dos recursos humanos devem estar refletidos no
Chefe da Divisão Administrativa e Financeira

Mapa de Pessoal da Câmara Municipal da Nazaré e em cumprimento com o artigo 28..2 e seguintes da

LTFP, anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação.

Após solicitações para a criação de postos de trabalho no Gabinete das Tecnologias de

Informação e Multimédia; Setor de Atividade Física e Desporto; Setor de Apoio Administrativo afeto a

l '_)af (Divisão Administrativa e Financeira) e Gabinete de Ambiente afeto à Doma (Divisão de Obras

Municipais e Ambiente).

Propõe-se a criação de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico de

Informática para o Gabinete das Tecnologias de Informação e Multimédia.

Propõe-se a criação de 1 (um) posto de trabalho para carreira/categoria de Encarregado

Operacional  para o Setor de Atividade Fís ica e Desporto, com o objetivo de exercer funções de
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supervisão de um grupo de, no mínimo, 10 assistentes operacionais (artigo 882, LTFP, Lei ric2 35/2014, de

20 de junho, na sua atual redação).

Propõe-se a criação de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico

e 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, ambos para o Setor de

Apoio Administrativo.

Por f im ,  propõe-se a  c r iação de 1  (um ) pos to  de t raba lho para carre i ra /categoria  de

Coordenador Técnico para o Gabinete de Ambiente, com o objetivo de exercer funções de coordenação

na unidade orgânica flexível com o nível de secção (artigo 882, LTFP, Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redação).

À consideração superior.

03-02-2022

.7 rt

A Técnica Superior

Inês Brilhante
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