
MUNICÍPIO DA NAZARÉ - CÂMARA MUNICIPAL

Concurso

NIF * NIF *

Nome * Designação Social *

Morada * Sede Fiscal *

Localidade * Localidade *

Código Postal * Código Postal *

Telefone / Telemóvel 

*
Telefone / Telemóvel *

Email * Email *

Cartão de Cidadão  * Certidão Permanente *

Atividade CAE

Data de Início de 

Atividade
Data de Início de Atividade

Sem experiência no sector

Não apresenta memória 

descritiva 

Apresenta memória descritiva com 

informação base (apresenta listagem de 

produtos e a descrição dos serviços a 

disponibilizar) suficiente

Assinatura Data

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA - Snack Bar (Street Food)

Concurso Público para arrendamento de Espaços Municipais - Snack Bar - Street Food

l – Identificação

Pessoa singular Pessoa Coletiva (sob forma de sociedade unipessoal por quotas)

* campos de preenchimento obrigatório

2. Fator 2 (F2)

Conceito de Serviço

Todos os dados inscritos no “Formulário de Candidatura” que não sejam acompanhados de documentos comprovativos, emitidos por entidades terceiras devidamente identificadas, serão classificados com a 

pontuação de 0 (zero). O Município da Nazaré utiliza os seus dados pessoais para dar resposta aos seus pedidos, instrução dos seus processos, prestar informação sobre assuntos da autarquia e para fins 

estatísticos. 

De acordo com o entendimento da Comissão de Acesso aos Documentos Administrativos os documentos apresentados no âmbito do presente processo são documentos administrativos, pelo que o Município 

estará obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o solicitem.

1. Fator 1 (F1)

Experiência no setor da atividade

Com experiência no sector com 

estabelecimento(s) localizado(s) na rua ou 

outras situações

Com experiência com estabelecimento(s) 

localizados(s)  no concelho da Nazaré

Com experiência com estabelecimento(s) 

localizado(s) no concelho da Nazaré e no 

mesmo ramo do posto a concurso

"Declaro sob compromisso de honra, ser da minha inteira e exclusiva responsabilidade a veracidade dos elementos e factos constantes da presente candidatura, tendo pleno conhecimento e 

consciência de que a prestação de falsas declarações, tem por consequencia a exclução do procedimento a que me candidato. Mais declaro, sob compromisso de honra, que  não se me 

encontro em nenhuma das situações (impedimentos), previstas no artigo 9.º Programa de Procedimento".

3. Fator 3 (F3)

N.º de postos de trabalho criados

* assinalar na tabela com X a opção

A atividade é exercida exclusivamente pelo 

arrendatário
N.º de postos criados inferior a 3 N.º de postos criados igual ou superior a 3

DOCUMENTOS A ENTREGAR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

a) Formulário de Candidatura, que deverá ser integralmente preenchido de forma legível e percetível;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

b) Certidão de não dívida à Autoridade Tributária;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

c) Certidão de não dívida à Segurança Social;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

d) Certidão permanente, ou código de acesso à mesma, caso o Candidato, seja uma pessoa coletiva;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

e) Dossier do Projeto constituído, no mínimo, pelos documentos que evidenciam os requisitos indicados na Cláusula 10.ª, designadamente:                                                                                                                                                                                                                                                                 

i) Documentos comprovativos da atividade desenvolvida;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ii) Memória descritiva, com a listagem de produtos e descrição do(s) serviço(s) a prestar;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

iii) Declaração, sob compromisso de honra, que ateste o n.º de postos de trabalho a criar (que serão fiscalizados, caso exista adjudicação);                                                                                                                                                                                                                                                                         

iv) Cópia do horário de trabalho que será praticado;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

v) Outros, que o concorrente considere pertinentes, para análise da sua proposta. 

Apresenta memória descritiva com informação base 

(apresenta listagem de produtos e a descrição dos 

serviços a disponibilizar) relevante

Apresenta memória descritiva com listagem 

de produtos ou descrição dos serviços a 

disponibilizar 

4. Fator 4 (F4)

Horário do estabelecimento a praticar

Horário de funcionamento inferior a 4 horas
Horário de funcionamento igual ou superior 4 horas e inferior a 8 

horas

Horário de funcionamento igual ou superior a 8 

horas


