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INFORMAGAO N.2: 426/DAF-GJ/2022
ASSUNTO: PROJETO DE REGULAMENTO INTERNO NIPG: 13038/22
DE CONTROLO DE ALCOOLEMIA NO LOCAL DE DATA: 2022/10/03
TRABALHO

DELIBERAGAO:
Deliberado em reunifo de cAmara realizadaem .../ .../ ..o,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO:

A Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da proxima
reunifo da Camara Municipal, conforme

A Reunigo Despacho do Sr. Presidente.
04-10-2022 04-10-2022-
- Tl W G
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr. —_ t;—_l\ * %

Presidente da CAmara Municipat da Nazaré

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAO:
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal

Concordo com o exposto.
A consideragdo superior,
04-10-2022

' I\ (]

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
Exma. Sra. Chefe da DAF,
Dra. Helena Pola.

Apresenta-se, para apreciacdo do Executivo Camarario, o projeto de Regulamento Interno de

Controlo de Alcoolemia no Local de Trabatho.
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Tratando-se de um regulamento interno, e por forca do disposto no artigo 135.2 do novo CPA, a
tramitacdo do mesmo nio obedece aos termos fixados no Cédigo, uma vez que nao visa produzir
efeitos juridicos externos.
Note-se que ja foram consultadas em sede de periodo de audiéncia dos interessados
(trabalhadores da autarquia) e as entidades representativas dos interesses afetados (SINTAP —
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica; STAL — Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Local e a Autoridade para as Condi¢es do Trabalho {(ACT) (cfr. documentos em
anexo).
Os trabalhadores da autarquia ndo apresentam quaisquer contributos.
A ACT declarou que o regulamento em apreco ndo carece de aprovacdo por parte daquela
instituicao.
O STAL apresentou uma vasta exposicdo com referéncia a deliberagdo n.2 890/2010 da Comissdo
Nacional da Protecdo de Dados e que foi atentamente considerada com reflexo neste novo texto
regulamentar.
N3do obstante, até porque procedeu-se a alteracdo de alguns preceitos, propde-se que a Camara
Municipal delibere:
1. Que se consultem as entidades representativas dos interesses afetados (SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica; STAL ~ Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Local; e

2. Solicitar parecer & Comiss3o Nacional de Prote¢do de Dados.

Reunidos que estejam estes elementos, o projeto de Regulamento estard em condigdes de ser

novamente submetido & apreciagdo do 6rgdo, para aprovagdo final.

A consideragio superior.
O TECNICO SUPERIOR

Jurista

04-10-2022

Ricardo Caneco

Hond Lo



Reg. 2022,CMN,1,03,426 - 04-10-2022

PROJETO DE REGULAMENTO INTERNO DE CONTROLO DE ALCOOLEMIA NO LOCAL DE TRABALHO

NOTA JUSTIFICATIVA

Considerando que o consumo excessivo de bebidas alcodlicas, além de prejudicar a satde, pode
ser responsavel por acidentes de trabalho, alteragBes psicoldgicas e perturbagdes na relagdo com
outros trabalhadores;

Considerando que o trabalhador com élcool no sangue pode apresentar comportamentos
violentos, desencadear conflitos laborais e, consequentemente, influenciar negativamente a sua

imagem e a da prépria autarquia;

Considerando que o consumo inoportuno de bebidas alcodlicas diminui a qualidade e
produtividade desejadas, ao reduzir a aptiddo funcional, sujeitando todos os trabalhadores a riscos
inaceitaveis;

Considerando que em Portugal existe um completo vazio legal relativamente ao consumo de
bebidas alcodlicas no local de trabalho e durante o periodo de trabalho, contrariamente ao que se
pode constatar na maioria dos paises da Europa, assume especial relevancia o desenvolvimento de
Regulamentos Internos, como forma n&o sé de preencher o fosso legislativo, como também de
controlar internamente o problema, desencorajando o consumo excessivo de alcool;

O presente Regulamento tem como objetivo fixar os termos em que é efetuada a prevencdo e
controlo de alcoolemia no Municipio da Nazaré, como forma de assegurar o bem-estar e satde dos
trabalhadores, através de medidas adequadas a legislagdo em vigor.

O presente Regulamento interno é elaborado ao abrigo do artigo 241.2 da Constituicdo da
Reptblica Portuguesa, da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 166/2000, de 29 de novembro,
de 11/04, da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, da Lei n.2 7/2009, de 12/02 (artigos 281.2 e 284.9),
na redacdo em vigor, e da competéncia prevista na alinea k) do artigo 33.2/1, do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na reda¢do em vigor.

Na concecdo do presente Regulamento foram tidos, ainda, em consideragdo, o artigo 35.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei n.2 58/2019, 08/08, a Lei n.2 102/2009, de 10/09, na
redagdo em vigor e as orientagdes constantes da Deliberagdo da Comissdo Nacional de Protegéo de
Dados n.2 890/2010, de 15/11.

Pelo que, apds ter sido efetuada audiéncia dos interessados (trabalhadores da Camara Municipal),
de terem sido consultadas as entidades representativas dos interesses afetados (SINTAP —
Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e STAL — Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Local), Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, da Dire¢do Geral de Saude e
obtido o parecer da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados;

Foi aprovado em sessdo ordinaria da Camara Municipal realizada no dia de de 2022, 0
presente regulamento de acordo com o articulado seguinte:
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ARTIGO 1.2 - AMBITO
O Regulamento Interno de Controlo de Alcoolemia no Local de Trabalho aplica-se a:

a) Todos os trabalhadores da Cdmara Municipal da Nazaré, independentemente do tipo de
vinculo;

b) Todos funciondrios em relagdo aos quais existam indicios de estarem sob influéncia do
alcool;

¢) Qualquer funcionario que seja vitima de acidente de trabalho que haja ocorrido em
circunstancias de modo que facam supor ter sido originado por diminui¢do da capacidade
fisica ou psiquica.

ARTIGO 2.2 - OBJETIVO

O presente regulamento pretende contribuir para a manutengado de um elevado grau de seguranca
no trabalho, através da sensibilizag3o, prevencdo, controlo e eliminagdo do consumo excessivo de
4lcool em ambientes laborais, assim como o bem-estar e salde dos trabalhadores e a consequente
melhoria da qualidade do servigo prestado.

ARTIGO 3.2 - CONCEITOS
Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) «Bebida Alcodlica»: toda a bebida que, por fermentagdo, destilagdo ou adi¢cdo, contenha
um titulo alcoométrico superior a 0,5 g/L;

b) «Trabalhador»: a pessoa singular que, mediante retribuicao, se obriga a prestar um servigo
a Cadmara Municipal da Nazaré;

¢) «Tempo de Trabalho»: qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar
a atividade ou permanece adstrito a realizag8o da prestagdo, bem como as interrupcdes e
os intervalos;

d) «Local de Trabalho»: todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde ou para
onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalho, incluindo refeitérios, bares, cafetarias e
outros locais similares e que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo dos
Servigos.

ARTIGO 4.2 - CAMPANHAS PREVENTIVAS

Serdo promovidas acdes de sensibilizagdo, informagdo e formagdo tendo em vista a prevengao e
diminuicio de incidéncias derivadas do abuso de alcool.

ARTIGO 5.2 - SORTEIO

1. Para realizacio do teste de determinacio da Taxa de Alcool no Sangue, adiante designada TAS,
os trabalhadores serdo designados por sorteio aleatério, a realizar em dia e hora indefinidos.

2. O sorteio é efetuado informaticamente, através de um ficheiro de onde constam os nomes de
todos os trabalhadores da Autarquia e o respetivo numero de registo associado, sendo
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sorteados 4 trabalhadores, em que os dois primeiros sdo efetivos e os dois seguintes sdo
suplentes.

. Os trabalhadores que forem sorteados como efetivos serdo chamados a realizar o teste de
determinagdo da TAS.

. Em caso de auséncia de efetivos, os suplentes serdo chamados a realizar os testes, segundo a
ordem do sorteio.

. O sorteio é realizado no servico de informética, na presenga de um técnico de informatica, do
técnico superior de seguranca, higiene e saude no trabalho e de um trabalhador do servico de
recursos humanos.

. Do sorteio é elaborada ficha por cada trabalhador designado e assinada por todos os presentes,
conforme modelo que se faz parte integrante do presente regulamento, como anexo |.

. As categorias de trabalhadores cuja atividade possa pdr em perigo a sua integridade fisica ou de
terceiros e em relacdo aos quais existam indicios de estarem sob influéncia do alcool serdo
chamados a realizar o teste de determinagdo da TAS, sem necessidade de realizagdo de sorteio
e desde que determinado pelo médico da medicina do trabalho ou por entidade externa
contratada pelo Municipio.

. Qualquer funciondrio que seja vitima de acidente de trabalho que haja ocorrido em
circunstincias de modo que facam supor ter sido originado por diminui¢do da capacidade fisica
ou psiquica serd chamado a realizar o teste de determinagdo da TAS, sem necessidade de
realizacdo de sorteio e desde que determinado pelo médico da medicina do trabalho ou por
entidade externa contratada pelo Municipio.

ARTIGO 6.2 - REALIZACAO DOS TESTES

. Poderdo ser submetidos a controlo de alcoolemia todos os trabalhadores, em quaisquer dias,

através de sorteio eletronico.

2. Arealizacdo do teste serd obrigatdria, ndo podendo ser recusada.

. O controlo de alcoolemia serd feito através da realizagdo do teste para a determinagdo da TAS,
que sera efetuada por meio de um aparelho de medigdo do teor alcodlico do ar expirado, de
modelo devidamente homologado.

. O equipamento a utilizar para medir a taxa de alcoolemia devera ser devidamente aferido e
certificado para o efeito, sendo calibrado segundo o plano de calibragdo do equipamento em
questdo, por empresa certificada para o efeito.

. Os testes serdo realizados por um médico da medicina do trabalho ou por entidade externa
contratada pelo Municipio.

. Ao trabalhador assiste o direito de consulta do certificado de calibragdo dos equipamentos
utilizados, aquando da realizagdo do teste.

. Os testes de determinacdo da TAS realizar-se-3o durante o periodo de trabalho, nas instalages
do espago camarario onde o trabalhador estiver ao servigo, em local reservado e adequado.

. Os testes estdo sujeitos a sigilo profissional, sendo garantida a sua confidencialidade por parte
de quem os realiza e presencia.

. Se a realizacdo dos testes for efetuada por entidade protocolada, fica a mesma obrigada por
contrato escrito, ao cumprimento do sigilo médico.
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10.Anteriormente 3 realizac3o do teste de determinagdo da TAS, o trabalhador pode requerer a
presenca de uma testemunha para presenciar a realizagdo do mesmo.

11.Na aplicagdo do teste é obrigatério o preenchimento de uma ficha de registo, onde constem os
resultados da TAS, presente no anexo Il do presente regulamento. A ficha em questdo devera
conter a assinatura do trabalhador sujeito ao controlo de alcoolemia, do médico da medicina do
trabalho e da testemunha em guestdo, quando aplicdvel.

12.A recusa do trabalhador em realizar os testes ndo pode levar a presun¢do de que este se
encontra embriagado.

ARTIGO 7.2 - RESULTADOS

1. As fichas do resultado do teste s3o entregues, em envelope fechado e assinado pelo
trabalhador sujeito ao controlo de alcoolemia, do médico da medicina do trabalho e da
testemunha em quest&o, quando aplicavel, ao Responsavel dos Recursos Humanos.

2. Considera-se estar sob o efeito de dlcool, todo o trabalhador que apresentar uma TAS igual ou
superior a 0,5 g/L.

3. Tendo obtido resultado positive (igual ou superior a 0,5 g/L), o médico da medicina do trabalho
devera declarar se o trabalhador esta ou ndo apto para o desempenho das suas fungdes.

4. Aquando da realizagdo do teste, sdo entregues cOpias ao trabalhador da ficha de registo dos
resultados da aplicagdo do mesmo.

ARTIGO 8.2 - COMUNICAGCAO DE RESULTADOS

No momento da realizacdo do teste, o trabalhador toma conhecimento do resultado obtido, bem
como de todas as informagdes constantes na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

ARTIGO 9.2 - CONTRAPROVA

1. Sempre que o resultado do exame prestado seja positivo, podera ser requerida por escrito
contraprova pelo trabalhador, imediatamente apds o conhecimento do resultado.

2. A contraprova é realizada perante declaragdo do trabalhador nesse sentido, prestada nos
termos do anexo lll, que integra este regulamento.

3. A contraprova serd efetuada em instituigdo hospitalar ou por laboratério autorizado, nas
proximidades do local onde seréd realizado o teste de detegdo da TAS.

4. A contraprova referida no numero anterior terd que ser efetuada nos 60 minutos
imediatamente subsequentes ao primeiro teste, ficando o trabalhador sujeito obrigatoriamente
a analise de sangue ou de urina que se mostre necessdria. Decorrido esse periodo, ndo ha lugar
a contraprova.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o médico da medicina do trabalho que aplica o
teste acompanhard, de imediato, o trabalhador ao local onde a colheita possa ser efetuada,
assegurando o seu transporte.

6. Todas as despesas resultantes da contraprova serdo por conta do Municipio
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ARTIGO 10.2 - PROCEDIMENTOS A ADOTAR NOS CASOS DE RESULTADOS POSITIVOS COM
DECLARACAO DE INAPTO PARA O TRABALHO

1. Os resultados positivos, obrigam ao afastamento imediato do trabalhador do seu local de
trabalho, sendo o mesmo declarado como inapto para o trabalho pelo médico da medicina do
trabalho que determina a TAS.

2. Adeclaragdo de inaptiddo implica a impossibilidade de prestacdo do trabalho até ao termo

do periodo de trabalho diario.

3. A inaptiddo deverd ser comunicada ao superior hierdrquico do trabalhador, verbalmente e
posteriormente através de documento, em anexo, com carater de confidencialidade, e com
objetivo de substituir o trabalhador na equipa, de tal forma que se possam realizar os trabalhos.

4. O trabalhador que obtenha resultado positivo, deverd ser submetido, novamente, no més

seguinte ao respetivo teste.

ARTIGO 11.2 - RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

1. Presume-se violagdo do dever de obediéncia, de acordo com a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
seu anexo, a recusa:
a. De sujei¢do ao teste previsto no n.2 3 do artigo 5.9;
b. Da assinatura da ficha de registo, prevista no n.2 11 do artigo 5.2.
2. Os factos referidos no nUmero anterior, bem como quaisquer outros suscetiveis de
responsabilidade disciplinar, serdo superiormente comunicados para efeitos de decisdo quanto
a instauracg&o de processo disciplinar.

ARTIGO 12.2 - INTEGRACAO DE LACUNAS

Em todos os casos omissos, divergéncias de interpretacdo ou execugdo deste regulamento, serdo
analisados e decididos por despacho do Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador com
delegacdo de competéncias.

ARTIGO 13.2 — CONHECIMENTO DOS TRABALHADORES

O presente Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores do Municipio,
devendo ser promovidas as adequadas medidas de divulgagdo.

ARTIGO 14.2 - ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento, uma vez aprovado pela Camara Municipal, entra em vigor no quinto dia
apés a sua publicacio, em Edital, no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitagdo no sitio
institucional da Camara Municipal da Nazaré, sem prejuizo da afixagdo nos respetivos locais de
trabalho.
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ANEXO |
(a que se refere o n.2 6 do artigo 5.2 do presente Regulamento)

CONTROLO DE ALCOOLEMIA — FICHA DO SORTEIO

do més de , do ano de . no
da Camara Municipal da Nazaré, foi sorteado

o(a) para a realizacdo de TAS o(a) seguinte trabalhador(a):

No dia ;

Nome:

Servigo:

O(a) referido(a) trabalhador(a) devera submeter-se, ao teste de determinagdo da Taxade Alcool
no Sangue (TAS), ao abrigo do presente Regulamento.

Neste sorteio estiveram presentes os seguintes elementos que vdo assinar a presenteficha:

O(a) trabalhador{a) designado para realizagdo do teste de detegdo da TAS:
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ANEXO I
(a que se refere 0 n.2 11 do artigo 6.2 do presente Regulamento)

CONTROLO DE ALCOOLEMIA - FICHA DE REGISTO

Nome:

Servigo:

Data: / _/ Hora: h

Método:
Data do Certificado de Calibracio do Equipamento de Medigdo em questdo: /

/

RESULTADOS
Detegdo de Taxa de Alcool no Sangue

| —

TAS: g/L
Assinatura do Trabalhador:

Assinatura da Testemunha:
| Assinatura do Técnico:

REPETICAO DE TESTE
Detecdo de Taxa de Alcool no Sangue

| TAS: g/L

| Assinatura do Trabalhador:
| Assinatura da Testemunha:
| Assinatura do Técnico:.

| CONTRAPROVA
i Sim
| Nao
| Resultado: Hora: h |
Laboratério/Instituigdo Hospitalar:
| Efetuada por: |
| Assinatura: '
| Assinatura do Trabalhador:
Assinatura da Testemunha:
Assinatura do Técnico:

][]
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A : MUNICIPIO DA NAZARE
0 I;' AL NAZARE Camara Municipal

INFORMACAO

ANEXO 1l
(a que se refere o n.2 2 do artigo 9.2 do presente Regulamento)

CONTROLO DE ALCOOLEMIA ~ DECLARACAO DE REQUERIMENTO DE CONTRAPROVA

Eu, jtrabalhador do Servigo de »

venho, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 9.2 do Regulamento Interno de Controlo de
Alcoolemia, em vigor na Camara Municipal da Nazaré, declarar que pretendo realizar contraprova
para determinacdo da taxa de alcool no sangue, estando sujeito a analise de sangue ou uring,
consoante decisdo do profissional de salde da instituigdo de satde a que me irei deslocar, apés

sujeicdo aos respetivos testes de controlo de alcoolemia e ndo concordancia com o resultado dos

mesmaos.

Mais declaro ter conhecimento das condicdes de realizagdo da contraprova.Nazaré,_de

de

O(a) Trabalhador(a)

O(a) Técnico{a) que ofa) acompanha

Pagina 10 de 10



Helena Pola

De: Helena Pola [helena.pola@cm-nazare.pt]

Enviado: quinta-feira, 29 de setembro de 2016 13:25

Assunto: Projeto de Regulamento Interno de Controlo de Alcoolemia no Local de Trabalho
Anexos: 457 - Projeto Regulamento Interno Controlo Alcoolemia no Local de Trabalho.pdf
Importancia: Alta

Controlo: Destinatario Lida

'sintap@sintap.pt'

'stal.nacional@stal.pt’ Lida: 29-09-2016 13:41
'uacl.oeste@act.gov.pt’

'geral@dgs.pt’

‘geral@cnpd.pt’

Exmos. Senhores,

Cumprindo o teor da deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal da nazaré, de 19.08.2016,
venho solicitar a V. Exas. que prestem o devido parecer sobre o projeto de Regulamento Interno de
Controlo de Alcoolemia no Local de Trabalho que, para o efeito, se anexa.

Solicitamos que o parecer seja prestado, preferencialmente, por esta via e no prazo de 30 dias Uteis.
Caso n3o seja recebido nesse prazo qualquer contributo de V. Exas, o processo prosseguird, com vista a
decisdo final do érgio executivo (conforme estipula o n.2 5 do artigo 92.2 do anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro).

Com os meus cumprimentos e conforme instrugdes superiores,

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
Cémara Municipal da Nazaré

Av. Vieira Guimaraes n.° 54

2450 - 112 Nazaré

Tel.: 262 550 010 Fax: 262 550 019
E-mail: helena.pola@cm-nazare.ot




Municipio da Nazaré — Cdmara Municipal

EDITAL N.2 63/2016

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Presidente da Cdmara Municipal do Concelho da

Nazaré:

Torna publico, para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 100.2 do anexo ao Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (novo Cédigo do Procedimento Administrativo), que o
projeto de criacio do Regulamento interno de Controlo de Alcoolemia no Local de
Trabalho, se encontra em periodo de audiéncia dos interessados (trabalhadores da
Camara Municipal), pelo prazo de 30 dias uteis, contados da data da afixacdo do
presente edital, conforme deliberacdo da Camara Municipal, tomada em reunido do

dia 19.08.2016.

O processo podera ser consultado no Gabinete de Relagdes Publicas da Camara
Municipal, durante as horas normais de expediente (das 09.00H as 16.00H), devendo

as sugestdes/contribuicdes escritas ser ai entregues no prazo estipulado.

Nazaré, 29 de setembro de 2016.

O Presidente da Camara Municipal

YV LM

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro (Dr.)

P —
CERTIDAO DE AFIXACA
Certifico que afixei o presente edital, no Edificio dos Pagos do Loncelho. Por ser verdade, passo esta




Helena Pola

De: ACT - Unidade de Apoio ao Centro Local do Oeste [uacl.oeste@act.gov.pt]

Enviado: terca-feira, 11 de outubro de 2016 18:15

Para: Helena Pola

Assunto: RE: Projeto de Regulamento Interno de Controlo de Alcoolemia no Local de
Trabalho

Exmos. Senhores,

Encarrega-me o Sr. Diretor do Centro Local do Oeste e da Unidade de Apoio do Centro Local do Oeste de informar a
V. Exa., que o regulamento em aprego ndo carece de aprovagao por parte da ACT.

Com os melhores cumprimentos.

A Técnica Superior
Aida Goncgalves

i { vy Coent i {o ests

AUTORIDADE PARA
COROLOLS T P04

Um século a promover a melhoria

CENTENARIO|Z das condicoes de Lrabalho
e

D T M e

20000

De: Helena Pola [mailto:helena.pola@cm-nazare.pt]

Enviada: 29 de setembro de 2016 13:25

Para: Helena Pola

Assunto: Projeto de Regulamento Interno de Controlo de Alcoolemia no Local de Trabalho

Importancia: Alta

Exmos. Senhores,

Cumprindo o teor da deliberagdo tomada em reunido da Camara Municipal da nazaré, de 19.08.2016,
venho solicitar a V. Exas. que prestem o devido parecer sobre o projeto de Regulamento Interno de
Controlo de Alcoolemia no Local de Trabalho que, para o efeito, se anexa.

Solicitamos que o parecer seja prestado, preferenciaimente, por esta via e no prazo de 30 dias uteis.
Caso ndo seja recebido nesse prazo qualquer contributo de V. Exas, o processo prosseguird, com vista a
decisdo final do érgdo executivo (conforme estipula o n.2 5 do artigo 92.2 do anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro).

Com os meus cumprimentos e conforme instrugdes superiores,



Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
Cémara Municipal da Nazaré

Av, Vieira Guimaraes n.° 54

2450 - 112 Nazaré

Tel.: 262 550 010 Fax: 262 550 019
E-mail: helena.pola@cm-nazare.pt
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Exmo Senhor Presidente
da Camara Municipal de Nazaré
Av. Vieira Guimarées, n.° 54

2450-112 Nazaré

Of. n°1191 /C Data: 17.10.2016

Assunto: Projecto de Regulamento Interno de Controlo de Alcoolemia no local de
trabalho.

Exmo. Senhor Presidente,

Foi-nos remetido, por via e-mail, o projecto de regulamento acima identificado, para
nos pronunciarmos sobre o teor do mesmo, pelo que somos a informar do seguinte:

Desde logo, salientamos que a aplicagdo de um regulamento interno tendo como
finalidade o controlo de alcoolemia no local de trabalho estd sempre sujeito a
autorizacfo prévia por parte da Comissdo Nacional de Protecgdio de Dados (CNPD), a
qual devera, obrigatoriamente, ser solicitada por essa Autarquia.

Por outro lado, alertamos para os principios que foram enunciados pela referida CNPD
na sua deliberagfo n.° 890/2010, donde consta que sfo legitimos os procedimentos de
controlo de alcoolemia com a finalidade de medicina preventiva e curativa,
procedimentos esses que devem ser sempre efectuados pelos servigos de medicina do
trabalho.

No entanto, aquela entidade admite que as fichas de aptiddo possam ser utilizadas para
efeitos de prova em procedimento disciplinar, desde que a fundamentag@o se encontre
assente nas causas tipificadas na lei, contudo alerta para o facto de o consumo em si ndo
constituir infracgfio disciplinar, mas tio s6 o comportamento que dele eventualmente
decorra.

Para além disso, refere, também, que nfio é a constatagdo de uma qualquer taxa de
alcoolémia ou presenca de estupefacientes que objectivamente podem determinar se o
trabalhador est4 apto ou nfo apto, situacfio, alids, que apenas podera ser confirmada pelo
médico da medicina do trabalho, mediante a observagio do trabalhador ¢ a aferigéo dos
competentes critérios clinicos.

Por outro lado, importa destacar que o &mbito de aplicagdo de um regulamento desta
natureza é restrito, ou seja, apenas estio sujeitos ao controlo de alcoolemia os
trabalhadores de categorias profissionais cuja actividade possa pdr em perigo a sua
integridade fisica ou a de terceiros, sendo que os demais trabalhadores terdo de o
solicitar.



De referir, ainda, que a CNPD alerta para o facto de a informagio relativa a saiude dos
trabalhadores, na qual se incluem os resultados dos testes de controlo de alcoolémia que
tertham sido efectuados, em caso algum poderd ser comunicada ao empregador, pois
apenas poderé ser dado conhecimento do estado de aptiddo do trabalhador através da
respectiva ficha, donde constard a meng#o de apto ou ndo apto para o desempenho das
suas fun¢des.

Por fim, e considerando o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei 67/98, de 26/10, a
CNPD destaca, também, que os testes e exames médicos constituem dados sensiveis,
pelo que a respectiva guarda e conservagio estdo sujeitas as medidas especiais de
seguranga previstas no artigo 15.° da citada Lei 67/98.

Ora, e relativamente ao projecto de regulamento em anélise, temos duvidas sobre se o
mesmo se coaduna com aqueles principios, sendo de destacar, nomeadamente, o
seguinte:

- O artigo 1.% o qual determina o d&mbito de aplicagfo do regulamento, determina que 0
mesmo sera aplicado a todos os trabalhadores independentemente do tipo de vinculo,
normativo que colide, desde logo, com um dos principios constantes da Deliberagéo
890/2010 da CNPD, porquanto, e como acima referimos, controlo de alcoolemia apenas
podera ser efectuado aos trabalhadores de categorias profissionais cuja actividade possa
pér em perigo a sua integridade fisica ou a de terceiros.

Assim, a redac¢fio do artigo 1.° do projecto de regulamento devera ser objecto de
alteragdo, cuja redacgfio deverd estar em conformidade com o0 que se encontra
estabelecido na referida Deliberag@io da CNPD.

- Por outro lado, os artigos 4.° a 6.° nfio se conformam, também, com 08 principios
otientadores estabelecidos pela CNPD na citada Deliberagéio, desde logo, porque os
testes apenas podem ser realizados por solicitago e sob a responsabilidade do médico
da medicina do trabalho e ndo aleatoriamente por qualquer superior hierarquico ou
técnico superior de seguranga, higiene e salide no trabalho, situagfio, alids, fortemente
contestada pela CNPD na sua deciséio constante da Autorizagéo n.° 688/2013".

Para além disso, o resultado a comunicar serd sempre de apto ou néo apto, competindo
a0 médico da medicina do trabalho elaborar a respectiva ficha de aptiddo do
trabalhador, o qual, em face dos resultados dos testes e da avaliacfio clinica, concluird se
o trabalhador se encontra apto ou néo apto para o desempenho das suas fungdes, decisio
que nio podera, em caso algum, ser da competéncia do Chefe de Divisdo como consta
do n.° 3 do artigo 6.° do Projecto ora em anélise.

- Destacamos, ainda, que no que diz respeito a responsabilidade disciplinar, constante
do artigo 9.°, salientamos para o teor das alineas a) e b) do n.° 2 também néo se coaduna
com o que acima referimos quanto a sujeigéio a realizagio dos testes de alcoolémia e
quais as entidades consideradas como aptas para a realizagdio dos mesmos, pelo que as
referias alineas devem ser expurgadas daquele normativo.

' Disponivel para consulta em hitps:/www.cnpd.pt



- Alertamos, ainda, que as consequéncias de resultado positivo nio podem dar azo a
aplicagéio de qualquer pena pelo simples facto de o resultado do teste ser positivo, isto &,
entendemos que a avaliagdo da conduta do trabalhador terd de ser efectuada 4 luz dos
Critérios que necessariamente se impde relevar, como, por exemplo, as fungdes
desempenhadas, o grau de culpa, os riscos associados & infracg#o, os danos humanos e
materiais e outros critérios que se entendam relevantes.

Assim, o presente projecto de regulamento deverd ser reformulado, porquanto o mesmo
contém diversas irregularidades e ilegalidades, para além de que, com j4 referimos, nio
se coaduna com os principios orientadores constantes da Deliberagio 890/2010 da
CNPD, para além de que da andlise efectuada em nada resulta que a principal
preocupagio dessa Autarquia seja o tratamento de dados para efeitos de medicina
preventiva e curativa.

Nessa expectativa, subscrevemo-nos, com respeitosos cumprimentos,
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