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| INFORMAGAO N.2: 47/DAF/2023 |
ASSUNTO: Contratagio “in house” da Nazaré | NIPG: 564/23

Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda., na drea da Cultura ' DATA: 2023/01/10
| e dos Eventos ‘

' DELIBERACAO:

| Deliberado em reunido de cdmara realizadaem ....../.....[......, ,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

| Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr. [
. : ~ |

DESPACHO: ' CHEFE DE DIVISAO:
‘ N A Dra. Paula Veloso
A Reunido Para inserir na "ordem do dia" da préxima reunido
10-01-2023 da Cémara Municipal, conforme Despacho do Sr.
! Presidente. ‘

. ’JEL“.'_&L; . 10-01-2023

— . ) B
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr. ~
/ /--'

A
Presidente da Cimara Municipal da Nazaré ‘
‘ — e _ﬁ‘\\.)

-Helena-Pola P— e

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal da Nazaré,

Solicitou V. Exa. que me pronunciasse sobre a possibilidade de ser efetuada a contratacdo “in
house” de uma prestagdo de servigos a empresa municipal Nazaré Qualifica, na area da cultura
e dos eventos.

Isto porque, ndo dispondo o nosso Mapa de Pessoal do nimero de trabalhadores suficientes
para garantir o correto funcionamento das dreas em questdo, a autarquia tem vindo a colmatar
essa auséncia de recursos humanos através, designadamente, da celebracdo de um contrato-
programa com a Nazaré Qualifica.

Pelo que, V. Exa. intenciona saber se, do ponto de vista legal, € possivel estabelecer-se esta
relacdo contratual “in house” — o que passarei a informar, ja de seguida.
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1) Definicdo e enquadramento de uma contratacdo “in house”

Por regra, quando uma Autarquia solicita produtos ou servicos a terceiros (operadores
economicos) esta obrigada a recorrer ao mercado, cumprindo o quadro normativo legal relativo
a contratacao publica.

Todavia, a sujei¢cdo da Autarquia as regras de mercado pode, em determinados casos, ndo fazer
sentido e, por isso, atualmente, resulta, quer da Jurisprudéncia Europeia (maxime Diretiva n.2
2014/24/UE) quer da legislacdo nacional (Codigo dos Contratos Publicos — adiante CCP), o
entendimento de que existem determinados tipos de contratos, celebrados por entidades
publicas, que ndo estdo abrangidos pelo ambito de aplicagdo do Direito da Unido Europeia, em
matéria de contratos publicos: sdo os denominados contratos “in house”.

A excecao da aplicacdo das regras da contratacdo publica nos contratos “in house” assenta na
relacdo de estreita dependéncia entre os seus contraentes.

Como se processa, entao, este regime de contratacao?

2) Sobre o regime legal

Estipula o n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP, sob a epigrafe “Contratos no ambito do setor publico”,
que:
Artigo 5.°-A
Contratos me imbito do setor pihlico

1 — A parte u ndo ¢ aplicdvel 4 formagdo dos con-
tratos, independentemente do seu objeto, a celebrar por
entidades adjudicantes com uma outra entidade, quando
se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) A entidade adjudicante exerca, direta ou indire-
tamente, sobre a atividade da outra pessoa coletiva,
1soladamente ou em conjunto com outras entidades
adjudicantes, um controlo andlogo ao que exerce sobre
08 SEus proprios servigos;

b) A entidade controlada desenvolva mais de 80 % da
sua atividade no desempenho de fungdes que lhe foram
confiadas pela entidade adjudicante ou entidades adjudi-
cantes que a controlam, ou por outra ou outras entidades
controladas por aquela ou aquelas entidades adjudican-
tes, consoante se trate de controlo isolado ou conjunto;

<) Nao haja participa¢dio direta de capital privado na pes-
soa coletiva controlada, com excegdo de formas de partici-
paciio de capital privado sem poderes de controlo e sem blo-
queio eventualmente exigidas por disposi¢des especiais, em
conformidade com os Tratados da Uni3io Europeia, € que ndio
exergam influéncia decisiva na pessoa coletiva controlada.
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Assim, o regime da contratacdo “in house”, permite a celebrag¢do de contratos sem necessidade
de aplicagdo da parte Il do CCP (regras de escolha e tramitacdo de procedimentos pré-
contratuais publicos).

Mas, para que seja possivel a aplicabilidade deste regime é necessario que se encontrem
preenchidos trés requisitos distintos:

i. a entidade adjudicante exerca, isolada ou conjuntamente, um controlo analogo ao que
exerce sobre os seus servigos;
ii. aentidade controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no ambito das funcdes
que lhe foram confiadas; e
iii.  ndo haja participacdo direta de capital privado na entidade controlada, com as excecbes
previstas na lei.

Analisando o cumprimento destes requisitos (cumulativos), na relagdo entre a Camara
Municipal (adiante CMN) e a Empresa Municipal Nazaré Qualifica (adiante NQ), resulta:

i. A CMN exerce sobre a NQ um controlo analogo isolado, nos termos do n.2 3 do citado
artigo 5.2-A, na medida em que, detendo 100% do capital social da empresa municipal, é
a Unica entidade que nomeia o seu representante na Assembleia Geral da empresa; é a
Unica entidade que nomeia os membros do 6rgdo executivo (Conselho de Geréncia), e é
a Unica entidade que pode exercer uma influéncia decisiva sobre os objetivos
estratégicos e as decisdes relevantes a tomar pela empresa municipal.

3 — Para efeitos do n.” 1, entende-se que existe controlo
andlogo isolado quando uma tinica entidade adjudicante
pode exercer uma influéncia decisiva sobre os objetivos es-
tratégicos e as decisdes relevantes da entidade controlada.

ii. A NQdesenvolve toda a sua atividade no ambito das func¢des que |he foram confiadas —
porquanto apenas atua na prossecuc¢dao dos objetivos e missdo constantes dos seus
Estatutos, aprovados pela Assembleia Municipal da Nazaré;

iii. Como ja se disse, o Municipio da Nazaré detém 100 % do capital social da NQ, pelo que
ndo existem entidades privadas associadas na empresa municipal.

Pelo que, concluimos, com toda a certeza, que, na relagdo entre a CMN e a NQ pode ser
adotado o regime da contratagdo “in house”, previsto no n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP.

Com efeito, a aplicacdo do CCP nestes casos seria prejudicial ao interesse publico por duplicar
recursos e atrasar solugdes que estdo ao dispor da Administracdo “sem sair de casa”.
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3) Do parecer
Considerando que:

A. A NQ é uma empresa local municipal que tem como objeto a prestacdo de servicos de
interesse geral e a promogdo do desenvolvimento local, visando, entre outros objetivos
estatutdrios, a prestagdo de servicos na area da educacdo, agdo social, cultura, satde e
desporto;

B. A NQ pode prestar esses servigcos ao Municipio da Nazaré, de forma direta ou mediante a
celebragao de contratos de gestdo ou contratos-programa;

C. No ambito da prossecugdao da estratégia e programacao cultural, se objetiva dispor de
meios humanos suficientes a correta organizacdo e funcionamento desse planeamento
camarario;

D. Pretende-se incumbir a NQ para a realizacdo da referida prestacao de servigos, em face do
enquadramento legal aplicavel (cfr. artigo 36.2 do Regime Juridico da Atividade Empresarial
Local e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto - "RJAEL")
e, nessa conformidade, se entende que o instrumento contratual mais adequado é o
contrato de presta¢do de servigos, em regime de contratacdo “in house”, ao abrigo do
disposto no n.2 1 do artigo 5.2-A do Codigo dos Contratos Publicos;

E. O servigo a prestar pela NQ configura uma prestagdo de servigos, na acecdo prevista no n.2
2 do artigo 36.2 do RJAEL;

F. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 5.2-A do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo vigente “A
parte Il ndo é aplicavel a formacdo dos contratos, independentemente do seu objeto, a
celebrar por entidades adjudicantes com uma outra entidade, quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condigdes; a) a entidade adjudicante exerca, isolada ou
conjuntamente, um controlo andlogo ao que exerce sobre os seus servigos; b) a entidade
controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no ambito das fungdes que lhe foram
confiadas; c) ndo haja participagdo direta de capital privado na entidade controlada, com as
excegoes previstas na lei”;

G. Este normativo consagra a chamada contratagdo “in house” no sentido de que resulta de
contratos celebrados entre uma entidade publica e outra que é o prolongamento da sua
atividade, existindo um controlo da primeira sobre a segunda decorrente de uma relagao de
dependéncia juridica;
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H. Para a configuragdo de um contrato como “in house”, é necessaria a verificacdo cumulativa
dos trés requisitos enunciados na lei — o que se verifica, conforme explanado no ponto 2);

I. Cumpridos os requisitos suprarreferidos, concluem-se estarem reunidas as condi¢des
necessdrias para qualificar uma relagdo juridica de contrata¢do “in house”, que tem como
efeito a sua exclusdo da aplicacdo da Parte Il do CCP;

J.  Os meios financeiros inscritos no contrato cuja aprovagdo ora se propde foram apurados
através de avaliagbes orgamentais baseadas em estimativas dos precos suportados em
consultas exploratérias ao mercado, em procedimentos de contratacdo anteriormente
desenvolvidos pelo Municipio, e no conhecimento interno, quer do Municipio, quer da NQ,
considerando o histérico de atividade de ambas as Partes;

K. A prestacdo da NQ sera feita por recursos humanos prdprios, a precos de mercado, em
cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 do RJIAEL, porquanto o preco inscrito no
presente instrumento, devido pelo Municipio, resulta das estimativas e dos precos
mencionadas no considerando anterior;

L. A NQ procedera a promogao dos servigos de que é incumbida através do contrato cuja
aprovacdo se propde e no interesse do Municipio; e

M. A despesa referente ao presente contrato sera suportada por conta das verbas inscritas nos
instrumentos previsionais do Municipio, na rubrica com a classificacdo econdmica
0102/020220;

Na conjugacdo de tudo o exposto e com base no preceituado no n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP,
concluo pela total e absoluta legalidade deste procedimento.

4} Da proposta da Nazaré Qualifica

No ambito deste processo, foi solicitada a NQ a apresentacdo de proposta, relativamente a
disponibilidade de meios e subsequente prego para a prestagdo de servigos.

A resposta integra o Anexo | a presente Informagdo e deve aqui dar-se por reproduzida.

5) Da Proposta de atuacdo

Valendo-me de tudo o supra aduzido, proponho que a Cdmara Municipal, nos termos do n.2 1
do artigo 36.2 do CCP, enquanto entidade competente para a decisdo de contratar e para a
decisdo de realizagdo da despesa:
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1. A aprovagao da escolha do regime de contratagdo in house, com base nos fundamentos
de facto e de Direito supra enunciados;

2. A adjudicagdo a Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda., da prestagdao de servigos de
reforco de meios humanos, na area da Cultura e dos Eventos;

3. A autorizagdo para a realizacdo da despesa, no valor de 320.000 €, a que acresce o IVA a
taxa de 23% (73.600 €), o que perfaz o valor de 393.600 €;

4. A aprovagado da minuta de contrato que se anexa.

E o que se coloca a consideragdo superior de V. Exa.

A Jurista
e Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

10-01-2023

Helena Pola
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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Helena Pola
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De: Helena Pola <helena.pola@cm-nazare.pt>
Enviado: 6 de janeiro de 2023 13:55
Para: 'Jodo Graga'
Cc: '‘Walter Chicharro'
Assunto: Contratacao “In House" na area da Cultura e Eventos
Importancia: Alta

Exmo. Sr. Vogal do Conselho de Geréncia da Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda.

Pretende esta Camara Municipal proceder, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP (contratos
no ambito do setor publico), a contratacdo da prestacdo de servigos de recursos humanos, para a area da
Cultura e Eventos, nos seguintes termos:

Duracao do Contrato: Efeitos retroagidos a 1 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023;

Qualificacdo dos RH a afetar ao contrato:
e 1 Assistente Técnico;
e 13 Assistentes Operacionais

Sendo que as funcdes a desempenhar, serdo as que consta do seguinte quadro:

1x 12.2ano Coordenador de Eventos d

2x

Escolaridade Obrigatdria

Servigos Gera

11x Escolaridade Obrigatdria Servigos Gerais (Man

Pelo que, encarrega-me o Sr. Presidente da Camara Municipal de solicitar de V. Exa. a indicacdo do melhor
preco para esta prestagado de servicos.

Salienta-se que, tratando-se de uma contratagao “in house”, a mesma deve respeitar o disposto no n.21 do
artigo 65.2 da Lei 19/2012, de 8 de maio, na redacdo vigente, ou seja, o MUNICIPIO sé pode transferir para
a NQ as quantias devidas pela prestacdo contratual a precos de mercado.

Ficamos a aguardar o envio da vossa resposta (assumindo a disponibilidade de meios) e a vossa proposta
(de precgo) para a realizagdo dos servigos.

Respeitosamente,

Helena Pola

Chefe de Diviséo

Divisd@o Administrativa e Financeira
Municipio da Nazaré | Cimara Municipal

N AZAR E Av. Vieira Guimardes n254, 2450 - 951 Nazaré

Tim.: +351 912 110 778 | Tel: +351 262 550 010
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CONTRATO

DE PRESTACAO DE SERVICOS

Aos ... dias do més de- janeiro do ano do ano de dois mil e vinte e
trés, nesta Vila da Nazavé, Fdificio dos Pacos do Concelho,
perante mim, Olinda Amélia David Lourenco, Técnica Superior,
exercendo funcéoes de Oficial Publico do Municipio da Nazaré,
conforme designacdo operada por Despacho do Senhor Presidente

da Cdmara de 19-10-2021, compareceram como outorgantes: -----------

PRIMEIRO: MUNICIPIO DA NAZARE, autarquia local, pessoa
coletiva nimero 507012100, com domicilio no Edificio dos Pagos do
Concelho, Avenida Vieira Guimardes, 54, 2450-951 Nazareé,
adiante designado por MN, vepresentada pov Walter Manuel
Cavaleivo Chicharro, com domicilio necessdrio no Edificio dos
Pacos do Municipio da Nazavé, sito na Avenida Vieira
Guimardes, com o CC. n.° 08924210, 6 ZW6, emitido pela
Republica Portuguesa, valido até o5 de junho de 2028, com o NIF
208752790, outorgando na qualidade de Presidente da Cdmara
Municipal, no uso da competéncia que (he é conferida pela alinea

a), do n° 1, do artigo 35.° da Lein® 75/2013, de 12 de setembro; ---------
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SEGUNDO: NAZARE QUALIFICA, EM. ‘Unipessoal, Lda.,
empresa municipal local, pessoa coletiva de direito privado, com
natureza municipal, Contribuinte Fiscal n.° 507 571 053, com sede
na Rua da Praia do Norte, Centro de Alto Rendimento de Surf,
2450-504, Nazareé, adiante designada por NRQ, vepresentada por
JOAO PAULO QUINZICO DA GRACA, com domicilio necessdrio
na sede da empresa local, com o C.C. n.°10520732, 2ZX4, emitido
pela Repuiblica Portuguesa, valido até o3 de agosto de 2031, com o
NIF 164319360, outorgando na qualidade de Vogal do Conselho de

Geréncia, com poderes para o ato conforme Certiddo da

delibevacdo desse ovgdo, datada de .... oo

CONSIDERAND O QUE; woscnsscsomsnmeusissnossiis rsssssse st rosss st

A. A NQ é uma empresa local municipal que tem como objeto a
prestacdo de servicos de intevesse gerval e a promogdo do
desenvolvimento  local, visando, entre outros objetivos

estatutdrios, a prestacdo de servicos na drvea da educacdo, acdo

social, cultura, savde e desporto; e e e
B. A NQ pode prestar esses servicos ao Municipio da Nazaré, de

forma direta ou mediante a celebracdo de contratos de gestdo ou

contratos-programa,
C. No dmbito da prossecucdo da estratégia e programacdao
cultural, se objetiva dispor de meios humanos suficientes d corveta
organizagdo e funcionamento desse planeamento camaydavio; --------
D. Pretende-se incumbiv a NQ para a realizacdo da veferida
prestacdo de servicos, em face do enquadramento legal aplicavel

(cfr. artigo 36.° do Regime Juridico da Atividade Fmpresarial
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Local e das Participacdes Locais, aprovado pela Lein.° 50/2012, de

31 de agosto - adiante RJAEL); - S

E. O servico a prestar pela NQ configura uma prestacdo de
servicos, na ace¢do prevista no n.° 2 do artigo 36.° do RJAEL; -
F. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.%-A
do Codigo dos Contratos Publicos (adiante CCP), aprovado pelo
Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeivo, na redacdo vigente “A
parte II ndo ¢é aplicavel da formacdo dos contratos,
independentemente do seu objeto, a celebrar por entidades
adjudicantes com uma outrva entidade, quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condicdes; a) a entidade
ac_(judicante exerca, isolada ou conjuntamente, um controlo
andlogo ao que exevce sobre os seus servicos; b) a entidade
controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no dmbito
das funcées que lhe foram confiadas; c) ndo haja participacdo

direta de capital privado na entidade contvolada, com as excegoes

PYEVISEAS NA (@17 ---nenmmrmmmmemm oo
G. Este normativo consagra a chamada contrvatacdo ‘in fouse "no
sentido de que vesulta de contratos celebrados entre uma entidade
publica e outra que é o prolongamento da sua atividade, existindo

um controlo da primeira sobre a segunda decorvente de uma

relacdo de dependéncia juridica; - mmmeemeeeeeee oo
H. Para a configuracdo de um contrvato como ‘in house’] é
necessavia a verificacdo cumulativa dos trés vequisitos
enunciados na lei - o que se verifica, conforme explanado na

Informacdo n.° 369/DAF/2022, que se anexa e se deve dar aqui

COMO VEPYOAUZUAQ; -----n-rmmmmmemmmeem oo
1. Cumpridos os requisitos suprarvveferidos, concluem-se estarem

reunidas as condicoes necessdarias para qualificar uma relagao
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Jjuridica de contratacdo ‘in house’ que tem como efeito a sua

exclusdo da aplicacdo da Parte II do CCP; -

J. Os meios financeiros inscritos no contrato cuja aprovacdo ova se
propde foram apurados atrvavés de avaliacées orcamentais
baseadas em estimativas dos precos suportados em consultas
exploratorias ao mercado, em procedimentos de contratacdo
anteriormente desenvolvidos pelo Municipio, e no conhecimento

interno, quer do Municipio, quer da NQ, considerando o historico

de atividade de ambas as Partes; = :
XK. A prestacdo da NQ serd feita por recursos humanos proprios, a
precos de mercado, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo
36.° do RJAEL, porquanto o preco inscrito no presente

instrumento, devido pelo Municipio, resulta das estimativas e dos

precos mencionadas no considevando antevior; -
L. A NQ procederd d promogdo dos servicos de que é incumbida
atraveés do presente contrato e no interesse do Municipio; e ----------
M. A despesa referente ao presente contrato sevd supovtada por
conta das verbas inscritas mos instrumentos previsionais do

Municipio, na rubrica com a classificacdo economica 0102/02022o0.

Pelo que, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo
36.° do RJAEL e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.°-A do
CCP, é ajustado e de boa-fé veciprocamente aceite, o presente

Contrato de Prestacdo de Servicos mnos termos e condigdes

constantes das clausulas seguintes: - meeeomememnne
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CLAUSULA PRIMEIRA
1. O presente contrato tem como objeto o estabelecimento das
condicoes de prestacdo de servicos do Segundo Outorgante,
incluidas mo seu objeto social, ao Primeiro Outorgante,
designadamente servicos de afetacdo de vecursos humanos, na

drea da Cultura e dos Eventos, nas seguintes categorias: ----------------

a) 1 (um) Assistente Tecnico; e --------------==------ memmmemmmemeeeoeeoeooen

b) 13 (treze) Assistentes Operaciona@is. -------------------cs-seecmescceanmncus
2. Os servigos objeto do presente contrato de prestacdo de servigos
sdo prestados pela Segunda Outorgante, sob supevintendéncia do

Primeiro Outorvgante e nos [0cais INAICAAOS. --------nmmrrsmmerrmmmemcranaceccene

CLAUSULA SEGUNDA
1. Para o cumprimento integral e pontual dos servicos
enumerados na clausula anterior, a NQ atuavda em nome proprio e
no interesse do MUNICIPIO, mobilizando os recursos internos
necessdrios, humanos e materiais, com aquela finalidade. --------------
2. Caberda ao MN providenciar a NQ todas as informagdes

necessdrias d boa execuc¢do dos servicos aqui contratados. --------------

CLAUSULA TERCEIRA
A outorga do presente contrvato constitui autorizacdo bastante
para a NQ praticar todos os atos de administracdo, técnicos,
juridicos, economico-financeiros e materiais necessdrios d correta

execucdo dos servicos que [he est@o cometidos. ---------------s-mreemeeeomcaees
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CLAUSULA QUARTA
1. O MN fica investido nos poderes administrativos do contraente

publico, nos termos do disposto no artigo 302.° do Codigo dos

Contratos Publicos, podendo, designadamente: -------------------wrmermmereme-

a) Dirigir o modo de execucdo da prestacdo da NQ;

b) Fiscalizar o modo de execucdo do presente contrato pela NQ. ---

CLAUSULA QUINTA
1.Pela realizacdo da prestacdo dos servicos objeto do presente
contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes
constantes do mesmo, o Primeiro Outorgante obriga-se a pagar ao
Segundo Outorgante o preco global de ... € (... euros), refevenciados
na proposta da NQ, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor de

23%, no valor de ... € o que perfaz o montante global de ... € (...

euros);

2.0 processamento e pagamento da prestacdo de servigos serd

efetuada mensalmente. - -

CLAUSULA SEXTA
O presente contrato ndo confere a qualquer técnico ou funciondrio

da Segunda Outorgante a qualidade de agente, funciondrio ou

trabalhador do Primeiro Outorgante. - S ——

CLAUSULA SETIMA
1. A Primeira Outorgante compromete-se a manter a

confidencialidade sobre as informagoes e documentos a que Liver

acesso no dmbito dos sevvicos prestados. =seeemeeeessessemeseeesmeessanes
2. As informacgées, pareceres, notas, memorvandos, bem como todas

as minutas e documentos elabovados e altevados mo dmbito da
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prestacdo de servicos sevdo destinados exclusivamente aos

Outorgantes, comp?ometenc[o-se estes a utilizd-los exclusivamente

para os fins para que foram elabovados. ---------------rcrormracreen e

CLAUSULA OITAVA

1.5d40 causas de extingcdo do contrato, para além das demais causas

de extingdo previstas na Lei: -

a) A YeVOgAaCAO; ---------=-mrrmrnmrremen- - S
b) A resolucdo, por via de decisdo judicial, ou por decisdo do

contraente publico, nos casos previstos Na Lei. ------------------------

CLAUSULA NONA
A eventual nulidade, anulabilidade ou ineficdacia de qualquey das
clausulas do presente Contrato, ndo implica, por si s0, a
invalidade total, devendo as partes, se tal se verificar, procurar
por acordo modificar ou substituiv a ou as clausulas invilidas ou
ineficazes por outras, o mais rapidamente possivel e por forma a
salvaguardar a plena validade e eficicia do Contrato e a

realizacdo das suas prestacoes, de acordo com o espirito,

finalidades e exigéncias deste. ---- -

CLAUSULA DECIMA
O presente contrato poderd ser revisto a todo o tempo, desde que
por acovdo das partes, com o fim de adequar a sua abrvangéncia

aos objetivos a prosseguir pelo Primeivo Outovgante. -----------------=-----
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
O primeiro e segundo outorgantes obrigam-se, mutuamente, na
indicada qualidade, a cooperar entre si, no sentido de garantiv a

realizacdo integral do objeto do presente contrato. --------------=----===----

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

1.As partes désignam, como respetivo gestor do Contrato: ---------------

Pelo Municipio: Manuel Antonio Agueda Sequeira;

Pela Nazaré Qualifica: Jodo Paulo Quinzico da Graca. --------------
2. Todas as comunicagdes e informacdes previstas no presente
Contrato devem ser enviadas ao cuidado dos gestoves do contrato,

designados nos termos do NUMero Anteriory. ---------------=swwemerceemeeees

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O presente contrato produz efeitos retvoagidos ao dia 1 de janeiro

de 2023 e cessa no dia 31 de dezembro de 2023. - memmmmmmmmemnae

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O presente contrato cumpre as disposicdes financeiras aplicdaveis,

@ SAPer: wrosssissiisineiniisissiisansisaia .

CO/CE: o102/020220. - =imremees e amnn e e e e e e

Cabimento - P .../2022. -w=vwresswwereresneosennmmrsnererennarasenertmnne s e o

COMPYOMISSO N.0 ... 2022, =--wnsemeememmenemmemmsense e e e e
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Pelos vepresentantes dos Outorgantes foi dito que aceitam para as
suas representadas o presente contrato com todas as suas
Clausulas, de que tém pleno conhecimento e a cujo cumprimento se

obrigam nos precisos termos em que as mesmas Clausulas se

encontyam redigidQas. --------------swsrmremereems e e e en

O presente contrato vai feito em duplicado, na Nazavé, aos ... dias

do més de ... de 2023. S —— -

P’lo Primeiro Outorgante,

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

P’la Segunda Outorgante,

Jodo Paulo Quinzico da Graca, Dr.

O Oficial Publico,

Olinda Amélia David Lourenco, Dr.*
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, AT
autoridade
tributaria e aduaneira
Servi¢co de Financas de NAZARE - [1406]

CERTIDAO

Maria da Conceigdo Marques de Almeida Ferreira, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Financas de

NAZARE.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributéaria ¢ Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagéo tributaria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/oun’s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certiddo € valida por trés meses e ndo constitui documento de quitagdo, nos termos dos n°s 4 ¢ 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certidao 6 de Janeiro de 2023,

IDENTIFICACAO
NOME: NAZARE QUALIFICA, E.M., UNIPESSOAL LDA
NIF: 507571053

Elementos para validacao O Chefe de Finangas,
N° Contribuinte: 507571053

Céd. Validagdo: RG4JE9BEP663

Coneeicie teeseima~

EM  =uRSTITULNCRD

( Maria da Concei¢ao Marques de Almeida Ferreira )

Para validar esta certidao aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgao "Validagao Doc.” e introduza o n® de contribuinte e cédigo de validagéo acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certiddo.

SEFMP041_Wes
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SEGURANCA SOCIAL EUSTIILIO D4 BEGUANGA SOCIAL | #
CENTRO DISTRITAL DE LEIRIA
LARGO DA REPUBLICA, N.2 3
2414-001 LEIRIA

DECLARAGAO

Nome da entidade contribuinte NAZARE QUALIFICA,
E.M., UNIPESSOAL LDA

Firma/Denominagdo NAZARE QUALIFICA, E.M.,
UNIPESSOAL LDA

N.° de Identificagdo de Seguranca Social 20017940747

N.° de Identificagao Fiscal 507571053

N.° da Declaragdo 031201303ASCD23

Data de emissao 2023-01-06

NAZARE QUALIFICA, E.M., UNIPESSOAL LDA

R DA PRAIA DO NORTE CENTRO DE ALTO RENDIMENTO DE SURF

NAZARE
2450504

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situag@o contributiva regularizada perante a

Seguranca Social.

Esta declaragdo nao constitui comprovativo de pagamento de contribuigdes, nem de outros valores e

diz respeito & situagdo contributiva apurada até a data de emissdo, ndo prejudicando o posterior

apuramento de dividas.

A declaragao é valida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emisséao.

O Diretor de Seguranca Social

Pain Loubs 2w

Joao Paulo Pedrosa

Mod. GC1/2021 - DGSS

Elementos para verificagdo da autenticidade da
declaragéo:

Numero de Identificagao - 20017940747
Cédigo de Verificagdo - TURSCJKLF8K5LGT

Para verificar a autenticidade desta declaragdo aceda a
Seguranga  Social Direta, no menu  "CONTA
CORRENTE-SITUAGAO CONTRIBUTIVA" e introduza o
Numero de Identificagdo e o Cédigo de Verificagéio acima
indicados.

Verifique se o documento obtido corresponde a esta
declaracgéo.

Artigo 208.° do Cédigo dos
Regimes Contributivos,
aprovado pela Lei n°
110/2019, de 16 de
sefembro na sua versdo
atualizada

N.°s 1 e 3 do artigo 82.° do
Decreto Regulamentar n.°
1-A/2011, de 3 de janeiro, na
sua versdo alualizada

Artigo 84.° do Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janeiro, na sua
versao alualizada

Pag. 111

CENTRO DISTRITAL DE LEIRIA « LARGO DA REPUBLICA, N.° 3 » 2414-001 LEIRIA
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% REPUBLICA
~~ PORTUGUESA

JUSTICA
DIRECAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

CERTIFICADO DO REGISTO CRIMINAL
_ (CERTIFICATE OF CRIMINAL RECORD)

BALCAO ELETRONICO

NOME mame): WALTER MANUEL CAVALEIRO CHICHARRO

NATURALIDADE (PLACE OF BIRTH): ANGOLA * ANGOLA

DATA DE NASCIMENTO (pATEOF BIRTH): 1970/09/16
NACIONALIDADE (naTioNALITY): POCRTUGUESA

N° CARTAO DE CIDADAO/BI (iDENTITY CARD NUMBER): 08924210

| CODIGO DE ACESSO PEDIDO PELO TITULAR DA INFORMAGAO (ACCESS CODE REQUESTED BY INFORMATION HOLDER)

| FIM A QUE SE DESTINA O CERTIFICADO (REQUEST PURPOSE): CONTRATAGAO PUBLICA (CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS)

INFORMAGAO SOBRE O TITULAR DO REGISTO EM (INFORMATION OF THE ABOVE-MENTIONED PERSON AT): 2023/01/04 16:48:05

dhkkhkdkhkhhdkhdbhbhrddhkdddhbhdbdbddbddhbhhddbhhhddbdbhbdhbdbdhrhbhddd b b ddhhbdd bbb ddddtin

NADA CONSTA ACERCA DA PESSOA ACIMA IDENTIFICADA

* *
* *
* *
* (NO CONVICTIONS) %
* *
* o*
* *
I R R 2 2 2 22 2 R E R R R R R R R R R R R R R R R R P R R R R R R E R EEEEEEEE R B EE TR T IR
cODIGO DE ACESSO (ACCESS CODE): e621-d68e-4412-9147d
CODIGO VIGENTE ATE (ACCESS CODE VALID UNTIL): 2023/04/04

0 CODIGO DE ACESSO PERMITE OBTER CERTIFICADO ATUALIZADO DA MESMA PESSOA E PARA A MESMA FINALIDADE A DATA E HORA DA EMISSAO EM:
https://registocriminal.justica.gov.pt (nos termos do disposto nos artigos 152 a 19¢ do Decreto-Lei n® 171/2015, de 25/8)
THE ACCESS CODE ALLOWS TO A ACTUALI N OF SAME PERSON AND FOR SAME PURPOSE ON DATE AND TIME OF ISSUE AT: https://registocriminal. justica.gov.pt
(according articles 15th to 19th of Decree-Law 171/2015, of 25/8)
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Certificado assinado eletronicamente pelos Servigos de Identificagao Criminal
(Certificate electronically signed by Criminal Identification Services)
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% REPUBLICA
~~ PORTUGUESA

JUSTICA
DIREGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAQ DA JUSTIGA

CERTIFICADO DO REGISTO CRIMINAL
(CERTIFICATE OF CRIMINAL RECORD) _

BALCAO ELETRONICO

NOME nave): REGINA MARGARIDA AMADA PIEDADE MATOS

NATURAL DA FREG. (PLACE OF BIRTH): NAZARE

CONCELHO DE (TowN oF BIRTH: NAZARE

DATA DE NASCIMENTO (DATE OF BIRTH): 1 976/07 /26
NACIONALIDADE (naTioNALITY): PORTUGUESA

N° CARTAO DE CIDADAO/BI ipENTITY CARD NUMBER): 11261165

CODIGO DE ACESSO PEDIDO PELO TITULAR DA INFORMAGAD (ACCESS CODE REQUESTED BY INFORMATION HOLDER)

| FIM A QUE SE DESTINA O CERTIFICADO (REQUEST PURPOSE): CONTRATACADC PUBLICA (CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS)

INFORMAGAO SOBRE O TITULAR DO REGISTO EM (INFORMATION OF THE ABOVE-MENTIONED PERSON ATY: 2022 /12/29 12:04:39

Fdkokdkkdkhhhdhhdk kbbb kbbb bbbk kb dhdkdhhdhhdbhddhdbdbhhdbhdddrddrdbhddhbkdddhdrhbhdrn

NADA CONSTA ACERCA DA PESSOA ACIMA IDENTIFICADA

* *
* *
* *
* (NO CONVICTIONS) *
* *
* *
* *
* *

Lt S R R R R R SR R AR A R R R R R S R R R R R R R R R R

CODIGO DE ACESSO (ACCESS CODE): ed4d9-alél-13bb-f7bad
CODIGO VIGENTE ATE (ACCESS CODE VALID UNTIL): 2023/03/24
0 CODIGO DE ACESSO PERMITE OBTER CERTIFICADO ATUALIZADO DA MESMA PESSOA E PARA A MESMA FINALIDADE A DATA E HORA DA EMISSAD EM:

hng:}!regisxocrimlnal.‘ustica.%ov.g! [nos termos do disposto nos artigos 152 a 192 do Decreto-Lei n? 171/2015, de 25/8)
THE ACCESS CODE ALLOWS TO ACCEED TO ACTUAL INFORMATION OF SAME PERSON AND FOR SAME PURPOSE ON DATE AND TiME OF ISSUE AT: https://registocriminal.justica.gov.pt
(according articles 15th to 19th of Decree-Law 171/2015, of 25/8)
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Certificado assinado eletronicamente pelos Servigos de Identificagio Criminal
(Certificate electronically signed by Criminal Identification Services)




REPUBLICA
PORTUGUESA

JUSTICA
DIRECAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTIGA

CERTIFICADO DO REGISTO CRIMINAL
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REPUBLICA
PORTUGUESA

JUSTICA
DIREGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAQ DA JUSTICA

CERTIFICADO DO REGISTO CRIMINAL
_{CERTIFICATE OF CRIMINAL RECORD}

BALCAQO ELETRONICO

NOME mamex WALTER MANUEL CAVALEIRO CHICHARRO

NATURALIDADE (PLACE OF BIRTH): ANGOLA * ANGOLA

DATA DE NASCIMENTO (pATEoF BIRTH): 1970/09/16
NACIONALIDADE (naTIONALITY): PORTUGUESA

N° CARTAO DE CIDADAO/BI (iIDENTITY CARD NUMBER): 08024210

CODIGO DE ACESSO PEDIDO PELO TITULAR DA INFORMAGAO (ACCESS CODE REQUESTED BY INFORMATION HOLDER)

FIM A QUE SE DESTINA O CERTIFICADO (ReauesT PURposE): CONTRATACAO PUBLICA (CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS)

INFORMAGAO SOBRE O TITULAR DO REGISTO EM (INFORMATION OF THE ABOVE-MENTIONED PERSON AT): 2023/01/04 16:48:05

hhkwhkhkdthhkhkhdkbhdbdddtdddbhrdhdhdddhkddadbdbhbdddbdrdrhddradbhrhbddrrddbddahddhrdrbdiddhdhsr

* *
* NADA CONSTA ACERCA DA PESSOA ACIMA IDENTIFICADA *
* (NO CONVICTIONS) *
* *

o ok ok ok v ok ke vk ok ok ok gk de ok ok ke sk e e gk g e ok bk ke e gk e g de vk e ok e ok e e e e sk e e ok o ok o e gk ok ke sk v vk e ok e e e T ok ok ok vk e e e ok e e
CODIGO DE ACESSO(ACCESS CODE): e621-d68e-4412-9147d
CODIGO VIGENTE ATE {ACCESS CODE VALID UNTIL): 2023/04/04

0 CODIGO DE ACESSO PERMITE OBTER CERTIFICADO ATUALIZADO DA MESMA PESSOA E PARA A MESMA FINALIDADE A DATA E HORA DA EMISSAO EM:
https://registocriminal.justica.gov.pt (nos termos do disposto nos artigos 152 a 19¢ do Decreto-Lei n® 171/2015, de 25/8)
THE ACCESS CODE ALLOWS TO OA [ N OF SAME PERSON AND FOR SAME PURPOSE ON DATE AND TIME OF ISSUE AT: hngsi[reg!stucr‘lﬂinal.jus_y_l:ajov._pt
(according articles 15th to 19th of Decree-Law 171/2015, of 25/8) -
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BALCAO ELETRONICO

NOME (vamey: REGINA MARGARIDA AMADA PIEDADE MATOS

NATURAL DA FREG. (PLACE OF BIRTH): NAZARE
CONCELHO DE (TowN oF BIRTH: NAZARE

DATA DE NASCIMENTO (DATE oF BiRTH: 1876/07/26
NACIONALIDADE (naTioNALITY): PORTUGUESA

| N° CARTAO DE CIDADAO/BI ibenTiTY cARD NUMBER): 11261165
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Helena Pola

De: Jodo Graga <joao.graca@nazarequalifica.pt>

Enviado: 6 de janeiro de 2023 15:28

Para: Helena Pola

Cc: Walter Chicharro; Regina Piedade; Manuel Sequeira

Assunto: Re: Contratacdo "In House" na area da Cultura e Eventos

Anexos: certiddo financas 1 2023.pdf; certificados registo criminal.pdf; certidao SS 1 2023.pdf; SKM_C45823010613500.pdf
Sinal. de seguimento: Dar seguimento

Estado do sinalizador: Concluido

Exma. Sra. Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal da Nazaré
Dra. Helena Pola,

Tendo o Conselho de Geréncia da Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal Lda tomado conhecimento do objeto e termos para a prestagdo de servigos
de recursos humanos para a area da cultura e eventos, vimos apresentar o n/ interesse e disponibilidade de meios para executar os servigos
solicitados, através de recursos humanos proprios, qualificados e experientes na area/fungdes em aprego, propondo-se esta empresa municipal a
realizar os servicos pretendidos a pregos de mercado, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participagdes Locais.

A nossa melhor proposta de prego para a prestacao dos servigos solicitados no periodo indicado (12 meses), com base no historico de atividade
entre 0 municipio e a empresa municipal, avaliagdo orgamental interna e no conhecimento de pregos de mercado externos em pratica, € a seguinte:

- 320.000,00 € (trezentos e vinte mil euros), valor ao qual acresceré o IVA 2 taxa legal em vigor (23%), pelo que o prego total, com IVA incluido,
perfaz o valor de 393.600,00 € (trezentos e noventa e trés mil e seiscentos euros), valor a ser faturado e pago em 12 tranches.

Anexamos declaractes de ndo divida, certificados de registo criminal e consulta ao mercado realizada anteriormente.

Ao dispor para qualquer esclarecimento.

Com os melhores cumprimentos,



Jodo Paulo Quinzico da Graga
Vogal do Conselho de Geréncia | Administrador

ﬁ Empresa Municipal "Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal Lda"
naz arﬁ . Rua da Praia do Norte - CarSurf, 2450 - 504 Nazaré
Valifica um..+351 910 842 469 | Tel: +351 262 550 010

www.nazarequalifica.pt

Helena Pola <helena.pola@cm-nazare.pt> escreveu no dia sexta, 6/01/2023 a(s) 13:54:

Exmo. Sr. Vogal do Conselho de Geréncia da Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda.

Pretende esta Cmara Municipal proceder, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.°-A do CCP (contratos no &mbito do setor puiblico), & contratacio da
prestagao de servigos de recursos humanos, para a 4rea da Cultura e Eventos, nos seguintes termos:

Duracdo do Contrato: Efeitos retroagidos a 1 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023;

Qualificacdo dos RH a afetar ao contrato:

» 1 Assistente Técnico;
« 13 Assistentes Operacionais

Sendo que as funcdes a desempenhar, serdo as que consta do seguinte quadro:
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Ix 12.° ano Coordenador de Eventos de Manutengio e Logistica
2x Escolaridade Obrigatéria Servigos Gerais (Limpeza)
11x Escolaridade Obrigatoria Servigos Gerais (Manutencao e Logistica)

Pelo que, encarrega-me o Sr. Presidente da Camara Municipal de solicitar de V. Exa. a indicagao do melhor preco para esta prestagdo de servigos.

’

Salienta-se que, tratando-se de uma contratagdo “in house”, a mesma deve respeitar o disposto no n.° 1 do artigo 65.° da Lei 19/2012, de 8 de maio, na redagio
vigente, ou seja, 0 MUNICIPIO s6 pode transferir para a NQ as quantias devidas pela prestagdo contratual a pregos de mercado.

Ficamos a aguardar o envio da vossa resposta (assumindo a disponibilidade de meios) e a vossa proposta (de preco) para a realizagdo dos servigos.

Respeitosamente,

Helena Pola
Chefe de Divisdo
Divis@o Administrativa e Financeira

o Municipio da Nazaré | Cimara Municipal

NAZARE Av. Vieira Guimaraes n°54, 2450 - 951 Nazaré

Tim.: +351 912 110 778 | Tel: +351 262 550 010
cm-nazare.pt



22/08/22,17:29 Gmail - Proposta Trabalho Temporério (Vertente Humana)

M Gmail Jodo Graga <jpq.graca@gmail.com>

Proposta Trabalho Temporario (Vertente Humana)
1 mensagem

José Filipe | VERTENTE HUMANA <josefilipe@vertentehumana.pt> 22 de agosto de 2022 as 14:32
Para: Jo&o Graga <joao.graca@nazarequalifica.pt>
Cc: Hugo Valentim | VERTENTE HUMANA <hugovalentim@vertentehumana.pt>

Boa tarde Dr. Jodo Graga, como estG?

Envio para sua andlise, a nossa proposta de Trabalho Temporéario.
Encontro-me disponivel para qualquer esclarecimento.
Cumprimentos

José Flipe
Depariamento Comercial | Gestor Comerclal

Email: josefilipe@vertentehumana.pt | Tel. 267 722 999 | www.vertentehumana.pt
Av. Miguel Bombarda, n®.1, Piso 3 (Dto./Esq.) 1000-207 Lisboa | Tif. 217 581 400 | Fax. 217 581 401
LISBOA - CARREGADO - COIMBRA - PORTO

\.,Vertente Humana

~  Juntosalcangamos o Futuro.

Aviso Legal: Esta mensagem e os documentos anexos sdo confidenciais e destinam-se ao uso
exclusivo do seu destinatério. Se por lapso a recebeu deve apagd-la imediatamente, sem
aceder ao conteddo (incluindo anexos) e informar da situag@o o remetente através

do endereco elefrénico, geral@vertentehumana.pt ou pelo nimero de telefone 217 581 400. E
expressamente proibida a impressdo, acesso, reencaminhamento ou qualquer meio que
facilite o acesso aos confeddos desta mensagem por terceiros.

-@ Proposta comercial TT - Nazare Qualifica - 22-08-2022.pdf
270K

https://mall.google.com/mail/u/0/?lk=2be1767dfe&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1741868420030130608%7Cmsg-l%3A174186842... 1/1
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NAZARE QUALIFICA, E.M., UNIPESSOAL, LDA

A/C Dr. Jodo Graca
Lisboa, 22 de agosto de 2022
Proposta N° JF/2022/0362
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Vertente
Humana

1. Quem Somos

A Vertente Humana é uma empresa que presta servicos na area dos recursos humanos
gue responde as necessidades especificas de cada empresa, procurando contribuir
decisivamente para o aumento da sua flexibilidade, produtividade e competitividade.

A capacidade inovadora da Vertente Humana, os elevados padroes de qualidade de
servico, a exceléncia dos seus profissionais, a faculdade de proporcionar um servigo
integral e de desenvolver solugdes completas e adaptadas as necessidades de selegcdo
de cada recrutamento de cada organizacdo, fazem da Vertente Humana o parceiro
ideal das empresas na drea dos recursos humanos,

Assumimos, assim, o compromisso de proporcionar aos nossos clientes servicos eficazes,
inovadores e de exceléncia.

Missdo e VisGo

Proporcionar um servico de exceléncia, afravés de solugdes inovadoras, que
garantam a criagdo de valor para os clientes.

"Esta € a nossa vocagdo. Trabalhamos para si, com toda a entrega.”

Valores

ETICA
Adocgdo de principios éticos baseados na transparéncia, sustentabilidade e igualdade
de oporiunidades.

EXCELENCIA
Prestar um servico de elevada qualidade, que garanta a total satisfacdo dos seus

clientes e colaboradores.

INOVAGAO e CRIATIVIDADE
Desenvolver solugdes inovadoras gue proporcionem um servico mais eficiente e a
criacdo de valor ao cliente.

SUSTENTABILIDADE
Adocdo de procedimentos e praficas qu& gardntam a sustentabilidade a nivel social
e ambiental, na sociedade e meic onde estamos inseridos e interagimos.

TALENTO

Promover o desenvolvimento de todos os recursos humanos de agoes de formacdo,
criando condigdes € um ambiente que proporcione a inovagdo e o
empreendedorismo.

Vertenie Humana - Empresa de Trabalhe Tempordrie, Lda. - Alvara de Trabalho Tempordrio N°: 493/05
Av. Miguel Bombarda, n°.1, Piso 3 (Dto/Esq.) 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 1400 - 21 933 93 36 Fax: 21 758 1401
www.verientehumana.ct e-mail: geral@vertentehumana.pt [~
Mod.CM.04.01

ENTILADE
FORMADORR

ERTIFICADA




Vertente
Humana

Recrutamento e Selecdo

Conscientes de que a melhor forma de enfrentar os desafios que o mercado aporta é
otravés da especializagdo em servicos de recrutamento e sele¢gdo., pelo que,
desenvolvemos uma estrutura especializada em diferentes sectores de atuacgdo:

v Engenharla e IndUsiria;

Engenheiros de Manutengdo;

Engenheiros de Qualidade;

Chefes de armazém;

Chefes de turno de producgao;

Operadores de linhas de producdo;

Técnicos de eletricidade, mecanica e serralharia
Gestores operacionais de fransporie;

Entre outros

0 00 O0O0O0O0OO0

¥ Finangas e Recursos Humanos;
o Contabilista;

Payroll;

Administrafivo;

Rececionista;

Business Analyst;

Controller;

Recursos Humanos;

PricingAnalyst;

Enire outros

C0OO0O0CO0O0CO0OTCO

v Markefing e Comercial;

o Accounf Manager;
Comercial Online;
Gestor de Produio;
Representante Comercial;
Técnico de Marketing;
Gestor de Conteddos;
Entre outros.

0O 00 OO0 OO0

v Hotelaria e Turismo;

o Chefe de Salqg;
Empregado de Mesqg; -~
Barmen;

Chef;
Camareiras;
Diretor de F&B.

0O 0000

Vertenle Humona - Empresa de Trabalho Temporéro, Lda. - Alvard de Trabalho Tempordrio N°: 493/05
Av. Miguel Bombarda, n®.1, Piso 3 (Dto/Esq.} 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 14 00 - 21 933 93 34 Fax: 21 758 1401
www vertentghumang,pt e-mail: geral@vertentehumana.pt
Mod.CM.04.01
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Vertente
Humana

v Retalho e DistribvicGo;
o Chefe de Secdo;

o Merchandiser;

o Sales Assistant;

o Coordenador de Area;
c Promotores;

o Entre outros.

v Tecnologlas de Informacgao;

o Java Project Manager;
Engenheiro Informatico;
Consultor Funcional;
Software Engineer;
Entre outros.

O 0O 0O

Com a revolucdo tecnolégica e num mercado mais globalizado e competitivo, o
principal fator de diferenciagcdo que as empresas possuem sGo 05 seuUs recursos
humanos, sendo que o crescimento das empresas depende do talento certoc no lugar
certo.

Temos uma equipa qudalificada, motivada e integralmente vocacionada para o cliente.
Somos especialistas na definigdo das fontes de recrutamento e na avaliagcGo do perfil
de competéncias, conhecemos o mercado, as estruturas organizativas, as tipologias de
cargos, as nomenclaturas e os melhores candidatos. Garantimos ajuste do perfil
profissional do candidato as necessidades do cliente, garantindo assim uma vantagem
competitiva para o mesmo,

Garantimos assisténcia continug, pois estamos empenhados na satisfagdo do cliente e
em assegurar que o nosso servico & sempre o melhor e o mais adequado as suas
necessidades. Queremos ser um parceiro no.crescimento do seu negécio através da
selecdo de recursos que sejam um fator de diferenciagc@o e uma vantagem competitiva
para o seu negocio, pelo que, os consultores da Vertente Humana d&o apoio continuo
no caso de ocorrerem dificuldades ou inadaptacdo apés a integracdo do candidato
na empresa.

Vertente Humano - Empresa de Trubulho Tempordro, Ida. - Alvard de Trabalho Tempordrio N°: 493/05
Av, Miguel Bombarda, n°.1, Piso 3 (Dfo/Esq.) 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 14 00 - 21 933 $3 34 Fax: 21 758 1401
www verteniehumana.ot e-mall: geral@vertentehumana.pt
Mod.CM.04.01
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Vertente
Humana

Cronograma do processo:

*Recegdo do pedido (descritivo de fungdes, perfil)
*Delineamento do processo em fung@o das solicitagdes do cliente;
| » Agendamento dos contactos futuros com o cliente (timings);
LEIS=TG R[] « Esclarecimento de eventuais questdes por parte da equipa de recrutamento;
pedido B e e e e et e e e et e i et e A et ——. —

*Dedicamos tempo d compreender o seu negdcio e o tipo de profissionais que teria sucesso
(oLl na cullura do sua empresa.
ao do )
Negécio ==

* AtivacGo de vdrias fontes de recrutamento - bose de dados / Website Vertente Humonao /
Anuncios online / Redes Sociais (Focebook, Linkedin)/Cold Calls, /Email Marketing;

= Triagem Curricular;

Entrevista telefénica - Preliminar e eliminatéria, focada nos requisitos para a funcéo.

Identificaga
o de
andidatog

«Entrevista individual;

* Avaliagdo de conhecimentos especificos e/ou idiomas (sempre que solicifado pelo cliente)
*Controlo de referéncias:

MY LECEY « UtilizacOo de festes psicométricos (caso seja solicitado pelo cliente);

candidatos

*Confirmacdo das expectativas do candidato face ao projeto;
«Entrega da shorfiisi, que centempla um relatéric individuol de cada condidato selecionado;
*Agendamento das entrevistas no cliente;

ENIEELIGTE « Acompanhamento e fidelizagdo dos candidatos;
o de shortlist — —

= Finglizagdo do processo de selecao do candidato com a confirnacdoe da admissdo;

‘“’eé'”“'?ﬂo «Acompanhemento do processo durante o infegracdo do candidate;
e Gesldo

Conftratual S . I S TS —— S SR PP S PR -

wiy

Para cada perfil personalizamos o método de avaliagd@o ufiizado em fungdo das
competéncias (hard e soft skills) relevantes para a fungdo.

A duragdo do processo de recrutamento serd discutida e acordada num contacto
inicial com o cliente,

Verlente Humana - Empresa de Trabaolho Temporério, Lda. - Alvor§ de Trabalho Tempordrio N°: 493/05
Av. Miguel Bombarda, n®.1, Piso 3 (Dto/Esq.) 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 14 00 - 21 933 93 34 Fax: 21758 1401
wwrw yerfeniehvmana.pt e-mail: geral@vertentehumana.pt J’
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2, Proposta de Colaboragao

Vertente
Humana

2.1. Valores e Coeficientes da Proposta de Trabalho Tempordario:

Valor mensal | V/H normal
Categoria Profissional VBM Horas Sem., prirncis e
Assistente Limpeza e Apoio ;
Tarefas Funcionais Bésicas 750,00 € 40 1305.00°€ 7.53 €
Administrativa 1.100,00 € 40 191400 € 11,04 €
Apoio atividades ensino de
natag@o contexto escolar #00.00 € 40 156600€ 9.03 €
Responsabilidade Técnica
dos Plsckas Moniclpals 1.300,00 € 40 2262,00€ 13,05 €
Assistente Social (Mestrado) 1,100,00 € 40 191400 € 11,04 €
Assistente Social (Lic.) 1.100,00 € 40 191400 € 11,04 €
Coordenagdo Técnica
Apolo Agrupamento Escolas 1.200,00 € 40 2088,00 € 12,05 €
Gestdo Recursos Humanos 1.400,00 € 40 2 436,00 € 14,05 €
Nutricionista
Contexto Escolar 1.100,00 € 40 1914,00 € 11,04 €
Ensino Natagdo
Fordesdo il 900,00 € 40 1 566,00 € 9.03 €
Psicéloga
Sonfare Esolar 900,00 € 40 1 566,00 € 9.03 €
Valor S.A.: Valor $.A. faturar:
[Subsidio de alimentagdo 4,77 € 491€
| Coeficiente Horas Normais - VBM ] 1,74 |
| Coeficiente Horas extra / Trab. Notumo | 1,40 |
ICoeﬁciente Prémios / Comissdes ] 1,40 —'
| Coeficiente SA parte n&o tributével | 103 |
ICoeficiente Absentismo (faltas) / Gozo Férias | 1,26 ]
Eoeﬁciente Caducidade [ 1,06 1
[Exame Médico de AdmissGo f 26 € ]

Verfenie Humana - Empresa de Trabalho Temporério, Lda. - Alvaré de Trabalho Tempordrio N°: 493/05
Av. Miguel Bombarda, n°.1, Piso 3 (Dto/Esq.) 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 1400 - 21 93393 36 Fax: 21758 1401
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Vertente
Humana

O vdlor hora normal indicado (vencimento base) contempla as seguintes
rubricas:

Proporcionais de subsidio de férias, subsidio de Natal, més de férias, seguranca
social, seguro de acidentes de trabalho, fundo de garantia de compensacdo
do trabalho e custos inerentes ao processo de recrutamento, selecdo e
integracdo dos colaboradores.

A compensacdo por caducidade do confrato de trabalho ndo se enconfra
incluida nos valores acima indicados, sendo faturada no termo do contrato com
um coeficiente de 1,05.

Os exames médicos de admissdo ndo estdo incluidos nos valores acima
indicados, sendo posteriormente faturados ao valor unitdrio de € 26.00.

Caso haja integrag@o dos colaboradores tempordrios diretamente no cliente,
antes de deconido um periodo minimo de 12 meses em contrato de trabalho

tempordrio, serd faturado um valor adicional de € 750,00, por recurso contratado

pelo utilizador/cliente, a titulo de servigo de recrutamento e selegdo.

O trabalho suplementar e o trabalho noturno serdo pagos ao colaborador, de
acordo com a legislagGo em vigor, e faturado ao cliente com base no
coeficiente acima indicado.

O processamento e faturagdo dos vencimentos é efefuado com base no valor
mensal (173,33 horas para 40 horas semanais) e com o coeficiente de 1,74, sendo
a este valor descontado eventuais faltas nGo remuneradas e gozo de férias com
o coeficiente de 1,26 {absentismo e férias gozadas durante a vigéncia do
confrato).

As faltas justificadas remuneradas, feriados obrigatdrios e as pontes concedidas
pelo cliente sGo pagas ao colaborador, de acordo com a legislagdo em vigor,
e faturadas ao cliente, com base no valor hora acima indicado.

Os nossos valores incluem o gozo de férias e o respetivo subsidio, calculado com
base em 2 dias Uteis por cada més, contudo o que legalmente vir a ser aplicado,
além destes valores serd faturado em conformidade.

De modo a contemplar todos os custos da Empresa de Trabalho Tempordrio com
o pagamento que esta, nos termos legais, tem de efetuar em situacdes de
absentismo dos trabalhadores cedidos, nomeadamente em virtude de licengcas
ou outros motivos legalmente previstos, a Verfente Humana faturard ao cliente
(empresa utilizadora) todos os montantes referentes a remunerag¢ées, abonos,
prémios/comissoes, férias, subsidio de férias e Natal, que a Vertente Humana se
enconfrar legalmente obrigada a liquidar aos frabalhadores tempordrios
cedidos por efeifo de auséncia dos mesmos, acrescidos das respetivas taxas

legais e sociais aplicaveis.

Veriente Humano ~ Empresa de Trobalho Tempordrio, tda. - Alvard de Trabalho Tempordrio N 493/05

Av. Miguel Bombarda, n®.1, Piso 3 [Dio/Esq.) 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 14 00 - 21 933 93 36 Fox: 21758 1401

www . yerentehumano.pt e-mail; geral@vertentehumana.pt
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Vertente
Humana

e FEstas condicGes econdmicas podem vir a ser alferadas por imposicdo da revisGo
da Lei do Trabalho Tempordrio aplicdvel a esta proposta. A Vertente Humana
reserva-se o direifo de repercutir nos valores de faturacdo apresentados, todos
as variagoes das taxas legais e sociais, depois de expor ao clienfe (empresa
vtilizadora) os motivos da alteragcdo a efetuar.

e QOs valores do nossa proposta serGo obrigaforiamente revisfos sempre que
alterem as taxas da Segurancga Social, seguros, carga fiscal ou outras obrigacées
legais ou sociais, motivadas pela alteracdo da legislagéo aplicavel.

e Aos valores apresentados acresce o IVA a taxa legal.

2.2. Emissdo de Faturas, Prazo e Forma de Pagamento

- Prazo de pagamento: 30 dias.

- O pagamento deve ser efetuado por transferéncia bancdria ou cheque.

2.3. Validade da Proposta

Esta proposta é vdlida por um periodo de 30 dias.

Na expectativa de ir ao encontro do pretendido por V. Exas., ficamos & vossa inteira
disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Hugo Valentim

_Adjudicacdo da Proposta N° JF/2022/0362 pelo Cliente:

(Carimbo e assinatura do representante legal)

Verlenle Humana - Empresa de Trabalho Temporéro, Lde, - Alvard de Trabalho Temporério N°; 493/05
Av. Miguel Bombarda, n°.1, Piso 3 (Dto/Esq.) 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 14 00 - 21 9§33 93 36 Fax: 21 758 1401
wwwverdenichumanop!  e-mail: geral@vertentehumana.pt
Mod.CM.04.01
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Municipio da Nazaré
CONTRIBUINTE N.°507012100
Avenida Vieira Guimardes,

2450-112-NAZARE

54

SERV. REQUIS.

LOGIN | DATA NUMERO | ANO

PROPOSTA DE CABIMENTO

D10

Bruno ‘2023/01/10 133 2023
[

ONTRATACAO IN HOUSE DA NAZARE QUALIFICA EM, UNIPESSOAL LDA, NA AREA DA CULTURA E DOS EVENTOS - INFO 47/DAF/2023

{fnnscnxcio DA DESPESA
¢

—— CLASSIFICACEO DA DESPESA -
TIPQ DESP: 0812-SERVICOS CULTURAIS DOTACEO DISPONIVEL \
| ORGANICA : 0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 1.282.128,06
| ECONGMICA: 020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS A CABIMENTAR
| PLANO 393.600,00
\ SALDO APGS CABIMENTO
888.528, 06
|
———— EXTENSO —
| TREZENTOS E NOVENTA E TRES MIL E SEISCENTOS EUROS
PROPOSTA CABIMENTADA EM  2023/01/10
[ 2 — ey
AUTORIZACEO ]

PROCESSADO POR COMPUTADOR




LISTAGEM DA CONSULTA DOS FUNDOS DISPONIVEIS

Entidade : Municipio da Nazaré
Reporte : 2023/JANEIRO
Data : 10-01-2023 |
NATUREZA
Més JANEIRO
1 Fundos Disponiveis-Atual 1.987.293,33€

(informacdo extraida do programa Medidata-POCAL)

Helena Pola




