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Aviso n.° 8159/2018

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redag@o, adaptado a administracéo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, e da deliberagdo do Conselho de Administragido em
reunido de 27 de abril de 2018, faz-se publico que foi designada, em
comissdo de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, com efeitos a data da deliberagdo, para o cargo de Diretora do
Departamento de Exploragdo de Aguas — Maria José Menino Varela
Neto, a que se refere o aviso de abertura publicado na Bolsa de Emprego
Publico sob o codigo de oferta OE201703/0167, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 54 de 2017/03/16 e no jornal “Publico” de 2017/03/17, por
corresponder ao perfil previamente definido para prosseguir as atribui-
¢oes da unidade organica, conforme é comprovado através do curriculo
académico e profissional, cuja nota curricular se indica:

Nota Curricular da designada:
I — Identificag@o:

Nome: Maria José Menino Varela Neto
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 16 de margo de 1963

Il — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Engenharia Mecanica — Manuten¢do — ISEL —
1996

III — Experiéncia Profissional:
Junho de 1993-outubro de 2004:

Técnica Superior — Responséavel Técnico do Setor de Esta¢des Ele-
vatorias e Contadores — Coordenar as atividades de conservagao e
manutengdo dos reservatdrios e estagdes elevatorias;

Servigos Municipalizados de Loures.

1994-1995:

Técnica Superior — Responsavelpelo Setor de Redes e Ramais — Coor-
denar os piquetes de avarias e as atividades de manutengao e reparacao
das redes e ramais de distribuicdo de agua e a execugdo de ramais
domiciliarios;

Servigos Municipalizados de Loures.

Novembro de 2004-abril de 2013:

Chefe de Divisdo de Agua — Gestio e coordenagio das atividades e
tarefas atribuidas a divisdo.
Servigos Municipalizados de Loures.

Abril de 2013-outubro de 2014:

Chefe da Divisdo de Exploragio de Redes de Agua — Gestio e co-
ordenacao das atividades e tarefas atribuidas a divisdo;
Servigos Municipalizados de Loures.

Desde 8 de outubro de 2014:

Diretora do Departamento de Exploragio de Aguas, em regime de
substituigdo — Responsavel pela coordenagdo e qualidade técnica das
atividades das duas unidades orgénicas na sua dependéncia: Divisdo de
Exploragdo de Redes de Agua e Divisdo de Redes e Manuteng@o.

IV — Formagao Profissional

Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL) organizado
pela Fundag@o CEFA em 2012/2013;

Entre outros eventos promovidos pela APDA salienta-se o0 ENEG
2007, 2009, 2011, 2013 e 2015; Outros eventos no sector das aguas
como o 13.°¢ 0 15.° ENASB, promovidos pela APESB em 2008 e 2012;
Feira AQUATECH 2011;

Formagdo diversa na area da Contratagdo Publica, Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, Lideranga e Gestdo de Equipas, Gestdo de
Redes de Aguas;

Diversas conferéncias, congressos e encontros técnicos promovidos
por entidades de referéncia (AMEGA, APRH, ERSAR ¢ INA).

V — Outros:

Representante dos SIMAR na Comissdo Especializada de Sistemas
de Distribuig¢do de Agua da APDA

Membro de Juris de Concursos Publicos no dmbito do CCP e Juris de
procedimentos concursais de recrutamento de trabalhadores.

4 de junho de 2018. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Ana Teresa Dinis.
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Elementos de certificacdo na qualidade

Entidade: Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas
Nome do designado: Maria José Menino Varela Neto ;
Cargo de diregdo: Diretora de Departamento de Exploragdo de Aguas
Inicio da comissdo de servigo: 2018-04-27
Cessagdo da comissdo de servigo: 2021-04-26
311400111

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.° 8160/2018

Contratacao de Pessoal a Tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20/06 e na al. @), don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22.01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, ¢
nos n.*1,2,4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, torna-se publico que, por deli-
beracdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
da Nazaré de 03/04/2018, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, os seguintes procedimentos concursais
comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, para ocupaga@o dos seguintes postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para o ano de 2018, nas
carreiras/categorias de:

Sec¢do de Aguas — Abastecimento:

Referéncian.® 1 — 5 Postos de Trabalho para a carreira/categoria de
Assistente operacional, no Servigo de Abastecimento.

Sec¢do de Aguas — Saneamento:

Referéncia n.® 2 — 5 Postos de Trabalho para a carreira/categoria de
Assistente operacional, no Servigo de Saneamento.

Referéncia n.° 3 — 3 Postos de Trabalho para a carreira/categoria
de Assistente operacional, no Servigo de Saneamento — motorista de
veiculos pesados.

Seccdo de Limpeza Urbana:

Referéncia n.° 4 — 6 Postos de Trabalho para a carreira/categoria
de Assistente operacional, no Servigo de Seccdo de Limpeza Urbana
(RSU).

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (designada por LTEP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31.07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04 e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para 2018).

3 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redacdo, atribui¢do ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29/02, foi prestada a
seguinte informagdo em 15/05/2018: «(...) ndo tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequadoy.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15/05 de 2014, devidamente homo-
logada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15/07 de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio da Nazar¢.

6 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: conforme as fungdes
constantes no contetdo funcional, do anexo referido no n.° 2) do ar-
tigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo, para as
carreiras e categorias referidas, bem como as fungdes abaixo descritas
para cada referéncia:

Referéncia n.° 1 — Executar canalizagdes em edificios, instalagdes
industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua para consumo
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humano; cortar, roscar e soldar tubos de ferro, plastico e fibrocimento
e materiais afins; executar redes de distribuigdo de dgua e respetivos
ramais de ligacdo, abrindo e fechando valas, assentando tubagens e
acessorios necessarios, executar outros trabalhos similares ou comple-
mentares dos descritos.

Referéncia n.° 2 — Executar canalizagoes em edificios, instalagdes
industriais e outros locais, destinados ao transporte aguas residuais;
cortar, roscar e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro, grés ceramico,
fibrocimento e materiais afins; executar redes de drenagem de aguas
residuais e respetivos ramais de ligagdo, abrindo e fechando valas, as-
sentando tubagens e acessorios necessarios, executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos.

Referéncia n.° 3 — Conduzir veiculos de elevada tonelagem que
funcionam com motores a gasolina ou diesel; colocar o veiculo em
funcionamento acionado a ignigdo, dirigir o veiculo manobrando o
volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo quando neces-
sario; fazer as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao,
tendo em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a
legislacdo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinali-
zagOes de transito dos agentes de policia; proceder a recolha, transporte
e descarga de diversos materiais e/ou residuos durante a execugdo de
trabalhos definidos no ambito das competéncias atribuidas aos Servigos
Municipalizados da Nazaré; examinar o veiculo antes, durante e apds
o trajeto; acionar os mecanismos necessarios para a recolha e descarga
de materiais, podendo, quando este servico ¢ feito manualmente, pres-
tar colaboragdo; assegurar a manutengao do veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificacdo, abastecer a viatura de combustivel, utilizando
para o efeito um livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega
no posto de abastecimento, executar pequenas reparagdes, tomando,
em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regulariza¢do dessas situagdes, para este efeito, apresenta
uma participacdo da ocorréncias ao responsavel pelo setor; preencher
e entregar diariamente o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo
de servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido, colaborar,
quando necessario, nas operagdes de carga e descarga, conduzir, even-
tualmente, viaturas ligeiras.

Referéncia n.° 4 — Executar fung¢des relacionados com a remogado
de residuos so6lidos urbanos e equiparados despejando os equipamen-
tos de deposi¢do de RSU (contentores de superficie, semienterrados e
papeleiras), manter limpos os locais de recolha, travar e fechar a tampa
dos contentores, sempre que se aplique; comunicar ao motorista quando
detetem residuos diferentes dos solidos urbanos ou equiparaveis, durante
a recolha, bem como quando verificam residuos fora dos contentores,
diferentes dos que estdo a recolher, nomeadamente monstros ou verdes;
efetuar a lavagem interior e exterior de equipamentos destinados a de-
posigdo de RSU; efetuar a limpeza de ruas e espagos publicos, lavagem
da via publica, monda manual de plantas infestantes; garantir a limpeza
do circuito executado; utilizar os equipamentos de prote¢io disponibi-
lizados; cumprir as regras de seguranga, higiene e satide no trabalho;
outros servicos de carater operativo ndo especificado.

6.1 — A descriggo do conteudo funcional, ndo prejudica a atribuigéo
ao trabalhador de fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1,
do art. 81.°, da LTFP.

7 — A posigdo remuneratoria dos trabalhadores recrutados nas para
cada referéncia indicada obedecera ao disposto no artigo 38.°, da LTFP,
com os limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12,
mantido em vigor, através do art. 20.°, da Lei n.° 114/2017, de 29/12.

7.1 — A posigdo remuneratoria de referéncia: — 580€ (quinhentos
e oitenta euros), correspondente a 1.? posigao, nivel 1, da tabela remu-
neratoria Uinica.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3.°, do art. 38.°da LTFP, e don.® 2, do
art. 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, ainda em vigor, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

7.3 — Em cumprimento do n.° 1 do Artigo 105.° da Lei n.® 35/2014,
de 20/06, na sua atual redagdo, o periodo normal de trabalho ¢ de:

a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios flexiveis e no caso
de regimes especiais de durag@o de trabalho;

b) 35 horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de
duragdo semanal inferior previstos em diploma especial e no caso de
regimes especiais de duragdo de trabalho.

8 — Requisitos de admissao: até ao termo do prazo de candidatura
os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos
no artigo 17.° do anexo da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, convengao internacional ou Lei especial,
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional: — Titularidade da escolaridade obrigatoria,
aferida em funcdo da data de nascimento do candidato: 0 4.° ano para os
nascidos até 31 de dezembro de 1966; o 6.° ano para os nascidos entre
1 de janeiro 1967 e 31 de dezembro de 1980; 0 9.° ano para os nascidos
a partir 1 de janeiro de 1981. Em cumprimento da Lei n.° 85/2009,
de 27/08, na sua atual redagdo, os alunos atualmente abrangidos pela
escolaridade obrigatdria que se matriculem no ano letivo de 2017-2018
em qualquer dos anos de escolaridade dos 1.° ou 2.° ciclos ou no 7.° ano
de escolaridade a escolaridade obrigatoria cessa: a) Com a obtencdo
do diploma de curso conferente de nivel secundario da educagéo; ou b)
Independentemente da obtengdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de
ensino, no momento do ano escolar em que o aluno perfaga 18 anos.

9.1 — Requisitos especificos:

Referéncias n.”* 1, 2 e 4 — sem requisitos especificos;
Referéncias n.° 3 — Possuir, cumulativamente, Carta de Conducao da
Categoria C e Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM).

10 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso de im-
possibilidade de ocupagio do posto de trabalho por esses trabalhadores,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

10.1 — Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redacdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré, idén-
ticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

11 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

12 — Formalizagdo e apresentacdo das candidaturas: As candidaturas
deverao ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento
de impresso tipo, disponivel na Secretaria dos Servigos Municipalizados
da Nazaré ou na pagina eletronica deste Municipio, no endereco em
www.cm-nazare.pt, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/09, de 08/02, sob pena de exclusdo, acompanhado dos docu-
mentos previstos no ponto 12.2., e entregues pessoalmente na Secretaria
dos Servigos Municipalizados da Nazaré, durante o horario normal de
atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de recegéo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candida-
turas, para Servigos Municipalizados da Nazaré, Bairro dos Pescadores,
Rua B n.° 2-A 1.° Andar, 2450-113 Nazar¢, e no qual deverdo constar
os seguintes elementos:

12.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificagdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série e data
do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

12.2 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 8,
bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que reinem
os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, men-
cionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, e relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes
de formagdo frequentadas, com alus@o a sua duragéo;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

e) Fotocopia da carta de condug@o e do CAM (s para a Referéncia
n.° 3);

f) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas
e/ou ministradas de onde conste a data de realizagdo e duracdo das
mesmas;

2) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: — A modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes
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que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés mencdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracéo
reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria;

h) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma;

i) Caso a candidatura seja enviada via correio podera ser acompa-
nhada por fotocopia simples de documento de identificagio legalmente
valido.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

14 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a ex-
clusdo do candidato do procedimento e impossibilidade de constituicao
da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 e posteriores alteragdes.

15 — Nao ¢ admissivel a formalizagao de candidaturas ou o envio
de documentos por correio eletronico. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

16 — Métodos de Selegdo:

16.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com a ali-
nea b) don.® 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redagdo, para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situag¢ao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de selego sdo
a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP (anexo).

16.2 — Para os restantes candidatos os métodos de sele¢do obriga-
torios serdo as constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

16.3 — Avaliagdo curricular, visa analisar a qualifica¢do dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, sendo a
classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores.

16.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: Visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo avaliados segundo
os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado — 20 valores;
b) Bom — 16 valores;

¢) Suficiente — 12 valores;
d) Reduzido — 8 valores;
e) Insuficiente — 4 valores.

16.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fun¢do. A Prova de Conhecimentos
tera natureza tedrica e forma oral com a maxima durac¢do de 30 minutos.
Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. A Prova de Conhecimentos incidira
sobre a seguinte legislagdo:

Todas as Referéncias:

a) Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes
locais; Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, alterada pela Lei n.® 53/2014,
de 25/08, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei
n.° 42/2016, de 28/12 e Lei n.° 114/2017, de 29/12;

b) Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 4/2015, de 7/01;

¢) Codigo do Trabalho — aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02;
retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 21/2009, de 18/03, ¢ alte-
rada pelas Leis n.” 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012, de
25/06 — retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 38/2012, de 23/07,
47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 8/05, 55/2014, de
25/08,28/2015, de 14/04, 120/2015, de 1/08, 8/2016, de 1/04, 28/2016,
de 23/08, 73/2017, de 16/08 — retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.°28/2017, de 02/10, e 14/2018, de 19/03;

d) Constituigdo da Republica Portuguesa (Poder Local) — na redagéo
da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12/08;
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e) Lei geral do trabalho em fungdes publicas — aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, retificada pela Declara¢ao de Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19/08, e alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7/08,
18/2016, de 20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de
14/08 e 73/2017, de 16/08;

/) Regime juridico das Autarquias Locais — aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12/09, retificada pelas Declaracdes de Retificacio
n.46-C/2013, de 1/11, e 50-A/2013, de 11/11, e alterada pelas Leis
n.*25/2015, de 30/03, 69/2015, de 16/07, 7-A/2016, de 30/03, e 42/2016,
de 28/12.

16.6 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.7 — Os métodos de selecao tém carater eliminatério sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selecdo.

16.8 — A Classificagao final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selegéo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, de acordo com as seguintes formulas,
conforme o grupo onde estejam integrados:

a) CF=AC x 30 % + EAC x 70 %;
b) CF=PC x 70 % + AP x 30 %.

16.9 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo.

16.10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.11 — Em cumprimento alinea 7) do n.° 3 do Artigo 19.° da por-
taria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

16.12 — Exclusio ¢ notificagdo dos candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redac@o, os candidatos excluidos e admitidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16.13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao para o dia, hora e local da realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
sua atual redacdo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
do mesmo diploma.

16.14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nos Pagos do Municipio da Nazaré, em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica.

16.15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegio € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagao final, apds homologagio, é publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptblico, nos Pagos do Municipio
da Nazaré e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redago, os procedimentos
concursais sdo validos para ocupagdo de idénticos postos de trabalho
a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de homologagéo da
lista de ordenac@o final dos presentes procedimentos (reserva de recru-
tamento interna).

18 — Composicao e Identifica¢ao dos Juris:

Todas as referéncias:

Presidente — Tiago Carreira Pimpéo, Técnico Superior dos Servigos
Municipalizados da Nazaré, Vogais efetivos: Ana Paula de Sousa Veloso,
Técnica Superior dos Servigos Municipalizados da Nazaré, e Ana Filipa
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Teixeira da Silva, Técnico Superior dos Servicos Municipalizados da Na-
zaré que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Vogais
suplentes: Emidio Soeiro da Silva, Encarregado Operacional dos Servi-
¢os Municipalizados da Nazaré e Jodo Pedro da Concei¢ao Nogueira,
Encarregado Operacional dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea %), do art. 9.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
art. 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado: na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a pre-
sente publicacdo; na pagina eletronica do Municipio da Nazaré (www.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 114 — 15 de junho de 2018

cm-nazare.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Didrio
da Republica; num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da data de publicacdo no Didrio da
Republica.

22 — Periodo Experimental: O jiri do periodo experimental tem a
mesma composi¢do do juri do concurso.

21 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.
311383354

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 8161/2018

Alteragdo do Posicionamento remuneratério

Faz-se publico que, o Conselho de Administragdo na reunido extraordi-
naria de 07/02/2018, nos termos do n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o disposto e efeitos no artigo 18.° da LOE/2018,
autorizou a altera¢do da posi¢ao remuneratoria, com efeitos reportados a
1 de janeiro de 2018, dos seguintes trabalhadores pertencentes ao mapa
de pessoal destes Servicos:

Nome Carreira rerr?l"nség:t‘:}ria remlﬁlevrzltério
Alberto dos Santos Andrade Alves Ribeiro.................. Assistente Operacional. . ................... 6." 6
Alcides Almeida dos Anjos .. ...t Encarregado Operacional. .................. 22 9
Alexandre Alberto Pinto Almeida . ........................ Assistente Operacional. . . .................. 42 4
Alvaro Afonso Mendes Santos. . .......................... Assistente Operacional. . .. ................. 42 4
Alvaro Martins Pimenta. . . .............. ... ... ... ...... Assistente Operacional. . . .................. 5.8 5
Amadeu Pinto Fernandes. . .............. ... .. ... ... .. Assistente Operacional. . ................... 6.2 6
Amilcar Teixeira Rodrigues. . ............. ... ........... Assistente Operacional. . ................... 9.1 9
Ana [sabel Martins Berto Reigadas . ....................... Assistente Técnico . .. ..., 6.2 11
Ana [sabel Pereira Torrejano Ferreira . . .................... Assistente Técnico. . ... ... 102 15
Ana Luisa Oliveira Concei¢ao Valentim Pires. . .............. Assistente Operacional. . . .................. 7.2 7
Ana Mafalda Serra Ventura . .. ........... ... ... ... ...... Técnico Superior .. ..., 42 23
Ana Margarida Brancanes dos Reis. . ...................... Técnico Superior .. ..., 42 23
Ana Maria Amaral Alegria Garcia Aguiar .................. Técnico Superior ............. ..., 122 51
Ana Maria Mendes Henriques . . .......................... Assistente Técnico. .. ..., 9.2 14
Ana Paula Antunes Martinsda Silva....................... Assistente Técnico. ..., 6.° 11
Ana Paula Fonsecade Oliveira . .......................... Assistente Técnico. ..., A 12
Ana Paula Gaspar MartinsdaCosta ....................... Técnico Superior .. ..., 1.8 48
Ana Paula Rodrigues Pinto Franco ........................ Técnico Superior .. ...........oo ... 3. 19
Ana Sofia Valentim Conceigdo Arez Vilhena ................ Técnico Superior . ..............nn... 8.2 39
Ana Teresa Pires Cartaxo Cardeira . ....................... Técnico Superior .. ..., 42 23
Anabela Lucas MoreiraCosta . . ........c.ooviiinenn. . Assistente Técnico. ..., 7.8 12
Anabela Martins Lemos . ......... ... . ... i Assistente Técnico. ..., 42 9
Anabela Ramos Vicente Paulo. . .......................... Assistente Técnico. ..., 7.2 12
André Domingos Assungdo Leiria. ........................ Assistente Operacional. . ................... 6.2 6
AndréReisCosta.............. ... Encarregado Geral Operacional. ............. 3. 15
AngelodaSilvaPito ....... ... . ... Assistente Operacional. .. .................. 9.2 9
Anibal Rogério Teles Gomes. . .................oovun. .. Assistente Operacional. . . .................. 42 4
Antonio da FonsecaCosta . .............coo ... Assistente Operacional. . .. ................. 8.4 8
Antonio Alberto Andrade Figueiredo. .. .................... Assistente Operacional. .. .................. 42 4
Antonio Augusto Duarte ............. ... .. L Assistente Operacional. . ................... 72 7
Antonio Augusto Morais . . ... ...t Assistente Operacional. . . .................. 42 4
Antonio Frederico Pomposo Sobral. ....................... Assistente Operacional. . . .................. 8.2 8
Antonio Jodo Marques Nunes . ............ ... ... ... ..... Assistente Operacional. . .. ................. 52 5
Antonio Jorge da Conceigdo Dinis. . ....................... Técnico Informatica Grau 1, Nivel 1.......... - 340
Antonio Jorge de Castro GenebraGomes .. ................. Assistente Operacional. . .. ................. 52 5
Antonio Jorgeda SilvaNunes . ............ .. .. .. ... Assistente Operacional. . ................... 6.2 6
Antonio José Leitdode Sousa . ............ .o ... Assistente Operacional. . ................... 42 4
Antonio José Pereira Hermenegildo ....................... Assistente Operacional. .. .................. 6.° 6
Antonio José Rabeco Filipe. . ............... ... ......... Assistente Operacional. . . .................. 42 4
Antonio José Ribeiro Barrela. . ........................... Assistente Operacional. . .. ................. 8.8 8
Antonio José Soares Patricio . . ........... ... .. . L Assistente Operacional. . . .................. 52 5
Antonio Luis Lourengo Soares ........................... Assistente Operacional. .. .................. 42 4
Antoénio Manuel Caim Carlota. . .......................... Técnico Superior .................ou.... 50 27
Antonio Manuel Menas Costa . . ................ooiun.... Assistente Operacional. . ................... 42 4
Antonio Manuel Fernandes .. ............................ Assistente Operacional. . .. ................. 102 10
Antonio Manuel Gambao de Sousa Gomes ................. Assistente Operacional. . . .................. 8.8 8
Antonio Manuel Rodrigues Vieira. ........................ Assistente Operacional. . ................... 6." 6
Antonio Manuel Valente Cubaixo Romeiro. ................. Assistente Operacional. . ................... 6." 6



