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- MUNICIPIO DA NAZARE
b @ NAZARE Camara Municipal

DESPACHO: INFORMAGAO:

Ao Sr. Presidente.
20-11-2023

%’_"J-\( L C(\ f(_‘\.*)r-,

Sofia Carepa

A Reunido
20-11-2023

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Presidente da Cd3mara Municipal da Nazaré

A Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da préxima
reunido da Cdmara Municipal, conforme
Despacho do Sr. Presidente.
20-11-20

S

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Paginaldel
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Exmo(a). Sr(a).
Presidente da Cadmara Municipal da Nazaré
Avenida Vieira Guimaraes

2450-951 Nazaré

V. Referéncia Processo Interno n.2 Nossa Referéncia Data
144 13-11-2023

Assunto: “Orcamento da Receita e Despesa, Plano Plurianual de Investimentos, Mapa de Pessoal para o

ano de 2024 e Normas de execugdo do Orgamento 2024”

Relativamente ao assunto supramencionado, e no sentido de poderem ser aprovados pela Camara
Municipal e pela Assembleia Municipal da Nazaré, junto se anexam os documentos em epigrafe,
aprovados em reunido destes Servigos realizada em 10 de novembro de 2023.

Na eventualidade de surgirem duvidas sobre os referidos documentos, estd este Conselho de

Administracdo disponivel para prestar quaisquer esclarecimentos que se julguem necessarios.

Com 0s meus respeitosos cumprimentos.

O Presidente do Conselho de Administragdo

(Walter Manuel Cavaleiro Chicharro)

C\i— Secdo Administrativa e Financeira Paginaldel

2450

geral@sm-nazare.pt WA S TIAZATE. O

BT LA
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Servigos
Municipalizados
[ NAZARE

ASSUNTO: “ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA, PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS, MAPA DE
PESSOAL E NORMAS DE EXECUGAO DE 2024”

DELIBERACAO: m// W
Deliberado em reunido do CA realizada em/. 6/4/{/2)2 =/ <

> Crvnmre \Fz"“""c-*j)c /><AQ' Q/MA\/\(ZQ

O Conselho de Administrt;jo:
Presidm ————-.__"\..__>
-

{Walter Manuel Cavaleirp Chicharro)
z/,‘
O Vogal do CA F.-/I g(:?( N
{Regina Margarida Amada Pied atos)

O Vogal do CA

7

(Orlando Jorge Eustaquio Rodrigues)

DESPACHO:

A reunido do C.A.

A0 41,2523

O Presidente do Congi d{jinistragéo,

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr. |——

Pagina lde 4
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Servicos
f Municipatizados
[ NAZARE

Proposta

Tendo em linha de conta a necessidade de submeter a Camara Municipal e a Assembleia Municipal, as Normas
de Execugdo do Orcamento, o Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento da Receita e Despesa dos
Servicos Municipalizados para o ano de 2024, proponho que o Conselho de Administragdo aprove os referidos
documentos, sendo o Orcamento de Receita e Despesa no valor 9.636.711,00 € (NOVE MILHOES SEISCENTOS E
TRINTA E SEIS MIL SETECENTOS E ONZE EUROS).

Nazaré, 10 de novembro de 2023

O Presidente do Comselho de Admlnlstragao

(Walter Manuel Cavaleiro Chicharro)

Pagina2de 4
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Servigos
| Municipalizados
| NAZARE

Proposta

Tendo em linha de conta a necessidade de submeter a Cimara Municipal e a Assembleia Municipal, o0 Mapa de
Pessoal dos Servicos Municipalizados para o ano de 2024, e em conformidade com a Lei 12-A/2008 de 27 de

fevereiro em consondncia com o seu artigo 42 e 52, proponho que o Conselho de Administragdo aprove o0s

referidos documentos.

Nazaré, 10 de novembro de 2023

O Presidente do Conselho de Administra¢do

/@ C/év@

(Walter Manuel Cavaleiro Chicharro)

Pagina3de 4
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Servicos
Municipalizados
| NAZARE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS, ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA E MAPA DE
PESSOAL PARA O ANO DE 2024 a 2028

O Plano Plurianual de Investimentos, o Orcamento da Receita e da Despesa e o Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré para o ano de 2024, foram aprovados pelo Conselho de

Administracdo dos Servigos Municipalizados em sua reunido realizada em 10 de novembro de 2023.

O Conselho d Admlnlstragao

/ /\Z{,ua ‘?/f P =S

Péagina4 de 4
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE |

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE !
| !
Correntes .......... 9.526.700,00 Correntes .......... 8.366.617,02 |
De capital .......... 110.0089,00 De capital .......... 1.270.093, 98
Qutras ...ooviiniinnn 2,00
Total 9.636.711,00 Total 9.636.711,00
‘ Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados
! Total Geral 9.636.711,00 I Total Geral 9.636.711,00

__1
Em//Dde /t( ) deZQZEI Em  de de |

(/-f;:_—'iDLc/D,,_; R

e, |




ENTIDADE
RESUMO DAS

Sui

RECEITAS

E

APROVAGOES :

DAS DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE
RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 TMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAI¥A GER |

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.100,00

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2,00

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 550.000,00

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES §.746.597,00 9
225.001,00

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

0.1
0.0
5.7
0.8
2.3

Reg. 2023 EXP,E,01,11754 - 20-11-2023

DESPESAS

MONTANTE

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM 0O PESSOAL
02 BQUISICAC DE BENS E SERVICOS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

05 SUBSIDIOS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

3.740.429,62
4.416.679,40
20.003,00
3,00

189.502,00

8.366.617,02

oo
o o oo
< PO O oo

86.8

9.526.700,00 98.9

RECEITAS DE CAPITAL

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

09 ACTIVOS FINANCEIROS

10 PASSIVOS FINANCEIROS

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

1.049.093,98
150.000,00

71.000,00

10.9
1.6

0.7

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

1.270.093,98

1.2

TOTAL GERAL

9.636.711,00

100.0|

|

09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 110,000,00, 1.1
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,000 0.0
|11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,000 0.0

12 PASSIVOS FINANCEIROS L,00) 0.0 =
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,000 0.0
T p— | 1
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 110.009,00' 1.1
OUTRAS RECEITAS

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,000 0.0
‘16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR | 1,000 0.0
L : Il J
| TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 2,000 0.0

|
TOTAL GERAL

|

9.636.711,00|100.0

— B —

&
7

NS
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 1
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE Ano @ 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028
Receita corrente 9.526.700,00  9.526,700,00  9.622.033,10  9.811.974,00  9.996.025,00 10.173.704,00
Rl Receita fiscal
RIL Impostos diretos
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 5.100,00 5.100,00 5.207,10 5.311,00 5.412,00 5.509,00
04 TA¥AS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.100,00 5.100,00 5.207,10 5.31L,00 5.412,00 5.509,00
0401 TAXAS 100,00 100,00 102,10 104,00 106,00 108,00
040123 TAYAS ESPECIFICAS DRS AUTARQUIAS LOCAIS 100,00 100,00 102,10 104,00 106,00 108,00
04012399 OUTRAS 100,00 100,00 102,10 104,00 106,00 108,00
0402 MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.207,00 5.306,00 5.401,00I
040201 JUROS DE MORR 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.207,00 5.306,00 5.401,00
R4 Rendinentos de propriedade | 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 |
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE | 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0502 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCETRAS
0510 RENDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 550.000,00 550.000,00 561.550,00 572.781,00 583.663,00 594.170,00
R51 Transferéneias correntes 550.000,00 550,000,00 561.550,00 572.781,00 583.663,00 594.170,00
R511 Administragdes Piblicas 550.000,00 550,000,00 | 561.550,00 572.781,00 583.663,00 594.170,00
R5111 Administracdo Central - Estado |
Portugués |
R5112 Administracdo Central - Qutras
entidades
R5113 Sequranca Social |
R5114 Administracio Regional |
R5115 Administracio Local 550.000,00 550.000,00 561.550, 00 572.781,00 583.663,00 594.170,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 550.000,00 550.000,00 561.550,00 572.781,00 583.663,00 594.170,00
0605 ADMINTSTRACAQ LOCAL 550.000,00 550.000,00 561.550,00 572.781,00 383.663,00 594.170,00
060501 CONTINENTE 550.000,00 550.000,00 561.550,00 572.781,00 583.663,00 594.170,00
RS12 Ezterior - U !
R513 Outras @
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 8.746.597,00  8.746.597,00 | 8.930.273,00 9.108.879,00  9.281.947,00  9.449.022,00 i {
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.746.597,00  8.746,597,00| 6.930.273,00 9,108.879,00 9.281.947,00  9.449.022,00 | ¥
0701 VENDA DE BENS 1.951.812,00 1,951.812,00| 1.992.800,00 2.032.656,00 2.071.276,00 2.108.559,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 1.951.812,00  1.951.812,00 1.992.800,00 2.032.656,00 2.071.276,00 2.108.559,00
07011199 Outros 1.951.812,00 1,951.812,00| 1.992.800,00 2.032.656,00 2.071.276,00 2.108.559,00
0702 SERVICOS 6.794.785,00  6.794.785,00) 6.937.473,00 7.076.223,00 7.210.671,00 7.340.463,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS | 6.794.785,00  6.794.785,00| 6.937.473,00 7.076.223,00 7.210.671,00 7.340.463,00
" 07020901 Saneamento 1.977.660,10  1.977.660,10] 2.019.190,00 2.059.574,00 2.098.706,00 2.136.483,00
07020902 Residuos Solidos 1.873.122,40  1.873.122,400 1.912.457,00 1.950.707,00 1.987.770,00  2.023.550,00
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 2.131.323,00  2.131.323,00 2.176.080,00 2.219.602,00 Z.261.774,00 2.302.486,00|
Mercadorias
0702090303 Transportes Colectivos de Pessoas e 2.131.323,00  2.131.323,000 2.176.080,00 2.219.602,00 2.261.,774,00 2.302.486,00|
Mercadorias |
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 11.000,00 11,000,00 11.231,00 11.455,00 11.673,00 11.883,00
07020999 Outros 801.679,50 801.679,50 818.515,00 834.885,00 £50.748, 00 866.061,00
R7 Qutras receitas correntes 225.001,00 225.001,00 125.001,00 125.001,00 125.001,00 125.001,00 |
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 225.001,00 225.001,00 125.001,00 125.001,00 125.001,00 125.001,00
0801 QUTRAS 225,001,00 225.001,00 125.001,00 125.001,00 125.001,00 125.001,00
080199 QUTRAS 225.001,00 225.001,00 125.001,00 125.001,00 225.001,00 125.001,00
08019901 Indemnizacdes por deterioracdo, roubo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
e extravio de bens patrimenials
08019903 IVA Reembolsado 200.000,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
08019999 Diversas 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000, 00 25.000,00 25.000,00
Receita de capital 110.008,00 110.008,00 | 100.009,00 11,00 11,00 11,00
RS Venda de bens de investimento 110.000,00 110.000,00 100.001,00 3,00 3,00 3,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 110.000,00 110.000,00 100.001,00 3,00 3,00 3,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 110.000,00 110.000,00 100,001, 00 3,00 3,00 3,00
090406 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO 110.000,00 110.000,00 100.001,00 3,00 3,00 3,00
LOCAL- CONTIN
09040601 Equipamento de Transporte 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1,00 1,00 1,00
09040602 Maguinaria e Equipamento 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1,00 1,00 1,00
049040603 Outros 10.000,00 10.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RIL Transferéncias de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R91L Administracdes Piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9111 Administracdo Central - Estado 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Portugués

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,00 *3,00 3,00 3,00 3,00 3,00/
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ORCAMENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 2
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA VAZARE Eno 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
100301 ESTADO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10030104 Cooperacdo Técnica e Financeira 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030199 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ESTADO- PARTICIPACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COMUNITARIA EM PROJECTOS
| C0-FINANCIADOS
| R9112 Administracdo Central - Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades |
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ROII3 Sequranca Social
RI114 Administracdo Regional
R9115 Adnministracdo Local 1,00 1,00 1,00 ,00 1,00 1,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R912 Exterior - U B
| R913 Qutras
R92 Subsidios de capital
R0 Outras receitas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
| 13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1301 QUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130101 INDEMNIZACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00/
130199 OUTRAS | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ril Reposigdes ndo abatidas aos | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |
pagamentos |
15 REPOSTCORS HAO ABATIDAS HOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00i
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 9.636.708,00  9.636.708,00 | 9.722.042,10  9.811.985,00  9.996.036,00 10.173.715,00
Receita ndo efetiva [2] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
R12 Receita com ativos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| 11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1106 EMPRESTINGS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| R13 Receita com passivos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,08
1206 EMPRESTIMOS A MEDTO E TONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1@
120602 SOCTEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Operagles Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTFRIOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1601 SALDO ORCAMENTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 p:
160101 NA POSSE DO SERVICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Receita total [3] = [1] + [2] 9.636.711,00  9.636.711,00  9.722.045,10  9.811.988,00  9.996.039,00 10.173.718,00
Despesa corrente §.366.617,02  8.366.617,02 | 8.359.737,00 8.513.399,41  8.682.918,60  8.826.308,00
pl Despesas com o pessoal 3.740.429,62  3.740.429,62  3.818.766,00  3.894.938,00  3.968.751,60  4.040.011,0C
DIl Remuneracfes Certas e Permanentes 2.436.048,79  2.436.048,79| 2.487.204,00 2.536.948,00 2.585.151,40 2.631.684,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.436.048,79  2.436.048,79 2.487.204,00 2.5306.948,00 2.585.151,40 2.631.684,00
0101 REMUNERACOES CERTAS £ PRRMANENTES 2.436.048,79  2.436.048,79) 2.487.204,00 2.536.948,00 2.585.151,40  2.631.684,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.891.961,17  1.891.961,17| 1.931.692,00 1.970.326,00 2.007.762,40  2.043.902,00
INDIVIDUAL
01010401 Pessoal em funcdes 1,891.961,17  1.891.961,17| 1.931.692,00 1.970.326,00 2.007.762,40 2.043.902,00
010110 GRATTFICACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00|
010113 SURSIDIO DE REFEICAO 222.132,00 222.132,00 226.796,00 231.332,00 235.728,00 239.971,00
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL 321.95¢4,62 321.954,62  328.715,00 335.289,00 341.660,00 347‘810,00|
Di2 Abonos Variaveis ou Eventuais 525.592,21 525.592,217 536.630,00 547.360,00 557.758,00 567.800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 525.592,21 525.592,27 536.630,00 547,360,00 557.758,00 567.800,00
0102 ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUALS 525.592,27 525.592,27 536.630,00 547.360,00 557.758,00 567.800,00]
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 158.419,40 158.419,40 161.746,00 164.981,00 168.115,00 171.141,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 511,00 520,00 530,00 540,00
010205 ABONO PARA FALHAS 29.284,17 29.284,17 29.899,00 30.497,00 31.076,00 31.636,00
010206 FORMACAC 500,00 500,00 511,00 520,00 530,00 540,00
010211~ SUBSIDIO DE TURNO 240.519,23 240.519,23 245.570,00 250.481,00 255.240,00 259.835,00 |
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 96.369,47 96.369,47 98.393,00 100.361,00 102.267,00 104,108,006
01021302 QOutros 96.369,47 96.369,47 98.393,00 100.361,00 102.267,00 104.108,00
D13 Seguranca social 778.788, 56 778.788,56 794.932,00 810.630,00 825.842,20 840.527,00
01 DESPESAS COM 0O PESSOAL 718,788, 56 718.788,56 794.932,00 810.630,00 825.842,20 840,527,006
0103 SEGURANCA SOCTAL 778.788, 56 778.788,56 794.932,00 810.630,00 825.842,20 8490.527,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 50.009,00 50.000,00 51.050,00 52.071,00 53.060,00 54.015,00

010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00 20,000, 00 20.420,00 20.828,00 21.224,00 21,606, 00
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Tipo de Orcamento :

DA RECEITA E DA DESPESA

D2

D3

D4
D4l
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Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS

Orcamento 2024

Tipo de Visualizagdo :

COM E SEM MOVIMENTO

Pag. : 3
Ano 2024

Desagreqar : S Euros

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
JOVENS
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 043.440,67 043.440,67 656.952,00 670,091, 00
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME 643.440,67 643.440,67 656.952,00 670.091,00
DE CONTRATO EM FUNC@ES PUBLICAS (RCTEP
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 176.068,57 176.068,57 179.766, 00 183.361,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 467.372,10 467.372,10 477,186, 00 486.730,00
010309 SEGUROS 55.347,89 55.347,89 56.510,00 57.640,00
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 55.347,89 55.,347,89 56.510,00 57.640,00
doencas profissionais
Aquisigdo de bens e servigos 4.416.679,40  4.416.679,40  4.327.274,00  4.400.898,41
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 4,416.679,40  4,416.679,40 4.327.274,00  4.400.898,41
0201 RQUISICAO DE BENS 1.452,740,00  1.452,740,00 1.301.946,00  1.315.067,41
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 300.000,00 300.000,00 125.000, 00 125.000,00
020102 CCMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 204.000,00 204.000,00 208.284,00 202.044,41
02010201 GASOLINA | 10.000,00 10.000,00 10.210,00 10,41
02010202 GASOLEQ 190.000,00 190.000,00 193,990, 00 197.869,00
02010299 OUTROS | 4,000,00 4.000,00 4,084,00 4,165,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00 35.000,00 35,735,00 36.449,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.000,00 15.000,00 15.315,00 15.621,00
020108 MATERIAL DE ESCRITGRIO 1.000,00 1,000,00 1.021,00 1.041,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 35.000,00 35.000,00 35.735,00 36.449,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS ‘ 1.600,00 1.600,00 1.633,00 1.666,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 816.038,00 816,038,000  833.174,00 849,828, 00
02011601 Agua 816.038,00 816.038,000  833.174,00 849,828, 00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 30.000,00 30.000,00| 30.630,00 31.242,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00 100,00 102,00 104,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 WATERTAL DE EDUCACE0, CULTURE % 1,00 1,00| 1,00 1,00
RECREIO |
020121 OUTROS BENS 15.000,00 15.000,00 15.315,00 15.621,00
0202 AQUISICAQ DE SERVICOS 2.963.939,40  2.963.939,40 3.025.328,00 3.085.831,00
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 380,936, 40 380.936,40 388.082,00 395.844,00
020203 CONSERVACRO DE BENS : 349,003, 00 349,003, 00 356.332,00 363.458,00
020212 SEGUR0S 35.000,00 35.000,00 35.735,00 36.449,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E | 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.207,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEO 15.000,00 15.000,00 15.315,00 15.621,00
020217 PUBLICIDADE 10,009, 00 10,000, 00 10.210,00 10.414,00
020218 VIGILANCIA & SEGURANCA 20.000,00 20.000,00 20.420,00 20.828,00
020219 BSSISTENCIA TECNICA 37.000,00 37,000, 00 31.717,00 38.532,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 2.102.000,00  2,102.000,00 2.146.142,00 2.189.064,00
020225 OUTROS SERVICOS | 10.000, 00 10.000,00 10.210,00 10.414,00
Juros e outros encargos I 20.003,00 20.003,00 20.213,00 20.210,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 20.003,00 20.003,00 20,213,00 20.210,00
0301 JUROS DA DIVIDA POBLICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
030103 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS B 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
QUTRAS INSTITUIC
(3010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
0303 JUROS DF LOCACAO FINANCEIRA 3,00 3,00 3,00 3,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00
(30306 NATERTAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MAQUINARIA & EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 OUTROS JUROS 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.000,00
030502 CUTROS 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.000,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.207,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.207,00
ransferéncias e subsidios correntes 3,00 3,00 3,00 3,00
Transferéncias correntes 3,00 3,00 3,00 3,00
Adninistragbes Piblicas 3,00 3,00 3,00 3,00
Administracdo Central - Estado 2,00 2,00 2,00 2,00
Portugués
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,0 2,0 2,0 2,00
0403 ADMINISTRACAQ CENTRAL 2,0 2,0 2,0 2,00
040301 ESTADD 1,0 1,0 1,0 1,00
040302 ESTADO- SUBSISTEMA DE PROTECCEO 1,0 1,0 1,0 1,00
SOCIAL DE CIDADANI
Administracdo Central - Outras 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1,0 1,0 1,0 1,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 1,0 1, 1,0 1,00
040305 SERVICOS E FUNDOS ROTONOMOS 1,0 1,0 1,0 1,00

Sequranca Soclal
Administracdo Regional

2021

10.000,00

662.823,20
662.823,20

186.845,20
495.978,00
58.735,00
58.735,00

o=

.492.756,00
.492.756,00
1.348.292,00
125.000,00
216.485,00
10.612,00
201.629,00
4.244,00
37.142,00
15.918,00
1.061,00
37.142,00
1.697,00
865.985,00
865.985,00
31.836,00
106,00
1,00

1,00

Vo

15.918,00
3.144.464,00
403.365,00
370.364,00
37.142,00
5.306,00

15.918,00
10.612,00
21.224,00
39.264,00
2.230.057,00
10.612,00
20.309,00
20.309,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
3,00
1,00
1,00
1,00

5.006,00
5.000,00
5.306,00
5.306,00
3,00
3,00
3,00
2,00

2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00

2028

10.000, 00

695.114,00
695.114,00

190.208,00
504.906,00
59.792,00
59.792,00

4,571.370,00
4,571,370, 00
1.370.309,00

125.000, 00|

220.382,00
10.803,00
205.258,00
4.321,00
37.810,00
16.204,00
1.080,00
37.810,00
1.728,00
881.572,00
§81.572,00
32.409,00
108,00
1,00

1,00

16.204,00
3.201.061,00
410.625,00
377.030,00
37.810,00
5,401,00

16,204, 00
10.803,00
21.606,00
39,9714
2.270.808,00
10.803,00
10.405,00
10.405,00
1,00

1,00

1,00
3,00
1,00
1,00
1,00
5.000,90
5.000,00
5.401,00
5.401,00
3,00
3,00
3,00

Fé}

\’..'(!»:"

2,00

2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00




Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Rubrica Designacdo
D4115 Administracdo Local
Dér2 Entidades do Setor Nao lucrativo
D413 Familias
D414 Qutras
D42 Subsidios Correntes
D5 Cutras despesas correntes
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0602 DIVERSAS
060201 IMPOSTOS E TAXAS
060202 ACTIVOS THCORPOREOS
060203 OUTRAS
06020301 Outras Restituicbes
(6020302 IVA Pago
06020305 Qutras
Despesa de capital
Dé Aquisigdo de bens de capital
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL
0701 THVESTIMENTOS
070103 EDIFfcIos
07010301 Instalacbes de Servicos
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS
(7010403 Estacbes de Tratamento de Agquas
Residuais
07010407 Captacdo e Distribuicio da Agua
07010409 Sinalizacdo e Trénsito
07010413 Qutros
070107 EQUTBAMENTO DE TNFORMATICA
070108 SOFTWARE TNFORMATICO
070109 BQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
070110 EQUIPAMENTO BASICO
07011002 EQUTPAMENTO BASTCO
070111 FERRAMENTOS B UTENSILIOS
070115 QUTROS INVESTIMENTOS
0702 TOCACAQ FINANCEIRA
070205 MATERTAL DE TRANSPCRTE- LOCACAO
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO P(BLICO
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS
vl Transferéncias e subsidios de capital
on Transferéncias de capital
D71l Administragdes Piblicas
07111 Administracdo Central - Estado
Portugués
07112 Administracdo Central - Outras
entidades
07113 Sequranca Social
D711 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL
0805 ADMINTSTRACAO LOCAL
080501 CONTINENTE
08050101 Municipios
0712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efstiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]
D9 Despesa com atives financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
10 PASSIVOS FINANCEIROS
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRRZOS
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E

OUTRAS INSTITUICO

Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAAERE

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTALS

Periodos
anteriores

Orgamento 2024

Periodo

189.502,00
189.502,00
189.502,00
168.000,00
1,00
21.501,00
20.000,00
1,00
1.500,00
1.199.093,98
1.049.093,98
1.049.093,98
605.076,84
40.000,00
40.000,00
26.008,00
5,00

2,00
1.000,00
25.001,00
5.001,00
5.000,00
5.900,00
457.478,50
457.478,50
500,00
66.091,34
125.000,00
125.000,00

319.015,14
319.015,14
150.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

=3

.565.711,00
71.000,00

71.000,00
71.000,00
71.000,00
71,000, 00
9.636.711,00

70.997,00

Reg. 2023,EXP,E,01,11754 - 20-11-2023

9.636.711,00

70.997,00

8.655.269,00
1.066.776,10
1.137.773,10

8.788.931,41
1.023.056,59
1.094.053,59

8.958.450,60
1.037.588,40
1.108.585,40

Pag. : 14
Ano 2024
Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar @ §  Euros
Plano crcamental olurianual
Soma
2025 2026 2027 2028
|
189.502,00 193.481,00 197.350,00 201.099,00 204,719,00
189.502,00 193.481,00 197.350,00 201.099,00 204.719,00
189.502,00 193.481,00 197.350,00 201,099,400 204.719,00
168.000,00 171.528,00 174.958,00 178.282,00 181.491,00
1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
21.501,00 21.952,00 22.391,00 22.816,00 23.227,00
20.000,00 20.420,00 20.828,00 21.224,00 21.606,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1.500,00 1.531,00 1.562,00 1.591,00 1.620,00
1.199.093,98 224.532,00 204.532,00 204.532,00 204.532,00
1.049.093,98 74.532,00 54.532,00 54.532,00 54.532,00
1.049.093,98 74.532,00 54.532,00 54,532,00 54.532,00
605.078,84 74.526,00 54,526, 00 54.526,00 54,526, 00
40.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
40.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
26.008,00 1.009,00 1.009,00 1.009,00 1.009,00
5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
2,00| 2,00 2,00 2,00 2,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
25.001,00 2,00 2,00 2,00 2,00
5.001,00 5.00%,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
5.000,00] 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00]
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
457.478,50 25.010,00 25.010,00 25.010,00 25.010,00
457.478,50 25.016,00 25.010,00 25.010,00 25.010,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
66.091,34 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00
125.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
125.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
319.015,14 5,00 5,00 5,00 5,00
319.015,14 5,00 5,00 5,00 5,00
150.000,00 150.000,00 150.000,0¢ 150.000,00 150.000,00
150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
| e
| a
|
150.000,00| 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00}/
150.000,00)  150.000,00 150.000,00 150,000, 00 150,000,000\
150.000,00)  150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00  \
150,000,001 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
150.000,00/  150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.008,00
9.565.711,00 = B8.584.269,00 8.717.931,41  8.887.450,60  9.031.040,00
71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
11.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.600,00 71.000,00
71.000,00 71.000,00 71.000,00 11,000, 00 71.000,00

9.102.040,00
1.071.678,00
1.142.675,00
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ANEXO |
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADE

A. Dirigente Intermédio de 32 grau

Caracterizagao genérica de Dirigente Intermédio de 3e grau: Compete
ao dirigente de direcdo intermédia de 32 grau garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas a
unidade funcional que dirige, assegurando o seu bom desempenho, através da otimiza¢do de recursos
humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo
com os objetivos dos Servigos Municipalizados e as determinacdes recebidas dos respetivos 6rgdos de

governo ou de gestdo.
No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

Fungdes de planificagdo, organizagdo, coordenagdo, execugdo da contabilidade, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC, cumprimento
dos principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizagdo das despesas; organizar e verificar
a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisGes e alteragBes, bem como os documentos de
prestacdo de contas. Fungdes na area de contabilidade, conhecer os seus fundamentos, o Plano Oficial de
Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com o software de gestdo para tratamento
da contabilidade, conta-correntes, imobilizado e faturacdo e outras func¢bes inerentes a categoria
profissional. Responsdvel pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuicbes sectoriais
adstritas a secgdo; pela gestdo corrente das instalagdes e pelos bens que nelas se se encontram instalados
e/ou depositados; pelas pessoas que desempenham fun¢des na secgdo, bem como pelas atividades por

elas desenvolvidas.

Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
pode executar as tarefas e exercer as fun¢des que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou
ético em vigor na mesma. Compete ainda proceder: elaborar, implementar e gestdo do programa anual
de controlo da qualidade da agua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 306/2007 de 27
de agosto; organizar e gerir toda a informacgdo referente aos indicadores de qualidade de servigo da

Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e atualizar o cadastro da rede
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abastecimento de agua e o cadastro da rede de saneamento de dguas residuais através de um sistema
de informacgdo geogréfica (InfraSig); gerir os perimetros de prote¢do, nomeadamente do perimetro
imediato, das captacbes de dgua subterrdneas nos termos definidos nas licengas emitidas pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente {APA); proceder ao controlo e gestdo operacional do sistema de abastecimento
de dguas e do sistema de saneamento de dguas residuais; gerir e atualizar o plano de redug¢do de perdas
de dgua do sistema de abastecimento de dgua do conceiho; gerir e atualizar o plano de seguranca da
agua para consumo humano do sistema de abastecimento de dgua do concetho; proceder a avaliagdo
de projetos de redes prediais e redes plblicas de abastecimento de agua e saneamento de 4guas
residuais; efetuar vistorias a redes prediais e redes publicas de abastecimento de dgua e saneamento
de aguas residuais; gerir e efetuar o controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de
agua e de saneamento de aguas residuais; coordenar e gerir operacionalmente o sector de leituras;
coordenar e gerir operacionalmente o sector comercial, incluindo balcdo de atendimento ao publico;
programar e coordenar os trabalhos e as equipas afetas aos servigos de abastecimento 4gua e
saneamento de aguas residuais domésticas; proceder a gestdo dos recursos humanos afetos aos
sectores de abastecimento, saneamento, comercial e leituras; proceder a gestdo patrimonial das
infraestruturas afetas a rede abastecimento de dgua e a rede de saneamento de dguas residuais, gerir
o procedimento de tratamento e resposta a reclamacgdes e sugestdes dos utilizadores dos servigos de
abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais domésticas. Responsdvel pela garantia do
cumprimento das competéncias e atribuicBes sectoriais adstritas a seccdo; pela correta gestdo das
instalacBes técnicas, incluindo armazém, e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou
depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a sec¢do; pelas

pessoas que desempenham fungdes na sec¢do, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacado,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
drea de especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ndo ser detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da respetiva ordem profissional, ndo
pode executar as tarefas ou exercer as fungdes que se encontrem reservadas para aqueles devidamente
inscritos na mesma, em observincia do normativo estatutario e/ou ético em vigor. Responsavel pela
garantia do cumprimento das competéncias e atribuicdes sectoriais adstritas a sec¢do; pela correta
gestdo das instalagBes técnicas e pelos bens gue nelas se se encontram instalados e/ou depositados;
pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a seccdo; pelas pessoas que

desempenham fungdes na secgdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.
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4. Engenharia Eletrotécnica/Mecénica ou Eletromecanica - Exerce, com -responsabilidade e_aut;)r;o;nié
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fung¢Bes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avalia¢do e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que
sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Responsavel pela garantia
do cumprimento das competéncias e atribuigdes sectoriais adstritas a secgdo; pela correta gestdo das
instalagGes técnicas e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados; pelos
veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a seccdo; pelas pessoas que

desempenham fungdes na secgdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

B. TECNICO SUPERIOR

Caracterizacdo genérica de Técnico Superior — (Anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua

especialidade, tomando opg¢8es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No dmbito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Economia - Fun¢des de execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC, cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas; organizar e
verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e altera¢les, bem como os
documentos de prestagdo de contas. FungBes na area de contabilidade, conhecer os seus
fundamentos, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com
o software de gestdo para tratamento da contabilidade, conta-correntes, imobilizado e faturagdo
e outras fungdes inerentes a categoria profissional; dar apoio a Tesouraria e demais Sec¢es dos

Servigos Municipalizados.

Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré — 2024 Pégina 4 de 26



Reg. 2023,EXP,E,01,11754 - 20-11-2023

o \J

2. Relagbes Humanas e Comunicacdo Organizacional - Fungdes de planificagdo, organizagdo, (

escrituracdo dos dados referentes as operagBes contabilisticas; apoia na elaboragdo dos @

coordenagdo, execucdo da gestdo patrimdnio dos SMN, procede a recolha, tratamento e

documentos previsionais e de presta¢do de contas.

3. Ciéncias da Comunicagio - Fungdes de planificagdo, organizagdo, coordenacdo e execugdo de
tarefas de escrita e envio de notas de imprensa a comunicag¢do social, elaboragdo de planos de
comunicacdo, resposta a pedido de informacdo sobre os servigos, edicdo e produc¢do de
contelidos para a pagina de internet e de outros meios eletrénicos utilizados ou a utilizar pelos

servigos municipalizados, escrita e envio de notas de imprensa a comunicagdo social.

4. Ciéncias da Educacdo - Devera igualmente assegurar a instrugdo de procedimentos concursais,
bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento de
saldrios, controlo da assiduidade, controlo do cumprimento das regras do trabalho suplementar,
organizar o processo anual de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, instruir os processos
inerentes a evolugdo na carreira dos trabalhadores, através das formas legais de alteragdo do
posicionamento remuneratério, efetuar o processamento das Guias para a
ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que

envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.

5. Licenciatura Indiferenciada - Exerce Fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Preparar a faturagdo mensal. Atualizagdo e Gestdo do
Sistema de Gestdo de Clientes, bem como da gestdo de divida dos mesmos. Fung¢des exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enquadramento superior dado pelo

Conselho de Administragdo.

6. Direito - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e de
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializacdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras
atividades que pelo seu grau de complexidade e responsabilidade ndo seja exigivel ser detentor
da qualidade de membro efetivo de qualguer ordem profissional legalmente aprovada.
Nomeadamente: formalizar propostas de regulamentos, bem como alteragdes aos vigentes, em

face das deliberagdes do conselho de administragdo; emitir pareceres juridicos que lhe sejam
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solicitados pelo conselho de administragdo ou-pelo seu pre_sideﬁe;_ac;mpanhar ethr_uir, atéa
respetiva conclusdo, os processos de contenciosos existentes nos SMN; analisar e dar parecer
sobre a legislagdo aplicavel e ou de interesse para os SMN; preparar de acordo com orientagdes
que lhe forem transmitidas, minutas de acordos, minutas de contratos ou protocolos a celebrar
pelos SMN; propor a adogdo de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos por parte dos
servicos, nomeadamente quando exigidos pela alteracdo de disposicGes legais ou
regulamentares; instruir e dar parecer sobre reclamagdes, bem como exposicGes sobre atos e

omissdes ou procedimentos dos SMN.

7. Contabilidade e Auditoria — Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros;
Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadagdo das receitas e a realizacdo das despesas; Organizar e verificar a
elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragbes, bem como os documentos

de prestagdo de contas.

8. Engenharia do Ambiente: elaborar, implementar e gestdo do programa anual de controlo da
qualidade da agua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 306/2007 de 27 de
agosto; organizar e gerir toda a informacgdo referente aos indicadores de qualidade de servi¢o da
Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e atualizar o cadastro da
rede abastecimento de dgua e o cadastro da rede de saneamento de 4guas residuais através de
um sistema de informacdo geografica (InfraSig); gerir os perimetros de protecdo, nomeadamente
do perimetro imediato, das captacdes de dgua subterrdneas nos termos definidos nas licengas
emitidas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA); proceder ao controlo e gestdo operacional
do sistema de abastecimento de dguas e do sistema de saneamento de 4dguas residuais; gerir e
atualizar o plano de redug¢do de perdas de 4gua do sistema de abastecimento de 4gua do
concelho; gerir e atualizar o plano de seguranca da agua para consumo humano do sistema de
abastecimento de agua do concelho; proceder a avaliagdo de projetos de redes prediais e redes
publicas de abastecimento de agua e saneamento de dguas residuais; efetuar vistorias a redes
prediais e redes publicas de abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais; gerir e
efetuar o controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento
de dguas residuais; coordenar e gerir operacionalmente o sector de leituras; coordenar e gerir
operacionalmente o sector comercial, incluindo balcdo de atendimento ao publico; programar e
coordenar os trabalhos e as equipas afetas aos servigos de abastecimento dgua e saneamento
de aguas residuais domésticas; proceder a gestdo dos recursos humanos afetos aos sectores de

abastecimento, saneamento, comercial e leituras; proceder a gestdo patrimonial das
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infraestruturas afetas a rede abastecimento de dgua e a rede de saneamento de aguas residuais,
gerir o procedimento de tratamento e resposta a reclamacgbes e sugestdes dos utilizadores dos
servicos de abastecimento de dgua e saneamento de 4guas residuais domésticas. Responsavel
pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuigdes sectoriais adstritas a secgdo; pela
correta gestdo das instalagdes técnicas, incluindo armazém, e pelos bens gue nelas se se
encontram instalados e/ou depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas
e utensilios afetos a seccdo; pelas pessoas que desempenham fun¢des na sec¢do, bem como

pelas atividades por elas desenvolvidas.

9. Engenharia do ambiente: Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e
atribuicdes sectoriais adstritas a secgdo; pela correta gestdo das instalagGes técnicas e pelos bens
que nelas se se encontram instalados e/ou depositados; pelos veiculos, maquinas,

equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a secgdo; pelas pessoas que desempenham

fungdes na secgdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

10. Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fung®es consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungBes que sejam permitidas pelo normativo

estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.

C. ASSISTENTE TECNICO

Caracterizagdo genérica de Coordenador Técnico — (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungdes de
chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgédnica ou equipa de suporte, por cujos resultados
é responsavel. Realizacdo das atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagBes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.

Caracterizagdo genérica de assistente técnico — (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungdes de

natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
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instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos

vdrios dominios de atuagdo dos drgaos e servicos.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Coordenador Técnico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungées de
chefia técnica e administrativa e realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena. FungBes que se enquadram na atividade administrativa de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato e

tesouraria, bem as demais tarefes similares e complementares inerentes a funcao.

2. Coordenador Técnico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de
chefia técnica e administrativa e realiza atividades de programac&o e organiza¢do do trabalho do
pessoal que coordena. Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de abastecimento de
agua, saneamento de aguas residuais domésticas. Tratar informaticamente a gestdo de PDA’s
(Personal Digital Assistants) e das leituras. Emissdo de ordens de servigo para substituicdo de

contadores. Preparar a faturagdo mensal. Atualizacdo e Gestdo do Sistema de Gestdo de Clientes.

3. Coordenador Técnico — Prestar atendimento aos utilizadores dos servicos de onde estd inserido.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcbes de chefia técnica e
administrativa e realiza atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena, bem como relatérios de todas as atividades do servico. E responsavel pela
manutencgado e atualizagdo dos ficheiros relativos a sub-unidade pela qual é responsavel.

4. Coordenador Técnico — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de
chefia técnica e administrativa dos assistentes técnicos que prestam servico na area dos
transportes, por cujos resultados é responsdvel; realiza atividades de programacdo e organizagdo
do trabalho do pessoal que coordena, bem como dos transportes rodovidrios de passageiros,
seguindo orientagBes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; comunicacbes com as entidades licenciadores. Devera
ser detentor de Certificado Capacidade Profissional — Gestor de Transportes (Passageiros) valido

e reconhecido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P.

5. Administrativo - Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de abastecimento de dgua e
saneamento de aguas residuais domésticas. Proceder a tramitacdo de inicio e cessacdao de

contratos de abastecimento de agua. Atualizacdo do sistema de gestdo de clientes. Proceder a
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interrupg¢do por mora no pagamento. Proceder a gestdo de reclamagdes. Atualizagdo e gestdo do /

Sistema de Gestdo de Clientes. @

6. Leitor - Proceder a leitura de contadores de agua. Proceder, na drea do concelho da Nazaré a

gestdo dos pedidos de alteragdo de dados contratuais. Emissdo de ordens de servigco para

entrega mensal das faturas correspondentes a prestacdo dos servigos de abastecimento,
saneamento e gestdo de rsu. Fiscalizar e verificar o andamento das leituras. Registar as anomalias

dos contadores. Solicitar a substituicdo de um contador nos casos regulamentarmente previstos.

7. Administrativo: FungBes que se enquadram na atividade administrativa de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato e tesouraria,

bem as demais tarefes similares e complementares inerentes a fungdo.

8. Comando e Condutor - Desempenhar fungdes na sala de comando (partidas e chegadas dos
carros do ascensor); efetuar as viagens dentro do horario estabelecido, verificando toda a
funcionalidade do equipamento atendendo a todas as condi¢des de seguranga; Condutor dos
carros do ascensor; venda de bilhetes e verificagdo dos mesmos; registar no livro que cada carro
do ascensor possui, o nimero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar a abertura e

fecho dos torniquetes a cada viagem.

9. Administrativo — Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrug¢des gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos &rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou

equivalente.

10. Motorista de transportes coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros e o
transporte de criangas, tendo em atencdo a comodidade e seguranga das pessoas; assegura-se
gue todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servi¢o para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fun¢do das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengo e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para

o efeito livro de requisicdes; executa pequenas reparagbes, tomando, em caso de avarias
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maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situagdes;

acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega

diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.

11. Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a
sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagbes técnicas, que interpreta; cumpre
com as disposi¢cdes legais relativas as instalagdes de que trata; localiza e determina as
deficiéncias de instalacdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necesséario, 3 manutengio e reparagdo dos mesmos. Inscri¢cdo

valida na Direcdo Geral de Energia.

12. Garantir as seguintes fun¢des: administrar, configurar e assegurar o bom funcionamento da
Rede; configurar e assegurar todos os Backups dos SMN, nomeadamente servigos
administrativos, transportes, balcdo e oficinas; dar apoio Informatico a todos os Edificios dos
SMN; assegurar o desenvolvimento, manutenc¢do e atualizagdo de sites sob gestdo dos SMN;
proceder a instalagdo/upgrades, configuracdes e atualizagdes nos Sistemas Operativos e dos

softwares utilizados; e efetuar a gestdo de contas de correio eletrénico.

D. ASSISTENTE OPERACIONAL

Caraterizagdo genérica Encarregado operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Funcdes de
coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo

pessoal sob sua coordenacdo.

Caraterizacdo genérica Assistente operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Funcdes de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a

manutencao e reparagao dos mesmos.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:
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Encarregado Operacional - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos
ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programacao,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacgdo,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetacdo dos trabalhadores que supervisiona as
diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; relne-se
periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da conhecimento do andamento das
obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando
o seu andamento e providenciando a resolugio de qualguer problema; procede a inventariagdo
das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista
a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve acidentes de
trabalho, bem como supervisionar e auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de

continuidade dos servicos de abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais

domeésticas.

Encarregado Operacional do Armazém - Coordena as atividades dos fiéis de armazém e demais
pessoal adstrito ao seu servi¢o; controla a recegdo e entrega de materiais; verifica guias de
remessa, bem como a sua concordéncia com as requisi¢gdes dos fornecedores; emite informacdo
para reposi¢do de stocks; zela pelo acondicionamento e conservacgdo de stocks de acordo com a
sua natureza e caracteristicas; promove e orienta a conferéncia de listagens de movimentos de
entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario fisico. Gerir as requisi¢des internas

(regime simplificado). Assegurar o relacionamento com os fornecedores.

Encarregado operacional do servico de RSU’s - Exerce fun¢des de coordenagdo de assistentes
operacionais afetos aos setor de gestdo de rsu a seu cargo, por cujos resultados é responsavel;
realiza tarefas de programagéo, organizacdo e controlo dos trabathos a executar pelo pessoal sob
sua coordenacdo, designadamente: procede a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores;
orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condigdes de higiene e limpeza das
instalagBes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras
de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a drea a seu cargo,
providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material necessario; em fung¢do dos principios
estabelecidos pela organiza¢io a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a solugdo de
anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gestdo
de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promog¢bes e medidas

disciplinares.
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4. Encarregado Operacional do servigo de limpeza - Exerce fun¢Bes de coordenacgdo de assistentes

operacionais afetos aos servicos de higiene e limpeza da area a seu cargo, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagdo, designadamente: procede a distribui¢cdo das tarefas entre os
trabalhadores; orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condigbes de
higiene e limpeza das instalagbes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos
a area a seu cargo, providenciando a aquisi¢do e distribuicdo de material necessario; em fungdo
dos principios estabelecidos pela organizagdo a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a
solugdo de anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com
a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promog¢des e

medidas disciplinares.

5. Canalizador - Executa canaliza¢bes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados
ao transporte de dgua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de
ligacdo, assentando tubagens e acessérios necessarios; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutenc¢do e reparacdo dos mesmos,
nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade do servigo de

saneamento de dguas residuais domésticas.

6. Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, guando necessdrio, a manutencdo e reparagdo dos mesmos, bem
como outros servigos de cardter operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas
as tarefas associadas a garantia de continuidade do servi¢o de saneamento de aguas residuais

domeésticas.

7. Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra

calcaria; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao,

procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparacdo dos mesmos, bem como outros
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servicos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas ,_}&
associadas a garantia de continuidade do servico de saneamento de aguas residuais domésticas. g
8. Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de
diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execug¢do, bem como de produtos
sobrantes das mesmas; assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastece a
viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes;
preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servigo, Km efetuados e combustivel introduzido; colabora quando
necessdrio nas operacdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras e
maguinas de movimentagdo de terras, bem como outros servicos de carater operativo ndo
especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade

do servico de saneamento de dguas residuais domésticas.

9. Canalizador - Procede a manutengao e conservagdo de redes de saneamento (limpeza de redes,
caixas de visita, controlo de dispositivos de despoluicdo e pequenas repara¢des nas redes).
Verificar ligacbes a rede de saneamento de &dguas residuais domésticas. Verifica o bom
funcionamento do equipamento eletromecanico; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
dgua residual. Verifica as condi¢Bes gerais das estagdes, procedendo a limpeza dos sedimentos
guando necessario. Procedem a limpeza dos locais intervencionados sempre que existam
condi¢Bes para o fazer. Informa o superior hierarquico das anomalias verificadas, bem como
outros servicos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as
tarefas associadas a garantia de continuidade do servigo de saneamento de aguas residuais

domeésticas.

10. Limpa-Coletores - Executa os trabalhos de desobstrucdo e limpeza de coletores, de sarjetas e
seus ramais e de limpeza de fossas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo dos mesmos, bem como
outros servicos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as
tarefas associadas a garantia de continuidade do servico de saneamento de aguas residuais

domeésticas.
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11. Atendimento - Prestar atendimento geral aos utentes dos servigos. Rece¢io de documentacdo
referentes a contratos, bem como de pedidos de servigos auxiliares. Cobranca de valores

correspondentes a servigos prestados ou a prestar pelos SMN.

12. Canalizador - Executar trabalhos de instalacio/remocdo/ substituicio de contadores, torneiras

com sistema de bloqueio e torneiras de seguranga. Executar vistorias a pedido do consumidor.

13. Fiel de Armazém - Gerir e controlar os stocks. Através dos procedimentos de recec¢do, entrada,
transferéncia, saida e armazenamento de materiais. Proceder a classificacdo dos fornecedores.

Realizar inventarios.

14. Condutor de MAaquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de
movimentac¢do de terras, gruas ou veifculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela
pela conservagdo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de éleo e dgua e comunica
as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;
é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,

guando necessdrio, a manutengdo e reparacdo dos mesmaos.

15. Ajudante de Recolha - Executar fungdes relacionados com a remocdo de residuos sélidos urbanos
e equiparados despejando os equipamentos de deposi¢cdo de RSU (contentores de superficie,
semienterrados e papeleiras), manter limpos os locais de recotha, travar e fechar a tampa dos
contentores, sempre que se aplique; comunicar ao motorista quando detetem residuos
diferentes dos sélidos urbanos ou equiparaveis, durante a recolha, bem como quando verificam
residuos fora dos contentores, diferentes dos que estdo a recolher, nomeadamente monstros ou

verdes; efetuar a lavagem interior e exterior de equipamentos destinados a deposi¢do de RSU.

16. Cantoneiro de Limpeza - Executa fungBes a limpeza de ruas e espacos publicos, lavagem da via
publica, monda manual de plantas infestantes; garantir a limpeza do circuito executado; utilizar
o0s equipamentos de proteg¢do disponibilizados; cumprir as regras de seguranca, higiene e satide

no trabalho; outros servigos de carater operativo ndo especificado.

17. Auxiliar de servigos gerais - Assegura a limpeza e conservagdo dos edificios, equipamentos e
veiculos, incluindo remogdo de lixos e equiparados; colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; auxilia a execucdo de

cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacdo e distribuigdo; executa outras tarefas simples,
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ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos | .
praticos. g
18. Mecénico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgdos de viaturas

ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo;

executa outros trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas

reparadas; faz a manutenc¢do e o controlo de maquinas e motores; é responsavel pelos

equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a

manutengdo e reparagao dos mesmos.

19. Lubrificador - Procede a lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, éleos e massa lubrificantes
com vista a conservacdo e normal funcionamento; estuda, de acordo com esquemas ou
instrucdes recebidas, o processamento do trabalho a executar; prepara o material e ferramentas
a utilizar; por vezes, é incumbido de fazer pequenas afina¢Bes, apertar pegas com folga ou

chamar a atencdo do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.

20. Condutor dos carros do ascensor; venda de bilhetes e verificagdo dos mesmos; registar no livro
que cada carro do ascensor possui, 0 nimero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar

a abertura e fecho dos torniquetes a cada viagem.

21. Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros e o
transporte de criangas, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das pessoas; assegura-se
que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumacgdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualguer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutencgao e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para
o efeito livro de requisicbes; executa pequenas reparagBes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situag¢des;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega

diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.
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. Operador de equipamentos especiais — opera equipamentos especiais para operag¢les de

deservagem, operacGes de limpeza urbana com recurso a equipamentos mecanicos, entre outras

tarefas que se venham a considerar necessarias ao servigo.

FISCALIZACAO

Fiscal - Exerce fungdes de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e
perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento
de notificagbes e comunica¢Bes legalmente determinadas; No exercicio das suas fungdes
elaboram autos de noticia, de contraordenacéo ou transgressdo por infracdo das normas legais

e regulamentares.

ANEXO Il
Perfis de Competéncias

{por grupo profissional)

Chefe de Unidade

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a carreira de Chefe de Unidade,

sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para se focalizar na concretizagio dos objetivos do servigo

e garantir que os resultados desejados sdo alcangados. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

Compromete-se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos da
organizagdo e é persistente perante obstaculos ou dificuldades.

Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para os seus
colaboradores.

Tem nogdo do que é prioritdrio para o servico, respondendo, em regra, prontamente nos
momentos de pressdo e urgéncia.

Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo

sucesso ou fracasso dos mesmos.
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PLANEAMENTO E ORGANIZAGCAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua

unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Planeia e coordena a atividade do servico, de acordo com os objetivos superiormente definidos.
Define prioridades para si e para o servico, tendo em conta os objetivos a alcangar e 0s recursos
existentes.

Acompanha, controla e avalia a execugdo dos projetos e atividades assegurando o seu
desenvolvimento e a sua realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos.

Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragdes e

circunstancias imprevistas.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com visdo critica.. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e ldgica a informacdo necessaria a realizacdo da sua atividade e como
suporte a tomada de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugbes, ou resoive-o, em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacGes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacdo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informacgéo relevante para a sua atividade ou a de outros.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢des. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios a coordenagdo
técnica da sua unidade organica.

Mantém-se atualizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e internacionais nas areas de
conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do servigo.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas e
profissionais, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e da
atuagao.

Utiliza as tecnologias de informacgdo e comunicacdo com vista a realizagdo de um trabalho de

melhor qualidade
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2. TECNICO SUPERIOR

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de técnico superior,
sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servi¢o e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior
valor para o servico (atividades-chave}.
e Compromete-se com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das metas
definidas.
e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.
e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e E sistemitico e cuidadoso na preparacio e planeamento das suas tarefas e atividades.
e Planeia e organiza as atividades e projetos que |Ihe sdo distribuidos, de acordo com os recursos
gque tem a sua disposicdo.
e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,
introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
e Encara a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestdo do

trabalho.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
e Analisa de forma critica e légica a informacdo necessaria 4 realizacdo da sua atividade ou como
suporte a tomada de decisdo.
e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propoe

solugBes em tempo considerado util.
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e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagBes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.
e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢des. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
e  Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.
e Detém experiéncia profissional que permite resolver quest@es profissionais complexas.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a

realizacdo de um trabalho de melhor gualidade.

3. COORDENADOR TECNICO

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de coordenador
técnico, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

COORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista &
concretizacdo de objetivos comuns. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Exerce o papel de orientador e dinamizador das equipas de trabalho, contribuindo para que os
objetivos sejam alcangados e procede a avaliagdo dos objetivos fixados;
e  Assume, normalmente, responsabilidades e objetivos exigentes;

e Toma decisdes e responde por elas.

REALIZAGAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia
0s objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

e Realiza com empenho as tarefas que |he sdo distribuidas;

e Estabelece prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades com maior valor para o servigo;

e Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas:

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades;
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e Promove a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestao do

trabalho.
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada;
e Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas;
e Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista 4
realizagdo de um trabalho de maior qualidade;
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servico.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
e Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessaria a realizagdo das suas tarefas e
atividades;
e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e prop&e
solugBes em tempo considerado Util.
e Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacéo relevante para a sua
atividade. Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade,

procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

4. ASSISTENTE TECNICO

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente técnico,
sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/funcdo, as seguintes

competéncias:

REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

e Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.
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e Estabelece hormalmente prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades com maior valor } —

para o servigo.
Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancar das metas.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preccupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessdrios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe s&o
colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a
realizagdo de um trabalho de maior qualidade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades

e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinies comportamentos:

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.
Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que é prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

Encara a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestdo do

trabalho.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria a realizacdo das suas tarefas e
atividades.
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde

solugdes em tempo considerado (til.
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e Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacgao relevante para a sua

atividade. Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade,

procurando informacdo e estudando os assuntos em causa.

5. ENCARREGADO OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de encarregado
operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/funcdo, as seguintes

competéncias:

COORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista &
concretizacdo de objetivos comuns. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabatho.

e Assume, normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes.

e Toma decisdes e responde por elas.

e  Promove a polivaiéncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestdo do

trabalho.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
e  Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposig&o.
e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.
e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
redugdo de custos de funcionamento.
e Zela pela boa manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras

e condigdes de operacionalidade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
difigente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Compreende a importancia da sua funcdo para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitacBes que Ihe sdo colocadas.

e Responde com prontiddo e com disponibilidade.
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e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
no que se refere & assiduidade e horarios de trabalho.

e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranga, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranca, higiene e saldde no trabalho.
e  Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.
e Temum comportamento profissional cuidadoso e responsdvel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

6. ASSISTENTE OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente
operacional, s3o consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungao, as seguintes

competéncias:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma postura profissional.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢ao.
e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.
e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a

redugdo de custos de funcionamento.
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e Zela pela boa manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras

e condi¢Ges de operacionalidade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Compreende a importancia da sua fun¢do para o funcionamento do servico e acata ordens e
procura responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas.
e Responde com prontiddo e com disponibilidade.
e £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
no que se refere 4 assiduidade e horarios de trabalho.
e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
e Aceita a polivaléncia e a mobilidade como atributos importantes para um desempenho eficiente

e eficaz da sua atividade e dos objetivos que lhe foram fixados.

ORIENTAGCAO PARA A SEGURANCGA: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e sadde no trabalho.
e Emprega sistemas de controlo e verifica¢do para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.
e Temum comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagbes que
- ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

e  Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

7. FISCAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente
operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/func3o, as seguintes

competéncias:

REALIZACAO E ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:
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Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se nas atividades com maior valor
para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades

e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico.
Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas Idgicos e funcionais.

Encara a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestdo do

trabalho.

INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitacdes

profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Resolve com criatividade problemas nado previstos.

Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos
de trabatho.

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigacdo com valor
para a organizacao e impacto a nivel externo.

Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do

seu servico e para o seu desempenho individual.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-los. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

Procura solug@es alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servi¢o e acata ordens e
procura responder as solicita¢des que lhe sdo colocadas.
¢ Responde com prontiddo e com disponibilidade.
e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
no que se refere 3 assiduidade e horarios de trabalho.
e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
e  Aceita a polivaléncia e a mobilidade como atributos importantes para um desempenho eficiente

e eficaz da sua atividade e dos objetivos que lhe foram fixados.
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Normas de Execu¢ao do Or¢amento 2024

Aprovadas em sessdo da Assembleia Municipal do
dia ... de ... de 2023

Siglas:

CCP — Cddigo dos Contratos Publicos

LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
SAC — Setor de Aprovisionamento e Contratagao

SCont — Servigo de contabilidade

SNC-AP —Sistema de Normalizagdo Contabilistica aplicavel as Administra¢gdes Publicas
RH —Recursos Humanos

Uf — Unidade financeira
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CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.2
Definicao, objeto

1. O presente Regulamento contém as disposi¢des aplicaveis a execu¢do do Orgamento
dos Servigos Municipalizados da Nazaré relativo ao ano de 2024.

2. Atento o estatuido na alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro (RFALEI), as presentes normas estabelecem as regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposi¢des constantes do SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, da LCPA, aprovada pela Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho, com as respetivas alteragcées, das regras do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, constituindo estes diplomas legais, no
seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orcamento dos Servicos
Municipalizados da Nazaré no ano de 2024, atentos os objetivos de rigor e contencdo
orgamental.

Artigo 2.2
Utilizagao de dotagdes e principios orgamentais

1. No decurso do ano de 2023, a utilizagdo das dotagdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis, previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

2. Atento aos objetivos de rigor e contengdo orgamental, o orgamento dos Servigos
Municipalizados da Nazaré, para o anos 2024, respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade — o0 orgamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de
nele serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano
econdmico coincide com o ano civil;

b) Unidade e universalidade — o orgamento é unitario e compreende todas as receitas e
despesas da administragdo publica local, incluindo receitas e despesas;

c) Ndo compensagdo —todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua importancia
integral, sem dedugao de qualquer espécie;

d) N3o consignagdo — salva previsdo expressa em legislacdo especifica, ndo pode afetar-se
o produto de qualquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificagdo — o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas
e as despesas nele fixadas;

f) Equilibrio — o orcamento dos Servigos Municipalizados deve prever os recursos
necessarios para cobrir todas as despesas;
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g) Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais )U’
realizados pelos Servigos ndo se reflitam negativamente nas condi¢gdes sociais e

econdmicas das gerag¢des futuras, em termos de custo e beneficio.
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Artigo 3.2
Execu¢ao Orgamental

1. Na execuc¢do dos documentos previsionais o Conselho de Administracdo devera ter
sempre em conta os principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestao
eficiente da tesouraria, em observancia de critérios de economia, eficacia, eficiéncia e
servico publico, segundo os quais a assun¢do de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas tomarao as medidas necessdrias a sua otimizacdo e rigorosa
utilizacdo, em obediéncia as medidas de contengdo da despesa e de gestao orgamental
definidas pelo Conselho de Administragdo dos Servigcos Municipalizados.

3. A adequacio dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolugdo do endividamento e dos
pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) que tenham fatura ou documentos equivalentes associados e ndo pagos
(divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos para
anos futuros e dos contratualizados para o ano em curso.

Artigo 4.2
Modificacdes ao Orcamento e ao PPI

Os Servicos Municipalizados da Nazaré, baseado em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das alteragdes orgamentais, modificativas e
permutativas, as dotagbes disponiveis, de forma a permitir uma melhor otimizagdo e
satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

Artigo 5.2
Registo contabilistico

1. Os servigcos municipalizados sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a
liquidar e a cobrar, bem como pela realizacdo da despesa e pela entrega atempada, junto
do SCont, dos correspondentes documentos justificativos.
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2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para o servico de rece¢do de documentacgdo e expediente da Uf, que depois
de efetuado o correspondente registo de entrada, os digitaliza e encaminha para o SCont.
3. As faturas indevidamente recebidas noutros servicos terdo de ser encaminhadas para o
SCont, no prazo maximo de 3 dias uteis.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 17.2 destas Normas, os documentos relativos a
despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000
EUR por més, devem ser enviados para o SCont no prazo maximo de 48 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até ao 5.2 dia util posterior a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situa¢des de excecional
interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados ao SCont, no
prazo maximo de 5 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso, no prazo de 10
dias ap6s a realizagdo da despesa

Artigo 6.2
Gestao de bens madveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patrimdnio executar-se-a nos termos na Norma de Controlo Interno.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com o plano plurianual de
investimentos (PPl) e com base nas orientagdes do Conselho de Administracéo, através de
requisigdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo
do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2
Gestao de Stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos, devendo os servigos providenciar
para a redugdo adequada dos existentes em excesso e para uma correta analise dos stocks
sem rotagao.

2. Aregra sera a de aquisigao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverdo ser
objeto de registo na aplicagdo de armazéns, associados aos respetivos centros de custo.
4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito de gestdo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8.2
Contabilidade Analitica

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.

2. A execugdo orgamental devera estar refletida por centros de responsabilidade, de forma
a:
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a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;

b) Analisar a execu¢do orgamental na dtica econdmica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixacdo de tarifas;

c) Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.

CAPITULO II
RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecada¢ao das receitas

1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricao na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
orgamento, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.

2. A liquidagdo e cobranga de tarifas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabele¢cam as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais
em vigor.

3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias dos Servicos Municipalizados
relativamente a bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante
informacdo justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica
ao Presidente do Conselho de Administragao.

4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte
nas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranca se efetuar e
mantidas em conta corrente.

Artigo 10.2
Anulagao e restituicao de receitas

1. As anulag¢des de receita por motivo de duplicagdo ou lapso no célculo do valor a cobrar,
devem ser efetuadas mediante informagdo fundamentada e justificada da unidade
organica que solicita a anulagdo, autorizada superiormente pelo Presidente dos Servigos
Municipalizados da Nazaré.

2. As anulagdes de receita ndo incluidas no nimero anterior devem ser efetuadas,
mediante informacdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da
liquidacdo da divida, e remetidas pelo Presidente dos Servigos Municipalizados ao
Conselho de Administracao.

3. As restituicoes de receita devem ser efetuadas mediante informagao devidamente
fundamentada da respetiva unidade organica, e autorizada superiormente pelo
Presidente dos Servicos Municipalizados, sendo que devera ser sempre tratada,
contabilisticamente, como um abate a receita cobrada, independentemente do ano em
que ocorra, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.
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CAPITULO Il
DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 11.2
Principios gerais para a realiza¢do da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no SNC-AP, no Decreto-Lein.2 197/99, de 8 de junho, no CCP e ainda nas normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA, constantes na
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugdo or¢gamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso vaélido e sequencial;

d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.

3. Oregisto do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunica¢des, agua, eletricidade,
contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, podem ser registados para o ano civil,
como compromissos permanentes, ou mensalmente para um periodo deslizante de trés
meses.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPl, com dotacdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 12.2
Tramitagao dos processos de despesa

1. Os servigos devem utilizar a plataforma eletrénica de contratac¢édo publica em uso, para
todas as aquisigoes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes, quer tenham contrato
de fornecimento continuo ou ndo, com excegdo dos procedimentos constantes do nimero
seguinte.

2. O numero anterior ndo é obrigatoriamente aplicavel aos procedimentos de ajuste direto
simplificado, e em casos devidamente fundamentados e justificados.

3. Em cada pedido de aquisicdo deve estar justificada a necessidade de realizacdo da
despesa.

4. Compete as Unidades Organicas, em regra, realizar e coordenar toda a tramitacdo
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os restantes servigos.
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5. Para efeitos do referido no namero anterior cada servico é responsavel pela definigdo
exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n2 5 do artigo 113.2 do CCP, todos os servigos municipais
devem comunicar a Uf, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades
(designagdo e numero de identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens moéveis ou prestado servicos ao Servigos Municipalizados, a titulo gratuito, no ano
econdémico em curso ou nos dois anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo
do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2
Conferéncia e Registo da Despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipalizados, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis,
nomeadamente as constantes da Norma de Controlo Interno do Municipio e as regras de
instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, quando
aplicavel.
Artigo 14.2
Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias apos
a respetiva prestacdo de servicos ou entrega dos bens, e enviadas para os Servigos
Municipalizados no prazo maximo de 8 dias dteis da prestagao.

2. As despesas respeitantes a formacdo, viagens e espetaculos poderao ser emitidas e
pagas em data anterior a da sua realizagdo, de modo a permitir a sua realizagdo.

3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo
servi¢o responsavel pela gestdo do respetivo processo de contratagao.

Artigo 15.2
Processamento de Remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo SCont, apos
processamento de vencimentos pelos RH, de acordo com as normas e instrugées em vigor.
2. O encaminhamento do processamento dos vencimentos, pelos RH, deve ser efetuado
para o SCont com a antecedéncia, de pelo menos 3 dias Uteis antes da data prevista para
o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores, os abonos
serdo regularizados no processamento do més seguinte.

4. Se apods o processamento dos vencimentos se detetarem erros, que ndo permitam
retificar o processamento ja efetuado, a corre¢do dos montantes em causa, serd efetuada
pelo SCont, mediante informacgdo da RH.

Artigo 16.2
Caucgdes e garantias
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1. Os servigos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servicos, processos de licenciamento
e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original a Uf, que a
encaminhard para o SCont para proceder ao seu registo.

2. Cabe ao SCont registar contabilisticamente a recec¢do, o reforgo e a diminui¢do, assim
como a devolugdo das caugbes e garantias.

3. Os originais das garantias ficardo a guarda da Uf, depositados no cofre dos Servigos
Municipalizados.

4. Para efeitos de libertacdo de caugBes/garantias os servigos responsaveis devem enviar
a Uf informacgdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condicdes para libertaras caugdes/garantias existentes, com a identificacio da referéncia
de cada uma e dos processos que as originaram.

5. Quando a caug¢do ou garantia for efetuada em numerario, deve o mesmo ser precedido
de processamento por parte do SCont e depositado no cofre dos Servicos Municipalizados
(Tesouraria).

Artigo 17.2
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Servigos
Municipalizados a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacdo
orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicdo e reconstitui¢do, a qual devera ter caréater
mensal e registo da despesa em rubrica de classificacdo adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do fundo de maneio é dos
responsaveis pelo mesmo.

4. Os fundos de maneio serdo saldados até ao ultimo dia util do més de dezembro, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizagdo dos mesmos.

6. Os demais procedimentos constam na Norma dos Fundos de Maneio a aprovar no inicio
do ano.

Artigo 18.2
Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢), do n? 1, do artigo 62 da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, nomeadamente
no artigo 12.2 do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucio
de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes do PPI, em conformidade
com a projecdo plurianual ai prevista e a sua reprogramacao até aos limites maximos
indicados no PPI, desde que a reprogramacdo ndo implique aumento de despesa.
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2. Para efeitos do n.2 3 do artigo 6.2 da Lein.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redagdo,
é delegada no Presidente da Cdmara a competéncia para aprovar as despesas cujo valor
do compromisso plurianual seja inferior a 99.759,59 EUR, e que em cada um dos 3 anos
economicos seguintes ndo ultrapassem esse valor.

Artigo 19.2
Autoriza¢des assumidas

1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento, desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA e
no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas de funcionamento de
carater continuado e repetitivo:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentagao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica e gas;

h) Comunicagdes eletronicas, telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente
celebrados.

Artigo 20.2
Vigéncia do Or¢camento

As duvidas que se suscitarem na execuc¢do do orgamento e na aplicagao ou interpretagao
das presentes Normas de Execugdo serdo resolvidas, em primeiro lugar com recurso as
disposi¢des legais constantes do artigo 1.2 e por fim, por despacho do Presidente dos
Servigcos Municipalizados da Nazaré.

Artigo 21.2
Vigéncia do Or¢camento

O Orgamento, o PPl e as Normas de Execugdo do Orgamento vigorarao, apds a aprovagao
em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2024.
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