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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
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Definido) N./ Def.)
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2.1.2. 01 2022118 Parques Infantis do Concelho 0102/07010405 | 0 5,000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 5,000,00 5.,000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.,000,00 25.000,00
2.1.2. 01 200322 Agdo Social Escolar 0102/040802 22.000,00 2023/01/02(2028/12/31 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 110.000,00
2.1.2. 01 00311 Bolsas de Estudo e Mérito 0102/040802 10.500,00 2023/01/02(2028/12/31 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 52.500,00
2.1.2. 01 200311 Parque Infantil do Bairro Social em{0102/07010405 | 0 12.502,00 2023/01/01|2024/12/31] 9 72.502,00 12.502,00 72.502,00
Valado dos Frades
2.1.2. 01 00489 Transportes Escolares 0102/020210 70.000,00 2024/01/02(2028/12/31 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00
2.1.2. 02 2024 10 Alimentacdo - Refeicdes Escolares 90.000,00 2024/01/02(2028/12/31 90.000,00 90.000,00{  260.000,00{  260.000,00]  260.000,00{  260.000,00 1.130.000,00
2.1.2 02 2024 10 ALIMENTAGRO- GENEROS PARA 0102/020106 50.000,00 50.000,00 50.000,00{  140.000,00{  140.000,00)  140.000,00f  140.000,00
CONFECCIONAR
2.1.2. 02 2024 10 OUTROS BENS 0102/020121 £0.000,00 £0.000,00 £0.000,00{  120.000,00{  120.000,00] ~ 120.000,00f  120.000,00
2.1.2. 03 204 11 Naza Summit 0102/020225 20.000,00 2024/01/02(2025/12/31 20.000,00 20.000,00 1,00 20.001,00
2.1.2. 01 20016 Infantil das Antigas Escolas|0102/07010405 1,00 2024/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 70.000,00 70.001,00
as da Pederneira
2.2 10.000,00 238.456,00 248.456,00 248.456,00 79.649,00 10.001,00 10.000,00 10.000,00 358.106,00
2.2.1. Servigos individuais de saide 10.000,00 238.456,00 248.456,00 248.456,00 79.649,00 10.001,00 10.000,00 10.000,00 358.106,00
2.2.1. 02 20021121 Maquinaria e Equipamento 0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.2.1 01 200312 Ampliacdo e Remodelagdo do Polo de |0102/07030207 | E 238.456,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 238.456,00 238.456,00 £9.649,00 1,00 308.106,00
Famalicdo da USF Global
2.3. Sequranca e acgdo sociais 104.006,00 104.006,00 104.006,00 166.004,00 127.503,00 120.003,00 120.003,00 637.519,00
2.3.2. Acgdo social 104.006,00 104.006,00 104.006,00 166.004,00 121.503,00 120.003,00 120.003,00 637.519,00
2.3.2. 01 2002 14 Promogéo do Bem Estar na Vida 0102/040802 55.000,00 2022/01/02(2028/12/31 55.000,00 55.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 290.000,00
Familiar - Requlamento Apoio
Familia
2.3.2. 02 200285 Plano Intervencdo Focalizada no  [0102/020225 500,00 2022/01/02(2028/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,500,00
Bairro Habitacdo Social
2.3.2. 03 00286 Projeto"Para uma Cidadania ativa, [0102/020225 500,00 2022/01/02(2028/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,500,00
consciente e informada.."
2.3.2. 04 200287 Banco Local de Voluntariado do 0102/020225 500,00 2022/01/02(2028/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,500,00
Concelho da Nazaré
2.3.2. 05 200218 Gabinete de Agdo Social 0102/020225 500,00 2022/01/02(2028/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,500,00
3.2 06 200089 Rede Social do Concelho da Nazaré |0102/020225 500,00 2022/01/02(2028/12/31 500,00 500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.500,00
08 2002 811 Direito Social 0102/020225 500,00 2022/01/02(2028/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,500,00
09 2022 812 Requlamento Apoio e Atribuicdo 0102/040701 1,00 2022/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Subsidios na Area da Intervencio
Social
2.3.2. 10 2022 113 Cultura para Todos Inclusdo Social(0102/020225 1,00 2022/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
3.2, 11 2022 1 14 Rede Integrada de Intervencdo na  |0102/020225 500,00 2022/01/02(2028/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
ioléncia Doméstica
2.3.2. 12 2022 815 alcdo da Incluséo 0102/020225 500,00 2022/01/02(2028/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,500,00
2.3.2. 13 2022 116 Epoio Social - Transportes 0102/04050103 5.000,00 2022/01/02(2028/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.3.2. 14 202217 Projeto para Construcdo/Alargamento|0102/080702 1,00 2022/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
de Respostas Socials
2.3.2. 01 200313 Rendimento Social de Inserdo -  |0102/040802 25.000,00 2023/01/02(2028/12/31 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 145.000,00
amento das Compensagdes
rias mensais as Familias
3 02 2003 24 SAS - Subsidios Eventuais 0102/040802 14.000,00 2023/01/02(2028/12/31 14.000,00 14.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 74.000,00
3 01 202423 Radar Social 0102/020225 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 21.000,00 3.500,00 24.501,00
02 2024 24 Projeto "Dar Voz ao Idoso" 0102/020225 1.000,00 2024/01/02(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
03 200017 Radar Social 0102/070109 0 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 30.000,00 4,000,00 34.001,00
32 04 202418 Requalificacdo da Casa dos Idosos [0102/07010307 1,00 2024/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
da Pederneira
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 1.108.011,00 | 1.133.136,00 2,241.147,00 2,241.147,00 | 2.080.235,00 | 2.431.709,00 973.103,00 | 1.093.103,00 8.819.297,00
2.4.1 Habitacdo 10.001,00 | 1.133.136,00 1,143.137,00 1.143.137,00 | 1.231.226,00 | 1.587.709,00 126.103,00 126.103,00 4.214.278,00
[5] E - ENPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.204.314,000  238.456,00 1.442.770,00 1.442.770,00| 1.467.657,00| 1.242.505,00| 1.239.003,00| 1.284.543,00 §.676.478,00
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2,41, 01 200212 Conservacdo de Habitacdo Social — [0102/07010201 | 0 10.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 210.000,00
2,41, 02 2002123 Melhoria de Eficiéncia Energética [0102/07010203 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
da 2* Fase do Bairro Social
2,41, 03 2022124 ELH - Estratégia Local de Habitacdo|0102/07010203 | E 1.133.136,00 2022/01/01|2028/12/31] 9 1.133.136,00 1.133.136,00] 1.181.225,00] 1.537.709,00 76.103,00 76.103,00 4,004,276, 00
2.4.3. Aguas Pluviais 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 135.000,00
2,43, 01 20021125 Conservagdo e Reparacdo de 0102/07010402 | 0 15.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 135.000,00
Colectores Pluviais
244, Abastecinento de Agua 368.500,00 368.500,00 368.500,00 1,00 368.501,00
2.4.4, 01 2022126 Reservatorio do Camarcdo 0102/07010413 | E 368.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 368.500,00 368.500,00 1,00 368.501,00
2.4.6. Protecgéo do Meio Anbiente e 714.510,00 714.510,00 714.510,00 819.008,00 814.000,00 817.000,00 937.000,00 4,101.518,00
Conservagdo da Natureza
2.4.6. 12 2001132 Acompanhanento Anbiental na Area de|0102/07010405 | 0 1,00 2021/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Localizacdo Empresarial
2.4.6. 01 200010 Obras de Requalificacdo do Forte $.|0102/07010307 | E 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Miguel Arcanjo
2.4.6. 02 20221128 Requalificacdo de Acessos & Praia |0102/07010413 | E 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
do Norte
2.4.6. 03 2002129 Parque de Merendas - Valado dos  [0102/07010405 | 0 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Frades
2.4.6. 04 2022130 Reabilitacdo do Parque da Pedralva [0102/07010405 | 0 5.000,00 2022/01/01|2028/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.4.6. 05 2022131 Construcdo e Reparacdo de Parques e[0102/07010405 | 0 10.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Jardins
2.4.6. 06 200213 0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 70.000,00
2.4.6. 09 2022139 0102/07010405 | 0 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
2.4.6. 11 2022139 Adaptacdo as Alteracdes Climdticas |0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
2.4.6. 13 2002 821 Linpeza Urbana 0102/04050103 550..000,00 2022/01/02(2028/12/31 550..000,00 950.000,00(  600.000,00f  §05.000,00{  608.000,00{  610.000,00 2.,973.000,00
2.4.6. 01 2022136 Obras de Reparacdo e Conservagdo no[0102/07010307 | 0 10.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 90.000,00
Cenitério
2.4.6. 02 200213 Ampliacdo do Cemitério da 0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Pederneira
2.4.6. 01 200313 Mitigacdo das Alteracbes Climaticas|0102/07010413 | 0 1,00 2023/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
2.4.6. 01 2024110 Arranjos nas Instalagbes Sanitérias|0102/07010413 | E £0.000,00 2024/01/02(2028/12/31 £0.000,00 £0.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 80.000,00
do Concelho
2.4.6. 01 2004 812 Manutengdo de Equipamentos e Praias 38.000,00 2024/01/02(2028/12/31 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 190.000,00
do Concelho
2.4.6. 01 2004 112 OUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 01 2004112 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
A6 01 2004 112 OUTROS SERVICOS 0102/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.4.6. 02 2004111 Maquinaria e Equipamento para 0102/07011002 | 0 30.000,00 2024/01/03|2028/12/31 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 190.000,00
Praias do Concelho
2.4.6. 03 204112 Sistena de Lava Pés com Agua 0102/07011002 | 0 20.000,00 2024/01/02(2028/12/31 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
Salgada na Prais
2.4.6. 02 2024113 Projeto Espécies Sio Bras 0102/07010413 | 0 1.500,00 2024/01/02(2025/12/31 1.500,00 1.500,00 10.000,00 11.500,00
2.4.6. 03 2004114 Reabilitacdo do Antigo Aterro 0102/07010413 1,00 2024/01/02(2024/12/31 1,00 1,00 1,00
Sanitério
2.4.6. 04 2004115 Reabilitacdo da Lagoa do Saloio  |0102/07010405 | E 1,00 2024/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00f  179.000,00 362.001,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 2.099.977,00 2.099.977,00 2,099.977,00 | 1.147.009,00 | 2.087.001,00 | 1.087.002,00 | 1.087.001,00 7.507.990,00
religiosos
2.5.1. Cultura 698.508,00 698.508,00 698.508,00 836.504,00 826.500,00 826.500,00 826.500,00 4.014.512,00
2.5.1. 05 20071 34 Reabilitacdo do Casino Saldo de  |0102/07030202 | E 1,00 2017/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Festas
2.5.1. 01 2002 822 Epoio a Entidades 0102/040701 5.000,00 2022/01/02(2024/12/31 5.000,00 5.,000,00 5.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.317.326,00 1.371.592,00 3.688.918,00 3.688.918,00) 3.547.893,00) 3.674.214,00 2.212.106,00{ 2.377.646,00 15.500,777,00
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2.5.1. 01 2022 140 Reabilitacdo da Antiga Casa da 0102/070305 E 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Cémara - Pederneira
2.5.1. 02 2022 141 Oficina/Certificacdo do Artesanato |0102/070305 0 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Local
2.5.1. 04 2022143 Maquinaria e Equipamento 0102/07011002 | 0 60.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 60.000,00 60.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 260.000,00
2.5.1. 05 2022 1 44 Arquivo Municipal 0102/07010307 | 0 1.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 81.000,00
2.5.1. 06 2022146 Cine Teatro da Nazaré 0102/07010301 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
2.5.1. 05 2000827 Passagen de Ano 0102/020225 200.000,00 2022/01/02(2028/12/31 200..000,00 200.000,00(  200.000,00(  200.000,00{  200.000,00{  200.000,00 1.000.000,00
2.5.1. 06 2022 & 50 Outros Eventos 0102/020225 9.000,00 2022/01/02(2028/12/31 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 49.000,00
2.5.1, 1 2022 128 Nazaré Cldssica 0102/020225 5.000,00 2022/01/02(2028/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.5.1. 01 2002145 Fundos Documentais 0102/07011002 | 0 8.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 8.000,00 8.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 28.000,00
2.5.1. 01 2023 & 14 Bienal Thomaz de Mello Pintura e  [0102/020115 1.500,00 2023/01/02(2028/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00
Fotografia
2.5.1. 02 2023813 Homenagen aos Construtores do Porto|0102/020225 1,00 2023/01/02{202¢/12/31 1,00 1,00 1,00
de Abrigo
2.5.1. 01 202328 Fundo Municipal para o 0102/040701 £0.000,00 2023/01/02(2028/12/31 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 200.000,00
Desenvolvimento da Criacdo
Artistica e Literdria
2.5.1. 02 0386 Festas do Sitio 0102/020225 90.000,00 2023/01/02(2028/12/31 90.000,00 90.000,00{  100.000,00{  100.000,00]  100.000,00{  100.000,00 490.000,00
2.5.1. 05 2003 810 Tluninagdo de Natal 0102/020208 £0.000,00 2023/01/02(2028/12/31 £0.000,00 £0.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 240.000,00
2.5.1. 06 2003 811 Semana de Arte Mulher 0102/020225 9.000,00 2023/01/02(2028/12/31 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 49.000,00
2.5.1. 01 2004 116 Requlamento de Apoio as Atividades [0102/040701 1,00 2024/01/02(2028/12/31 1,00 1,000 100.000,00(  100.000,00f  100.000,00{  100.000,00 400,001, 00
Culturais do Municipio da Nazaré
2.5.1. 02 004817 Cultura - Apoio a Entidades 75.000,00 2024/01/02(2028/12/31 75.000,00 75.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 435.000,00
2.5.1. 02 2000817 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 60.000,00 60.000,00 60.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
2.5.1. 02 004817 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1. 01 204 119 Cineteatro da Nazaré - Aluguer de [0102/020225 40.000,00 2024/01/02(2028/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
Filmes e Manutencdo
2.5.1. 02 2004116 Cobertura Verde no Edificio da 0102/07010307 1,00 2024/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 10.000,00 10.001,00
Biblioteca Municipal
2.5.1. 01 204 120 Transportes - Associacdes Culturais(0102/020210 8.000,00 2024/01/02(2024/12/31 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.000,00
2.5.1, 02 2004 821 Centenario Chaby Pinheiro - DGArtes|0102/040102 1,00 2024/01/02|2024/12/31 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 01 204 113 Carnaval 80.000,00 2024/01/02(2028/12/31 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 400.000,00
2.5.1. 01 2004 113 OUTROS BENS 0102/020121 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1. 01 2024 113 OUTROS SERVICOS 0102/020225 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1. 02 2024 & 14 Festival "Esquininhas" 0102/020225 7.000,00 2024/01/02(2028/12/31 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.000,00
2.5.1. 03 2004 815 Festas do Homem do Mar 0102/020225 5,000,00 2024/01/02(2028/12/31 5,000,00 5.,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 25.000,00
2.5.1. 04 2024 118 Concertos da Vila 0102/020225 5.000,00 2024/01/02(2028/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.5.1. 05 2004822 Comemoragdes do 25 de Abril - 50 [0102/020225 10.000,00 2024/01/02(2024/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Anos
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 1,351.465,00 1.351.465,00 1.351.465,00 260.502,00 | 1.210.500,00 210.501,00 210.500,00 3.243.468,00
2.5.2. 04 20091 34 Reabilitacdo das Piscinas 0102/07010406 | E 1,00 2019/01/01(2027/12/31) 1 1,00 1,00 50.000,00{ 1.000.000,00 1,00 1.050.002,00
Municipais
2.5.2. 01 2000147 Conclusdo do Pavilhdo 0102/07010406 | E 243.812,00 2022/01/01(2025/12/31) 9 243.812,00 243.812,00 1,00 243.813,00
Gimnodesportivo de Famalicdo
5.2, 03 2002149 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 20.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 220.000,00
2.5.2. 04 2022 150 Obras de Reparacdo, Ampliacdo, 0102/07010406 | 0 85.000,00 2022/01/01|2028/12/31] 9 85.000,00 85.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 285.000,00
Remodelacdo e Beneficiacdo
2.5.2. 09 2022155 Estédio Municipal - Pista Sintética|0102/07010406 | E 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
5.2, 04 2022 & 35 Nazaré Dreams Arena 1000 0102/040102 1,00 2022/01/02(2024/12/31 1,00 1,00 1,00
2.5.2. 02 2003116 Eventos Desportivos Nacionais 0102/020225 3.,000,00 2023/01/02(2028/12/31 3.,000,00 3.,000,00 3.000,00 3.,000,00 3.000,00 3.,000,00 15.000,00
5.2, 01 2023110 Maquinaria e Equipamento 0102/07011002 | 0O 22.000,00 2023/01/02(2027/12/31 22.000,00 22.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 142.000,00
2.5.2. 01 2003817 Euro Winners Cup Futebol de Praia [0102/040102 210.000,00 2023/01/02(2024/12/31 210.000,00 210.000,00 210.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3,594.648,00{ 1.371.592,00 4,966.240,00 4,966.240,00| 4.567.398,00] 5.633.714,001 3.171.607,00 3.337.146,00 21.676.105,00
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2.5.2. 02 2023 818 Nazaré Tow In Challenge 0102/040102 50.000,00 2023/01/02(2024/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.2. 01 2004823 Requlamento de Apoio &s Associagdes 647.150,00 2024/01/02(2024/12/31 647.150,00 647.150,00 647.150,00
Desportivas do Concelho da Nazaré
2.5.2. 01 2004123 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIV 0102/040701 630.000,00 630.000,00 630.000,00
2.5.2. 01 2026223 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATI 0102/080701 17.150,00 17.150,00 17.150,00
2.5.2. 01 004807 Gestdo e Manutengdo de Instalag 55.000,00 2024/01/02(2024/12/31 55.000,00 55.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 303.000,00
e Equipamentos Desportivos
Municipais
2.5.2. 01 2004820 OUTROS BENS 0102/020121 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.2. 01 004827 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 01 2004827 QUTROS SERVICOS 0102/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
2.5.2. 02 2024 128 Transportes - Associacdes 0102/020210 8.000,00 2024/01/02(2028/12/31 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.000,00
Desp as
2.5.2. 01 2004 829 Corpo Clinico - Associagdes 0102/020220 7.500,00 2024/01/02(2028/12/31 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00
Desportivas
2.5.3. Outras actividades civicas e 50.004,00 50.004,00 50.004,00 50.003,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 250.010,00
religiosas
2.5.3. 07 2022 156 Reabilitacdo do Largo do 0102/07030301 | E 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Santuério-Sitio
2.5.3. 01 2002157 Candidatura do Culto de Nossa 0102/070113 0 1,00 2022/01/01|2024/12/31) 9 1,00 1,00 1,00
Senhora da Nazaré a Patrimonio da
Hunanidade
2.5.3. 01 2022 & 36 Apoio a Entidades 50.001,00 2022/01/02(2028/12/31 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 250.005,00
2.5.3. 01 2022 & 36 INSTITUIC T1V0S 0102/040701 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.3. 01 2022 & 36 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 02 200314 Remodelagdo Imovel para Instalacdo |0102/07030201 | E 1,00 2023/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
do Juizo de Competéncia Genérica da
Nazaré
3. Fungdes econdmicas 565.144,00 | 6.705.659,00 7.210.803,00 7.270.803,00 | 7.089.608,00 | 1.387.003,00 | 1.837.000,00 | 1.337.000,00 18.921.414,00
3.2, Indistria e energia 66.805,00 533.117,00 599.922,00 599.922,00 186.378,00 25.001,00 25.000,00 25.000,00 861.301,00
3.2 02 2022162 Eficiéncia Energética em Edificios [0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Municipais
3.2 03 2022163 Tluninagdo Piblica 0102/07010404 | 0 35.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 35.000,00 35.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 135.000,00
3.2 04 20221 ¢4 Reabilitacdo Energética da Escola [0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Anadeu Gaudéncio
3.2 01 200315 Instalagdo de Painéis Fotovoltaicos|0102/07010307 | 0 1,00 2023/01/01|2025/12/31) 9 1,00 1,00 1,00 2,00
de Autoconsumo em Edificios
Municipais
3.2 01 202318 Bairros Comerciais Digitais 0 533.117,00 2023/01/01|2025/12/31] 9 533.117,00 533.117,00  137.523,00 670.640,00
3.2 01 202318 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 63.943,00 63.943,00 63.943,00 40.204,00
3.2 01 200318 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 112.536,00 112.536,00 112.536,00 84.079,00
3.2 01 202318 Outro 0102/07011002 356.638,00 356.638,00 356.638,00 13.240,00
3.2 02 2023825 Bairros Comerciais Digitais 0102/020225 31.800,00 2023/01/01|2026/12/31 31.800,00 31.800,00 23.850,00 1,00 55.651,00
3.2 01 004110 Incubadora de Empresas 0102/07010301 1,00 2024/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
3.2 01 004719 Requalificacdo Energética do 0102/07010307 | E 1,00 2024/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Edificado do Bairro Municipal - Mae
de Aqua
3.3 Transportes e comunicagdes 312.024,00 | 6.172.542,00 6.544.566,00 6.544.566,00 | 6.783.217,00 | 1.357.002,00 | 1.807.000,00 | 1.307.000,00 17.798.785,00
331 Transportes rodovidrios 312.024,00 | 6.172.542,00 6.544.566,00 6.544.566,00 | 6.783.217,00 | 1.357.002,00 | 1.807.000,00 | 1.307.000,00 17.798.785,00
330 21 2006176 Reabilitacdo de Arruamentos (Rua |0102/07030301 | E 541,032,00 2016/01/01(2024/12/31) 1 541.032,00 541.032,00 541.032,00
Sub-Vila; Rua Branco Martins; Av.
Vieira Guinardes e Av. do
Municipio)
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,479.107,00 2.445.741,00 6.924.848,00 6.924.848,00| 4.881.279,00] 5.786.216,00 3.324.108,00| 3.489.647,00 24.406.098,00
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3.3.L 17 2007161 Interface de Transportes Piblicos -|0102/07010413 | E 631.510,00 2017/01/01|2024/12/31) 1 631.510,00 631.510,00 631.510,00
Av. do Municipio
3.3.L 19 20017163 Reabilitacdo do Largo da Estacdo em|0102/07030301 | E 1,00 2017/01/01|2025/12/31) 1 1,00 1,00 1,00 2,00
Valado dos Frades
3.3.L 01 2020 142 Aquisicdo de Terrenos - IGFSS 0102/070101 0 142.000,00 2020/01/01(2028/12/31 142.000,00 142.000,00(  142.000,00f  142.000,00{  142.000,00{  142.000,00 710.000,00
330 09 2020 150 Funicular da Nazaré (Pederneira) |0102/07010413 | E 5.000.000,00 2020/01/02(2025/12/31) 1 5.000.000,00 5.000.000,00{ 5.000.000,00 10.000.000,00
3.3.1. 01 2022165 Mobilidade Suave - Margens do Alcda|0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01{2025/12/31f 9 1,00 1,00 1,00 2,00
(Nazaré/Alcobaca)
331 03 2022167 Requalificagdo da Av. da 0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Independéncia Nacional
3.3.L 04 2022168 Rotunda em Fanhais - Estrada Brig. |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 30.000,00 30.001,00
Mariano/Estrada de Alcobaca
3.3.1. 05 2022169 Construcdo da Ladeira da Pederneira|0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01{2025/12/31f 9 1,00 1,00 1,00 2,00
330 06 2022170 Aeesso de Mobilidade da Rua Dr.  |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Joaquin Manso ao Largo da Nossa
Senhora da Nazaré
3.3.L 07 20211 Saida da Variante ao I1C9-Pederneira|0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Sul
3.3.L 08 2022172 Requalificagdo do Caminho Real - |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Pederneira
3.3.L 09 20021713 Construgdo e Conservacdo de 0102/07010401 | 0 20.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 120.000,00
Arruamentos, Pracas e Outros
3.3.L 10 202211 Execugdo de Obras por Danos 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Causados por Intemperies
331 12 2002176 Sinalizagdo e Identificacdo em Vias|0102/07010409 | 0 10.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Municipais
3.3.L 13 2021M Pavimentacdo de Estradas e Caminhos|0102/07010401 | E 200.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 200.000,00 200.000,00(  250.000,00(  250.000,00{  100.000,00{  100.000,00 900.000,00
no Concelho
3.3.L 18 2002182 Requalificacdo da EN 242-5 até ao |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,000 275.000,00 275.001,00
Forte S. Miquel Arcanjo
3.3.L 19 2022183 Parque Estacionamento na Rua Carlos|0102/07010413 | E 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
0'Neill em Valado dos Frades
3.3.L 2 2022 184 Sistema de Informacdo em Tempo Real|0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
de Estacionamento
331 21 2022 185 Reabilitacdo da Rua da Paz / Stella|0102/07030301 | E 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Maris
3.3.L 23 2022187 Reabilitacdo da Av. da Nazaré em |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,001 200.000,00 200.001,00
Valado dos Frades
331 01 03716 Aquisicdo de Terrenos 0102/070101 0 1,00 2023/01/01(2028/12/31] 9 1,00 1,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.001,00
330 01 2024118 Reabilitacdo da Av. do Municipio  |0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00 2.000.003,00
3.3.L 02 2024119 Reabilitacdo da Rua Branco Martins |0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,001 200.000,00  200.000,00 400.001,00
330 03 2004120 Reabilitacdo da Ladeira do Sitio  |0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,000 430.000,00 1,00 430.002,00
3.3.L 04 204121 Reabilitacdo do Largo do Tribunal [0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00]  200.000,00 200.002,00
330 05 2004122 Reabilitado da Praca Sousa 0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2027/12/31 1,00 1,00 1,00]  500.000,00{  500.000,00 1.000.002,00
Oliveira
330 06 2004123 Reabilitacdo da Rua Nova da Areia, |0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2025/12/31 1,00 1,000 191.200,00 191.201,00
Rua Casal das Figueiras e Patio
Casal das Figueiras
331 07 2024124 ante ao Sitio da Nazaré 0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
330 08 2004125 Parque de Estacionamento na 0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Pederneira
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,851.130,00{ 8.077.251,00 12.928.381,00 12.928.381,00] 11.664.495,00 7.143.218,00 5.131.108,00 4.796.647,00 41.663.849,00
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3.3.1. 09 2024126 Reabilitacio Urbana da Area entre 0[0102/07030301 1,00 2024/01/02{2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Largo da Fonte Velha e o Santudrio
de N. Senhora da Nazaré
3.4 Comércio e turismo 126.315,00 126.315,00 126.315,00 120.013,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 261.328,00
341 Mercados e feiras 121.292,00 121.292,00 121.292,00 15.002,00 136.294,00
340 03 2006179 Reabilitacdo do Mercado Municipal |0102/07010303 | E 71.291,00 2016/01/01(2025/12/31] 1 71.291,00 71.291,00 1,00 71.292,00
3.4 01 2022 188 Mercado Municipal do Sitio 0102/07010307 | E 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
340 02 2022189 Mobilidrio e Equipamento 0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 15.000,00 25.000,00
340 01 04127 Reparagdo da Fachada Poente do 0102/07010303 | 0 40.000,00 2024/01/02(2024/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Mercado Municipal
3.4.2. Turismo 5.023,00 5.023,00 5.023,00 105.011,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 125.034,00
3.4 05 007172 Monumento ao Pescador 0102/070305 0 1,00 2017/01/01|2025/12/31] 1 1,00 1,001 100.000,00 100.001,00
3.4.2. 02 2022191 Passadicos Sobrelevados na Praia do|0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01{2025/12/31f 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Norte
3.4.2. 03 202019 Passadicos Sobrelevados na Praia do|0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01{2025/12/31f 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Salgado
3.4, 06 202219 Maquinaria e Equipamento 0102/07011002 | 0 5.000,00 2022/01/01(2028/12/31] 9 5.,000,00 5.,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.,000,00 25.000,00
3.4 08 2000 837 Out Nazaré - Dinamizagdo da  |0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4 09 2022 1 38 a 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4.2. 10 2022 239 Rota dos Moinhos 0102/020225 1,00 2022/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4 11 2022 & 40 Percurso do Mar & Serra 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4.2. 12 2022 141 Rota "Pel'0s Coutos de Alcobaga"  [0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4 13 2002 & 42 Percursos Down Hill 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4.2. 14 2022 1 43 Selo de Responsabilidade 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4 15 2022 & 44 Pegadas de Dinossauro 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
342, 16 2022 2 45 Mural do Testemunho 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4 1 2002197 Posto de Informagdo e Turismo (PIT)[0102/07010307 | O 1,00 2022/01/01(2024/12/31) 9 1,00 1,00 1,00
3.4.2. 18 2022198 Percursos e Lugares na Serra da 0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01{2024/12/31f 9 ,00 1,00 1,00
Pescaria
3.4, 19 2022199 Rota dos Miradouros 0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
3.4 20 2022 1100 Nazaré Quiosque 0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01|2024/12/31) 9 1,00 1,00 1,00
3.4.2. 21 2022 1101 én Panordnico 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
3.4 2 2022 1102 Centro Interpretativo Pederneira  [0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01(2024/12/31) 9 1,00 1,00 1,00
3.4, 23 2022 1103 Centro Interpretativo Sdo Gido 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 ,00 1,00 1,00
3.4 % 2022 1104 Green Desks 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01(2024/12/31) 9 1,00 1,00 1,00
3.4.2. 25 2022 1105 Piscina Natural do Saloio 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
3.4 2 2022 1 106 Observatorio do Turismo 0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01|2024/12/31) 9 1,00 1,00 1,00
3.4, 2 2022 1107 Rampa de Voo Livre 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
4 Outras fungdes 1.619.060,00 1.619.060,00 1.619.060,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 1.650.660,00
4.2, Transferéncias entre administragdes 1.611.160,00 1.611.160,00 1.611.160,00 1.611.160,00
(8 01 2024 230 Empresa Municipal Nazaré Qualifica 1.095.660,00 2024/01/02(2024/12/31 1.095.660,00 1.095.660,00 1.095.660,00
4.2, 01 2024 230 QUTROS TRRBALHOS ESPECIALIZADOS — |0102/020220 789.660,00 789.660,00 789.660,00
(8 01 2024 &30 Empresas Piblicas Municipais e 0102/05010101 266.000,00 266.000,00 266.000,00
Intermunicipais
(8 02 2004 131 Conunidade Intermunicipal do Oeste 315.000,00 2024/01/02(2024/12/31 315.000,00 315.000,00 315.000,00
- Oestecin
(8 02 2004 131 ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS 0102/04050104 300..000,00 300..000,00 300.000,00
4.2, 02 2024 231 ASSOCIACOES MUNICIPAIS 0102/08050104 15.000,00 15.000,00 15.000,00
(8 03 2004 132 Delegacdo de Competéneias e 110.000,00 2024/01/02(2024/12/31 110.000,00 110.000,00 110.000,00
Transferéncias de Recursos para
Junta de Frequesia da Nazaré
4.2, 03 2024 & 32 FREGUESIAS 0102/04050102 85.000,00 85.000,00 85.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.458.106,00| 8.077.251,00 14.535.357,00 14.535.357,00| 11.784.509,00| 7.148.218,00| 5.136.108,00 ¢.801.647,00 13,405.839,00
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Municipio da Nazaré Eno ¢ 2024
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Periodos sequintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11] 2] (3] (4] [3] (6] (M 8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] (21)=[13]+...+(20]
4.2, 03 2024 & FREGUESIAS 0102/08050102 25.000,00 25.000,00 25.000,00
4.2, 04 2024 3 33 Delegacdo de Competéncias e 68.500,00 2024/01/02(2024/12/31 68.500,00 68.500,00 68.500,00
Transferéncias de Recursos para
Junta de Frequesia de Valado dos
Frades
4.2, 04 2024 3 33 FREGUESIAS 0102/04050102 95.000,00 95.000,00 95.000,00
4.2, 04 2024 & 33 FREGUESIAS 0102/08050102 13.500,00 13.500,00 13.500,00
4.2, 05 2024 & Delegacdo de Competéncias e 62.000,00 2024/01/02(2024/12/31 62.000,00 62.000,00 62.000,00
Transferéncias de Recursos para
Junta de Freguesia de Famalicdo
4.2, 05 FREGUESIAS 0102/04050102 45.000,00 45.000,00 45.000,00
4.2, 05 FREGUESIAS 0102/08050102 17.000,00 17.000,00 17.000,00
4.3 Juventude 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 39.500,00
4.3, 01 2024 & 35 Inspire Future 0102/020225 1.900,00 2024/01/02(2028/12/31 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 9.500,00
43, 02 2024 & 36 Cartdo Jovem Municipal 0102/020225 6.000,00 2024/01/02(2028/12/31 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APL Total : 6.596.506,00| 8.077.251,00 14.673.757,00 14.673.757,00] 11.792.409,00( 7.156.118,00 5.144.008,00 4.809.547,00 43.575.839,00
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5. Normas de Execugdao do Or¢camento Municipal para o Ano 2024

Siglas:

CCP — Cédigo dos Contratos Publicos

DAF — Divisdo Administrativa e Financeira

DOMA - Divisao de Ambiente e Obras Publicas

LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
SAC — Setor de Aprovisionamento e Contratacao

SCont — Setor de Contabilidade

SNC-AP - Sistema de Normalizagao Contabilistica aplicavel as Administragdes Publicas
SRH — Setor de Recursos Humanos

Estipula a alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI que o orgamento municipal inclui um
articulado que contenha as medidas para orientar a execugao orgamental.

Assim, procurando respeitar tal exigéncia, apresentam-se no ponto seguinte as normas de
execucdo do orgcamento municipal para o ano de 2024.

Capitulo | - Ambito e Conceitos Gerais

Artigo 1.2 | Defini¢do e objeto

Atento o estatuido na alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
(RFALEI), as presentes normas estabelecem as regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes constantes do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 192/2015, de 11 de setembro, da LCPA, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes, das
regras do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugao do
Orgamento do Municipio da Nazaré no ano de 2024, atentos os objetivos de rigor e contengao
orgamental.
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Artigo 2.2 | Utilizagdo das dotagoes e principios orgamentais
1. Durante o ano de 2024 a utilizacdo das dotacGes orcamentais fica dependente da existéncia
de fundos disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
(LCPA).
2. Atento aos objetivos de rigor e contengao orgamental, o orgamento do Municipio da Nazaré,
para o ano de 2024, respeita os seguintes principios:
a) Anualidade e plurianualidade - O orcamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de nele
serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econémico
coincide com o ano civil;
b) Unidade e universalidade - O orcamento é unitdrio e compreende todas as receitas e despesas
da administragao publica local, incluindo as receitas e despesas;
c) Ndo compensacdo - todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua importancia
integral, sem deducdo de qualquer espécie;
d) Ndo consignacdo - salvo previsdo expressa em legislacdo especifica, ndo pode afetar-se o
produto de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;
e) Especificacdo - o orcamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as
despesas nele fixadas;
f) Equilibrio - 0 orcamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as
despesas;
g) Equidade intergeracional - o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais
realizados pela Autarquia ndo se reflitam negativamente nas condi¢des sociais e econdmicas das
geracOes futuras, em termos de custo e beneficio.

Artigo 3.2 | Execug¢dao orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais devem ter-se em conta os principios da utilizacdo
racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente de tesouraria. Segundo estes principios a
assuncgao de encargos geradores de despesas deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade
e oportunidade.

2. A DAF é responsavel pela gestdo das dotacdes orcamentais, afetas as areas de atividade de
cada unidade organica, e tomara as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo,
em obediéncia as medidas de contengao de despesa e de gestao orgcamental definidas pelo
Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir
em obediéncia a LCPA, cujo controlo lhe cabe.
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3. A adequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolugdo do endividamento e dos
pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos para anos
futuros e dos contratualizados para o ano em curso.

Artigo 4.2 | Alteragdes ao orgamento e as Grandes Opg¢oes do Plano (GOPs)
A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo
das alteragdes orgamentais, modificativas e permutativas, as dotagdes disponiveis, de forma a
permitir uma melhor otimizacdo e satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro.

Artigo 5.2 | Registo contabilistico
1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagdao da receita, a liquidar e a
cobrar, bem como pela realizacdo da despesa e pela entrega atempada, junto do SCont, dos
correspondentes documentos justificativos.
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para o servico de rececdo de documentacdo e expediente da DAF, que depois de efetuado o
correspondente registo de entrada, os digitaliza e encaminha para o SCont.
3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terao de ser encaminhadas
para o SCont, no prazo maximo de 3 dias Uteis.
4. Sem prejuizo do disposto no artigo 17.2 destas Normas, os documentos relativos a despesas
urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor,
isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000 EUR por més, devem ser
enviados para o SCont no prazo maximo de 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso
até ao 5.2 dia util posterior a realizacdo da despesa.
5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados ao SCont, no prazo
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maximo de 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso, no prazo de 10 dias apds a
realizacdo da despesa.

Artigo 6.2 | Gestao de bens mdveis e imdveis da Autarquia
1. A Gestdo do Patrimoénio Municipal executar-se-a nos termos na Norma de Controlo Interno.
2. As aquisigOes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOPs, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos (PPl) e com base nas orientacdes do érgao executivo, através de
requisices externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, ap6s verificacdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2 | Gestao de Stocks
1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucdo das atividades desenvolvidas pelos servicos, devendo os servicos providenciar para a
reducdo adequada dos existentes em excesso e para uma correta analise dos stocks sem rotacao.
2. A regra sera a de aquisicdao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com
um periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverdo ser objeto
de registo na aplicacdo de armazéns, associados aos respetivos centros de custo.
4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito de
gestdo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8.2 | Contabilidade Analitica
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito da
Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.
2. A execugdo orgamental devera estar refletida por centros de responsabilidade, de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;
b) Analisar a execucdo orcamental na otica econdmica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos;
c) Obter a demonstracdo de resultados por funcdes e por atividades.
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Capitulo Il - Receita Orgamental

Artigo 9.2 | Principios gerais para a arrecadagdo de receitas
1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
orcamento, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.
2. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegcam as regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta
de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao Presidente da Camara.
4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte nas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar e mantidas em
conta corrente.

Artigo 10.2 | Anulagao e restituigdes de receitas
1. As anulagdes de receita por motivo de duplicacdo ou lapso no calculo do valor a cobrar, devem
ser efetuadas mediante informacao fundamentada e justificada da unidade orgénica que solicita
a anulacao, autorizada superiormente pelo Presidente da Camara.
2. As anulacdes de receita ndo incluidas no nimero anterior devem ser efetuadas, mediante
informagdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagao da liquidagao da divida,
e remetidas pelo Presidente da Cdmara a aprovac¢ao do 6rgdo executivo.
3. As restituicoes de receita devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente
fundamentada da respetiva unidade orgénica, e autorizada superiormente pelo Presidente da
Camara, sendo que devera ser sempre tratada, contabilisticamente, como um abate a receita
cobrada, independentemente do ano em que ocorra, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.
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Capitulo Ill — Despesa Or¢camental

Artigo 11.2 | Principios gerais para a realizacdo da despesa
1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no SNC-AP, no Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, no CCP e ainda nas normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA, constantes na Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condicdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugao
orcamental;
¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda
(NTE);
d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.
3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que
as despesas permanentes, como saldrios, comunica¢Oes, agua, eletricidade, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, podem ser registados para o ano civil, como compromissos
permanentes, ou mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.
4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no orcamento e no PPI, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento
e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for
igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta
das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Artigo 12.2 | Tramitagdo dos processos de despesa
1. Os servicos devem utilizar a plataforma eletrénica de contratacdo publica em uso pelo
Municipio, para todas as aquisi¢des de bens, servigos, empreitadas ou concessdes, quer tenham
contrato de fornecimento continuo ou ndo, com excec¢dao dos procedimentos constantes do
numero seguinte.
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2. 0O numero anterior ndo é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado, e em casos
devidamente fundamentados e justificados.

3. Em cada pedido de aquisicdo deve estar justificada a necessidade de realizacdo da despesa.
4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, que é promovido e coordenado
pela DOMA, compete ao SAC, em regra, realizar e coordenar toda a tramitagdao administrativa
dos processos aquisitivos, em articulacdo com os restantes servicos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada servico é responsavel pela definicdo exata
das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou empreitadas a
adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo SAC.

6. Compete ao SCont, nos casos aplicaveis de contratacdo publica, verificar e comprovar a
publicitagdo do contrato no Portal Base, antes de efetuar qualquer pagamento.

7. Para efeitos de aplicagao do n2 5 do artigo 113.2 do CCP, todos os servigos municipais devem
comunicar a DAF, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades (designacao
e numero de identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens maéveis ou
prestado servigos ao Municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos
econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2 | Conferéncia e registo da despesa
A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais,
deverdao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais aplicdveis, nomeadamente as
constantes da Norma de Controlo Interno do Municipio e as regras de instrucao de processos
sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, quando aplicavel.

Artigo 14.2 | Processamento de faturas
1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias ap6s a
respetiva prestacdo de servicos ou entrega dos bens, e enviadas para o Municipio no prazo
maximo de 8 dias Uteis da prestacao.
2. As despesas respeitantes a formacao, viagens e espetdculos poderdo ser emitidas e pagas em
data anterior a da sua realizacdo, de modo a permitir a sua realizac3o.
3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo servico
responsavel pela gestao do respetivo processo de contratacao.
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Artigo 15.2 | Processamento de remuneragées
1. As despesas relativas a remuneracoes do pessoal serdo processadas pelo SCont, apds
processamento de vencimentos pelo SRH, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
2. O encaminhamento do processamento dos vencimentos, pelo SRH, deve ser efetuado para o
SCont com a antecedéncia, de pelo menos 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento
de cada més.
3. Quando se promover a admissdao ou mudancga de situacdo de trabalhadores, os abonos serdo
regularizados no processamento do més seguinte.
4. Se ap6s o processamento dos vencimentos se detetarem erros, que ndo permitam retificar o
processamento ja efetuado, a correcdo dos montantes em causa, serd efetuada pelo SCont,
mediante informagao da SRH.

Artigo 16.2 | CaugOes ou garantias
1. Os servicos que rececionem cauc¢des ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicao de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugao fiscal entre outros, deverdao remeter o original a DAF, que a encaminhara
para o SCont para proceder ao seu registo.
2. Cabe ao SCont registar contabilisticamente a rececdo, o reforco e a diminuicdo, assim como a
devolucdo das caugdes e garantias.
3. Os originais das garantias ficardo a guarda da DAF, depositados no cofre do Municipio
(Tesouraria).
4. Para efeitos de libertacdo de caugGes/garantias os servicos responsaveis devem enviar a DAF
informacdo, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde constem as condi¢Oes para
libertar as caugdes/garantias existentes, com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos
processos que as originaram.
5. Quando a caugdo ou garantia for efetuada em numerario, deve o mesmo ser precedido de
processamento por parte do SCont e depositado no cofre do Municipio (Tesouraria).

Artigo 17.2 | Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo executivo municipal a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orcamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.
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2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s3ao objeto de compromisso pelo seu valor
integral aguando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal e registo
da despesa em rubrica de classificacdo adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do fundo de maneio é dos
responsaveis pelo mesmo.

4. Os fundos de maneio serdo saldados até ao uUltimo dia util do més de dezembro, ndo podendo
conter, em caso algum, despesas ndao documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a
utilizacdo dos mesmos.

6. Os demais procedimentos constam na Norma de Controlo Interno.

Artigo 18.2 | Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n2 1, do artigo 62 da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro,
fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncdo de compromissos plurianuais que
respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, nomeadamente no artigo 12.2 do
Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucdo de despesa, e que
resultem de projetos ou atividades constantes das GOPs, em conformidade com a projecao
plurianual ai prevista e a sua reprogramacao até aos limites maximos indicados nas GOPs, desde
gue a reprogramacao nao impliqgue aumento de despesa.

2. Para efeitos do n.2 3 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redacao, é
delegada no Presidente da Camara a competéncia para aprovar as despesas cujo valor do
compromisso plurianual seja inferior a 99.759,59 EUR, e que em cada um dos 3 anos econémicos
seguintes ndo ultrapassem esse valor.

Artigo 19.2 | Apoios a entidades terceiras
Os apoios a conceder a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza, estdo sujeitos a
publicacdo e a comunicacdo a Inspecdo Geral de Financas, até ao dia 31 de janeiro do ano
seguinte, nos termos da Lei n? 64/2013, de 27 de agosto.

Artigo 20.2 | Autorizagoes assumidas
1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento, desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA e no
Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas de funcionamento de carater
continuado e repetitivo:
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a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criancas e jovens;

c) GratificagOes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuicGes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica e gas;

h) Comunicacdes eletrdnicas, telefonicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente celebrados.

Artigo 21.2 | Reposi¢6es ao Municipio
1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva comunicacao.
2. A reposigao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos
especiais, devidamente informados pela DAF, cujo numero de prestacOes sera fixado para cada
caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico aquele
em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestacdes
exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdo mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 20% do vencimento base,
caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 22.2 | Empréstimos
1. O Municipio pode contrair empréstimos de curto prazo, para ocorrer a dificuldades de
tesouraria, nos termos previstos artigo 50.2 do RFALEI, desde que autorizado pela Assembleia
Municipal, devendo ser amortizados até ao final do exercicio econdmico.
2. Durante o decorrer do ano econdmico, a Camara Municipal podera solicitar, em documento
proprio e devidamente fundamentado, nos termos da Lei, autorizagao a Assembleia Municipal,
para contratacdo de empréstimo(s) de médio e longo prazos.
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Capitulo IV — Disposigoes finais

Artigo 23.2 | Duvidas sobre a execu¢do do orgamento
As duvidas que se suscitarem na execucdo do orcamento e na aplicagcdo ou interpretacdo das
presentes Normas de Execucdo serdo resolvidas, em primeiro lugar com recurso as disposicoes
legais constantes do artigo 1.2 e por fim, por despacho do Presidente da Camara.
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ANEXOS



ANEXO |

MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS 2024

Data de Prazo Visto do TC Capital Taxa de juro Previsdo Encargos do ano
. Data da ~ Anos .. ..
Caracteriza¢ao . contratacao do - L. Dividaem 1 | Divida em 31
. aprovacao decor- | Nede Finalidade do empréstimo . . L R
do empréstimo do contr| . . Data Contratado | Utilizado | Inicial | Atual | Amortizagdo | Juros Total de Janeiro |de Dezembro
pela AM L. ridos | registo
empréstimo | ato
Curto Prazo
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médio e Longo
Prazo
C.G.D. 06/02/1998 | 15/07/1998 25 25| 23251 02/07/1998 |Const. Hab.Soc.em Rio Novo 477 180 477 180/ 1,00%| 0,85% 21936 283 22220 21936 0
B.P.I. 27/12/2002 | 06/01/2003 25 20 147| 08/04/2003 |B. de Hab.Social da Naz.-228Fase 1131993 1131993| 3,08%| 2,26% 44 681 8698 53379 203 949 159 269
B.P.I. 06/03/2009 | 02/04/2009 20 14| 128/10| 12/03/2010 |Centro Escolar da Nazaré 1155215 1155215| 3,75%| 1,21% 67954 19482 87 436 424 712 356 758
FAM 23/10/2018 | 24/10/2018 32 5 3201 27/12/2018 |FAM 35242 012| 30958 306| 1,75%| 0,95% 825060 268539 1093 599 28 011 259 27 186 199
Total 38 006 400| 33 722 694 959 631| 297003 1256634, 28661856/ 27702225

Limite da Divida Total da Autarquia

30732792,00




ANEXO Il
AMORTIZACOES MEDIAS DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 2024

Data de Aprovacio pela A.M. Data de Cc'mt‘ratagﬁo Prazo do Ano's Finalidade do Empréstimo Divida em Entidz:n!e Amorfiz.at;éo
Empréstimo Contrato Decorridos 31/12/2013 Bancaria Média

05/02/1998 15/07/1998 26 15 Const. Hab.Soc.em Rio Novo 240011 CGD 21819
27/12/2002 06/01/2003 25 10 B. de Hab.Social da Naz.-22Fase 643 860 BPI 42 924
02/04/2009 02/04/2009 20 4 Centro Escolar da Nazaré 1104 250 BPI 69 016
Sub-Total 1988 120 133759

Data de Aprovagdo pela A.M. Data;:pfz;ti:::a;ﬁo z::\zt:aiz Detl:.::"r’itios Finalidade do Empréstimo Capital utilizado E:::::: Am:ﬂr;i:;gﬁo
23/10/2018 24/10/2018 32 4 Fundo Apoio Municipal 30958 306 FAM 967 447
Sub-Total 30958 306 967 447
Total 1101 206




MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

ANEXO Il

Entidades societarias

Entidade participada

Participacao

Denominagdo NIPC Valor (€) %
Empresa Municipal Nazaré Qualifica, EM 507571053 10 000,00 100
Aguas do Tejo Atlantico, S.A. 514837130 273 724,00 0,24
Aguas do Vale do Tejo, S.A. 513606130 194 781,00 0,23
Fundo de Apoio Municipal 513319182 372 051,00 0,09

Entidades ndo societarias

Entidade participada

Contribuigdo Anual (€)
Denominagao NIPC
Associagdo Sem Fins Especificos - AMO Mais 506922332 1 200,00
Servigos Municipalizados da Nazaré 680017399
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 5450,34
Ass. Portuguesa Municipios com Centro Histérico 502131047 357,00
Comunidade Intermunicipal do Oeste 502266694 741,01




ANEXO IV

MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

N. PROCESSO TRIBUNAL AUTOR REU PROCESSO NATUREZA VALOR FASE OBSERVACOES
628/05.2BELRA-A TAF Leiria Marco Paulo Oliveira Rosas Camara Municipal Administrativo  |Indemnizagdo 30001,00| Em instrugdo
. N R - . . Transagdo em 03/2019 - Aguarda identificagdo do credor, por
5437/05.6YYLSB-A Comarca Lisboa [Lanis Sinalizagdo Lda Camara Municipal Declarativo Pagamento Valor 12 199,95 Findo dissolucio
. . - . . Despacho judicial, solicita declaragdo de extingdo da execugdo,

1228/09.3YYLSB Comarca Lisboa [LNECIP Camara Municipal Executivo Pagamento Valor 54 337,01 Findo pelo AE
1335/12.5BELRA TAF Leiria Marco Paulo Oliveira Rosas Cémara Municipal Administrativo  |Urbanismo 30001,00| Recurso |Camara absolvida do pedido em 12 instancia - Em recurso
316/12.3BELRA TCASul Ricardo Gomes, Lda. Cémara Municipal Administrativo  |Urbanismo 5001,00f Recurso |Camara absolvida do pedido em 12 instancia - Em recurso
1543/13.1BELRA TAF Leiria José Maria Barros Carepa Cémara Municipal Administrativo  |Pagamento Valor 37 875,12| Em instrugdo [ Camara absolvida do pedido em 12 instancia - Em recurso
373/14.8BELRA-A TCASul Cémara Municipal VALORSUL Administrativo  [Pagamento Valor 24 384,00 Recurso

- . A - - . Pratica de Ato / . .
1027/16.6BELRA TAF Leiria MD Plastics Camara Municipal Administrativo . 1539 139,45| Em instrugdo

Indemnizagdo

1664/17.1BELRA TAF Leiria Elsa Nobre Castro e Silva Camara Municipal Administrativo  |Indemnizagdo 600 000,00 Em instrugdo
650/18.9BELRA TAF leiria Conurma Camara Municipal Administrativo  |Anulagdo Ato 14 339,68 Em instrugdo |Anulagdo de ato administrativo
659/18.2BELRA TAF leiria Fernando Afonso Coelho Camara Municipal Administrativo  |Urbanismo 30 000,01 Em instrugdo |Condenagdo a emissdo de ato
1126/19.2BELRA TAF Leiria Catarina Botelho Pescadinha Camara Municipal Administrativo  |Urbanismo 30000,01| Em instrugdo |Anulagdo de ato administrativo
1462/19.8BELRA-A TAF Leiria Carlos Manuel da Costa Simdes e outros  |Camara Municipal Administrativo  |Urbanismo 30000,01| Em instrugdo |Anulagdo de ato administrativo

- N - - . - . .. |Pedido de reposi¢do do equilibrio financeiro - Centro de Satde
48/22.4BELRA TAF Leiria M. Couto Alves, S.A. Camara Municipal Administrativo  |Indemnizagdo 333 572,25| Em instrugdo da Nazaré

. . - . . L . .. |Pedido de reposi¢do do equilibrio financeiro - Centro Escolar de
54/22.9BELRA TAF Leiria M. Couto Alves, S.A. Camara Municipal Administrativo  |Indemnizagdo 515 655,35| Em instrugdo Famalicio
568/22.0BELRA TAF Leiria Gestoliva SA Camara Municipal Administrativo  |Urbanismo 30 000,01 Em instrugdo |Condenagdo a emissdo de ato
121/23.1BELRA TAF Leiria AMBIENTI D’INTERNI, Unipessoal, Lda. Camara Municipal Administrativo | Pré-Contratual 30000,01| Recurso |Anulagdo de ato administrativo
414/23.8BELRA TAF Leiria Orbitur, SA Camara Municipal Administrativo  |Urbanismo 30 000,01 Em instrugdo |Condenagdo a emissdo de ato
923/23.0BELRA TAF Leiria Zeidan Khaled Sa’oud Al-Hiyasat Camara Municipal Administrativo  [Urbanismo 30000,01| Em instrugdo |Anulagdo de ato administrativo
184/23.0BECBR TAF Coimbra Raimundo & Maia S.A. Camara Municipal Administrativo  |Indemnizagdo 226 025, 43| Em instrugdo




ANEXO V

MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

Mapa de Pessoal do Municipio da Nazaré - Camara Municipal para Ano de 2024 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP - Artigo 29.2 - anexo - Parte Il - Titulo | - Capitulo Il)

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

I J— . Cargo/carreira/cat L. 2 K 0
Atribui¢des /Competéncias/Atividades go/ X / académica e/ou N.¢total de |N.2de postos de|N.¢ de postos de OBS
egoria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Apoia o secretariado da Presidéncia e Vereagdo; organiza a correspondéncia: rece¢do de correspondéncia externa e interna; registo e encaminhamento de documentos Licenciatura em
para o Presidente, Vereadores ou para os servicos em cumprimento do respetivo despacho; elaboragdo de documentos de apoio ao secretariado de reunides;| _, . X L = L _
~ .. . ~ . N . . . Técnico Superior Administragdo 1 1 0 a) Exerce Comiss3o de Servigo
elaboragdo de cartas, oficios e informagdes; arquivo de documentos e entrega de correspondéncia; atendimento e encaminhamento de telefonemas do Gabinete da Regional e Autarauica
Presidéncia; marcagdo de audiéncias com o Presidente e Vereagdo. g a
subtotais 1 1 0

Servigo Municipal de Protegao Civil

Area de formagéo

Numero de postos de trabalho

I - - Cargo/carreira/cat . N.2 total de |N.2 de postos de |N.2 de postos de
Atribuicdes /Competéncias/Atividades go/ X / académica e/ou p P OBS
egoria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Apoiar a Protegdo Civil em todas as tarefas que lhe forem solicitadas, colaborando ativamente com o Coordenador Municipal de Protegdo Civil; e ainda, programar,
avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica para fundamentagdo e preparagdo da decisdo na area da sua especializagdo, elaborar estudos
de qualidade de vida urbana com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagdo geografica; monitorizar e analisar situagdes de risco ao nivel do i it
e . ~ . . . . . . N p . icenciatura em
planeamento do territério, promovendo a sua mitigagdo; e ainda, na area de Seguranga e Saude no Trabalho, colaborar na definigdo da politica geral relativa a| Técnico Superior G i 1 1 0
~ . . . ~ . ~ ~ . eograria
prevengdo de riscos e implementar o correspondente sistema de gestdo; conceber, planear e desenvolver medidas de prevengdo e protegdo; coordenar tecnicamente 8
as atividades de higiene e seguranga no trabalho; desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais; supervisionar a manutengdo dos sistemas e dos
equipamentos de trabalho; e assegurar a organizagdo e atualizagdo da informagdo necessarias a gestdo da prevengdo.
subtotais 1 1 0




Gabinete de Agao Social

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Atribui¢des /Competéncias/Atividades Cargo/carrglra/cat académica e/ou N.etotal de |N.2de postos de|N. de postos de OBS
egoria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar

Participagdo na estratégia de atuagdo do Gabinete de Agdo Social; colaboragdo no apoio ao atendimento, encaminhamento e respetivo acompanhamento das situagdes
sinalizadas e apoio no dmbito da competéncia do Municipio e/ou encaminhamento para as Entidades/Instituicdes competentes; execugdo de todos os processos
inerentes ao Gabinete de Agdo Social; articular com a Equipa da Educagdo e Agrupamento de Escolas da Nazaré, no processo da Agdo Social Escolar em cada Ano
Letivo; programar, orientar e avaliar as tarefas desenvolvidas pela equipa técnica da Agdo Social, com vista @ melhoria do trabalho realizado. Promover a boa relagdo da
equipa técnica do Gabinete de Agdo Social, com vista a prossecugdo das suas competéncias. Representagdo do Municipio no Nucleo Local de Inser¢do do Rendimengto . X
Social de Inser¢do; Conce¢do de documentos de apoio logistico ao Gabinete de A¢do Social. Rede Social: coordenagdo, implementagdo/execucdo de todos os| Técnico Superior LlcenCI‘aturé em 1 1 0
procedimentos inerentes a Rede Social do Concelho da Nazaré; elaboragdo de documentos de planeamento e diagnéstico; dinamizagdo de grupos setoriais de trabalho; Sociologia
aplicagdo de metodologias de investigagdo/agdo, junto dos parceiros da rede social; promogdo da articulagdo intra e inter institucional; dinamizar a atividade inerente a
Rede Integrada de Intervengdo na Violéncia Doméstica do Distrito de Leiria; colaboragdo no diagnéstico socioeconémico das familias residentes no Bairro de Habitagdo
Social; garantir o cumprimento do disposto no Regulamento Municipal de Atribuicdo e Gestdo de HabitacGes em Regime de Arrendamento Apoiado; garantir o
cumprimento do disposto no Regulamento Municipal de Apoio a Familia - "Promover o Bem-Estar na Vida Familiar".
Promover o acompanhamento psicolégico, no ambito da Psicologia do Desporto, aos atletas abrangidos pelo Projeto Praia do Norte; Conceber projetos de prevengdo, Licenciatura em
no ambito das dreas da Agdo Social, Direitos Sociais e da Saude; dinamizar atividades com criangas e/ou idosos no Gabinete de Gestdo do Bairro; garantir o _, . . . i .

s R ~ . R ~ . . . N L . . Técnico Superior | Psicologia Social e das 1 1 0
acompanhamento psicoldgico de situagdes de criangas, adolescentes e adultos em situagdo de risco psicossocial; realizagdo de visitas domicilidrias no sentido de efetuar Organizacbes
diagnostico das necessidades das familias, no ambito da Atividade do Gabinete de Ag&o Social; colaborar na dindmica do Gabinete de Agdo Social.
Garantir o acompanhamento as criangas com processo de promogdo e protegdo instaurados, de acordo com a Lei 147/99 de 14 de setembro e respetivas atualizagdes;
Definir o processo terapéutico e dar respetivo seguimento aos utentes da Consulta e Tratamento a Toxicodependentes do Concelho da Nazaré; Garantir a avaliagdo e Licenciatura em
acompanhamento psicoldgico a criangas, adolescentes e adultos em situagdo de risco psicossocial; Colaborar com a Equipa da Agdo Social, nos processos inerentes as Técnico Superior psicologia 2 1 1
competéncias do servigo, sempre que solicitado; Conceber projetos de prevengdo na drea da Saude Mental, em estreita colaboragdo com as areas da Agdo Social e
Saude.
Elaborar informagGes e pareceres referentes ao Apoio a Mobilidade , no dmbito do Regulamento Municipal de Apoio a Familia - "Promover o Bem-Estar na Vida
Familiar"; assegurar o atendimento social das familias do Concelho que procuram o Servigo; encaminhar as familias do Concelho, de acordo com as problematicas
identificadas, para os servigos competentes; garantir o processamento das rendas mensais dos inquilinos residentes no Bairro de Habitagdo Social; elaborar e _, . X Licenciatura em
acompanhar os Planos Prestacionais de divida de renda, fazendo cumprir o disposto no Regulamento Municipal de Atribuigdo e Gestdo de HabitagGes em Regime de Técnico Superior Servigo Social 2 0 2
Arrendamento Apoiado do Municipio da Nazaré; participar na dindmica inerente ao Gabinete de Agdo Social, no ambito das fungGes inerentes a este servigo; realizar
visitas domicilidrias; colaborar na atividade inerente ao Balcdo da Inclusdo; Participar na concegdo de projetos da responsabilidade do Gabinete de Agdo Social.
Garantir o apoio psicossocial aos residentes no Bairro de Habitagdo Social da Nazaré; definir os Planos de Interengdo das familias que se encontrem em . X
acompanhamento pelo Gabinete de Agdo Social; elaborar e dinamizar as atividades do Plano de Atividades no ambito do Gabinete de Gestdo do Bairro; colaborar com| Técnico Superior LlcenCIa~tura ém 1 1 0
a Equipa na defini¢do de projetos, no ambito das competéncias inerentes a drea da Educagdo Social. Educagdo Social
Mapeamento das situagdes de vulnerabilidade socioeconémica do Concelho da Nazaré; Atualizagdo do Diagndstico Social e Plano de Desenvolvimento Social da Rede . X
Social do Concelho da Nazaré; implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social no ambito municipal para identificagdo de situagdes em risco de pobreza| Técnico Superior LlcenFlatura ,em 1 0 1
e exclusdo social; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes a nivel local/regional. Servigo Social
Atualizagdo do Diagndstico Social e Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social do Concelho da Nazaré; implementar um sistema integrado de georreferenciagdo . X
social no ambito municipal para identificagdo de situagées em risco de pobreza e exclusdo social; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes a nivel| Técnico Superior LchenC|atl-Jra 1 0 1
local/regional; mapeamento das situagdes de vulnerabilidade socioecondémica do Concelho da Nazaré. Indiferenciada
Garantir todo o trabalho administrativo tal como o atendimento ao publico, organizagdo de documentagdo, tratamento da correspondéncia, atendimento telefdnico, 12.2 ano de
verificagdo do material logistico de apoio ao gabinete, realizagdo de ata de reuniGes de equipa, entre outros; elaboragdo e expedi¢cdo de correspondéncia no . .. R

) . , K L N L ) Assistente Técnico| escolaridade ou curso
Sigmadocweb, triagem dos atendimentos do gabinete com a realizagdo de marcagdes de acordo com o problema apresentado, auxilio no preenchimento de K 2 0 2
requerimentos varios, elaboragdo/atualizagdo das bases de dados de acordo com os varios processos tratadas pela agdo social, executar outras tarefas ou fungdes que queilhe seja
sejam solicitadas pela equipa e/ou superiores hierdrquicos de acordo com as competéncias técnicas e propostas para uma melhor eficiéncia dos servigos. equiparado
subtotais 11 4 7




Gabinete do Direito Social

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Atribui¢des /Competéncias/Atividades Cargo/carrglra/cat académica e/ou N.¢total de |N.¢de postos de|N.2 de postos de OBS
egoria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar
Conhecimentos da legislagdo administrativa, em especial ao nivel procedimental (Cédigo do Procedimento Administrativo) e processual (Cédigo de Processo nos| _, . X . . -
. . . . - I . Lo Técnico Superior |Licenciatura em Direito 1 0 1
Tribunais Administrativos) ; experiéncia de assessoria juridica a diversos niveis.
12.2ano de
Gerir todos os processos ligados a Defesa do Consumidor e as areas das Informagbes ao Municipe, da Igualdade e Cidadania, do Apoio ao Emigrante, dos Julgados de|Assistente Técnico| escolaridade ou curso 1 1 o
Paz e outros dentro do mesmo dmbito de atuagdo; fungBes de tesouraria ou cobranga. que lhe seja
equiparado
subtotais 2 1 1
Gabinete de Patrimonio e Cultura
) N Numero de postos de trabalho
S - . Cargo/carreira/cat Area de f‘ormagao N.2 total de |N.2 de postos de|N.2 de postos de
Atribuicdes /Competéncias/Atividades . académica e/ou OBS
egoria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Assegurar, na Biblioteca Municipal, a recolha e organizagdo do arquivo fotogréfico municipal; garantir a montagem e divulgagdo das exposigdes; execugdo do servigo de
secretariado, informagdes, requisigdes e ponto de pessoal; atendimento nos balcdes na falta de disponibilidade de pessoal; prestagdo de apoio aos eventos no Técnico Superior Licenciatura em ) 1 1
auditdrio, apoio técnico nas areas do som, luz e imagem; aquisigdo das publicagdes periddicas; atualizagdo da publicidade nos municipes no concelho, a montagem do Comunicagdo
equipamento de imagem em eventos e outras atividades e o atendimento no servigo telefénico de informagdo “Nazaré em Linha”.
Elaboragdo de trabalhos na area da gestdo do patriménio cultural e histérico da Nazaré; pesquisa em diferentes fontes documentais; organizagdo, elaboragdo e
realizagdo de eventos em conjunto com as diferentes associagdes e instituicdes do concelho; apoio na organizagdo e realizagdo da feira do livro da biblioteca da Nazaré; Técnico Superior Licenciatura em ) ) 0
organizagdo e realizagdo de passeios turisticos, no dmbito da Bandeira Azul; recolha e pesquisa em documentagdo oral ou escrita para organizagdo, elaboragdo e Historia
realizagdo de exposicdes, tertulias, coldquios.
Elaboragdo de trabalhos e propostas de trabalho na area da gestdo do patrimoénio cultural e histérico do concelho da Nazaré; elaboragdo de textos, recolha de imagens Técnico Superior Licenciatura em 1 1 o
e documentacdo para elaboragdo de exposicdes, coldquios. Historia
Fungdes pedagdgicas e sociais através de linhas de intervengdo socioeducativa, tal como objetivos e atividades a desenvolver que vdo ao encontro das necessidades da Técnico Superior Licenciatura em 1 1 o
comunidade. Educagdo Social
Promover e colaborar na organizagdo dos eventos culturais, bem como organizar workshops, ateliers, eventos culturais; promover a sensibilizagdo e a divulgagdo de
boas praticas para a defesa e valorizagdo do patrimonio cultural; potenciar os agentes com capacidade nas artes plasticas e protagonizar novas maneiras de entender as
praticas artisticas; colaborar na valorizagdo das artes como instrumento fundamental no didlogo e cooperagdo estratégica entre o Municipio e os restantes atores
culturais; apoiar na organizagdo de encontros, dias comemorativos e outras agdes de apoio ao gabinete, em colaboragdo com os diversos agentes culturais do concelho; Técnico Superior Licenciatura em Artes 1 o 1
colaborar com a equipa da Cultura a fim da promogdo da igualdade de acesso as artes; motivar e sensibilizar os agentes culturais no trabalho de proximidade e de Plasticas
cooperagdo; colaborar na investigagdo tedrica sobre arte, nomeadamente, nas areas da critica de arte, histdria da arte ou teoria da arte; participar nos procedimentos
necessarios a elaboragdo de candidaturas no ambito da cultura; zelar pelo edificado e equipamentos culturais pelos quais esteja responsével, estudando as suas
caréncias, nomeadamente, em matéria de manutengdo e seguranga, dando-lhes resposta apds a obtengdo de autorizagdo superior.
Elaboragdo de trabalhos, propostas de trabalhos, entre outros assuntos, na area da gestdo do patriménio cultural; dinamizagdo da atividade cultural, impulsionando
e/ou apoiando uma programagdo diversificada; potenciar a memoria e a identidade histérica do Concelho, projetando a sua imagem a nivel regional e nacional;
planeamento e execugdo das agdes nos dominios da inventariagdo, estudo e salvaguarda do patriménio arqueoldgico concelhio; acompanhamento das obras publicas e Técnico Superior Mestrado em Estudos 1 1 0
privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta de vestigios histéricos, quer na vila, quer no restante territdrio concelhio; estudo e execugdo de agdes de do Patriménio
conservagdo e defesa do patrimdnio cultural do Municipio; assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da Autarquia e
organizagdo, coordenacgdo e gestdo do Arquivo Municipal.
12.2ano de
Apoio administrativo de todos os assuntos relacionados com o Gabinete de Patrimdnio e Cultura; fungbes de tesouraria ou cobranga. Assistente Técnico escol:SST:::el;acurso 2 2 0
equiparado
12.2ano de
Apoio administrativo de todos os assuntos relacionados com o Gabinete de Patriménio e Cultura. Assistente Técnico| escolaridade mf curse 6 3 3
que lhe seja
equiparado
. - . N . Assistente Escolaridade minima
Assegurar o atendimento ao publico; tarefas inerentes a montagem e desmontagem de exposigdes. . - 3 2 1
Operacional obrigatoria
subtotais 19 13 6




Gabinete de Turismo, Comunicagao e Design

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

o - L. Cargo/carreira/cat . K] ° °
Atribui¢des /Competéncias/Atividades go/ X / académica e/ou N.¢total de |N.¢de postos de|N.2 de postos de OBS
egoria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Proceder a elaboragdo de notas de imprensa sobre a atividade da Camara e Assembleia Municipal, Biblioteca Municipal da Nazaré e Universidade Sénior da Nazaré —
com atualizagdo de conteudos nas paginas “oficiais” destes servigos; efetuar a atualizagdo da comunicagdo nas redes sociais do Municipio (facebook); e de outras ¥ iat
. T . s — . - . . J— . Icenciatura em
entidades, sob indicagdo superior; efetuar o acompanhamento de eventos do Municipio e sua comunicagdo; garantir o contacto diario com imprensa local e nacional, e| Técnico Superior ¢ icacio Social 1 1 0
. . . N < . . L P . A omunicagdo Socia
regular com imprensa internacional; dar apoio a produgdo de contetdos sobre a Nazaré televisivos, radiofénicos e imprensa escrita; elaborar a Newsletter do ¢
Municipio e o servigo de clipping; efetuar a promog&o dos eventos e atividade municipal junto de produtores e editores dos canais de televisdo.
Efetuar todos os trabalhos de arranjo grafico solicitados (cartazes para publicidade eventos/atividades, agenda mensal da Biblioteca Municipal da Nazaré, exposi¢des; Licenciatura em Design
efetuar a organizagdo dos conteudos e ajuda na montagem; apoiar a realizagdo da revista municipal, a sinalética para praia de banhos (verdo), o arranjo gréfico de| Técnico Superior Grafico 1 1 0
documentos, questionarios e formuldrios para uso dos servicos municipais.
Gestdo e coordenagdo do funcionamento dos Postos de Turismo e do Gabinete de Turismo; andlise do movimento de informacgdo registado nos Postos de Turismo; c de Estud
~ ~ P ~ " . ~ . ~ . . . . . . urso de tstudos
elaboragdo e apresentagdo de estratégias de promogdo do Municipio a nivel de turismo; prestagdo de informagBes aos turistas nacionais e internacionais; s .
~ L . . . . . . . ~ . ~ . L ~ J— . uperiores
representagdo do municipio em feiras de turismo nacionais e internacionais; promogao e divulgagdo do Concelho da Nazaré em atividades e eventos; elaboragdo de| Técnico Superior E 'pl' d 1 1 0
. x A . . . « o . . R specializados em
informagdo em portugués, e noutros idiomas, a constarem do material de informagdo a ser distribuido, bem como para as redes socias do Gabinete de Turismo | fp S0 Turisti
% . . . . . . . . < . nformacgdo Turistica
(promogdo do destino Nazaré) e paginas WEB. Contactos com os players locais da drea do turismo e apoio e divulgagdo das atividades destes. ¢
Prestagdo de informag8es aos turistas nacionais e internacionais; representagdo do municipio em feiras de turismo nacionais e internacionais; promogdo do municipio Técnico S . Licenciatura em 4 3 1
| écnico Superior K
do Concelho da Nazaré. P Turismo
. . . « . ~ . L L . . Formagdo Técnica de
Assegurar o funcionamento de um Postos de Turismo da Nazaré, prestagdo de informagdes aos turistas nacionais e internacionais. Assistente Técnica ¢ . L. 1 0 1
Informagdo Turistica
subtotais 8 6 2
Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimédia
o . Numero de postos de trabalho
Cargo/carreira/cat Area de formaao N.2 total de |N.2d tos de|N.2 d tos d
Atribuigdes /Competéncias/Atividades g ) académica e/ou -~ totalde = de postos de 1.~ de postos de 0BS
egoria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
b) 1 Coordenador Técnico
Informatico por 2 anos. O Decreto-
Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, assegurando a respetiva gestdo e manutengdo; configurar e instalar pegas do suporte l6gico de base, Lei n2 88/2023 extingue as carrerias
: it : e i T T— : : : : fpiac 3 Coordenador de informatica reguladas pelo
gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes; desenvolver as medidas necessarias a L. . X & p
. . . o . o . o ) . . R el Técnico na Licenciatura em Decreto-Lei n2 97/2001, de 26 de
seguranga e integridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagdo; configurar e instalar sistemas operativos e utilitarios R . L. 1 1 0 -

. . . . . o . - carreira de Engenharia Informatica margo, sendo que o exercicio das
associados, os sistemas de gestdo de redes informdticas, de base de dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e Informtica funcBes na categoria e nas funcdes
operacionalidade; assegurar a gestdo, manutengdo e apoio a utilizagdo do parque informatico e tecnolégico. especificas mantém-se até ao seu

termo (30/09/2024), sem
possibilidade de renovagdo.
c) 1 Coordenador de Projeto por 2
12.2 ano de anos. O Decreto-Lei n® 88/2023
Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, assegurando a respetiva gestdo e manutengdo; captagdo e edig¢do de video e edigdo Final Cut, Adobe | :d deeC extingue as carrerias de informética
) . . . X . L i A X . escolaridade e Curso e no
Premier e After Efects; Live Streaming (video em directo para web e TV): Assembleia Municipal, Reunido de Camara, EHF/M 1&D, Euro Winners Nazaré, Euro Beach| Coordenador de L reguladas pelo Decreto-Lei n®
) i ) . - . ) de Especializagdo 97/2001, de 26 de margo, sendo
Soccer Nazaré, Arena 1000 ( Andebol ), Gala do Desporto, Big Wave - Praia do Norte, Orgamento participativo, Jornadas de Reflexdo da Associagdo Portuguesa de Projeto T logica d 1 1 0 aue o exercicio das funcBes na
. - . . ~ - . X K . ecnoldgica de
Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas (APBAD); fungdes de supervisdo e de coordenagdo do todos os projetos informéticos. Desenvolvi?nento de categoria e nas fungdes especificas
Prod Multimédi mantém-se até ao seu termo
rodutos Multimedia (30/04/2025), sem possibilidade de
renovagao.
Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo das plataformas online do municipio e suas tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo
e continuada adequagdo aos objetivos da organizagdo; implementagdo de processos e sistemas informaticos, especificagdo e contratagdo de tecnologias de informagéo d) Decreto-lei n2 88/2023, 10 de
e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de informatica; analisar os requisitos e proceder a concegdo logica dos sistemas de informagdo,| Especialista de outubro, estabelece o regime das
especificando as aplicagdes e programas informéticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento; projetar, desenvolver e|  Sistemas e Licenciatura em 1 1 o za"_e'trases'm:'a's dle e_SPEdC'a“Sta
. - . L. . - . . - . . . . L. le sistemas e tecnologias de
documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as plataformas| Tecnologias de |Engenharia Informatica informacio e de técnico de
tecnoldgicas utilizadas; instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de Informagdo sistemas e tecnologias de

seguranga e recuperagdo e os manuais de utilizagdo; elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessérios a uma facil e correta
utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados.

informagdo




Garantir as seguintes fungdes: administrar, configurar e assegurar o bom funcionamento da Rede; configurar e assegurar todos os Backups, Camara Municipal,
Biblioteca Municipal e Piscinas Municipais; dar apoio Informatico a todos os Edificios do Municipio; efetuar produgdo e edi¢do de video; assegurar o desenvolvimento,
manutencdo e atualizagdo de sites sob gestdo do Municipio; proceder a instalagdo/upgrades, configuragdes e atualizagbes nos Sistemas Operativos e dos softwares
utilizados; e efetuar a gestdo de contas de correio eletrénico.

Técnico de
Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo

12.2ano de
escolaridade e Curso
de Especializagdo
Tecnoldgica de
Desenvolvimento de
Produtos Multimédia

e) Decreto-lei n? 88/2023, 10 de
outubro, estabelece o regime das
carreiras especiais de especialista
de sistemas e tecnologias de
informagdo e de técnico de
sistemas e tecnologias de
informagdo

Gabinete da Educagao

subtotais

Atribui¢des /Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/cat
egoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos de
trabalho
ocupados

N.2 de postos de
trabalho por
ocupar

OBS

Participar ativamente no Conselho Municipal de Educagdo (CMEN) e estabelecer a articulagdo deste com a Assembleia Municipal; coordenar, acompanhar e monitorizar
a elaboragdo dos documentos estratégicos na area da educagdo tais como a Carta Educativa e o Plano Estratégico Educativo Municipal, em articulagdo com as
diferentes unidades organicas e parceiros com intervengdo educativa; apoiar o executivo e o vereador da educagdo em especifico, na concegdo e implementagdo de
politicas e estratégias educativas, bem como na articulagdo com os organismos da tutela responsaveis por esta esfera de competéncia; desenvolver e coordenar as
sinergias da Rede da Comunidade Educativa; assegurar, sempre que necessario, a representagdo municipal no ambito da Educagdo, nomeadamente em comissdes,
delegagdes e/ou outros grupos, constituidos para apreciar matérias nesta area de competéncia; participar nos procedimentos necessarios a elaboragdo de candidaturas
no ambito da educagdo e coordenar a gestdo dos projetos que dai resultem; coordenar a gestdo dos processos de apoio social escolar em conformidade com o
Regulamento Municipal; colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e iniciativas que potenciem a fungdo social da Escola; propor medidas de
intervencgdo, direta ou indireta, para melhoria dos niveis de formagdo e qualificagdo; colaborar com a equipa do Gabinete em todas as competéncias que sejam da
incumbéncia dos mesmos; zelar pelo edificado e equipamentos escolares pelos quais esteja responsavel, estudando as suas caréncias, nomeadamente em matéria de
manutengdo e seguranga, dando-lhes resposta apds a obtengdo de autorizagdo superior; gerir a assiduidade e a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto a educagdo, que
desenvolve a sua atividade nas escolas/edificios pelos quais esteja responsavel.

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia

Zelar pelo edificado e equipamentos escolares pelos quais estejam responsaveis, estudando as suas caréncias, nomeadamente em matéria de manutencgdo e seguranga,
dando-lhes resposta apds a obtengdo de autorizagdo superior; gerir a assiduidade e a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto a educagdo, que desenvolve a sua
atividade nas escolas/edificios pelos quais estejam responsaveis; assegurar uma resposta estruturada a populagdo, através do Gabinete para atendimento aos
Municipes; gerir o servigo de Antecipagdo e Prolongamento de Horario, Registo e Processamento de Refeigdes Escolares e outras atividades de apoio a familia; garantir
a existéncia de atividades complementares de agdo educacional e ocupagdo dos tempos livres, apoiando iniciativas que respondam aos problemas e necessidades
sociofamiliares das criangas do concelho a este nivel; assegurar a execugdo das competéncias municipais na drea da agdo social escolar, procedendo em estreita
articulagdo com o Gabinete de Agdo Social, a gestdo dos processos de apoio social escolar, em conformidade com o Regulamento Municipal; assegurar a organizagdo e
gestdo dos transportes escolares, em estreita articulagdo com o AEN, as operadoras de transportes e a OesteCim; contribuir para manter atualizada a Carta Educativa
do Concelho, o PEEM (Plano Estratégico Educativo Municipal) e outros documentos estratégicos estruturantes da Educagdo no concelho; colaborar na preparagdo e
implementagdo dos projetos educativos e dos planos de atividades do AEN e de outras escolas do Concelho; elaborar regularmente e sempre que superiormente
solicitado, mapas e relatérios dos servigos prestados e ocorréncias, propondo alterages tendentes a melhoria do funcionamento; comunicar superiormente as
situagBes detetadas que contrariem normas regulamentares em utilizagdo dos equipamentos afetos a este Setor; apoiar a organizagdo de encontros, festividades, dias
comemorativos e outras agdes de apoio ao processo educativo, em colaboragdo com as diversas instituigdes educativas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Educagdo Bésica

Colaborar na avaliagdo e no acompanhamento social dos alunos solicitados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva - EMAEI - do Agrupamento de Escolas
da Nazaré; cooperar com a EMAEI no dmbito dos apoios socioeducativos; intervir, na drea da sua especialidade, com professores, pais e encarregados de educagéo e
outros agentes educativos na perspetiva do aconselhamento social; propor e participar, em articulagdo com a autarquia e outros servigos especializados, em particular
nas areas da salde e agdo social, para o correto diagndstico e avaliagdo sécio-médico-educativa dos alunos com necessidades especificas, bem como no planeamento
das medidas de intervengdo mais adequadas; enquanto elemento da equipa alargada da EMAEI, em articulagdo com os diferentes parceiros da comunidade,
desenvolver agdes de informagdo e sensibilizagdo aos pais, encarregados de educagdo e comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioecondmicas e
culturais no ambito do desenvolvimento e das aprendizagens; articular com outros elementos da EMAEI, para o desenvolvimento de estratégias que atuem no combate
a redugdo do abandono escolar precoce e na melhoria do ajustamento entre as competéncias dos jovens e as necessidades do mercado de trabalho; proceder a
avaliagdo global de situagbes relacionadas com as probleméticas dos alunos, na elaboragdo de planos de acompanhamento, programas e agdes de aconselhamento
pessoal e familiar, envolvendo a comunidade educativa e familias; participar na construgdo de Documentos Orientadores da EMAEI do Agrupamento de Escolas da
Nazaré; colaborar na gestdo e tratamento de dados, dos alunos abrangidos pelas Medidas de Suporte as Aprendizagens, previstas no Decreto-Lei 54/2018, do
Agrupamento de Escolas da Nazaré; participar em experiéncias pedagoégicas e realizar investigagdo na area da sua especialidade, bem como em Ag¢des de Formagao, em
Congressos, Palestras, Webinarios e outros encontros, que valorizem o desenvolvimento e atualizagdo do conhecimento profissional.

Técnico Superior

Licenciatura em
Servigo Social




Gestdo dos refeitdérios do concelho a nivel de equipamentos e estruturas, coordenagdo da equipa afeta a confegdo de refeigdes escolares e de eventos promovidos pelo
Municipio; acompanhamento de processos de produgdo e controlo do sistema de seguranga alimentar, assegurando o cumprimento dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranga alimentar; formagdo continua das assistentes operacionais que manipulam alimentos de forma a melhorar procedimentos e consequentemente,
melhorar a qualidade das refeigdes fornecidas; estabelecer e implementar procedimentos operacionais de acordo com os referenciais legais e elaborar toda a
documentagdo de controlo associada; acompanhamento do servigo de refei¢gdes com o intuito de promover uma alimentagdo mais sauddavel e criagdo de habitos de
alimentagdo saudaveis e promotores de um desenvolvimento equilibrado das criangas; colaborar com os colegas das diferentes areas do Municipio no dmbito da drea
alimentar e especificamente em questdes de Higiene e Seguranga Alimentar e a respetiva legislagdo em vigor.

Técnico Superior

Mestrado em

Engenharia Alimentar

Gestdo direta dos refeitorios escolares das 5 escolas do Agrupamento de Escolas da Nazaré; coordenagdo da equipa de Assistentes Operacionais (cozinheiras)
envolvidas na confegdo de refeigdes escolares e refeicdes de eventos e estdgios escolares e desportivos; entre outros (tudo o que envolva o setor alimentar);
desenvolver qualitativamente as ementas para os refeitorios escolares; acompanhamento do planeamento das refeigdes e do horario das refeiges de modo a verificar
a adequagdo nutricional das refei¢des servidas aos alunos garantindo o cumprimento das proporgdes dos géneros alimenticios definidos pelo Ministério da educagdo;
promover a adesdo alimentar a produtos horticolas (por se ter verificado baixo consumo destes produtos em idade pediatrica); monitorizar o desperdicio alimentar,
acompanhar o periodo das refeigBes nas diversas escolas, etc.; estabelecer e implementar procedimentos operacionais de acordo com os referenciais legais e
normativos no contexto do servigo de alimentagdo nos refeitdrios escolares; elaborar e gerir a documentagdo relativa a: listas de capitagdes, fichas técnicas, declaragdo
nutricional, alergénios, informagdo ao consumidor, etc. Formagdo continua as Assistentes Operacionais envolvidas na confegdo das refei¢des escolares e as que
acompanham os alunos durante as mesma; organizagdo/gestdo da area alimentar dos eventos desportivos nacionais e internacionais promovidos pelo Municipio da
Nazaré/Nazaré Qualifica; Desenvolvimento de rastreios de Obesidade Infantil, a todos os alunos dos 4 anos do 12 Ciclo do Concelho da Nazaré (Nazaré, Valado dos
Frades, Famalicdo), numa fase inicial, e caso seja possivel, alargar para faixas etdrias mais reduzidas; seguimento, em consulta de Nutrigdo, todos os alunos sinalizados
com excesso de peso ou obesidade durante o rastreio; consulta de nutri¢do desportiva dos Atletas Praia do Norte; apoio a equipas e associagdes locais na drea da
nutrigdo desportiva (workshops, palestras); acompanhamento nutricional dos utentes do projeto ‘Fit & Well’ sinalizados através de diversos fatores de risco;
acompanhamento nutricional a alunos com obesidade (mdrbida em alguns casos) da Escola Bésica e Secundaria Amadeu Gaudéncio — sinalizados e encaminhados pelos
diretores de turma, professores de educagdo fisica ou em que haja uma solicitagdo especifica por questdes de salde ou psicossociais; atividades ludicas/Workshops aos
alunos do Concelho da Nazaré, em horario escolar, assim como a encarregados de educagdo e funcionarios das escolas em hordrio pds-escolar, com o objetivo de
modular comportamentos alimentares e promover a saude, assim como proporcionar aos intervenientes conhecimentos e competéncias para adogdo de
comportamentos sauddveis, quer no horario das refeicdes quer no dia-a-dia.

Técnico Superior

Licenciatura em
Nutrigdo

Coordenagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular: gestdo de recursos, organizagdo de horarios, gestdo de faltas e substitui¢des, planificagdo, articulagdo com o
Agrupamento de Escolas, monitorizagdo e avaliagdo; Responsavel pelos Servigos de Apoio a Familia e CAF: organizagdo, gestdo de recursos, planificagdo, gestdo de
faltas e substituigBes, articulagdo com o Agrupamento de Escolas; responsavel pelo Projeto Criatividade- ATL : organizagdo, monitorizagdo, planificagdo de atividades,
gestdo de recursos; area de Projetos da Educagdo - Desenvolvimento e elaboragdo, auténoma ou em grupo, de pareceres e projetos na area da Educagdo;
representa¢do do Municipio/Gabinete de Educagdo em assuntos, eventos ou projetos exteriores na area da Educagdo; apoio a coordenagdo do Gabinete de Educagdo;
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na Educagdo e outros servigos nesta drea; participagdo em projetos de educagdo digital no Agrupamento
de Escolas da Nazaré, no ambito da transigdo digital; Formagdo certificada e-formador.

Técnico Superior

Licenciatura em
Educagdo Basica

Coordenagdo do projeto Teatro na Educagdo: Projeto implementado no Agrupamento de Escolas da Nazaré: ensino pré-escolar, 22 e 32 ciclo, ensino secundario e ensino
especial (Articulagdo com o AEN, planeamento e execugdo de aulas, elaboragdo/adaptagdo de guides, gravacio e edigdo de video e apresentagdo final em formato
digital e/ou presencial); responsavel pelas atividades de animag3o da sala infantil da Biblioteca Municipal José Soares (Articulagdo com atl's do concelho da Nazaré,
planificagdo e dinamizagdo de atividades); promogdo da érea de Teatro no concelho (Workshops e diregdo de um grupo de teatro municipal); apoio ao projeto
Criatividade (Planificagdo e dinamizagdo de atividades); colaboragdo em atividades de cariz cultural.

Técnico Superior

Licenciatura em Teatro

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica no dmbito do desenvolvimento da literacia aquatica, que
fundamentam e preparam a decisdo; formar, apoiar e avaliar os técnicos que intervenientes no projecto Crianga + Nadar; elaborar, autonomamente ou em parceria
com o gabinete de Educagdo Fisica do Agrupamento de Escolas da Nazaré (AEN), pareceres e projectos com diversos graus de complexidade e executar outras
actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o Municipio da Nazaré em assuntos de sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores; participar na planificagdo e execugdo das actividades conjuntas com o
Gabinete de Educacgdo Fisica do AEN, nomeadamente: festivais, concentragdes, programas comemorativos, demonstragdes, torneios, clinics, ...; participar activamente
na organizagdo e acompanhamento das actividades desportivas dirigidas ao publico escolar e dirigidas ao aumento da pratica desportiva e na criagdo de habitos de vida
saudaveis; apoiar o Grupo Educagdo Fisica do AEN, na inovagdo e na aquisi¢do de materiais que possibilitem um desenvolvimento harmonioso dos projectos
desportivos; apoiar o Grupo Educagdo Fisica do AEN, na criagdo de bases sustentdveis ao nivel das praticas no 12 ciclo do Ensino Bésico, para a construgdo do Centro
Nautico nos 22 e 32 Ciclos; assessoria técnica ao Gabinete de Educagdo do Municipio da Nazaré na elaboragdo de projectos de natureza técnica e/ou cientifica, no
ambito do desenvolvimento da prética da actividade fisica em parceria com o AEN.

Técnico Superior

Licenciatura em Treino

Desportivo




Coordenar as diferentes agdes da Universidade Sénior da Nazaré (USN), em sede (Nazaré) e seus 3 poélos (Valado dos Frades, Famalicdo e Fanhais), bem como assegurar
as relagdes interinstitucionais; Implementar a recolha e difusdo de toda a informag&do necessaria a boa execugdo da USN; apoiar o processo de dinamizagdo de parcerias
no ambito da USN, por forma a criar as melhores condigdes para o cumprimento dos objetivos em Plano de Atividades; proceder a organizagdo de reunides e

Licenciatura em

atendimento professores, alunos, delegados de turma, entre outras, necessérias a boa execugdo da USN; Representagdo e articulagdo institucional com servigos,| Técnico Superior Servico Social 1 1 0
medidas, programas e projetos de dmbito local, nacional e internacional; gestdo dos processos administrativos e financeiros das agdes a desenvolver pela US;
dinamizagdo de toda a divulgagdo inerente as atividades / noticias das Redes Sociais; desenvolver estratégias a fim de melhorar e inovar os servigos prestados e
sensibilizar a comunidade para a tematica do envelhecimento.
12.2ano de
Garantir a gestdo e coordenar a distribuicdo dos Servigos Administrativos; execugdo de servigos como: conta de geréncia electrénica, mapa de dotagdo orgamental,| Coordenador escolaridade ou curso
fecho de contas, apuramento de saldos, projecto de orgamentos e distribuicdo. Técnico que lhe seja ! ! 0
equiparado
Efetuar, na drea de alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré, as transferéncias, matriculas, organizagdo de turmas, gestdo de processos individuais; assegurar a 12.2 ano de
passagem de declaragdes, certificados de habilitagdes e diplomas; efetuar a gestdo de registos biograficos; atualizar e criar uma base de dados de documentagdo antiga; . L. escolaridade ou curso
garantir a elaboragdo de estatisticas e relatdrios; ser o/a responsavel pela introdugdo de dados de manuais escolares; apoiar a manutengdo de material informatico e a Assistente Tecnico que lhe seja ! 1 0
manutengdo dos programas de gestdo escolar; assegurar as fungdes de gestor do programa de alunos; fungdes de cobranga e tesouraria. equiparado
Efetuar, na drea de alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré, as transferéncias, matriculas, organizagdo de turmas, gestdo de processos individuais; assegurar a 12.2 ano de
passagem de declaragdes, certificados de habilitagdes e diplomas; efetuar a gestdo de registos biograficos; atualizar e criar uma base de dados de documentagdo antiga; . .. escolaridade ou curso
garantir a elaboragdo de estatisticas e relatdrios; ser o/a responsavel pela introdugdo de dados de manuais escolares; apoiar a manutengdo de material informatico e a Assistente Tecnico que lhe seja 5 10 5
manutencdo dos programas de gestdo escolar; assegurar as fungdes de gestor do programa de alunos. equiparado
Apoio a coordenagdo de todos os refeitdrios do concelho, gestdo e controlo de stocks, otimizando recursos com inventariagdo de bens alimentares; acompanhamento 12.2ano de
do servico de almogos nas escolas, ajudando a promover habitos de educagdo alimentar e alimentagdo sauddvel, de acordo com as orientagdes das entidades Assistente Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
responsaveis para o efeito; acompanhamento de processos de produgdo e procedimentos técnicos de forma a promover o cumprimento dos requisitos de qualidade, que lhe seja
higiene e seguranca alimentar legais em vigor. equiparado
Apoio administrativo na Universidade Sénior como executar as fungGes de tesouraria, expediente e Arquivo; proceder a rece¢do das mensalidades e outros; organizar e 12,'9 ano de
manter atualizados os processos tesouraria - professores/as e alunos/as; rececionar e executar chamadas inerentes ao servigos; respeitar o sigilo profissional, nos|Assistente Técnico escolaridade mf curso 1 1 0
termos da ética e Deontologia da atividade desenvolvida; colaborar com os colegas dos outros setores sempre que necessario. ::iiI::r:ZJZ
Motorista de transportes coletivos; conduz autocarros para transporte de passageiros e o transporte de criangas, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das
pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada
dia procede a arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da 12.2ano de
rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario Assistente Técnico escolaridade ou curso 1 1 o
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo; abastece a viatura de que lhe seja
combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias equiparado
com vista a regularizagdo dessas situagdes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes
o boletim didrio da viatura.
Coordenar o auxilio educacional; ter uma atitude de disponibilidade para com toda a comunidade educativa e procurar responder as suas solicitagdes de forma justa e Encarregado Escolaridade minima
imparcial; executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Orgéanico e Funcional da Camara, Operacional obrigatéria 4 4 0
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
Auxilio educacional em contexto de sala com criangas, na preparagdo do seu percurso escolar, tendo em perspetiva o seu desenvolvimento; apoiar o periodo do almogo
das criangas; assegurar os servigos de apoio a familia, sempre que necessario, acompanhar/apoiar os alunos com NEE, assegurar a manutengdo do espago escolar, Assistente Escolaridade minima f) N30 existem lugares ocupados
incluindo efetuar as limpezas e arrumagdo do mesmo; vigiar as criangas, durante o periodo de recreio; exercicio de acompanhamento nos transportes escolares; Operacional obrigatéria 104 93 11 com Contratos a Termo Resolutivo
executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Orgénico e Funcional da Cadmara, deliberag3o, desde 1 de setembro de 2023.
despacho ou determinagdo superior.
subtotais 139 119 20




Setor de Atividade Fisica e do Desporto

Area de formagéo

NUmero de postos de trabalho

AtribuicBes /Competéncias/Atividades CBFEO/CEFF?IFE/CB‘E académica efou N.2 total de |N.2 de postos de|N.2 de postos de o8BS
egoria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar

Promogdo de atividades desportivas; planeamento, organizagdo e controlo de multiplas atividades desportivas; contacto com utente/entidades para prospe¢do de

eventos desportivos; promogdo de patrocinios, apoios técnicos e financeiros; levantamento e caracterizagdo desportiva; elaboragdo de estudos de andlise da qualidade Técnico Superior Licenciatura em 1 1 o

dos servigos; desenvolvimento de programas de promogdo desportiva; coordenagdo da gestdo das instalagdes desportivas (IDM); elaboragdo de manuais, projetos, Educagdo Fisica

dossiers, regulamentos, planos, planificages, associados a drea do desporto.

Gestdo das IDM, nomeadamente: pavilhGes e estadio (relvado sintético); elaboragdo e gestdo de horério dos trabalhadores das IDM ; planificagdo do controlo de tarefas Licenciatura em Treino

a desenvolver pelos colaboradores nas IDM; estabelecimento de contactos formais e informais com as entidades coletividades, estabelecimentos de ensino e utentes| Técnico Superior Desportivo 1 1 0

das IDM.

Coordenar os eventos desportivos, de cariz nacional, regional, distrital e local, do Concelho da Nazaré; elaborar os protocolos de colaboragdo para os eventos

desportivos; organizar e coordenar todas as tarefas sob a responsabilidade da autarquia, para os eventos desportivos; estabelecer a relagdo entre a autarquia e outras

associagdes/coletividades; avaliar os processos de candidatura das associagdes/coletividades do Concelho da Nazaré, aos diversos regulamentos e tipos de apoio

disponibilizados pela autarquia; calcular os valores a serem atribuidos as associagdes/coletividades, apds a devida analise das respetivas candidaturas; estabelecer a Licenciatura em

relagdo entre a autarquia e as federagdes/associagdes das diversas modalidades do pais/distrito; auxiliar o(s) responsavel(eis) das instalagdes desportivas do Concelho;| Técnico Superior Ciéncias do Desporto 1 0 1

elaborar o contéudo informativo necessério a realizagdo das sessdes do Conselho Municipal de Desporto da Nazaré; solicitar orgamentos a fornecedores para os

eventos desportivos; iniciar o processo interno administrativo para a aquisi¢do de bens e/ou servigos para os eventos desportivos; estabelecer a articulagdo necesséria

com os Servigos Municipalizados da Nazaré para a cedéncia de transporte coletivo as associagdes/coletividades desportivas do Concelho da Nazaré, aplicando os

critérios de selegdo em vigor.
12.2ano de

Manter a seguranga, a organizagdo e o controlo das IDM, de acordo com a legislagdo e os regulamentos; regular e assegurar diariamente a qualidade da agua das . . escolaridade ou curso

piscinas do Concelho, de acordo com os parametros bio-quimicos legalmente definidos. Assistente Tecnico que lhe seja ! ! 0
equiparado

Exercer fun¢des de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade; realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos

trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; substituicdo do responsavel técnico nas suas auséncias e impedimentos; receber dos colaboradores as

requisicdes de material e dar conhecimento do respectivo superior hierarquico, que decidird em conformidade; reunir-se periodicamente com o seu superior| Encarregado Escolaridade minima

hierdrquico, ao qual d4 conhecimento do andamento das tarefas e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar e recebendo Operacional obrigatéria ! ! 0

deste as directrizes que devem orientar o trabalho; assegurar a utilizagdo do equipamento de protecdo individual e coletiva, de acordo com o estipulado pelos servigos

de Higiene, Seguranca e Satde no trabalho.

Atendimento nas IDM, aos atletas, turmas das escolas, professores e publico em geral; preparagdo logistica dos eventos que tém lugar nas IDM os pavilhdes municipais; Assistente Escolaridade minima ) ) o

verificagdo do estado dos bens existentes nas IDM e reporte de anomalias; limpeza das IDM; fungdes de secretariado, tesouraria ou cobranga. Operacional obrigatéria

Atendimento nas IDM, aos atletas, turmas das escolas, professores e publico em geral; preparagdo logistica dos eventos que tém lugar nas IDM os pavilhdes municipais; Assistente Escolaridade minima g) 3 postos ocupados em

verificagdo do estado dos bens existentes nas IDM e reporte de anomalias; limpeza das IDM. Operacional obrigatdria 12 12 0 mobilidade

subtotais 19 18 1

Gabinete de Saude, Salubridade e Intervengdo Veterindria

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Atribui¢des /Competéncias/Atividades Cargo/carrglra/cat académica e/ou N.¢total de |N.2de postos de|N.2 de postos de OBS
egoria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar
Colaboragdo na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou Técnico Superior Licenciatura em 1 1 0
produtos de origem animal e seus derivados; emissdo de pareceres, nos termos da legislagdo vigente; emissdo de guias sanitarias de transito e realizagdo do Medicina Veterinaria
recenseamento de animais.
Estabelecimento de parcerias/protocolos para a realizagdo de eventos desportivos que permitam a captagdo de investimento e promogdo do Concelho e fomentem o
turismo desportivo, ativo e de lazer; desenvolvimento geral da atividade fisica e desportiva, de forma a promover a qualidade de vida dos municipe; melhoramento da| Técnico Superior [Mestrado em Desporto 1 1 0
gestdo das infra-estruturas e equipamentos desportivos municipais.
h) 2 trabalhadores com vinculo
de emprego publico da carreira de
assistente operacional, que
FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de . . L exercem fungdes na Administracio
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo compor esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua Asmstgnte Escolarl(ﬁlade[rﬁlnlma 2 2 0 Regional de Satde de Lisboa e Vale
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Operacional obrigatéria do Tejo, I. P., e que transitaram
para o mapa de pessoal do
Municipio da Nazaré, com efeitos a
1 de julho de 2023.
subtotais 4 4 0




Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Atribui¢des /Competéncias/Atividades Cargo/carrglra/cat académica e/ou N.¢total de |N.¢de postos de|N.2 de postos de OBS
egoria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar
Sistematizar o calendario anual dos eventos a realizar no territério do municipio, articulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢des e constrangimentos,
em articulagdo com as outras unidades organicas e com as freguesias do concelho; desenvolver, em intima articulagdo com os promotores privados e com os servigos
camardrios, as condigdes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio; assegurar o planeamento, a organizagdo, a realizagdo e a avaliagdo dos . .
eventos promovidos pelo municipio; planear a intervengdo e a programacgdo cultural e projetos desenvolvidos com o apoio do municipio; assegurar a gestdo de| Técnico Superior LchenC|atl-Jra 2 1 1
equipamentos culturais do Municipio; promover a descentralizagdo cultural por todas as freguesias do concelho da Nazaré, em estreita articulagdo com as Juntas de Indiferenciada
Freguesia e com as coletividades locais; organizar e manter atualizado o ficheiro das Associagdes, bem assim das atividades por estas desenvolvidas; apoiar o
desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural, recreativo, civico e religioso.
Garantir a coordenagdo do Gabinete tendo em conta o calendario anual dos eventos a realizar no territério do municipio, articulando as datas e os locais de modo a
evitar sobreposi¢des e constrangimentos, em articulagdo com as outras unidades organicas e com as freguesias do concelho; desenvolver, em intima articulagdo com os 12.2 ano de
promotores privados e com os servigos camardrios, as condi¢des basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio; assegurar o planeamento, a R
organizagdo, a realizagdo e a avaliagdo dos eventos promovidos pelo municipio; planear a intervengdo e a programacao cultural e projetos desenvolvidos com o apoio Coor/der\ador escolaridade 09 curso 1 0 1
do municipio; assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio; promover a descentralizagdo cultural por todas as freguesias do concelho da Nazaré, em Tecnico queilhe seja
estreita articulagdo com as Juntas de Freguesia e com as coletividades locais; organizar e manter atualizado o ficheiro das Associagdes, bem assim das atividades por equiparado
estas desenvolvidas; apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural, recreativo, civico e religioso.
Participar na planificagdo e execugdo das atividades promovidas pelo Gabinete, nomeadamente: festivais, recriagdo histdrica, encontros, mostras, exposicoes, 12,'9 ano de
programas comemorativos, entre outro tipo de eventos; prestar todo o apoio técnico no Cine-Teatro da Nazaré, bem como todo aquele que lhe seja solicitado|Assistente Técnico escolaridade mf curso 1 0 1
superiormente. que'lhe seja
equiparado
subtotais 4 1 3
Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe
. N Numero de postos de trabalho
e Anp . Cargo/carreira/cat Area d,e f‘ormagao N.2 total de |N.2 de postos de|N.2 de postos de
Atribuicdes /Competéncias/Atividades X académica e/ou OBS
egoria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar
Prestar um servigo de qualidade ao municipe em articulagdo com os outros servigos municipais; centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe; Licenciatura ou um
assegurar o atendimento dos municipes; receber e gerir as reclamagdes e pretensdes dos municipes; informar os municipes sobre o andamento dos processos até ao| Técnico Superior grau académico 1 0 1
final; diligenciar junto dos servigos para o efetivo despacho dos processos. superior
subtotais 1 0 1
Setor de Fiscalizagdo
‘ Area de formacio Numero de postos de trabalho
Atribui¢des /Competéncias/Atividades Cargo/carrglra/cat académica e/ou N.¢total de |N.2de postos de|N.¢ de postos de OBS
egoria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar
Assegurar a Fiscalizagdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e Regulamentos no ambito das atribui¢des do Municipio, atuando em conformidade
com o legalmente previsto; aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, praticando, assim, uma agdo preventiva e
pedagdgica; atender os cidaddos, no ambito das atribui¢des do setor; outras atribuigSes que lhe sejam superiormente cometidas; fiscalizar e acompanhar os processos
respeitantes as inspegdes periddicas, extraordinarias e reinspegdes de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes; levantar autos de noticia por . X
atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como participar a prética de ilicitos de contraordenagdo identificados nas operagdes de fiscalizagdo| Técnico Superior Llcenflatura em 1 1 0
realizadas; Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no dmbito da fiscalizagdo municipal e instruir os respetivos Biologia
procedimentos, incluindo as notificagdes, mandados e afixagdo de editais; Elaborar participagdes por contraordenagdes decorrentes de atos os factos verificados no
exercicio da sua atividade; Reportar informagdo destinada a atualizagdo do Sistema de Informagdo Geografica do municipio; Acionar o desenvolvimento dos
procedimentos administrativos que se prendem com o licenciamento de atividades.
Coordenar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Fiscalizagdo.Apoiar técnica e administrativamente o Setor; Assegurar o expediente, a
organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afet([)s ao Setor; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Executar consultas a entidades 12.2 ano de
externas e internas; Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcdo Unico ou por outra via em uso pelo servigos; Apreciar pedidos de consultas e reprodugdo de R
documentagdo relacionados com o Setor; Gerir os pedidos de certidGes relacionados com o Setor; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas Coor/der\ador escolaridade 09 curso 1 1 0 i) 1 posto ocupado em mobilidade
alteragdes com implicagdo ao nivel do Setor; Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros do Setor, assegurando o controlo da execugdo do orgamento Tecnico 2:2:;:;?2

da despesa do respetivo Setor e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvimento das atividades; Atender os cidaddos no dmbito das atribui¢des do Setor; Outras
atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.




Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos a

12.2 ano de
escolaridade ou curso

divisdo e Setores; efetuar o controlo dos prazos dos processos; gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagdo do espago publico; atender os cidadaos|Assistente Técnico K 2 2 0
no ambito das atribuigdes do Setor; outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas. queilhe seja

equiparado
Introdugdo e digitalizagdo dos autos de noticia, autos de embargo e participagdes na Base de Dados Geral “ Autos de noticia cadastro”; digitalizagdo das plantas de Assistente Escolaridade minima
levantamento de ficha de rua/arruamento; inserir na Base de Dados do “arquivo_processo de obras” a informagdo contida nos cartdes de obras. Operacional obrigatdria ! 1 0
Assegurar a Fiscalizagdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e Regulamentos no ambito das atribuigdes do Municipio, atuando em conformidade
com o legalmente previsto; realizar agdes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento legal e regulamentar de todas as atividades exercidas na area do municipio sujeitas
a licenciamento municipal, ndo incumbidas a outros servigos, nomeadamente, no que respeita ao acompanhamento das obras particulares de edificagdo e loteamentos
urbanos, ocupagdo da via publica, publicidade, horarios de funcionamento dos estabelecimentos, maquinas de diversdo, ruido, venda ambulante e ambiente; aclarar e
difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, praticando, assim, uma agdo preventiva e pedagégica; atender os cidaddos, no ambito 12.2ano de
das atribuigBes do setor; outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas; fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspeg¢des periddicas,| Carreira Especial | escolaridade ou curso 3 o 3
extraordinarias e reinspegdes aos elevadores; levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como participar a pratica de| de Fiscalizagdo que lhe seja
ilicitos de contraordenagdo identificados nas operagdes de fiscalizagdo realizadas; promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no equiparado
ambito da fiscalizagdo municipal e instruir os respetivos procedimentos, incluindo as notificagdes, mandados e afixagdo de editais; elaborar participagdes e autos de
noticia por contraordenagdes decorrentes de atos os factos verificados no exercicio da sua atividade; reportar informagdo destinada a atualizagdo do Sistema de
Informagdo Geografica do municipio; acionar o desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o licenciamento de atividades; proceder ao
levantamento dos iméveis degradados, devolutos e em ruinas, no ambito da majoragdo do Imposto Municipal sobre Iméveis.

subtotais 8 5 3
Total 223 179 a4




- {7@ ‘ NAZARE

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

Area de formacéo

Numero de postos de trabalho

R .. Cargo/carreira/ca .. K K °
Atribuicdes / Competéncias/Atividades go/ X / académica e/ou N.2total de |N.2 de postos de|N.2 de postos de OBS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Assegurar a diregdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Cdmara Municipal e ou Vereador,
com responsabilidade politica na dire¢do da Divisdo da unidade orgéanica onde estd inserido, distribuindo o servico de modo mais conveniente e zelando pela assiduidade
do pessoal; organizar e impulsionar a execugdo das atividades da Divisdo, de acordo com o plano de agdo definido, e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;
preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deliberagdes dos 6rgdos municipais competentes, decisdes do Presidente da Camara ou Vereadores com
. . A R . . ~ - . . . P . . R . . Lo a) Exerce Comissdo
responsabilidades politicas na diregdo da Divisdo; garantir a informagdo necessaria entre os servigos, com vista ao bom exercicio da Divisdo; cumprir e fazer cumprir as| Chefe de Divisdo | Licenciatura em Direito 1 1 0 de Servico
disposigBes legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva competéncia; formular pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisdo;
garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos Colaboradores que lhe estdo afetos; realizar o levantamento anual
de necessidades de formagao e atualizagdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formagdo a seguir; executar outras tarefas que, no
dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas; competéncias especificas relativas as fungdes de responsavel pelas execugdes fiscais.
subtotais 1 1 0
Setor de Apoio Administrativo
P . Numero de postos de trabalho
Cargo/carreira/ca Area de formacdo N.2 total d N.ed tos de|N.2d tos d
Atribuigdes / Competéncias/Atividades 8 ) académica e/ou - totatde -~ 0 postos de | .= de postos de 0BS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificacdo e responsabilidade diretamente a Chefe de Divisdo; coordenar os processos de modernizagdo da Técnico Sunerior Licenciatura em Educagdo 1 1 0
Administragdo Publica; capaz de integrar varios quadrantes e dominios de atividades; desempenhar as demais tarefas que lhe forem incumbidas superiormente. P Basica
Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os documentos a submeter a reunido, com observancia dos dias de antecedéncia
previstos na deliberagdo ja tomada pelo 6rgdo do executivo de forma a garantir a entrega da agenda de trabalhos acompanhada da documentagdo; prestar todo o apoio
adminstrativo a realizagdo da Assembleia Municipal, entregando a documentagdo nos termos legais e coordenando a atividade administrativa inerente ao o6rgédo Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias 1 1 0
deliberativo, de forma a que a assembleia decorra sem inconformidades administrativas; dar cumprimento as deliberages resultantes da reunido de camara, P Sociais
dependentes da area administrativa, distribuindo todos os documentos/processos pelas divisdes/servigos; tratar dos processos eleitorais em relagdo direta com a Chefe
de Divisdo.
Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os documentos a submeter a reunido, com observancia dos dias de antecedéncia
previstos na deliberagdo ja tomada pelo 6rgdo do executivo de forma a garantir a entrega da agenda de trabalhos acompanhada da documentagdo; prestar todo o apoio 12.2 ano de escolaridade
adminstrativo a realizagdo da Assembleia Municipal, entregando a documentagdo nos termos legais e coordenando a atividade administrativa inerente ao 6rgdo| Coordenador ' X
. . . . R L . . N . " ” N - ou curso que lhe seja 1 1 0
deliberativo, de forma a que a assembleia decorra sem inconformidades administrativas; dar cumprimento as deliberagBes resultantes da reunido de camara, Técnico equinarado
dependentes da area administrativa, distribuindo todos os documentos/processos pelas divisdes/servigos; tratar dos processos eleitorais em relagdo direta com a Chefe quip
de Divisdo.
subtotais 3 3 0




Setor de Atendimento e Logistica

Area de formacéo

Numero de postos de trabalho

R .. Cargo/carreira/ca . K K °
Atribuicdes / Competéncias/Atividades go/ X / académica e/ou N.2total de |N.2 de postos de|N.2 de postos de OBS
tegoria L postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Coordenar e garantir o atendimento telefénico, cumprindo os requisitos definidos no Manual de Atendimento Telefdnico; assegurar a emissdo e recegdo de todos os Coordenador 12.2 ano de escolaridade
faxes e correspondéncia dos servigos; registar toda a correspondéncia interna ou externa recebida no respetivo Sistema Integrado de Documentos e Atendimento Técnico ou curso que lhe seja 1 1 0
Municipal (ATE). equiparado
Garantir o atendimento telefdénico, cumprindo os requisitos definidos no Manual de Atendimento Telefdnico; assegurar a emissdo e recegdo de todos os faxes e Assistente 12.2 ano de escolaridade
correspondéncia dos servigos; registar toda a correspondéncia interna ou externa recebida no respetivo Sistema Integrado de Documentos e Atendimento Municipal Técnico ou curso que lhe seja 3 0 3
(ATE). equiparado
Proceder a limpeza e manutengdo de todas as salas e espagos abertos do edificio dos Pagos do Concelho, servigo de bar, bem como apoio durante o ano a varios . . L
. ~ . I ~ . K . X N Assistente Escolaridade minima
eventos; executar as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e Funcional da Camara, i . 3 2 1
i . o X Operacional obrigatéria
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
Assistente Escolaridade minima
Atendimento na Junta de Freguesia de Valado dos Frades; fungBes de tesouraria ou cobranga. . P 1 1 0
Operacional obrigatéria
subtotais 8 4 4
Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria
P . Numero de postos de trabalho
Cargo/carreira/ca Area de formacdo N.2 total d N.ed tos de|N.2d tos d
Atribuigdes / Competéncias/Atividades 8 ) académica e/ou - totatde -~ 0 postos de .= de postos de 0BS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Gerir o patriménio municipal e executar todas as tarefas inerentes a contabilidade autdrquica de acordo com a Lei; colaborar na elaboragdo do orgamento e plano
plurianual de atividades, proceder a classificagdo de documentos contabilisticos e registo dos mesmos; efetuar o langamento do processo de despesa a nivel de Licenciatura em
cabimentagdo, compromisso, liquidagdo e pagamento; efetuar o registo e envio mensal dos elementos contabilisticos para a base de dados central da entidade| Técnico Superior Economia 3 2 1
responsavel pelo controlo da execugdo orgamental (DGAL-SIIAL); colaborar na elaboragdo dos documentos da Prestagdo de Contas; dar apoio a Tesouraria e Sec¢do de
Taxas e Licengas; atendimento a fornecedores; proceder a consulta didria dos saldos bancérios e as validagGes periddicas no programa de contabilidade.
Assegurar a realizagdo das seguintes tarefas: cabimentagdo de despesas; registo de faturas e outros documentos; pagamentos; atendimento a fornecedores; e| _, . . Licenciatura em
- - Técnico Superior " 1 1 0
reconciliagbes bancarias. Contabilidade
. - . - . . . . N - 12.2 ano de escolaridade
Atender os clientes/municipes, coordenando os procedimentos administrativos; assegurar o atendimento aos fonecedores, conferindo a faturagdo anexa a autorizagdo| Coordenador ou curso que lhe seia 1 1 0
de pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes; fungdes de tesouraria ou cobranga. Técnico equigarado )
. - . - . . . ~ N o« . 12.2 ano de escolaridade
Atender os clientes/municipes, efetuando os procedimentos administrativos; assegurar o atendimento aos fornecedores, conferindo a faturagdo anexa a autorizagdo de Assistente ou curso aue The seia 1 1 0
pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes; fungdes de tesouraria ou cobranga. Técnico equigarado 1
. - . - . . . . s - . 12.2 ano de escolaridade
Atender os clientes/municipes, efetuando os procedimentos administrativos; assegurar o atendimento aos fornecedores, conferindo a faturagdo anexa a autorizagdo de Assistente ou curso que lhe seia 1 1 0
pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes. Técnico 'q )
equiparado
subtotais 7 6 1




Setor de Aprovisionamento e Contratagao

Area de formagéo

Numero de postos de trabalho

I - . Cargo/carreira/ca . N.2 total de [N.2 de postos de |N.2 de postos de
Atribui¢des / Competéncias/Atividades g X académica e/ou P P OBS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Promover os concursos de adjudicagdo de bens moveis e servigos, nos termos das disposi¢des legais vigentes; organizar e promover os processos de consulta ao L it
; . - < . o . icenciatura em
mercado; manter e atualizar as bases de dados de fornecedores e dos contratos celebrados; preparar os procedimentos de aquisi¢do de bens e de prestagdo de servigos| Técnico Superior Contabilidade e Auditori 2 1 1
L. . - - - . . P . ontabilidade e Auditoria
nas plataformas eletrénicas e por outros meios eletrénicos; elaborar atas de reunido do juri e relatdrios; realizar as demais tarefas que forem atribuidas superiormente.
Promover os concursos de adjudicagdo de bens moveis e servigos, nos termos das disposi¢des legais vigentes; organizar e promover os processos de consulta ao L iat Ecologi
: ) s = . o . icenciatura em Ecologia
mercado; manter e atualizar as bases de dados de fornecedores e dos contratos celebrados; preparar os procedimentos de aquisi¢do de bens e de prestagdo de servigos| Técnico Superior Gestio Ambient Ig 1 1 0
. ) - x - ) ’ Lo . e Gestdo Ambienta
nas plataformas eletrénicas e por outros meios eletrénicos; elaborar atas de reunido do juri e relatdrios; realizar as demais tarefas que forem atribuidas superiormente.
Apoio técnico na recegdo, andlise, triagem e encaminhamento dos pedidos de aquisigdo. . 12.2 ano de escolaridade
Assistente . b) 1 posto ocupado
L. ou curso que lhe seja 1 1 0 -
Técnico R em mobilidade
equiparado
subtotais 4 3 1

Setor de Recursos Humanos

Area de formacéo

Numero de postos de trabalho

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carr-elra/ca académica e/ou N2 total de | N. de postos de|N. de postos de OBS
tegoria L postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores; controlar e proceder as alteragdes das posigdes remuneratorias; organizar os processos
respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos complementares e ADSE; assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as férias, faltas e licengas; Técnico Superior Licenciatura em Gestdo 1 1 0
elaborar e garantir a inserg¢do do balango social; SIIAL e outros dados referentes aos recursos humanos, nas plataformas eletrdnicas oficiais; instruir os processos de de Recursos Humanos
aposentagdo; organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores; outras que a lei ou resolugdo superior designe.
Administrar os recursos humanos distribuidos pelos diferentes servigos do Municipio; propor critérios de recrutamento e sele¢do ao incremento dos indices de eficiéncia
e qualidade na prestagdo de servigos aos municipes, através, designadamente, de uma adequada utilizagdo dos instrumentos de mobilidade dos trabalhadores; estudar,
elaborar e propor os respetivos instrumentos de gestdo e administragdo de pessoal; acompanhar em articulagdo com o Gabinete de Educagdo todos/as os/as
trabalhadores/as afetos a este Gabinete em todas as matérias de recursos humanos; estudar e propor metodologias de recrutamento e selegdo de pessoal; preparar e Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias 1 1 0
garantir a instrugdo dos procedimentos de concurso de recrutamento e selegdo de pessoal; realizar estudos orientados a aplicagdo da legislagdo inerente as carreiras da Educagdo
profissionais dos trabalhadores; elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungdo das
atribuigdes, competéncias e atividades, bem como o diagndstico a racionalizagdo e reafectagdo de recursos ao nivel organico e funcional; informar sobre os pedidos de
licenga, rescisdo de contratos e exoneragdes; outras que a lei ou resolugdo superior designe.
Identificar as necessidades de formagdo e de desenvolvimento, bem como incrementar as competéncias de lideranga e de gestdo; realizar o levantamento de
necessidades e colaborar na definigdo de prioridades de formagdo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovagdo do plano anual de
formacdo; planear e organizar as agGes de formagdo internas e externas tendo em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos indices de
preparagdo necessarios ao exercicio de funges e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos; elaborar o relatério anual de formagdo; promover a inscrigdo de Técnico Superior Licenciatura em 1 0 1
trabalhadores em processos internos e externos formativos; consolidar a aplicagdo do SIADAP, com a criagdo e monitorizagdo de um sistema de diagndstico e de Sociologia
acompanhamento, cujos principais objetivos consistem em avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servigos, dos dirigentes e demais colaboradores,
potenciando o trabalho em equipa; garantir a insergdo dos resultados da aplicagdo da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores nas plataformas eletronicas oficiais;
outras que a lei ou resolugdo superior designe.
- . - . P . . I 12.2 ano de escolaridade
Desenvolver e coordenar as atividades inerentes ao processamento de salarios, de acordo com instrugdes internas; garantir o registo dos trabalhadores municipais -| Coordenador X
férias, faltas e licengas - para processamento salarial e cadastral; proceder as inscri¢des e alteragdes dos beneficiarios da ADSE. Técnico ou cu;:zig:fa:f sela ! ! 0
Desenvolver as atividades inerentes ao processamento de saldrios, de acordo com instrugGes internas; responder a todos os pedidos de informagdo internos e externos Assistente 12.2 ano de escolaridade
solicitados; garantir o desenvolvimento dos processos de candidatura ao IEFP, dos programas Contratos de Emprego-Inser¢do e de Emprego-Insergdo +, bem como Técnico ou curso que lhe seja 2 1 1
subsidios de compensagdo resultantes da integragdo sécio-profissional da pessoa deficiente e respetivo reembolso. equiparado
subtotais 6 4 2




Gabinete Juridico

Area de formagéo

Numero de postos de trabalho

L P .. Cargo/carreira/ca .. K K K
Atribuicdes / Competéncias/Atividades go/ X / académica e/ou N.¢total de | N. de postos de|N.® de postos de OBS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funges consultivas, de estudo, planeamento programacdo,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica que visam
fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras atividades que, pelo seu grau de
complexidade e responsabilidade, ndo seja exigivel ser detentor de qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente aprovada, nomeadamente:| Técnico Superior | Licenciatura em Direito 1 1 0
formalizar propostas de regulamentos, bem como alteragGes aos vigentes, em face das deliberagdes superiores; analisar e dar parecer sobre a legislagdo aplicavel ou de
interesse para a Camara Municipal; preparar, minutas de acordos, minutas de contratos ou protocolos a celebrar pela Cdmara Municipal; instruir e dar parecer sobre
reclamagdes, bem como exposigdes sobre atos e omissdes ou procedimentos da Camara Municipal.
subtotais 1 1 0
Gabinete das Contraordenagdes e Execugoes Fiscais
P . Numero de postos de trabalho
Cargo/carreira/ca Area de formacdo N.2 total d N.ed tos de|N.2d tos d
Atribuigdes / Competéncias/Atividades 8 ) académica e/ou - totatde -~ 0 postos de | .= de postos de 0BS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Nomeada Instrutora dos processos de contraordenagdo, logo, praticar todos os atos inerentes a tal fungdo; prestar assessoria juridica, sempre que solicitada| _, . . . . e
R Técnico Superior | Licenciatura em Direito 1 1 0
superiormente.
. . - Lo . . 12.2 ano de escolaridade
Colaborar, com a Instrutora dos processos de contraordenagdo, em todas as tarefas de cariz administrativo inerentes ao Setor; desempenhar as demais tarefas que lhe Assistente ou curso aue The seia 1 1 0
forem solicitadas superiormente. Técnico .q 1
equiparado
subtotais 2 2 0
Setor de Registos e Gestdo do Patrimoénio
P . Numero de postos de trabalho
Cargo/carreira/ca Area de formacdo N.2 total d N.ed tos de|N.2d tos d
Atribuigdes / Competéncias/Atividades 8 ) académica e/ou - totatde -~ 0 postos de | .= de postos de 0BS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Promover todas as agdes referentes ao registo e valorizagdo do patrimdnio do Municipio (mével e imdvel); assegurar a inventariagdo do patrimdnio do Municipio, ¥ iat
. x A ) ) - . . . icenciatura em
fornecendo os dados ao Setor de Contabilidade; colaborar na preparagdo de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial, verificando o cumprimento dos| Técnico Superior Administracio Pabli 1 1 0
. L o - . X . N - . ~ ~ N ministragdo Publica
respetivos requisitos juridico-tributarios, econdmicos e financeiros, designadamente quanto a aquisi¢do e alineagdo de imdveis e concessdes; proceder a inscrigdo ou ¢
anulagdo na matriz predial e na conservatéria de registo predial dos imdveis do dominio privado municipal; organizar e executar todo o expediente e formalidades
atinentes a aquisigdo e alienagdo de bens imdveis pelo Municipio, designadamente, contratos de arrendamento e protocolos de cedéncia; efetuar os procedimentos . .
necessdrios a aquisicdo, oneragdo e a alienagdo de bens iméveis, promovendo a sua avaliagdo; instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de patriménio| Técnico Superior LI(;ETCI‘at:I‘a gm 1 1 0
municipal, bem como gerir os respetivos contratos. olicitadoria
subtotais 2 2 0
Total 34 26 8




L SUINAZARE

MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

I - . Cargo/carreira/ca . N.2 total de | N.2 de postos de |N.2 de postos de
Atribuicdes/ Competéncias/Atividades go/ X / académica e/ou P p OBS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Promover a implementagdo de meios de forma a que ndo ocorram desvios nos prazos das empreitadas e nas obras municipais por administragdo direta; garantir a
resposta atempada a todas as questBes colocadas pelos empreiteiros relativamente as obras de que sdo adjudicatérios; implementagdo de processos tendo em vista
que todas as reclamagdes e solicitagdes dos cidaddos e entidades sdo analisadas no prazo definido e considerado razodvel; implementag3o de processos de controle, de Chefe de Divisio Licenciatura em 1 1 0 a) Exerce Comissdo
forma a que nas empreitadas de Obras Publicas todas as aprovagdes e licengas sejam obtidas antes do inicio das mesmas; planeamento anual das obras por Engenharia Civil de Servico
Administragdo Direta, afetacdo de recursos materiais e humanos e controle fisico e financeiro das mesmas, numa 6tica de avaliagdo/redugdo de custos, apresentando o
valor do trabalho produzido tdo quantificado quanto possivel.
subtotais 1 1 0
Setor de Armazém e Logistica
. N NUmero de postos de trabalho
Cargo/carreira/ca Area de formagdo N.2 Id N.2d de|N.2 d d
Atribuigdes/ Competéncias/Atividades g ) académica e/ou 2 total de ¢ de postos de N.2 de postos de 0BS
tegoria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Garantir e coordenar o integral cumprimento dos Projectos de cada empreitada, do Plano RCD, do Plano de Seguranga, e informando os responsaveis e superiores Coordenador 12.2 ano de escolaridade
hierdrquicos; elaboragdo de atas, autos e registo no Livro de Obra; fiscalizar os trabalhos de abertura e fecho de valas, reposicdo de pavimentos que tenham sido Técnico ou curso que lhe seja 1 1 0
autorizados, exigindo boa execugdo, cumprimento das normas de seguranca. equiparado
Responder aos pedidos de materiais de limpeza para as escolas; controlar a cedéncia e devolugdo de ferramentas; implementar um procedimento de controlo das Assistente 12.2 ano de escolaridade
falhas de stock de material, com registo das necessidades de material, de acordo com os pedidos ndo satisfeitos, de forma a assegurar a requisi¢do de todos os Técnico ou curso que lhe seja 1 0 1
materiais em falta, numa ética a avaliagdo da redugdo de custos. equiparado
Responder aos pedidos de materiais de limpeza para as escolas; controlar a cedéncia e devolugdo de ferramentas; implementar um procedimento de controlo das . L.
) ) i K y . L . Encarregado Escolaridade minima
falhas de stock de material, com registo das necessidades de material, de acordo com os pedidos ndo satisfeitos, de forma a assegurar a requisi¢cdo de todos os Operacional obrigatéria 1 1 0
materiais em falta, numa 6tica a avaliagdo da reducgdo de custos. P &
subtotais 3 2 1




Setor de Gestdo de Infraestruturas

Area de formagéo

Numero de postos de trabalho

Atribuigdes/ Competéncias/Atividades Cargo/carrfelra/ca académica e/ou N2 total de | N.¢ de postos de|N.¢ de postos de OBS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Coordenar a abertura de concursos de empreitadas ap6s deliberagdo do 6rgdo autarquico competente para o efeito; envio para aprovagdo do Tribunal de Contas de
todos os contratos de empreitadas que, de acordo com o previsto no CCP, a isso estejam obrigados; elaborar informag&es para aquisigdo de materiais necessarios para 12,9 ano de escolaridade
execugdo de trabalhos; envio de todos os projetos das empreitadas para as respetivas entidades, com vista a obtengdo das respetivas aprovagdes; acompanhar| Coordenador ou curso que Ihe seja 1 1 0
permanentemente a execugdo dos contratos de contratagdo publica, promovendo a implementagdo de meios de forma a que ndo ocorram desvios nos prazos das Técnico equiparado
empreitadas e nas obras municipais por administragdo direta, bem como medir os niveis de desempenho do cocontratante, a execugdo financeira, técnica e material
dos contratos.
Concertar a atuagdo com a fiscalizagdo de mercados e feiras, bem como das suas instalagdes, e manter os ficheiros informaticos atualizados; elaborar informag&es para 12,9 ano de escolaridade
aquisicdo de materiais necessdrios para execugdo de trabalhos, de acordo com as solicitagdes dos encarregados e desde que tenham prévia aprovagdo pelo Assistente X
coordenador ou pelo chefe de servigo; organizar os processos das empreitadas e do arquivo da DOMA consoante as indicagdes do dirigente; recegdo e registo de todo o Técnico ou curso‘que the seja 1 ! 0
expediente da unidade organica e envio para as demais unidades organicas, gabinete de apoio a Presidéncia e stakeholders; fungdes de tesouraria ou cobranga. equiparado
Concertar a atuagdo com a fiscalizagdo de mercados e feiras, bem como das suas instalagdes, e manter os ficheiros informéticos atualizados; elaborar informag&es para 12,2 ano de escolaridade
aquisicdo de materiais necessarios para execugdo de trabalhos, de acordo com as solicitagdes dos encarregados e desde que tenham prévia aprovagdo pelo Assistente .
coordenador ou pelo chefe de servigo; organizar os processos das empreitadas e do arquivo da DOMA consoante as indicagdes do dirigente; recegdo e registo de todo o Técnico ou curso'que the seja 3 3 0
expediente da unidade orgénica e envio para as demais unidades organicas, gabinete de apoio a Presidéncia e stakeholders. equiparado
Efetuar todos os servigos de pedreiro, ladrilhador ou pintor solicitados pela Divisdo; executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo Assistente Escolaridade minima 2 1 1
cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e Funcional da Camara, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Operacional obrigatéria
subtotais 27 16 11
Gabinete de Ambiente
P . Nudmero de postos de trabalho
I o - Cargo/carreira/ca Area de formagao N.2 total de | N.2 de postos de |N.2 de postos de
Atribuigdes/ Competéncias/Atividades X académica e/ou OBS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Garantir a limpeza de todos os espagos municipais definidos para limpeza pelas equipas do Gabinete de Ambiente, sem reclamagdes da qualidade do servigo; efetuar a Licenciatura em
candidatura do Municipio ao Galarddo ECO XXI; executar um plano de Actividades de Educagdo Ambiental nas Escolas do Concelho; elaborar a candidatura da Praia da| Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1 0
Nazaré ao Galarddo Bandeira Azul, Praia Acessivel, Praia Saudavel e 1SO.
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e quais as medidas devem ser adotadas para a eliminagdo e a neutralizagdo; orientar as atividades Técnico Superior Area de Engenharia 1 0 1
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de Ambiental
prestacdo de servigo.
Desenvolver e coordenar as atividades inerentes ao funcionamento do Gabinete de Ambiente, no que concerne a limpeza de edificios publicos, requisicdo de materiais| Coordenador 12.2ano de escolarld?de
de limpeza, gestdo de horarios das equipas de limpeza e gestdo documental do cemitério Municipal. Técnico ou cu;;Zig:reaZ]j seja 1 ! 0
. . . . . . . . - . 12.2 ano de escolaridade
Receber e processar todos os pedidos relativamente ao cemitério de forma expedita; manter o arquivo dos documentos do cemitério atualizado; garantir a execugdo do Assistente .
edital relativamente as sepulturas. Técnico ou curso'que the seja 1 0 1
equiparado
Realizar e registar a limpeza dos espagos atribuidos, de acordo com o plano estabelecido; registar o fluxo de material, de acordo com os requisitos pretendidos, de Assistente Escolaridade minima 4 3 1
modo a que ndo se verifiquem desvios e falta de material nos periodos de utilizagdo, numa ética a avaliagdo da redugdo de custos. Operacional obrigatéria
subtotais 8 5 3




Setor de Mercado e Feiras

Area de formacao

NUmero de postos de trabalho

Atribui¢des/ Competéncias/Atividades Cargo/carrfelra/ca académica e/ou N.¢ total de | N.2 de postos de|N.¢ de postos de 0OBS
tegoria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar

Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econémicos locais, apoiando os seus agentes e contribuindo para o
desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, nomeadamente no que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional; organizar e gerir Assistente Escolaridade minima
os mercados e feiras da competéncia do municipio, promover a sua permanente competitividade face a outros espagos comerciais; efetuar o controlo metrolégico na Operacional obrigatéria 3 1 2
area geografica do municipio, nos termos da lei; promover a informagdo ao consumidor, bem como colaborar com entidades e associagdes de defesa do consumidor; o
exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio; fungdes de tesouraria ou cobranga.

subtotais 3 1 2

Gabinete de Mobilidade e Transito
P . Nudmero de postos de trabalho
I o - Cargo/carreira/ca Area d'e formagao N.2 total de | N.2 de postos de |N.2 de postos de
Atribuigdes/ Competéncias/Atividades X académica e/ou OBS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar

Elaborar propostas para alteragdes ao plano de transito do concelho; promover a implementagdo de toda a sinalizagdo de transito, concertando com os respetivos
servigos a aquisicdo dos materiais e a sua execugdo; dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento privativos, projetos de sinalizagdo de Técnico Superior Licenciatura em 1 1 0
loteamentos, e demais obras particulares; promover a mobilidade no concelho de acordo com os objetivos tragados pelo municipio; exercer fiscalizagdo adequada para Engenharia Civil
que o plano de transito em vigor se encontre de acordo com a realidade.
Elaborar propostas para alterages ao plano de transito do concelho; promover a implementagdo de toda a sinalizagdo de transito, concertando com os respetivos . .

. L L. - . . - . . - . Licenciatura em b) 1 posto ocupado
servicos a aquisicdo dos materiais e a sua execugdo; dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento privativos, projetos de sinalizagdo de| Técnico Superior R 1 1 0 em mobilidade
loteamentos, e demais obras particulares; promover a mobilidade no concelho de acordo com os objetivos tragados pelo municipio. Arquitetura
Coordenar as propostas de alteragdes ao plano de transito do concelho; exercer fungdes de apoio administrativo em todos os pareceres de pedidos de parques de Coordenador 12.2 ano de escolaridade 1 posto ocupado
estacionamento privativos, projetos de sinalizagdo de loteamentos, e demais obras particulares; dar apoio administrativo em todos os pedidos de aquisi¢do de materiais Técnico ou curso que lhe seja 1 1 0 em mobilidade
e servigos, e demais tarefas solicitadas. equiparado
Motorista de transportes coletivos; conduz autocarros para transporte de passageiros e o transporte de criangas, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das
pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada
dia procede a arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da 12,9 ano de escolaridade
rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario Assistente X
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo; abastece a viatura de Técnico ou curso‘que the seja 2 0 2
combustivel possuindo para o efeito livro de requisigdes; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias equiparado
com vista a regularizagdo dessas situagdes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes
o boletim didrio da viatura.

subtotais 5 3 2




Setor de Parques e Jardins

Area de formacao

NUmero de postos de trabalho

Atribuicdes/ Competéncias/Atividades Cargo/carrglra/ca académica e/ou N.¢ total de | N.2 de postos de|N.¢ de postos de OBS
tegoria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Planear e organizar os recursos disponiveis (humanos e materiais) para o corte de todos os espagos relvados, para a manutengdo dos Veados e Gamos existentes no| Encarregado Escolaridade minima
Cercado do Sitio e para a monda de todos os canteiros e barreiras existentes. Operacional obrigatdria ! ! 0
Realizar os cortes da relva nos espagos verdes do concelho; realizar trabalhos diversos solicitados pelo Encarregado Operacional; comunicar semanalmente as Assistente Escolaridade minima
necessidades de material/equipamento, de modo a que n3o se verifiquem paragens no trabalho por falta de comunicagdo atempada de material. Operacional obrigatdria 4 3 1
subtotais 5 4 1
Gabinete de Pescas e Praia
) N Numero de postos de trabalho
I o - Cargo/carreira/ca Area d'e formagao N.2 total de | N.2 de postos de |N.2 de postos de
Atribui¢des/ Competéncias/Atividades X académica e/ou OBS
tegoria . postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Prestar fungdes no ambito do CAPMAR, que se destina a apoiar o setor da comunidade maritima e restante populagdo com interessa neste setor, como: estabelecer
relagdo e promover a cooperagdo entre as diversas entidades locais ligadas ao mar, tais como, IPTM, capitania da Nazaré, Docapesca, sindicato, FOR-MAR, policia
maritima, associagdes de armadores e empresas ligadas ao setor; fomentar intercdmbio com a finalidade de divulgar as diferentes realidades de outras comunidades
piscatdrias; promover a cooperagdo entre a comunidade piscatdria e a comunidade cientifica, contribuindo para a divulgagdo de resultados dos relatérios cientificos,| Técnico Superior | Licenciatura em Biologia 2 1 1
bem como de novas tecnologias (IH, IST); acompanhamento e apoio na organizagdo de processos de candidatura, referentes ao setor da pesca. Divulgagdo de apoios
comunitarios disponiveis; implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental - Bandeira Azul; sensibilizar para alterages
climaticas; promover e divulgar a biodiversidade.
Prestar apoio a coordenagdo do GPP, na vertente da drea portudria; executar os procedimentos inerentes ao desenvolvimento das atividades do GPP, na vertente da
area portudria; estabelecer contactos e desempenhar papel de interlocutor juntos dos vdrios organismos nacionais e estrangeiros, necessarios ao desenvolvimento das
atribuicdes do GPP, na vertente da area portudria; prestar informagdes com rigor e celebridade, as/aos interlocutoras/es internas/os e externas/os, que estejam
relacionados com o ambito de atuagdo do GPP, na vertente a area portudria; pesquisar em bases de dados da especialidade, eventuais parceiros e projetos; participar| _, . . . . .
na definigdo das politicas do Municipio para area do turismo; prestar informagdo, acompanhamento e aconselhamento de turistas nacionais e estrangeiros, Tecnico Superior | Licenciatura em Turismo 1 0 1
reposndendo a necessidades do mercado local e global; desenvolver iniciativas conjuntas com os agentes econémicos, com vista a sustentabilidade do setor portuario;
participar em agdes de promogdo direta, com atendimento ao publico; promover eventos e iniciativas com valor turistico atrativos do Concelho e Regido; planear,
organizar e controlar agdes de promogdo turistica; coordenar e superintender outros técnicos/ equipas, sempre que necessario e se para tal incumbido.
Participar na execugdo do plano estratégico no dominio das dreas portudrio-maritimas e dreas urbanas de desenvolvimento turistico e econémico ndo afetas a atividade
portuaria; monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento no dominio das areas poruario-maritimas; programar agdes necessarias ao estabelecimento de um
modelo correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento das mesmas; participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, alteragdo, corregdo material, revisdo,
suspensdo e revogagdo de de planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional, regional, municipal e intermunicipal considerados de interesse estratégico Licenciatura em
para o Concelho da Nazaré nesta area; elaborar estudos e projetos necessarios, tal como as suas revisdes e alteragdes; articular e envolver outros servigos municipais e| Técnico Superior Arquitetura 1 0 1
entidades externas no processo de elaboragdo, alteragdo e revisdo e execugdo das propostas a desenvolver nas areas urbanas de desenvolvimento turistico e
econdmico ndo afetas a atividade portudria; participar na elaboragdo de candidaturas a programas de reabilitagdo/regeneracdo afetos as areas portuario-maritimas e
areas urbanas de desenvolvimento turistico e econémico ndo afetas a atividade portuaria; elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com
implicagdo no setor; outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas.
- N ‘ A . . Assistente 12.2 ano de escolarid?de
Apoio administrativo de todos os assuntos relacionados com o Gabinete de Pescas e Praia. Técnico ou curso que lhe seja 1 0 1
equiparado
Efetuar todos os servigos de pedreiro, ladrilhador, pintor e carpintaria em equipamentos e/ou infra estruturas relacionadas com as Praias; executar as demais fung¢des, Assistente Escolaridade minima
procedimentos ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e Funcional da Camara, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Operacional obrigatdria 1 0 1
subtotais 6 1 5
Total 58 33 25




NAZARE

Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU)

MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

Area de formagao

Nudmero de postos de trabalho

Atribui¢des /Competéncias/Atividades Cargo/carr'eira/cate académica e/ou N2 total de | N.¢ de postos de|N.¢ de postos de OBS
goria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar

Assegurar a diregdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara Municipal e ou Vereador,
com responsabilidade politica na dire¢do da Divisdo da unidade organica onde estd inserido, distribuindo o servico de modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal; organizar e impulsionar a execugdo das atividades da Divisdo, de acordo com o plano de agdo definido, e proceder a avaliagdo dos resultados
alcangados; preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deliberagdes dos 6rgdos municipais competentes, decisdes do Presidente da Camara ou Licenciatura em o) Exerce Comissio
Vereadores com responsabilidades politicas na diregdo da Divisdo; cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva| Chefe de Divisdo Arquitetura 1 1 0 de Servico
competéncia; garantir a informagdo necessaria entre os servigos, com vista ao bom exercicio da Divisdo; formular pareceres e informagdes sobre assuntos da
competéncia da Divisdo; garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos Colaboradores que lhe estdo afetos;
realizar o levantamento anual de necessidades de formagdo e atualizagdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formagdo a seguir;
executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, |he sejam superiormente solicitadas.
Assessorar técnica e administrativamente a chefia de divisdo, designadamente nos dominios de secretariado, da informagdo e relagdes publicas, de ligagdo com as
demais unidades organicas e subunidades organicas da Camara Municipal: organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas; receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagdo; preparar, e apoiar as reunides da chefia; assegurar e manter a documentagdo L X Licenciatura em
organizada afeta a chefia de Divisdo em matéria de Secretariado; elaborar propostas para a modernizagdo e desburocratizagdo da Divisdo; elaborar e participar em Técnico Superior Assessoria e Gestdo 1 ! 0
projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no Divisdo; atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do secretariado a Divisdo; outras atribuigdes que
|lhe sejam superiormente cometidas.

subtotais 2 2 0




Setor de Planeamento

Atribui¢des /Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

OBS

Participar na execugdo do plano estratégico do concelho; monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Nazaré; elaborar
relatérios relativos ao estado do ordenamento do territdrio; programar agBes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento territorial; participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, alteragdo, corre¢do material, revisdo, suspensdo e
revogacdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional, regional, municipal e intermunicipal
considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré; elaborar estudos e projetos necessdrios a aprovagdo de planos municipais de
ordenamento do territdrio, suas revisdes e alteragbes; articular e envolver outros servigos municipais e entidades externas no processo de elaboragéo,
alteragdo e revisdo e execugdo de instrumentos de gestdo territorial; avaliar a execugdo de planos municipais; executar e monitorizar as Unidades
Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execugdo; definir e gerir os contratos de
planeamento; desenvolver as propostas de delimitagdo de dreas de reabilitagdo urbanas; acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio
da Nazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia; participar na elaboracdo de candidaturas a programas de reabilitagdo/regeneracdo urbana;
promover a divulgagdo dos incentivos a reabilitagdo urbana, designadamente isengdes e beneficios fiscais; apoiar intervengdes de carater social inerentes
ao desenvolvimento das intervengdes urbanisticas; elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor; atender
os cidaddos no ambito das atribuigdes do setor; outras atribuicGes que lhe sejam superiormente cometidas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Participar na execugdo do plano estratégico do concelho; monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Nazaré, elaborar
relatérios relativos ao estado do ordenamento do territdrio; programar agdes necessdrias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento territorial; participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, alteragdo, corre¢do material, revisdo, suspensdo e
revogacdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de cardter nacional, regional, municipal e intermunicipal
considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré; elaborar estudos e projetos necessarios a aprovagdo de planos municipais de
ordenamento do territdrio, suas revisdes e alteragGes; articular e envolver outros servigos municipais e entidades externas no processo de elaboragdo,
alteragdo e revisdo e execugdo de instrumentos de gestdo territorial; avaliar a execugdo de planos municipais; executar e monitorizar as Unidades
Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execugdo; definir e gerir os contratos de
planeamento; desenvolver as propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo urbanas; acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio
da Nazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia; participar na elaboragdo de candidaturas a programas de reabilitagdo/regeneragdo urbana;
promover a divulgagdo dos incentivos a reabilitagdo urbana, designadamente isengdes e beneficios fiscais; apoiar intervengdes de carater social inerentes
ao desenvolvimento das intervengdes urbanisticas; elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor; atender
os cidaddos no ambito das atribui¢es do setor; outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas; emitir e elaborar propostas de decisdo sobre
pedidos relativos a extragdo de inertes e licenciamento de pedreiras; emitir e elaborar propostas sobre pedidos de Interesse Publico Municipal; no ambito
da “Casa Pronta” fornecer ao Instituto de Registos e do Notariado” e manter atualizada, a listagem com todos os locais onde se verifique existir o direito de
preferéncia, estabelecendo protocolos de cooperagdo; emitir e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos relativos a extragdo de inertes e licenciamento
de pedreiras; emitir e elaborar propostas sobre pedidos de Interesse Publico Municipal; no &mbito da “Casa Pronta” fornecer ao Instituto de Registos e do
Notariado” e manter atualizada, a listagem com todos os locais onde se verifique existir o direito de preferéncia, estabelecendo protocolos de cooperagdo.

Técnico Superior

Licenciatura em
Geografia

subtotais

2




Setor de Informagdo Geografica e Toponimia

Area de formacao

NUmero de postos de trabalho

Atribui¢des /Competéncias/Atividades Cargo/carr-eira/cate académica e/ou N.2total de  [N.2 de postos de | N.2 de postos de OBS
goria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar
Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagdo de base territorial e urbanistica; carregar, organizar e promover o Sistema de Informagdo Geogréfica do
Municipio da Nazaré, assegurando a sistematizagdo de dados espaciais, garantindo em colaboragdo com as restantes unidades organicas ou entidades externas, o
respetivo desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanente e disponibilizando as ferramentas adequadas para a gestdo e exploragdo da informagdo geografica
por outras unidades organicas e pelo municipe; conceber e implementar o sistema municipal de informagdo territorial e a informagdo de urbanismo no sitio da Internet
da Camara, garantindo, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, o respetivo desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanente; promover a
execugdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro, colaborando com o servigo competente da administragdo central; executar o servigo de controlo toponimico, bem L. X . X .
L. . L. . o . ., . _ | Técnico Superior |Licenciatura em Geografia 1 1 0

como de atribuigdo de nimeros de policia; assegurar o servigo de delimitagdo e medigdo das areas das parcelas de terrenos a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir
pelo Municipio; assegurar a emissdo e fornecimento de plantas topogréficas e de localizagdo, bem como dar resposta a outros pedidos de solicitagdo de topografia;
assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os imdveis do Municipio bem como de todas as infraestruturas e espagos verdes integrados no dominio
municipal em colaboragdo com as restantes dreas da autarquia; emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes, exposi¢des, reclamagdes e outras
solicitagdes ou comunicagdes no ambito do setor; elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor; atender os cidaddos
no dmbito das atribui¢des do setor; outras atribuiges que lhe sejam superiormente cometidas.

subtotais 1 1 0

Setor de Projetos e Topografia
P . Numero de postos de trabalho
I - - Cargo/carreira/cate Area de formagao N.2 total de | N.2 de postos de |N.2 de postos de
Atribui¢des/Competéncias/Actividades . académica e/ou OBS
goria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar

Elaborar ou propor a adjudicagdo externa de estudos prévios, anteprojeto e projetos de arquitetura, projetos de arranjos exteriores e arranjos urbanisticos,
loteamentos e obras de urbanizagdo; elaborar ou propor a adjudicagdo externa da execugdo de levantamentos topograficos; elaborar as clausulas e especificagdes Licenciatura em
técnicas dos cadernos de encargos; executar medigdes e orgamentos de projetos; elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo| Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
no setor; atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do setor; outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas; dar apoio técnico as obras em curso,
quando solicitado.
Coordenar e assegurar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Projetos e Topografia, designadamente: apoiar técnica e administrativamente o Setor;
assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos ao Setor; efetuar o controlo dos prazos dos processos; executar
consultas a entidades externas e internas; gerir os pedidos de certiddes relacionados com o Setor; participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas 12.2 ano de escolaridade b) 1 posto de
alteragdes com implicagdo ao nivel do setor; acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros do Setor, assegurando o controlo da execugdo do orgamento Coor/der\ador ou curso que lhe seja 1 1 0 ocupagdo em
da despesa do respetivo setor e propor as alteragdes necessdrias ao desenvolvimento das atividades; atender os cidaddos no ambito das atribui¢cdes do Setor; colaborar Tecnico equiparado mobilidade
na execugdo de medigOes e orgamentos de projetos; colaborar na elaboragdo de projetos na elaboragdo de levantamentos do edificado existente; outras atribuigdes
que lhe sejam superiormente cometidas.

subtotais 2 2 0




Setor de Gestao Urbanistica

Atribui¢des /Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/cate
goria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos de
trabalho
ocupados

N.2 de postos de
trabalho por
ocupar

OBS

Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes no ambito do controlo prévio da realizagdo de operagBes urbanisticas de urbanizagdo, de
edificagdo, utilizagdo dos edificios ou do solo bem como de outros pedidos conexos; promover a obtencdo de pareceres externos e internos legalmente exigidos no
ambito do controlo prévio da competéncia do Municipio; emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de informagdo prévia, licenciamento,
comunicagdo prévia para a realizagdo de operagGes urbanisticas ou autorizagdo de utilizagdo, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis, sujeitos a controlo prévio; emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre a instalagdo de infraestruturas de suporte de telecomunicagdes e respetivos
acessorios; emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certidGes, exposi¢Ses, reclamagdes e outras solicitagdes ou comunicagdes no ambito do setor; realizar
e participar nas vistorias no ambito das atribuicdes do setor; comunicar as entidades externas todas as informagdes legalmente exigiveis; acompanhar estudos internos
e emitir pareceres sobre todas as solicitagdes no ambito das atribuigdes do setor; informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territério em vigor no
Municipio, bem como das demais condigdes gerais a que devem obedecer as operagdes urbanisticas, sobre o estado e andamento dos processos relativos a operagdes
urbanisticas previstas no RJUE ; elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com incidéncia no setor; atender os cidaddos no dmbito das
atribui¢des do setor; outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas; emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre o procedimento de instalagdo de
estabelecimento de alojamento local em matéria de oposigdo, alteragdo ou cancelamento; emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre pedidos de emissdo de
parecer solicitados por entidades externas no ambito das atribui¢des do setor; realizar auditoria de classificagdo e fixagdo de classificagdo dos empreendimentos
turisticos no dmbito das competéncias do Municipio; efetuar a apreciacdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagGes sobre pedidos de ocupagdo de espago
publico por motivo de obras, exceto para a realizagdo de obras para a instalagdo, substituicdo e manutengdo de redes de infraestruturas; emitir parecer e elaborar
proposta de decisdo sobre pedidos de ocupagdo de espago publico por motivo de obras, exceto para a realizagdo de obras para a instalagdo, substituicdo e manutengdo
de redes de infraestruturas; propor o estabelecimento, o reforgo, a redugdo ou a libertagdo de caugdes destinadas a assegurar a boa e regular execugdo de obras de
urbanizagdo; determinar os niveis de conservagdo dos imdveis; emitir parecer e elaborar proposta de decisdo de instalagdes de armazenamento de produtos de
petréleo e instalagdes de postos de abastecimento de combustiveis; elaborar proposta de avaliagdo de imdveis municipais; emitir parecer e elaborar proposta de
decisdo no ambito dos procedimentos relativos a edificagdo e instalagdo de estabelecimentos industriais.

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Gestdo Urbanistica.

Coordenador
Técnico

12.2 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

subtotais




Setor de Apoio Técnico e Administrativo

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Atribui¢des /Competéncias/Atividades Cargo/carrfeira/cate académica e/ou N.¢total de | N.2 de postos de|N. de postos de OBS
goria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar
N A o N ‘ Coordenador 12.2 ano de escolarid?de
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Apoio Técnico e Administrativo. Técnico ou curso que lhe seja 1 1 0
equiparado
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos a
Divisdo; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; executar consultas a entidades externas e internas; conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcdo Unico; 12,9 ano de escolaridade
apreciar pedidos de consultas e reprodugdo de documentagdo relacionados com a Divisdo; gerir os pedidos de certiddes relacionados com a Divisdo; participar na . L. X
elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel do setor; acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, Assistente Tecnico ou curso‘que the seja 1 ! 0
assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa dos respetivos setores e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvimento das atividades; atender os equiparado
cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; outras atribuigdes que |he sejam superiormente cometidas.
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos a
Divisdo; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Executar consultas a entidades externas e internas; Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcio Unico; 12,2 ano de escolaridade
Apreciar pedidos de consultas e reprodugdo de documentagdo relacionados com a Divisdo; Gerir os pedidos de certiddes relacionados com a Divisdo; Participar na| Assistente Técnico .
elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel do setor; Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, ou curso'que the seja 1 ! 0
assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa dos respetivos setores e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvimento das atividades; Atender equiparado
os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; Outras atribuigdes que |he sejam superiormente cometidas.
subtotais 3 3 0
Setor de Emissdo de Titulos e Informagdo
‘ Area de formacio NUmero de postos de trabalho
Atribui¢des /Competéncias/Atividades Cargo/carr-elra/cate académica e/ou N.2total de  [N.2 de postos de | N.2 de postos de OBS
goria profissional postos de trabalho trabalho por
trabalho ocupados ocupar
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos a
divisdo e Setores; efetuar o controlo dos prazos dos processos; organizar as comunicagdes e autorizagdes relativas a instalagdo e modificagdo de estabelecimentos ou
atividades, abrangidos por legislagdo especifica; emitir os titulos das operagBes urbanisticas, de publicidade e de ocupagdo do espago publico e demais licengas e Coordenador 12.2 ano de escolaridade &1 posto ocupado
autorizagBes afetos a Divisdo; assegurar a elaboragdo de relatdrios, relages e estatisticas afetos a Divisdo; liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a Técnico ou curso que lhe seja 1 1 0 em moblidade
Divisdo; elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais; emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da equiparado
plataforma eletrénica do balcdo do empreendedor; participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e
cobranga de receita; atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas.
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos a
divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; organizar as comunicagdes e autorizagdes relativas a instalagdo e modificagdo de estabelecimentos ou
atividades, abrangidos por legislagdo especifica; emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupagdo do espago publico e demais licengas e 12.2 ano de escolaridade
autorizagBes afetos a Divisdo; assegurar a elaboragdo de relatdrios, relagBes e estatisticas afetos a Divisdo; liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a| Assistente Técnico ou curso que lhe seja 1 0 1
Divisdo; elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais; emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da equiparado
plataforma eletrénica do balcdo do empreendedor; participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e
cobranga de receita; atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos a
divisdo e Setores; efetuar o controlo dos prazos dos processos; organizar as comunicagdes e autorizagdes relativas a instalagdo e modificagdo de estabelecimentos ou
atividades, abrangidos por legislagdo especifica; emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupagdo do espago publico e demais licengas e 12.2 ano de escolaridade
autorizagBes afetos a Divisdo; Assegurar a elaboragdo de relatdrios, relagdes e estatisticas afetos a Divisdo; liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a| Assistente Técnico ou curso que lhe seja 1 1 0
Divisdo; elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais; emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da equiparado
plataforma eletrénica do balcdo do empreendedor; participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e
cobranga de receita; atender os cidaddos no dmbito das atribuigdes do Setor; outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.
subtotais 3 2 1




Setor de Atendimento - BU

Area de formacéo

NUmero de postos de trabalho

. N . Cargo/carreira/cate . ° ° o
Atribui¢des /Competéncias/Atividades go/ X / académica e/ou N-etotal de |N.¢ de postos de|N. de postos de 0OBS
goria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Assessorar técnica e administrativamente as atribuicdes do Setor de Atendimento-Balcdo Unico, designadamente realizar atendimento mediado e especializado com
ligagdo com as demais unidades orgénicas e subunidades organicas da Camara Municipal ou outras entidades externas ao Municipio; Assegurar o cumprimento do
principio da igualdade na relagdo com os cidaddos, sem prejuizo de assegurar o atendimento prioritario; Prestar todas as informagdes e esclarecimentos técnicos e
administrativos e difundir normas, regulamentos e outras informagdes com clareza e precisdo, se necessario utilizando outro idioma e adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores; Registar e encaminhar toda a documentagdo para a as demais unidades organicas e subunidades orgédnicas da Camara Municipal, privilegiando e Licenciatura em
potenciando os sistemas informatico, Assegurar e manter a documentagdo organizada afeta ao Balcdo, privilegiando o formato digital; Elaborar propostas para a| Técnico Superior solicitadoria 1 0 1
organizagdo do Setor de modo a aproximar os servigos dos cidadaos e de forma ndo burocratizada; Assegurar e implementar medidas para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados aos cidaddos, pautando-se por critérios de eficiéncia, economicidades e celeridade, designadamente mediante a elaboragdo de relatdrios de
satisfagdo dos cidaddo para diagnéstico e posterior implementagdo de medidas corretivas com vista a satisfazer o grau de satisfagdo dos mesmos; Garantir a utilizagdo
de critérios uniformes na equipa do Setor mediante a elaboragdo de normas; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no
Divisdo; Outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas.
12.2 ano de escolaridade
- . . Coordenador )
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Atendimento - BU. Técnico ou curso que |he seja 1 1 0
equiparado
Efetuar o atendimento e proceder ao registo e encaminhamento da documentagdo para os respetivos servicos municipais; efetuar atendimento mediado e .
- . . ! . . . L . o n 12.2 ano de escolaridade
especializado; identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no relacionamento do Municipio da Nazaré com os cidaddos e . L. X
. N . N . L - Assistente Técnico ou curso que lhe seja 2 1 1
empresas; acompanhar a consulta de processos e fornecimento de documentagdo; emitir guias de cobranga, referentes a receitas municipais; assegurar a prestagdo de equiparado
servigos na hora; difundir, junto dos cidaddos e empresas, normas, regulamentos e outras informagdes; outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas. quip
subtotais 4 2 2
Setor de Gestdo de Ocupagdo de Espaco Publico, Afixagdao de Publicidade e Licenciamentos e Autorizagdes Diversas
P . Nudmero de postos de trabalho
Cargo/carreira/cate Area de formado N.2 total d N.2 d tos de|N.2d tos d
I - - - .2 total de .2 de postos de |N.2 de postos de
Atribui¢des /Competéncias/Atividades E X académica e/ou P P OBS
goria - postos de trabalho trabalho por
profissional
trabalho ocupados ocupar
Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes de ocupagdo do espago publico, exceto ocupagdo de espago publico por motivo de obras;
efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes de afixagdo e inscrigdo de mensagens publicitérias; efetuar a apreciagdo e saneamento liminar
dos pedidos de autorizagdo de realizagdo de espetaculos de natureza desportiva e divertimentos publicos; emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos
e comunicagdes de ocupagdo e de utilizagdo do espago publico, exceto ocupagdo de espago publico por motivo de obras; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo
sobre pedidos e comunicagdes de afixagdo e inscrigdo de mensagens publicitarias; emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de autorizagdo de Licenciatura em
realizagdo de espetdculos de natureza desportiva e divertimentos publicos; apreciar pedidos de averbamento, cancelamento e prorrogagdo de licengas e de| Técnico superior Arauitetura 1 1 0
autorizagBes de ocupagdo e de utilizagdo do espago publico, exceto por motivo de obras; emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre autorizagdo de q
instalagdo de unidades mdveis de restauragdo ou de bebidas; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenga de recintos itinerantes,
improvisado e provisdrios; emitir parecer e elaborar propostas de decisdo para a realizagdo de filmagens e fotografias; emitir parecer e elaborar propostas de decisdo
sobre pedidos de concessdo de licenga especial de ruido; participar na elaboragéo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo
e cobranga de receita; atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas.
Apoiar técnica e administrativamente o Setor; assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos ao Setor; efetuar
o controlo dos prazos dos processos; executar consultas a entidades externas e internas; conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcdo Unico; gerir os Coordenador 12.2 ano de escolaridade
pedidos de certiddes relacionados com o Setor; participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel do setor; acompanhar Técnico ou curso que lhe seja 1 1 0
os procedimentos administrativos e financeiros do Setor, assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa dos respetivos setores e propor as alteragdes equiparado
necessarias ao desenvolvimento das atividades; atender os cidaddos no ambito das atribui¢des do Setor; outras atribuiges que lhe sejam superiormente cometidas.
subtotais 2 2 0
Total 22 17 5




12 de outubro de 2023
NDICE DE PRECOS NO CONSUMIDOR
Setembro 2023

TAXA DE VARIAGAO HOMOLOGA DO IPC FIXOU-SE EM 3,6%

A variagdo homdloga do indice de Pregos no Consumidor (IPC) foi 3,6% em setembro, taxa inferior em 0,1 pontos
percentuais (p.p.) a observada no més anterior. O indicador de inflagdo subjacente (indice total excluindo produtos
alimentares ndo transformados e energéticos) registou uma variacdo de 4,1% (4,5% em agosto). A variacdo do indice
relativo aos produtos energéticos situou-se em -4,1% (-6,5% no més precedente) e o indice referente aos produtos
alimentares ndo transformados desacelerou para 6,0% (6,4% no més anterior).

A variacdo mensal do IPC foi 1,1% (0,3% no més precedente e 1,2% em setembro de 2022). A variacdo média dos
ultimos doze meses diminuiu para 6,3% (6,8% em agosto).

O indice Harmonizado de Precos no Consumidor (IHPC) portugués apresentou uma variacdo homdéloga de 4,8%, valor
inferior em 0,5 p.p. ao registado no més anterior e superior em 0,5 p.p. ao valor estimado pelo Eurostat para a drea
do Euro (em agosto, esta diferenca foi de 0,1 p.p.).

Excluindo produtos alimentares ndo transformados e energéticos, o IHPC em Portugal atingiu uma variagdo homadloga
de 5,5% em setembro (6,4% em agosto), idéntica a taxa correspondente estimada para a area do Euro.

O IHPC registou uma variacdo mensal de 0,8% (valor idéntico no més anterior e 1,3% em setembro de 2022) e uma
variacdo média dos ultimos doze meses de 7,2% (7,6% no més precedente).

Figura 1: indices de precos no consumidor e de inflacdo subjacente
(taxa de variagdo homdloga e média dos Ultimos 12 meses)
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