Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0236

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Nazaré

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

705,00

0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de funcdes na carreira
e categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no Anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de
competéncias, estabelecido no mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré,
para o ano 2022:

- Auxilio educacional em contexto de sala com criangas, na preparacao do seu
percurso escolar, tendo em perspetiva o seu desenvolvimento; apoiar o periodo
do almogo das criancas; assegurar os servicos de apoio a familia, sempre que
necessario; acompanhar/apoiar os alunos com NEE; assegurar a manutengdo do
espago escolar, incluindo efetuar as limpezas e arrumacdo do mesmo; vigiar as
criangas, durante o periodo de recreio; exercicio de acompanhamento nos
transportes escolares; executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicOes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e
Funcional da Camara, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagcéo da Camara Municipal de 26 de abril de 2022

Sim

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal Avenida Vieira 2450951 NAZARE  Leiria Nazaré
da Nazaré Guimaraes, N.° 54
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Escolaridade obrigatéria, Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo
de acordo com a data de  especificado especificado especificado especificado

nascimento do/a
candidato/a, a que
corresponde o grau de
complexidade 1

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

www.cm-nazare.pt
: 262550010
1 2022-06-06
1 2022-06-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 30/2022 da CMN
Aviso (extrato) n.° 11509/2022, DR, 2.2 série, n.° 109, de 6 de junho

: 1. Nos termos dos nimeros 2 e 4 do artigo 30.9, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 26 de abril de 2022, foi aprovada a abertura
de um procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto,
na carreira/categoria de Assistente Operacional, para o Gabinete da Educagao,
para colmatar necessidades futuras e transitdrias do servico. 2. Consultada a
Oeste CIM, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), para o Municipio da Nazaré, em cumprimento do disposto nos art.? 16.°
e art.2 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, e em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 2.9 da Lei n.° n.°© 25/2017, de
30 de maio, na sua redagdo atual, informou “que, a data, a Comunidade
Intermunicipal do Oeste esté a avaliar o processo de constituigdo da Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que se verifica a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo (valorizagdo
profissional)”. 3. Pelo exposto, encontra-se aberto o presente procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, para o Gabinete da Educacdo. 4. Local de trabalho:
area geografica do Municipio da Nazaré. 5. Caracterizacdo do posto de trabalho:
O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no Anexo referido no
n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de



competéncias, estabelecido no mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré,
para o ano 2022: - Auxilio educacional em contexto de sala com criangas, na
preparacdo do seu percurso escolar, tendo em perspetiva o seu
desenvolvimento; apoiar o periodo do almogo das criancas; assegurar os
servicos de apoio a familia, sempre que necessario; acompanhar/apoiar os
alunos com NEE; assegurar a manutencao do espaco escolar, incluindo efetuar
as limpezas e arrumagdo do mesmo; vigiar as criangas, durante o periodo de
recreio; exercicio de acompanhamento nos transportes escolares; executar as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento Organico e Funcional da Camara, deliberagdo,
despacho ou determinacdo superior. 6. Posicionamento remuneratdrio: De
acordo com o estabelecido no art.© 38.9 da LTFP e na Lei do Orgamento de
Estado em vigor, a posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 4.2
posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, que, por sua vez corresponde ao montante pecuniario de
705,00 €. 7. Requisitos de admissdo: Possuir os requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: i) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial; i) 18 anos de idade completos; iii) Nao inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propoe a
desempenhar; iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.1. Requisitos
habilitacionais: escolaridade obrigatdria, de acordo com a data de nascimento
do/a candidato/a, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com
o0 previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. 7.2. Nao é permitida a
substituicdo do pl'vel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional. 8. Ambito do recrutamento: O procedimento concursal esta aberto a
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, de acordo com o n.° 4 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redacdo. Para efeitos
do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no servigo, para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 9.
Formalizagdo das candidaturas: 9.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir data
de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9.2. Forma:
As candidaturas deverado ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
de candidatura disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal da Nazaré,
em www.cm-nazare.pt — Informar > Recursos Humanos > Recrutamento. A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30/04, na sua atual redagdo, dos seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagbes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar documento
comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a
habilitagdo do sistema educativo portugués. b) Curriculum Vitae atualizado,
assinado e datado, no qual deve constar: identificagdo pessoal; habilitagdes
literarias; qualificagdes profissionais - formagao profissional; e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo
referéncia ao més e ano de inicio e de fim da atividade), devendo para o efeito
anexar documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional; c)
Candidatos/as com relagdo publica constituida e que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, devem entregar declaragdo atualizada,
emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a modalidade da relacdo juridica e emprego publico que detém; a
antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de funcdes publicas; as
fungdes desempenhadas; o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; a avaliacdo
de desempenho obtida nos Ultimos dois periodos avaliados (mengdes qualitativas
e quantitativas); e a posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo
auferida; d) Candidatos/as com deficiéncia devem declarar no formulério, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato/a, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
10. Métodos de selegao Os métodos de selecdo serdao aplicados num Unico
momento a totalidade dos/as candidatos/as, de acordo com o n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redagao. Nos termos do artigo 36.° da
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Observagoes

LTFP e do artigo 5.9 da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redacao, aplicam-
se os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC). 10.1. Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificacao
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados, os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de
Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e
Avaliagdo de Desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida, através da média
aritmética ponderada, das classificagées dos elementos a avaliar. 10.2.
Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC): que visa obter informag0es, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliacdo de
competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 10.3. A classificagdo final (CF) dos/as
candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através da
seguinte formula: CF = 0,30 AC + 0,70 EAC Serdo excluidos/as do
procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.9 da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacdo, os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo
aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal. 11. Composicdo do Juri: Presidente: Helena Isabel Custddio Pisco Pola
Pilé — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira. Vogais efetivos: Vanda
Raquel Garcia Alves, Técnica Superior que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; e Julio Alexandre Cibreiros Estrelinha, Técnico Superior.
Vogais suplentes: Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior e Fabio Antdnio
da Silva Martins, Técnico Superior. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdc
final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da entidade. 12. Exclusdo
e notificacdo dos/as candidatos/as — Os/As candidatos/as excluidos/as serao
notificados/as pela forma prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.°© 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 13. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as admitidos/as, que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da classificagdo
quantitativa obtida nos métodos de selegdo. 14. Critérios de ordenagao
preferencial Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de ordenagao
preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. Para efeitos da alinea b) do n.° 1
do artigo 27.° da referida Portaria, aos/as candidatos/as com deficiéncia deve
ser observado o disposto no artigo 3.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.% 4/2019, de 10 de janeiro. 15. A lista unitaria da
ordenacdo final dos/as candidatos/as, ap6s homologacdo do Presidente da
Camara Municipal da Nazaré, sera disponibilizada na pagina eletrénica da
Céamara Municipal da Nazaré (www.cm-nazare.pt) e no quiosque digital, no
Edificio dos Pacos do Concelho, sendo ainda publicado um aviso no Diario da
Republica, 2.2 série. 16. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
por 18 meses para os efeitos do previsto no artigo 32.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 17. Nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redacdo, o presente
aviso é publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do
Camara Municipal da Nazaré (www.cm-nazare.pt).




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



