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DESPACHO N.2 66 / 2022

Considerando que:

A promogdo de uma efetiva igualdade entre homens e mulheres constitui um dever fundamental do
Estado no ambito da defesa e promocao dos direitos humanos;

E um compromisso do Governo Constitucional combater todas as formas de discriminacdo e, em
particular, aprofundar a transversalidade da perspetiva de género nas politicas publicas, bem como,
fortalecer os mecanismos e estruturas que promovam uma efetiva igualdade entre homens e mulheres,
como fator de coesdo social;

As autarquias locais devem integrar a dimensdo de género nas diferentes areas de politica da
administracdo local, nomeadamente, através da elaboracao de Planos Municipais para a Igualdade;

Estd em elaboragcdo o Plano Municipal para a Igualdade do Municipio da Nazaré, doravante PMI,
candidatura que esta a ser promovida pela OesteCim, em conjunto com os 12 municipios da regido
Oeste;

No ambito do PMI, a figura das Conselheiras ou Conselheiros para a lgualdade, assume um papel
fundamental na promog¢ao da dimensdo de género, através do acompanhamento das medidas internas
e externas previstas no PMI;

O Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de Junho, na sua alinea e) do n.2 1 do artigo 21.2, que criou o
Programa Rede Social, prevé a integracdo das conselheiras ou conselheiros locais para a igualdade no
Conselho Local de Agdo Social;

A Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio, aprova o quadro de referéncia do
Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade;

O Municipio da Nazaré faz parte da Rede Integrada de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica do
Distrito de Leiria, desde setembro de 2020 e da Rede de Autarquias para a Igualdade desde agosto de
2021;

O Municipio da Nazaré é parceiro no Projeto “Oeste + lgual” — Projeto-piloto de Implementac¢do das
Politicas de Género e de Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal, promovido pela OesteCim;

As dreas da Ac¢do Social e Direitos Sociais sdo fundamentais a boa implementacdo de dindmicas
integradoras da perspetiva de género, de eliminacdo dos esteredtipos e da promocado da cidadania;

Determino, nos termos do disposto no artigo 4.2 da Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 39/2010 de
25 de maio, nomear como conselheira interna para a igualdade, a Sra. Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira desta Camara Municipal, Dra. Helena Isabel Custédio Pisco Pola Pilo, e como conselheira
externa para a igualdade, a Licenciada em Servigo Social, Dra. Patricia Alexandra Nunes Calado.
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Deverd ser dado conhecimento deste despacho aos servicos municipais e municipes, bem como, efetuar
a devida publicitacdao, em conformidade com o estatuido no n.2 2 do artigo 4.2 da citada Resolugdo de

Conselho de Ministros n.239/2010.
O presente despacho revoga o despacho n.2 54/2020.

Nazaré, 21 de outubro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Presidente da Cdmara Municipal da Nazaré
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