Reg. 2023,CMN,1,03,439 - 10-10-2023

NAZARE

Procedimento concursal comum
Regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de Assistente Técnico/a, para o Gabinete de A¢do Social — Referéncia B

ATAN.21
Definicdo dos Critérios de Apreciacdo e Ponderacdo dos Métodos de Selecdo e da Classificacdo Final

Ao décimo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte trés, nesta vila da Nazaré e Edificio dos
Pacos do Concelho, reuniram os senhores Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pild, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira; Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior, que substituird a Presidente
nas suas faltas e impedimentos; e Ana Mafalda de Jesus Vasco Baptista Barqueiro, Técnica Superior, os
quais constituem o juri do concurso referenciado em epigrafe, aberto por deliberacdo da Camara
Municipal da Nazaré, tomada em reunido realizada no dia 25 de setembro de 2023, a fim de definirem
os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo e da classificacao final a que serdo
submetidos os/as candidatos/as.

Por unanimidade, foi deliberado estabelecer os critérios de avaliagido e ponderacdo abaixo
mencionados.

De acordo com o n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas, anexo a Lei n.2
35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo (adiante designada LTFP), e conjugado com n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria), para os/as candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado as mencionadas atribui¢cdes, os métodos
de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC),
exceto quando o/a candidato/a os afaste por escrito, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

Para os/as restantes candidatos/as os métodos de selecdo obrigatérios serdo os constantes no n.2 1 do
artigo 36.2, da LTFP: Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

Assim, os métodos de sele¢do sdo definidos pelos seguintes critérios:
Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serdo de natureza tedrica e forma oral, com a duragao
maxima de 20 minutos, e expressas numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Incidirdo sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, as quais deverdo ser consideradas
todas as atualizacOes e altera¢des que, entretanto, venham a ser efetuadas até a data da realizagdo das
provas de conhecimentos:

a) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual — Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas;
b) Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo do Trabalho;
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c) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua redagdo atual - Cddigo do
Procedimento Administrativo;
d) Regulamento n.2 663/2022 - Regulamento Interno de Funcionamento e do Horario
de Trabalho da Camara Municipal da Nazaré;
e) Regulamento n.2 1186/2022 - Regulamento Orgadnico e Funcional da Cédmara
Municipal da Nazaré;
f) Regulamento n.2 6/2019 - Regulamento Municipal de Atribuicdo e Gestdo de
Habitacdes de Arrendamento Apoiado do Municipio da Nazaré;
g) Regulamento n.2 237/2023 - Regulamento Municipal de Apoio a Familia —
“Promover o Bem -Estar na Vida Familiar”.
Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislacdo/alteracdes
e/fou versdo mais recente em vigor a data da publicacdo do presente aviso. A referida
legislacdo/bibliografia esta disponivel nas paginas eletronicas da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa,
do Diario da Republica Eletrénico e do Municipio da Nazaré.
N3o serd permitida a consulta da legislacdo durante as Provas de Conhecimentos.

Avaliagcdo Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer
um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no n.2 4 do aviso de abertura do procedimento concursal. A avaliacao
psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mencdes classificativas de Apto/a e Ndo apto/a.

A avaliagdo psicoldgica serd da competéncia da Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP) ou da Camara Municipal da Nazaré, com recurso a entidade especializada quando se revele
invidvel a aplicacdo do método por aquela entidade.

Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a qualificacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida no ultimo ano, quando aplicavel. Os parametros
serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
mediante os seguintes critérios:
a) HA - Habilitag6es Académicas de base, onde se ponderarad a titularidade do grau académico ou
a sua equiparacao legalmente reconhecida;
b) FP — Formagdo Profissional, em que se ponderardo as a¢des de formacgdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;
c) EP - Experiéncia Profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo de funcdes na darea
de atividade para a qual o concurso é aberto.
d) AD - Avaliagdo de Desempenho, relativa aos ultimos periodos avaliativos, ndo superior a quatro
anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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A classificagdo da Avaliagao Curricular resultard da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=HA+FP+EP+AD
4

As regras a observar na valoracao dos diversos elementos que integram a Avaliagdao Curricular s3o as
seguintes:
a) Habilitagoes Académicas de Base (HA)
Habilitacdo académica de grau superior ao 12.2 ano de escolaridade 20 valores;
12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 18 valores;

b) Formagdo profissional (FP)
Titular de cursos ou acbes de formacdo cuja duracdao acumulada seja:

superior a 150 horas 20 valores;
entre 100 e 150 horas 18 Valores;
entre 50 e 99 horas 16 Valores;
entre 49 e 36 horas 14 Valores;
até 35 horas 12 Valores;
sem formacao profissional 10 Valores.

No caso de o certificado de formacdo ndo referir o nimero horas de duracdo do curso ou acdo de
formacao, serdo consideradas 7 horas por dia.

c) Experiéncia Profissional (EP)

Com 10 ou mais anos de experiéncia 20 valores;
Entre 8 e 9 anos de experiéncia 18 valores;
Entre 6 e 7 anos de experiéncia 16 valores;
Entre 4 e 5 anos de experiéncia 14 valores;
Entre 2 e 3 anos de experiéncia 12 valores;
Menos 2 anos de experiéncia 10 valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD)

Excelente 20 valores;
Relevante 16 valores;
Adequado 12 valores;
Inadequado 8 valores.

Sera considerada a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, devidamente comprovada.

Aos/As candidatos/as que ndo possuam qualquer avaliagio de desempenho, serd atribuida a
classificacdo de 12 valores neste parametro.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracées.

Sempre que ndo seja possivel avaliar qualquer parametro, por falta de documentos comprovativos ou
por impossibilidade de percecdo dos mesmos, sera atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.
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Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo (vd. anexo). Sera composta por uma Unica fase, de realizacdo individual, com duracdo maxima de
45 minutos.

Competéncias a avaliar:

C1. Realizagdo e orientacdo para resultados - capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao distribuidas;

C2. Orientacdo para o servigo publico - capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
principios éticos e valores do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade;

C3. Organizagdo e método de trabalho - Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e
realiza-la de forma metddica;

C4. Adaptacao e melhoria continua - Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica;

C5. Comunicagao - Capacidade para transmitir informacdo com clareza e precisao e adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores;

C6. Otimizacao de recursos - Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da aplicacdo da seguinte férmula,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas:

EAC=C1+C2+C3+C4+C5+C6
6
A classificacdo e ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento resultardo da

média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte férmula:

CF =1,00 PC + AP (apto/a ou n3o apto/a)
ou
CF=0,30AC+0,70 EAC

Em que:
CF — classificacdo final; PC — Prova de conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicolégica; AC — avaliagdo
curricular; EAC — Entrevista de avaliacdo de competéncias.

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, os/as candidatos/as
gue obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto/a na Avaliagdo Psicoldgica.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualguer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.
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Em caso de igualdade de valoracgdo, os critérios de ordenacao preferencial a adotar sao os constantes do
artigo 24.2 da Portaria.

Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria, aos/as candidatos/as com deficiéncia deve
ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

No caso de ainda se manter a igualdade de valoracdo, apds aplicacao dos critérios referidos, serao
aplicados os seguintes critérios:

1 - maior niumero de anos de experiéncia profissional em funcdes similares as atribuicdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

2 —maior grau de habilitagdo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagcdbes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet.

Os/as candidatos/as elegiveis para a realizacdo dos métodos de selecdo serdo convocados/as com uma
antecedéncia de cinco dias uteis.

De acordo com o artigo 6.2 da Portaria, todas as notificacdes serdo efetuadas através da plataforma
eletrdnica de recrutamento da Camara Municipal da Nazaré.

Os enderecos eletrénicos a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as serdo os
constantes nos formularios de candidatura.

Respeitando o artigo 23.2 da Portaria, a ordenag¢do final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢ao aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracgdo até as centésimas.

A lista unitaria da ordenacéo final dos/as candidatos/as, apds homologacdo do Sr. Presidente da Camara
Municipal da Nazaré, sera disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal da Nazaré
(www.cm-nazare.pt) e no quiosque digital, no Edificio dos Pagos do Concelho, sendo ainda publicado um

aviso no Didrio da Republica, 2.2 série.

Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que foi aprovada pelo juri por
unanimidade, sendo assinada por todos os seus membros.

10-10-2023
O Juri
I (L
I —
.
10-10-2023
Vanda Alves Helena Pola 10-10-2023

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
Mafalda Barqueiro

e s s
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ANEXO

Tabela de fundamentacgao da Entrevista de Avaliacdao de Competéncias

Competéncias

Comportamentos

C1. Realizagdo e orientacdo para resultados
capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sdo distribuidas;

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;
Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se
nas atividades com maior valor para o servigo;

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das
metas;

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se
em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

C2. Orientagdo para o servico publico
capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do
servigo publico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servico de qualidade;

Assume os valores e regras do servico, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa;

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com
os/as diversos/as utentes do servigo e procura responder as suas
solicitagGes;

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os/as cidaddos/3s;

Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo
a responsabilidade dos seus atos.

C3. Organizagdo e método de trabalho
capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma
metddica;

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servico;

Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos;
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de
acordo com esses critérios;

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas
I6gicos e funcionais.

C4. Adaptagdio e melhoria continua
Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar, de
forma permanente, no desenvolvimento e
atualizagdo técnica;

Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-
se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho
eficiente;

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de
evolugdo e desenvolvimento profissional;

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria;

Mantém-se atualizado/a através da pesquisa de informacgdo e de
acOes de formacgao de reconhecido interesse para o servigo.

C5. Comunicagao
capacidade para transmitir informagdao com

clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores;

Expressa-se oralmente de forma clara e precisa;

Presta informagdes e esclarecimentos sobre as matérias do
servico, presencialmente ou através de outros meios de
comunicagdo, com exatiddo e objetividade;

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
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0 Camara Municipal
e Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com
atencgdo e valoriza os seus contributos.
C6. Otimizagao de recursos e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua
capacidade para utilizar os recursos e disposicdo;
instrumentos de trabalho de forma eficaz e e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos;
a produtividade. e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a reducgdo de custos de funcionamento;
e Zela pela boa manutencdo e conservagdo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condicdes de
operacionalidade.
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