Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0714

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Nazaré
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.333,35€

0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de Técnico/a Superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de competéncias,
estabelecido no mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré, para o ano
2023: prestar fungdes no ambito do CAPMAR, que se destina a apoiar o setor da
comunidade maritima e restante populagdo com interesse neste setor, como
estabelecer relagdo e promover a cooperagdo entre as diversas entidades locais
ligadas ao mar (IPTM, Capitania da Nazaré, Docapesca, Sindicato, FOR-MAR,
policia maritima, associagGes de armadores e empresas ligadas ao setor);
fomentar intercambio com a finalidade de divulgar as diferentes realidades de
outras comunidades piscatdrias; promover a cooperagdo entre a comunidade
piscatéria e a comunidade cientifica, contribuindo para a divulgagao de
resultados dos relatérios cientificos, bem como de novas tecnologias (IH, IST);
acompanhamento e apoio na organizagao de processos de candidatura,
referentes ao setor da pesca; divulgacdo de apoios comunitarios disponiveis;
implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo e educagao
ambiental - Bandeira Azul; sensibilizar para alterages climaticas; promover e
divulgar a biodiversidade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Biociéncias

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area de Biologia

Area Tematica

Biologia




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Avenida Vieira
da Nazaré Guimardes, N.° 54

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2450951 NAZARE Leiria Nazaré

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://www.cm-nazare.pt/informar/recursos-humanos/recrutamento
1 262550010
1 2023-10-25
1 2023-11-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.© 82/2023 da CMN
Aviso (extrato) n.° 20463/2023, DR, 2.2 série, n.° 207, de 25 de outubro

: Procedimento concursal comum Regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico/a Superior,
para o Gabinete de Pescas e Praia da Divisao de Obras Municipais e Ambiente
(DOMA) — Referéncia C Dr. Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Presidente da
Camara Municipal da Nazaré, faz publico que: 1. Por deliberacdo da Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 25 de setembro de 2023, foi aprovada a
abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico/a Superior (Licenciatura
na area de Biologia) para o Gabinete de Pescas e Praia da Divisao de Obras
Municipais e Ambiente (DOMA), ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e
artigo 339, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n. ©
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (adiante designada por LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro
(adiante designada por Portaria); 2. Pelo exposto, encontra-se aberto o presente
procedimento concursal comum de recrutamento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado: 1 Técnico/a Superior
(Licenciatura na area de Biologia), para o Gabinete de Pescas e Praia da Divisao
de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) — Referéncia C. 3. Local de trabalho:
area geografica do Municipio da Nazaré. 4. Caracterizacdao do posto de trabalho:
O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira
e categoria de Técnico/a Superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.0 da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de competéncias,
estabelecido no mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré, para o ano
2023: prestar fungdes no ambito do CAPMAR, que se destina a apoiar o setor da
comunidade maritima e restante populacdo com interesse neste setor, como
estabelecer relagdo e promover a cooperagao entre as diversas entidades locais
ligadas ao mar (IPTM, Capitania da Nazaré, Docapesca, Sindicato, FOR-MAR,
policia maritima, associagdes de armadores e empresas ligadas ao setor);
fomentar intercambio com a finalidade de divulgar as diferentes realidades de
outras comunidades piscatérias; promover a cooperacao entre a comunidade
piscatoria e a comunidade cientifica, contribuindo para a divulgagdo de
resultados dos relatorios cientificos, bem como de novas tecnologias (IH, IST);
acompanhamento e apoio na organizagao de processos de candidatura,
referentes ao setor da pesca; divulgagdo de apoios comunitérios disponiveis;
implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo e educacao
ambiental - Bandeira Azul; sensibilizar para alteragGes climaticas; promover e



divulgar a biodiversidade. 5. Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o
estabelecido no art.© 38.0 da LTFP e na Lei do Orgamento de Estado em vigor, a
posicdo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 2.2 posicdo
remuneratéria da carreira/categoria de Técnico/a Superior, nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica, que, por sua vez corresponde a remuneracdo de
1.333,35€. Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico
devem informar previamente a Camara Municipal da Nazaré da remuneragdo
base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de
origem. 6. Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente: i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; ii) 18 anos de idade
completos; iii) Ndo inibigdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar; iv) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; v) Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatéria. Requisitos habilitacionais: por referéncia a Classificagdo
Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) — Licenciatura na area da
Biologia, area de educagdo e formagdo 421 - Biologia e bioquimica. Ndo é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional. Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas podera ser candidato/a aos procedimentos
quem seja titular do referido nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os/As candidatos/as
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas, conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria.
7. Ambito do recrutamento: O procedimento concursal esté aberto a
trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, de acordo com o n.° 4
do artigo 30.° da LTFP, na sua atual redacdo. Para efeitos do disposto na alinea
k) do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no servico, para cuja ocupagao se publicita este procedimento.
8. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao
ser apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico,
mediante preenchimento de formulario de candidatura disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal da Nazaré, em www.cm-nazare.pt — Informar >
Recursos Humanos > Recrutamento. Nao serdo aceites candidaturas entregues
em suporte de papel. A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: a) Certificado de habilitagdes. b)
Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, no qual devera constar:
identificacdo pessoal; habilitagOes literarias; qualificagdes profissionais -
formagdo profissional; e experiéncia profissional (principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e de
fim da atividade), devendo para o efeito anexar documentos comprovativos da
formagdo e experiéncia profissional; c) Declaracdo atualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica e emprego publico que detém; a antiguidade na
carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas; as funcdes
desempenhadas; o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; a avaliagao de
desempenho obtida nos ultimos dois periodos avaliados (mengdes qualitativas e
quantitativas); e a posicdo remuneratoria correspondente a remuneracado
auferida para os/as candidatos/as com relacdo publica constituida e que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situagdao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade; d) No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem
declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar atestado médico de incapacidade,
passado pela Administragdo Regional de Saude 9. Métodos de selecdo Os
métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo
19.0 da Portaria. Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.° da Portaria,
aplicar-se-do os métodos de selegdo: Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP). Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
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competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selecdo a aplicar serdo: Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). Ndo obstante, nos termos do n.° 3 do artigo
36 da LTFP, estes métodos podem ser afastados por escrito pelos/as
candidatos/as, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as
restantes candidatos/as. Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serdo de natureza tedrica e
forma oral, com a duragdo maxima de 20 minutos, e expressas numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Incidirdo sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas: a) Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; b) Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Cédigo do Trabalho; c)
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua redacdo atual - Codigo do
Procedimento Administrativo; d) Regulamento n.% 663/2022 - Regulamento
Interno de Funcionamento e do Horario de Trabalho da Camara Municipal da
Nazaré; e) Regulamento n.° 1186/2022 - Regulamento Organico e Funcional da
Camara Municipal da Nazaré; f) Estratégia Nacional para o Mar 2021-2030; g)
Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de Maio, na sua redacado atual - Regime da
utilizagdo dos recursos hidricos; h) Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de Novembro
- Competéncia para a gestdo das praias integradas no dominio publico do
Estado; i) Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, na sua redacdo atual — Lei da
agua. Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita
para a legislacdo/alteracdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da
publicacdo do presente aviso. A referida legislagao/bibliografia esta disponivel
nas paginas eletronicas da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, do Diario da
Republica Eletrénico e do Municipio da Nazaré. Nao sera permitida a consulta da
legislagdo durante as Provas de Conhecimentos. Avaliagdo psicoldgica (AP): visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido. A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais
fases e é valorada através das meng0es classificativas de Apto/a e Nao apto/a;
Avaliagdo curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber:
Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado; Experiéncia Profissional;
Formacao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida,
através da média aritmética ponderada, das classificagdes dos elementos a
avaliar. Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): que visa obter informacoes,
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. A classificacdo final (CF) dos/as candidatos/as
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, e sera
efetuada através de uma das seguintes formulas: CF = 1,00 PC + AP (apto/a ou
nao apto/a) ou CF = 0,30 AC + 0,70 EAC Serdo excluidos/as do procedimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte ou que tenham obtido um juizo de
N&o Apto/a na Avaliagdo Psicoldgica. A falta de comparéncia dos/as
candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.9 da Portaria, a ata
do juri que concretiza a forma de avaliagao dos/as candidatos/as é publicitada nc
sitio da internet da Camara Municipal da Nazaré, na mesma data da publicitacdo
do presente aviso. 10. Composigdo do Juri: Presidente: Helena Isabel Custodio
Pisco Pola Pil6 — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira. Vogais efetivos:
Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior que substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Carla Teresa Luzindro Mauricio, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Ricardo Jorge Ferreira Mendes, Técnico Superior e Lara
Alexandra Conde Taveira Carreira, Técnica Superior. 11. Notificagdes dos/as
candidatos/as De acordo com o artigo 6.° da Portaria, todas as notificagdes
serdo efetuadas através da plataforma eletronica de recrutamento da Camara
Municipal da Nazaré. Respeitando o artigo 23.° da Portaria, a ordenagao final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista unitaria da ordenacdo final dos/as
candidatos/as, ap6s homologacdo do Sr. Presidente da Camara Municipal da
Nazaré, sera disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal da Nazaré
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Observagoes

(www.cm-nazare.pt) e no quiosque digital, no Edificio dos Pagos do Concelho,
sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série. 12. Critérios
de ordenacdo preferencial Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
ordenacdo preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria.
Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria, aos/as
candidatos/as com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. No caso de ainda se manter a
igualdade de valoragdo, apds aplicagdo dos critérios referidos, serdo aplicados os
seguintes critérios: 1 - maior nimero de anos de experiéncia profissional em
fungGes similares as atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar; 2 — maior grau de habilitacdo. 13. Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para os efeitos do
previsto nos n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria. Nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicitado na na Bolsa de
Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt); na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato; bem como no sitio da internet da Camara Municipal da Nazaré
(www.cm-nazare.pt).

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



