Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0716

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Nazaré
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84€

0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de Assistente Técnico/a, tal como descrito no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de competéncias,
estabelecido no mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré, para o ano
2023: apoio administrativo de todos os assuntos relacionados com o Gabinete de
Pescas e Praia.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Avenida Vieira

Guimaraes, N.° 54

Camara Municipal 1
da Nazaré

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2450951 NAZARE Leiria Nazaré

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://www.cm-nazare.pt/informar/recursos-humanos/recrutamento

1 262550010
1 2023-10-25
: 2023-11-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 83/2023 da CMN
Aviso (extrato) n.° 20463/2023, DR, 2.2 série, n.° 207, de 25 de outubro

: Procedimento concursal comum Regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Técnico/a,
para o Gabinete de Pescas e Praia da Divisao de Obras Municipais e Ambiente
(DOMA) — Referéncia D Dr. Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Presidente da
Camara Municipal da Nazaré, faz publico que: 1. Por deliberagdo da Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 25 de setembro de 2023, foi aprovada a
abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico/a para o
Gabinete de Pescas e Praia da Divisao de Obras Municipais e Ambiente (DOMA),
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 339, da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao (adiante designada por LTFP), conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria); 2.
Pelo exposto, encontra-se aberto o presente procedimento concursal comum de
recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado: 1 Assistente Técnico/a, para o Gabinete de Pescas e Praia
da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) — Referéncia D. 3. Local de
trabalho: area geografica do Municipio da Nazaré. 4. Caracterizagdo do posto de
trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes
na carreira e categoria de Assistente Técnico/a, tal como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de
competéncias, estabelecido no mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré,
para o ano 2023: apoio administrativo de todos os assuntos relacionados com o
Gabinete de Pescas e Praia. 5. Posicionamento remuneratorio: De acordo com o
estabelecido no art.© 38.° da LTFP e na Lei do Orgamento de Estado em vigor, a
posicdo remuneratoria de referéncia € a correspondente a 1.2 posigao
remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Técnico/a, nivel 7 da Tabela
Remuneratoria Unica, que, por sua vez corresponde a remuneracdo de 869,84€.
Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem
informar previamente a Camara Municipal da Nazaré da remuneragdo base,
carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 6.
Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: i)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; ii) 18 anos de idade completos; iii) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar; iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das fungdes; v) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.
Requisitos habilitacionais: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado — grau de complexidade 2. Ndo é permitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional. Requisitos legais
especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a aos procedimentos quem seja titular do referido nivel habilitacional.
Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas, conforme
disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria. 7. Ambito do recrutamento: O
procedimento concursal esta aberto a trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua atual
redacdo. Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em



mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servico, para cuja
ocupacao se publicita este procedimento. 8. Forma e prazo de apresentagao das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em suporte eletronico, mediante preenchimento de formulario de
candidatura disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal da Nazaré, em
www.cm-nazare.pt — Informar > Recursos Humanos > Recrutamento. Ndo serao
aceites candidaturas entregues em suporte de papel. A candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Certificado
de habilitagdes; b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, no qual
devera constar: identificacdo pessoal; habilitagdes literarias; qualificacbes
profissionais - formagdo profissional; e experiéncia profissional (principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de
inicio e de fim da atividade), devendo para o efeito anexar documentos
comprovativos da formacdo e experiéncia profissional; c) Declaragdo atualizada,
emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica e emprego publico que detém; a
antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas; as
fungdes desempenhadas; o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo
de desempenho obtida nos Ultimos dois periodos avaliados (menc¢des qualitativas
e quantitativas); e a posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo
auferida para os/as candidatos/as com relagdo publica constituida e que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situagao
de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade; d) No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem
declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar atestado médico de incapacidade,
passado pela Administragdo Regional de Saude. 9. Métodos de selecdo Os
métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo
19.9 da Portaria. Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da Portaria,
aplicar-se-do os métodos de selegdo: Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagao
Psicoldgica (AP). Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selecdo a aplicar serdo: Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). Ndo obstante, nos termos do n.° 3 do artigo
36 da LTFP, estes métodos podem ser afastados por escrito pelos/as
candidatos/as, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as
restantes candidatos/as. Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serdo de natureza tedrica e
forma oral, com a duragdo méxima de 20 minutos, e expressas numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Incidirdo sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas: a) Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; b) Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgdo atual — Cédigo do Trabalho; c)
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua redacdo atual - Codigo do
Procedimento Administrativo; d) Regulamento n.® 663/2022 - Regulamento
Interno de Funcionamento e do Horario de Trabalho da Camara Municipal da
Nazaré; e) Regulamento n.° 1186/2022 - Regulamento Orgénico e Funcional da
Camara Municipal da Nazaré; f) Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de Novembro -
Competéncia para a gestdo das praias integradas no dominio publico do Estado.
Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdo/alteragOes e/ou versao mais recente em vigor a data da publicagdo do
presente aviso. A referida legislacdo/bibliografia esta disponivel nas paginas
eletronicas da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, do Diario da Republica
Eletronico e do Municipio da Nazaré. Nao serd permitida a consulta da legislacdo
durante as Provas de Conhecimentos. Avaliagdo psicolégica (AP): visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido. A
avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada através
das meng0es classificativas de Apto/a e Nao apto/a; Avaliagdo curricular (AC):
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdo Académica de Base ou
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Observagoes

Curso equiparado; Experiéncia Profissional; Formacdo Profissional e Avaliagdo de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida, através da média aritmética ponderada,
das classificagdes dos elementos a avaliar. Entrevista Avaliacdo de Competéncias
(EAC): que visa obter informagOes, sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificacdo final
(CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas: CF = 1,00 PC + AP (apto/a ou ndo apto/a) ou CF = 0,30 AC + 0,70
EAC Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte ou
que tenham obtido um juizo de Ndo Apto/a na Avaliacdo Psicoldgica. A falta de
comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal. Nos termos do n.° 5 do artigo
11.0 da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos/as
candidatos/as é publicitada no sitio da internet da Camara Municipal da Nazaré,
na mesma data da publicitagdo do presente aviso. 10. Composicdo do Juri:
Presidente: Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilo — Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira. Vogais efetivos: Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica
Superior que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Carla
Teresa Luzindro Mauricio, Técnica Superior. Vogais suplentes: Ricardo Jorge
Ferreira Mendes, Técnico Superior e Lara Alexandra Conde Taveira Carreira,
Técnica Superior. 11. Notificagdes dos/as candidatos/as De acordo com o artigo
6.0 da Portaria, todas as notificacOes serdo efetuadas através da plataforma
eletronica de recrutamento da Cadmara Municipal da Nazaré. Respeitando o artige
23.9 da Portaria, a ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da classificacdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as, apds homologacdo do
Sr. Presidente da Camara Municipal da Nazaré, sera disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal da Nazaré (www.cm-nazare.pt) e no quiosque
digital, no Edificio dos Pacos do Concelho, sendo ainda publicado um aviso no
Didrio da Republica, 2.2 série. 12. Critérios de ordenagdo preferencial Em caso
de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sd3o os
constantes do artigo 24.° da Portaria. Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo
24.9 da Portaria, aos/as candidatos/as com deficiéncia deve ser observado o
disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. No caso de
ainda se manter a igualdade de valoragdo, apds aplicacdo dos critérios referidos,
serdo aplicados os seguintes critérios: 1 - maior nimero de anos de experiéncia
profissional em fungdes similares as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; 2 — maior grau de habilitagdo.
13. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para 0s
efeitos do previsto nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria. Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na na
Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt); na 2.2 série do Didrio da
Republica, por extrato; bem como no sitio da internet da Camara Municipal da
Nazaré (www.cm-nazare.pt).




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



