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AVISO N.2 27 / 2024

Procedimento concursal comum

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de Técnico/a Superior (Psicologia Clinica), para o Gabinete de A¢do Social — Referéncia G

Manuel Anténio Agueda Sequeira, Presidente da Camara Municipal da Nazaré, faz publico que:

1. Por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 27 de fevereiro de 2024, foi
aprovada a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a carreira/categoria de (area de Psicologia Clinica com especialidade em
psicologia clinica e da saude, devidamente reconhecida pela Ordem dos Psicélogos) para o
Gabinete de Acdo Social, ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 339, da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo (adiante designada por LTFP), conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro (adiante designada por Portaria);

2. Pelo exposto, encontra-se aberto o presente procedimento concursal comum de recrutamento,
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado: 1 Técnico/a
Superior (Licenciatura area de Psicologia Clinica, com especialidade em psicologia clinica e da
saude devidamente reconhecida pela Ordem dos Psiclogos), para o Gabinete de A¢do Social -
Referéncia G.

3. Local de trabalho: area geografica do Municipio da Nazaré.

4. Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio
de fungBes na carreira e categoria de Técnico/a Superior, tal como descrito no anexo referido no
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de competéncias, estabelecido no
mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré, para o ano 2024: Garantir o
acompanhamento as criangas com processo de promogdo e protec¢do instaurados, de acordo
com a Lei 147/99 de 14 de setembro e respetivas atualiza¢des; Definir o processo terapéutico e
dar respetivo seguimento aos utentes da Consulta e Tratamento a Toxicodependentes do
Concelho da Nazaré; Garantir a avaliacgdo e acompanhamento psicolégico a criangas,
adolescentes e adultos em situacao de risco psicossocial; Colaborar com a Equipa da Acao
Social, nos processos inerentes as competéncias do servigco, sempre que solicitado; Conceber
projetos de prevengdo na drea da Saude Mental, em estreita colaboragdao com as dreas da Agdo
Social e Saude.

5. Posicionamento remuneratoério: De acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da LTFP e na Lei do
Orcamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 1.2
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posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico/a Superior, nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica, que, por sua vez corresponde a remuneracdo de 1.385,99€.

Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente
a Camara Municipal da Nazaré da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua
situagdo juridico-funcional de origem.

6. Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) N3ao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢oes;

V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Requisitos habilitacionais: Por referéncia a Classificacio Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo

(CNAEF) — Licenciatura na area de Psicologia Clinica, com especialidade em Psicologia Clinica e da
Salde, area de educacdo e formagdo 311 — Psicologia.

Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdao ou experiéncia
profissional.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a aos procedimentos quem seja titular do referido nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel.

Outros requisitos exigidos: inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas, conforme disposto no n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria.

7. Ambito do recrutamento: O procedimento concursal estd aberto a trabalhadores/as com e sem
vinculo de emprego publico, de acordo com o n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, na sua atual redacdo.
Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo, para cuja ocupacgao se publicita este procedimento.
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8. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico,
mediante preenchimento de formuldrio de candidatura disponivel na pagina eletrénica da
Camara Municipal da Nazaré, em www.cm-nazare.pt — Informar > Recursos Humanos >

Recrutamento.
N3o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes;

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, no qual devera constar: identificagdo pessoal;
habilitacdes literarias; qualificacdes profissionais - formacdo profissional; e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més
e ano de inicio e de fim da atividade), devendo para o efeito anexar documentos comprovativos
da formacdo e experiéncia profissional,

c) Declaracdo atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a modalidade da relacdo juridica e emprego publico que detém; a antiguidade na
carreira, na categoria e no exercicio de funcdes publicas; as funcdes desempenhadas; o tempo
de execucgdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas; a avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos dois periodos avaliados (mencgées
qualitativas e quantitativas); e a posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida
para os/as candidatos/as com relagdo publica constituida e que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como para os/as candidatos/as em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

d) No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude

9. Métodos de selegao
Os métodos de sele¢do serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo 19.2 da
Portaria.

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria, aplicar-se-ao os métodos de
selecdo: Provas de Conhecimentos (PC) e Avalia¢ao Psicoldgica (AP).

Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagcdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2
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da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar serdo: Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdao de Competéncias (EAC).

N3o obstante, nos termos do n.2 3 do artigo 36 da LTFP, estes métodos podem ser afastados por
escrito pelos/as candidatos/as, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as
restantes candidatos/as.

Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serdo de
natureza tedrica e forma oral, com a duracdo maxima de 30 minutos, e expressas numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Incidirdo sobre a
legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas:

a) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual — Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas;

b) Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac¢do atual — Cddigo do Trabalho;

c) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua redacdo atual - Cddigo do
Procedimento Administrativo;

d) Regulamento n.2 663/2022 - Regulamento Interno de Funcionamento e do Horario
de Trabalho da Camara Municipal da Nazaré;

e) Regulamento n.2 1186/2022 - Regulamento Organico e Funcional da Camara
Municipal da Nazaré;

f) Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, na sua redacdo atual — Concretiza a
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da acdo social;

g) Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo - regula o disposto nas alineas a) e e) don.2 1
do artigo 3.2 e do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto,
nomeadamente os termos de operacionalizacdo da transferéncia de competéncias,
em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de
pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as camaras
municipais;

h) Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo - estabelece os termos de operacionalizacdo da
transicdo de competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamento dos
contratos de inser¢do dos beneficiarios do RSI para as cdmaras municipais, tendo em
consideracdo o disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 e no artigo 11.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto;

i) Regulamento n.2 237/2023 - Regulamento Municipal de Apoio a Familia —
“Promover o Bem -Estar na Vida Familiar”;

j)  Regulamento n.2 15/2023, de 6 de janeiro - aprova o regulamento interno que define
os atos dos psicologos;
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k) Recomendacgdo (UE) 2021/1004 do Conselho de 14 de junho de 2021 relativa a
criacdo de uma Garantia Europeia para a Infancia;

I) Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 3/2023, de 17 de janeiro - aprova o Plano de
Acdo da Garantia para a Infancia 2022-2030.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdo/alteracdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicacdo do presente
aviso. A referida legislacdo/bibliografia esta disponivel nas paginas eletrénicas da
Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, do Diario da Republica Eletrénico e do Municipio da
Nazaré. N3do serd permitida a consulta da legislacdo durante as Provas de Conhecimentos.

Avaliacdo psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido. A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é
valorada através das mencgdes classificativas de Apto/a e N3o apto/a.

Avaliagdo curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitacgdo Académica de Base ou
Curso equiparado; Experiéncia Profissional; Formacdo Profissional e Avaliacdo de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida, através da média aritmética ponderada, das classificacGes dos
elementos a avaliar.

Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC): que visa obter informacdes, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

A classificagdo final (CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas, e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF =1,00 PC + AP (apto/a ou n3o apto/a)
ou
CF=0,30AC+0,70 EAC

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
sele¢do, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte ou que tenham obtido um juizo de Ndo
Apto/a na Avaliacdo Psicoldgica.
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A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualqguer um dos métodos de sele¢do
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacdo dos/as candidatos/as é publicitada no sitio da internet do Municipio da Nazaré, na
mesma data da publicitacdo do presente aviso.

10. Composi¢ao do Juri:
Presidente: Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pil6 — Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais efetivos: Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior que substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Ana Mafalda de Jesus Vasco Baptista Barqueiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Armanda Gilda Mota Hilario, Técnica Superior e Luis Filipe de Sousa Cardeira,
Técnico Superior.

11. Notifica¢gbes dos/as candidatos/as
De acordo com o artigo 6.2 da Portaria, todas as notificacGes serdo efetuadas através da
plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal da Nazaré.

Respeitando o artigo 23.2 da Portaria, a ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento concursal, com aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da classificagdo final, expressa numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A lista unitdria da ordenacdo final dos/as candidatos/as, apés homologagdo do Sr. Presidente da
Camara Municipal da Nazaré, sera disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio da Nazaré
(www.cm-nazare.pt) e no quiosque digital, no Edificio dos Pagcos do Concelho, sendo ainda

publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série.

12. Critérios de ordenagao preferencial
Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagao preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 24.2 da Portaria.
Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria, aos/as candidatos/as com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.
No caso de ainda se manter a igualdade de valoracdo, apds aplicacdo dos critérios referidos,
serdo aplicados os seguintes critérios:
1 - maior nimero de anos de experiéncia profissional em fun¢Ges similares as atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
2 —maior grau de habilita¢do.
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13. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para os efeitos do previsto
nos n.25 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso é publicitado na na
Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt); na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;
bem como no sitio da internet da Camara Municipal da Nazaré (www.cm-nazare.pt).

O Presidente da Camara Municipal,

L[GJ AL s'jr--' -
Manuel Anténio Sequeira

Presidente da Cdmara Municipal da Nazaré
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