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AVISO N.2 30/ 2025

Oferta de mobilidade na categoria— Gabinete Técnico Florestal

De acordo com o estabelecido nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (adiante designada LTFP), faz-se
publico que, por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal da Nazaré, datado a 05 de maio
de 2025, foi determinado publicitar a oferta de mobilidade na categoria destinada a trabalhadores/as ja
detentores/as de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado, para efeitos de
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho vago no Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré.

Oferta

Mobilidade na categoria para 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico/a Superior,
com Licenciatura na area de Ciéncias Florestais e Ciéncias do Ambiente.

Caracterizacdao do posto de trabalho: as funcdes correspondentes a carreira e categoria mencionada

gue se encontra descrita nos conteudos funcionais no anexo da LTFP e a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 do mesmo diploma, bem como as constantes nas atribuicdes/competéncias/atividades definidas no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré:

Elaborar, coordenar, executar, gerir e atualizar os PMDFCI (Planos Municipais de Defesa da Floresta
Contra Incéndios); colaborar e apoiar técnica e logisticamente a Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios; participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
Municipio e nas questdes de protecdo civil; acompanhar os Programas de Ac¢do previstos no Plano de
Defesa da Floresta; organizar e compilar informacgdo relativa aos Incéndios Florestais (areas ardidas,
pontos de inicio e causas de incéndios); divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal; elaborar
relatérios dos incéndios registados no Municipio; constituir e manter atualizado um registo da legislacdo
relevante para o Servigo Florestal; acompanhar o cumprimento da legislagdo, no que concerne a faixas
de gestdo de combustivel e gestdo florestal.

Remuneracao: respeitando o disposto no n.2 1 do artigo 153.2 da LTFP, serd oferecida a posicdo
remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que o/a trabalhador/a se encontre posicionado/a na
categoria ou, em caso de inexisténcia desta, pelo nivel remuneratdrio que suceda ao correspondente a
sua posi¢do na tabela remuneratdria Unica.

Requisitos de admissao:

- Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
- Estar integrado/a na carreira e categoria de Técnico/a Superior;
- Licenciatura na area de Ciéncias Florestais e Ciéncias do Ambiente.
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Composicao do Juri:
Presidente: Mario Jorge de Deus Gil Leal Cerol, Coordenador Municipal de Protegao Civil;

Vogais efetivos: Ricardo Jorge Ferreira Mendes, Técnico Superior; e Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Lucinda Maria Vidinha Ribeiro, Técnica Superior; e Liliana Soares Codinha, Técnica
Superior.

Local de trabalho: Area geografica do Municipio da Nazaré.

Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicitacio da oferta na Bolsa de

Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio da Nazaré (www.cm-nazare.pt).

Formalizacdo da candidatura:

Documentos de apresentacdo obrigatéria:
- Preenchimento de formuldrio de candidatura disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal da
Nazaré, em www.cm-nazare.pt — Informar > Recursos Humanos > Recrutamento;

- Certificado de Habilitacdes;

- Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, no qual deverd constar: identificagdo pessoal;
habilitacGes literdrias; qualificagdes profissionais - formagdo profissional; e experiéncia profissional
(principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e de
fim da atividade), devendo para o efeito anexar documentos comprovativos da formagdo e experiéncia
profissional;

- Declaragdo emitida pela entidade onde o/a candidato/a exerce fungbes, devidamente atualizada e
autenticada, e na qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que detém; a carreira/categoria da qual é titular com a descricdo detalhada das funcgdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho que ocupa; atual posi¢ao e nivel
remuneratério detidos e correspondente remuneragdo; e Ultimas duas avaliagGes de desempenho (se
aplicavel).

A ndo apresentacdo de qualquer um destes documentos determina a exclusdo do/a candidato/a da
oferta de mobilidade.

Aindicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na aprecia¢cdo do mérito do/a candidato/a ou
de constituirem motivo de preferéncia legal sé sera considerada se for acompanhada de documentos
gue o comprovem.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos/as sdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecao:
Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a qualificacdo académica ou
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profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho, quando aplicavel. Os parametros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, mediante os seguintes
critérios:
a) HA - Habilitag6es Académicas de base, onde se ponderarad a titularidade do grau académico ou
a sua equiparacao legalmente reconhecida;
b) FP — Formagdo Profissional, em que se ponderardo as a¢Ges de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;
c) EP — Experiéncia Profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo de funcbes na area
de atividade para a qual o concurso é aberto.
d) AD - Avaliagao de Desempenho, relativa aos Ultimos periodos avaliativos, ndo superior a quatro
anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo da Avaliacdo Curricular resultara da aplicacdo da seguinte formula:

AC = HA + FP + EP + AD
4

As regras a observar na valoragao dos diversos elementos que integram a Avaliagao Curricular sdo as

seguintes:
a) Habilitagées Académicas de Base (HA)
Doutoramento 20 valores;
Mestrado 18 valores;
Licenciatura 16 valores.

b) Formagdo profissional (FP)
Titular de cursos ou a¢des de formagao cuja duragao acumulada seja:

superior a 150 horas 20 valores;
entre 100 e 150 horas 18 Valores;
entre 50 e 99 horas 16 Valores;
entre 49 e 36 horas 14 Valores;
até 35 horas 12 Valores;
sem formacao profissional 10 Valores.

No caso de o certificado de formagdo nao referir o nimero horas de duracdo do curso ou acdo de
formacgao, serao consideradas 7 horas por dia.

c) Experiéncia Profissional (EP)
Com 10 ou mais anos de experiéncia 20 valores;
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Entre 8 e 9 anos de experiéncia 18 valores;
Entre 6 e 7 anos de experiéncia 16 valores;
Entre 4 e 5 anos de experiéncia 14 valores;
Entre 2 e 3 anos de experiéncia 12 valores;
Menos 2 anos de experiéncia 10 valores.

d) Avaliagdao de Desempenho (AD)

Muito Bom 20 valores;
Bom 16 valores;
Regular 12 valores;
Inadequado 8 valores.

Serd considerada a avaliacdo relativa ao ultimo periodo avaliativo, devidamente comprovada.
Aos/As candidatos/as que ndo possuam qualquer avaliagio de desempenho, serd atribuida a
classificagdo de 12 valores neste parametro.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracées.

Sempre que ndo seja possivel avaliar qualquer parametro, por falta de documentos comprovativos ou
por impossibilidade de percecdo dos mesmos, sera atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo (vd. anexo). Serd composta por uma Unica fase, de realizagdo individual, com duragdo maxima de
30 minutos.

Competéncias a avaliar:

C1. Orientagdo para o servigo publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo;

C2. Andlise critica e resolugdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer rela¢des e tirar conclusdes |dgicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Uutil;

C3. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizagdo metddica de
informacbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrbes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades;
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C4. Gestao do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagdo;

C5. Orientagao para a seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes,
seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para
si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranca.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da aplicacdo da seguinte férmula,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas:

EAC=C1+C2+C3+C4+C5
5

A classificacdo e ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento resultardo da
média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte férmula:

CF=0,30 AC+0,70 EAC
Em que:
CF — classificagdo final; PC — Prova de conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicolégica; AC — avaliagdo
curricular; EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar serdo os seguintes:

1 - maior nimero de anos de experiéncia profissional em fung¢des similares as atribuicdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

2 —maior grau de habilitagdes académicas.

E excluido/a do procedimento de avaliacdo o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou que ndo compareca a mesma.

A exclusdo e notificacdo dos/as candidatos/as sera efetuada por uma das formas previstas no Cédigo de
Procedimento Administrativo.

O Presidente da Camara Municipal da Nazaré,

o A AKX 5-3—4 -
Manuel Antdnio Sequeira

Presidente da Camara Municipal da Nazaré
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ANEXO

Tabela de fundamentacdo da Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias

Competéncias

Comportamentos

C1. Orientagao para o servigo publico
Atuar
principios éticos, revelando compromisso

de acordo com os valores e

com a missdo do servico publico e

contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servico do

interesse coletivo.

Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao
cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio
da sua atividade;

Garante o compromisso com o interesse publico nas
suas ag¢des e na coordenagao das atividades dos outros;
Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as

necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

C2. Andlise critica e resolugdo de

problemas - Recolher, interpretar e

compreender informagdo relacionada
com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusGes ldgicas a partir de factos
e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas,
e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo util.

Integra informacdo de diferentes tipos e consulta
outras fontes sempre que necessario, tendo em vista
uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

C3. Organizagao, planeamento e gestao
de projetos - Assegurar uma utilizagdo
de
equipamentos, garantir o cumprimento

metddica informacdes e

de prazos, custos e
de

expectativas das

procedimentos,

padrées qualidade, gerir as

partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e

atividades.

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas
I6gicos e compreensiveis;
Define autonomamente as etapas e prazos de
realizagao das suas atividades;

Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao
de

qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes

cronograma, recursos financeiros, padr&es

interessadas.

C4. Gestdao do conhecimento - Adquirir,

atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as
informacées e ao conhecimento na

organizagao.

Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento,
mantendo-se atualizado/a no &mbito de saberes
relevantes;

Orienta os outros na aquisicdo e aplicagdo do
conhecimento especializado que possui;

Cria e implementa procedimentos para capturar,
organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a

informacdo e ao conhecimento relevantes.
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Camara Municipal

C5. Orientagdo para a seguranga -
Priorizar a seguranga no trabalho em
todas as atividades e decisGes, seguir as
regras e procedimentos relacionados
com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e
para o meio ambiente, identificar
melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranga.

oportunidades  de

Contribui para a revisdo, a atualizagdo e a disseminagdo
dos regulamentos e procedimentos de seguranga e de
confidencialidade;

Contribui para a avaliagdo critica de processos de
mitigacdo de riscos, sugerindo ajustes e medidas
preventivas;

Contribui para a avaliagdo critica e para o
desenvolvimento de melhores praticas de seguranga e
de confidencialidade da informacao.
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