Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202606/0462

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Nazaré

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Qualidade de Vida
2928,92

218.26 EUR

traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, conjugadas com as competéncias funcionais
cometidas a respetiva unidade organica, nos termos previstos no artigo 11.° do
Regulamento n.° 195/2026 - Regulamento Organico e Funcional da Camara
Municipal da Nazaré, publicado na II Série do Didrio da Republica, n.° 41, de 27
de fevereiro de 2026 (adiante designado ROF), bem como com as
atribuigdes/fungbes/competéncias dispostas no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal da Nazaré para o ano 2026, nomeadamente:

Assegurar a diregdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as
deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara
Municipal e ou Vereador, com responsabilidade politica na direcdo da Divisdo da
unidade organica onde esta inserido, distribuindo o servico de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal; Organizar e impulsionar a
execugdo das atividades da Divisdo, de acordo com o plano de agdo definido, e
proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Preparar o expediente e as
informagGes necessarias para as deliberacdes dos drgdos municipais
competentes, decisdes do Presidente da Camara ou Vereadores com
responsabilidades politicas na diregdo da Divisdo; Garantir a informacgdo
necessaria entre 0s servigos, com vista ao bom exercicio da Divisao; Cumprir e
fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respetiva competéncia; Formular pareceres e informagdes sobre assuntos da
competéncia da Divisdo; Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de Avaliacdo
de Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos Colaboradores que Ihe estdo
afetos; Realizar o levantamento anual de necessidades de formacdo e
atualizacdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as
prioridades de formacdo a seguir; Executar outras tarefas que, no ambito das
suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas.

Licenciatura
Licenciatura em Biologia

Em cumprimento do n.° 1 do artigo n.° 20 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagdo, os/as candidatos/as devem ser trabalhadores/as em fungoes
publicas contratados/as ou designados/as por tempo indeterminado,
licenciados/as, e dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungOes de direcdo, e reunir, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional
em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Avenida Vieira Guimaraes,
da Nazaré N.° 54

Total Postos de Trabalho: 1

Respeitando o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, a selecdo sera efetuada mediante a aplicacdo dos
seguintes métodos:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes dos/as candidatos/as para
o0 exercicio do cargo dirigente na area para o qual este procedimento foi aberto,
com base na analise do respetivo curriculum profissional, ponderando os
seguintes fatores: habilitagbes académicas, experiéncia profissional (atender-se-
4 a experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias da
administragdo publica para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura), formagao profissional (sendo ponderadas as agdes de formagdo
bem como a participagdo em seminarios, congressos e outras agoes relacionadas
com o exercicio do cargo a que concorre) e avaliagdo de desempenho;

b) Entrevista Publica de Selegdo (EPS) - visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos/as
candidatos/as, de acordo com as competéncias comportamentais expetaveis
para a funcdo a desempenhar, nomeadamente: Orientacdao para a mudanca e
inovagdo; Orientacdo para os resultados; Analise critica e resolugdo de
problemas; Iniciativa; e Lideranga.

A Classificacdo Final (CF) dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores a
estabelecer nas classificacdes parcelares obtidas em cada um dos métodos de
selecdo acima enunciados e obtida de acordo com a seguinte formula:

CF = 0,30 AC + 0,70 EPS

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista
Plblica de Selegdo.

Presidente: Jodo Pereira dos Santos, Chefe da Divisdao de Obras Municipais e
Ambiente (DOMA);

Vogais efetivos: Paulo Jorge Contente, Chefe da Divisao de Planeamento
Urbanistico (DPU); e Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pild, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF);

Vogais suplentes: Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior do Setor de
Recursos Humanos (DAF); e Joana Rita Benta Gongalves, Técnica Superior do
Setor de Gestdo Urbanistica e substituta legal do Chefe da DPU.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

2450951 NAZARE Leiria Nazaré

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Aviso (extrato) DRE n.° 13985/2026/2

Local: https://www.cm-nazare.pt/informar/recursos-humanos/recrutamento



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico,
mediante preenchimento de formulario de candidatura disponivel na pagina eletronica da
Camara Municipal da Nazaré, em www.cm-nazare.pt — Informar > Recursos Humanos >
Recrutamento.

Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos
correspondentes periodos e das atividades relevantes, bem como, a formagao profissional
detida (agOes de formacdo, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Certificados comprovativos de cada agao de formagao profissional frequentada, com
indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva
duracdo;

¢) Outros documentos instrutoérios do curriculo profissional, considerados adequados pelos/as
candidatos/as;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem e outros servigos onde tenha
desempenhado fungdes, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico; a categoria
detida; o tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas; a avaliagdo final, na expressdo
quantitativa, das Ultimas trés avaliagbes de desempenho;

e) Documento comprovativo das habilitagGes literarias.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dlvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

Sempre que ndo seja possivel avaliar qualquer parametro, por falta de documentos
comprovativos ou por impossibilidade de percecdo dos mesmos, sera atribuida a nota
minima prevista para esse parametro.

recrutamento@cm-nazare.pt

2026-06-08
2026-06-23

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, o
procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados e nao havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do
despacho de designacao ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A
propositura de providéncia cautelar de suspensdo de eficacia de um ato administrativo
praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo de execugdo desse ato.

Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designacdo, com a indicacdo
das razoes por que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar
os/as restantes candidatos/as. O juri pode ainda considerar que nenhum/a dos/as
candidatos/as reline condigGes para ser designado/a.

O provimento do lugar sera feito, por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal da
Nazaré, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo.



